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PLAN PREZENTACJI

1. Zmiany w Systemie Realizacji PO KL
2. Konstrukcja Standardu Minimum
3. Pytania Standardu Minimum — wymogi minimalne
4. Najczesciej popetniane btedy
% 5. Wyjatki od stosowania Standardu Minimum
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ZMIANY
Zasady dokonywania wyboru projektéw PO KL

~ Doprecyzowanie roztacznosci pytan w Karcie Oceny Merytorycznej

~ Doprecyzowanie rozbieznosci w ocenach KOP
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ZMIANY
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie

» Obnizanie punktacji za brak logiki projektowej — jednoznaczny zapis!
» Zmiana sugerowanych punktéw we wniosku o dofinansowanie
» Odniesienia do projektéw innowacyjnych;

» Dotychczasowe rezultaty — warto$ci wskaznikéw pomiaru celu:
celu gtéwnego (pkt. 3.1.2) i celéw szczegdtowych (pkt. 3.1.3);
» Podziat na pte¢:

2

kS « wartosci wskaznikéw — Tabele: 3.1.2i3.1.3

f:; + grupy docelowe — Tabela 3.2.1
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ZMIANY
Zasady finansowania PO KL

» Whniosek o ptatnosc:

* opis postepu rzeczowego — obowigzek opisu dziatan na rzecz
réwnosci szans pici przez Beneficjenta

* nowe pytanie dotyczace zasady réwnosci szans ptci w liscie
kontrolnej do wniosku ptatnosé:
Czy (...) w opisie dziatan realizowanych w projekcie zamieszczono

2 informacje na temat dziatan podjetych w danym okresie

3 rozliczeniowym na rzecz réwnosci szans pici?

3

2 Obligatoryjnie - elementy wniosku, za ktére zostaty przyznane punkty

5 w Standardzie Minimum (z wytaczeniem pytan 1-3 SM)
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ZMIANY
Zasady kontroli PO KL

> Nowe pytanie dotyczace zasady réwnosci szans pici w liscie
sprawdzajacej do kontroli na miejscu projektu:

Czy dziatania z zakresu réwnosci szans pici realizowane sg
w projekcie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
i postepem rzeczowym wykazanym we wniosku o ptatno$c¢?
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ZMIANY
Zasady sprawozdawczo $ci PO KL

» Sprawozdanie roczne i koncowe z realizacji Dziatania i Priorytetu
- opis postepu w realizacji dziatan:

opis wigczania problematyki réwnosci ptci do gtéwnego

nurtu polityki

opis realizacji konkretnych dziatan zwigzanych

z réwnouprawnieniem

.

2

g

E

3 Typowe lub szczegdlnie interesujgce przedsiewzigecia na rzecz

e -

< wyréwnywania szans pitci na podstawie danych zawartych we

g whnioskach o ptatnosé
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Konstrukcja Standardu Minimum

» Dotychczasowe brzmienie pytan SM
« 6 pytan (1 - 6) — logika projektowa
« 1pytanie (7) dotyczace wyjatkow
oraz
« 1 pytanie ogoine - zgodnos$¢ z zasadg réwnosci szans pici
» Alternatywne mozliwosci odnoszace sie do obszaru interwencji
lub zasiegu oddziatywania projektu (pyt. 1, 2, 41 5)

§ » Alternatywne mozliwosci w zakresie:

a

3 + rozwigzan planowanych do wypracowania lub planowanych

2 dziatan (pyt. 4)

3 - zaktadanych rezultatéw — wskaznikéw pomiaru celéw

& lub wptywu projektu (pyt. 5)
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Instrukcja do Standardu Minimum...

» Wskazuje minimalne wymogi Standardu Minimum
» Omawia poszczeg6lne pytania Standardu Minimum
» Omawia wyjatki od Standardu Minimum

» Zawiera Liste pomocniczg do pytari Standardu Minimum (!)

Kwestie réwnosci szans kobiet i mezczyzn
uwzglednione w instrukcji do poszczegélnych elementéw
Il czesci nowego wniosku o dofinansowanie (1)
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Analiza sytuacji kobietim ezczyzn (1)

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczaca
obszaru interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, ktéra
wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na pte¢?

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilo éciowe , ktére
wskazujg na brak istniejacych nieréwnosci w obszarze interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na
pte¢ dotycza obszaru interwenciji i zasiegu oddziatywania projektu?

Sugerowane punkty we wniosku: 3.1, 3.2

Program Operacyiny Kapitat Ludzki

NARDOONA STNTGH SNk FunDuSZ SPORECINY
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Analiza sytuacji kobietim ezczyzn (2)

Minimalny wymog:

Podanie w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn przynajmniej
jednej danej w podziale na pte¢, dotyczacej obszaru interwencji
lub zasiegu oddziatywania projektu wraz z komentarzem/
wyjasnieniem wskazanej danej w odniesieniu do wystgpowania
(badz braku) ktérej$ z barier réwnosci

Uwagal!

Podanie liczby oséb w podziale na pte¢ w Tabeli 3.2.1 stanowi
tylko cze$¢ analizy sytuacji kobiet i mezczyzn - nie jest
wystarczajace dla spetnienia wymogéw pytan 1-3 SM

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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Analiza sytuacji kobietim ezczyzn (3)
Btedy Wnioskodawcow

* zignorowanie tematu réwnosci — brak analizy sytuacji
kobiet i mezczyzn

* brak danych jakosciowych i ilosciowych dotyczacych
kobiet i mezczyzn lub stworzenie niepetnego obrazu sytuacji
kobiet i mezczyzn

* nieadekwatne dane jakosciowe lub ilosciowe — obszar, zasigg,
poziom szczegdtowosci

* wskazanie danej ilosciowej bez zadnego komentarza

* brak danych statystycznych obrazujacych réwnos$é badz
nieréwnosci ze wzgledu na pte¢
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2
3
3
g
3
3
g
<
£
S
3
[
£
-
g
o

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

Dziatania (1)

4. Czy rozwigzania planowane do wypracowania i/lub dziatania
odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na pteé istniejace w
obszarze interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu
illub  réznicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet
i mezczyzn?

Sugerowane punkty we wniosku: 3.2, 3.3, 3.4;
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Dziatania (2)
Minimalny wymog:
Podanie jednego przyktadu dziatania w projekcie na rzecz
wyréwnywania nieréwnosci i barier zdiagnozowanych w analizie
sytuacji kobiet i mezczyzn lub dziatania zréznicowanego pod
katem odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn

Rekrutacja jako dziatanie!
+Roéwnosciowa” rekrutacja opisana jako $wiadome dziatanie
na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn — sama
deklaracja nie jest wystarczajgca!
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Dziatania (3)
Btedy Wnioskodawcéw

* brak zr6znicowania zadan pod katem kobiet i mezczyzn pomimo
zidentyfikowanych probleméw i barier

* pozorna réwnos¢ - zadania pogtebiajace segregacje, czy tez
utrwalajace stereotypy

* pomijanie kwestii rownosciowych w szkoleniach dla grup docelowych

* niedostosowanie formy rekrutacji - nieodpowiednie kanaty informacji w
dotarciu do zaktadanej grupy docelowej

* (nie)rowny dostep do projektu i kobiet i mezczyzn - pomijanie
wizerunku obu pici w materiatach promocyjnych

* brak opisu grupy docelowej pod katem pici

* nieadekwatna proporcja kobiet i mgzczyzn do zdiagnozowanego

problemu
5‘APITAL LUDZKI A vmoressKa
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Rezultaty — wskazniki pomiaru celéw (1)

5. Czy rezultat(y) s podane w podziale na pte¢ i/lub wskazuja jak
projekt wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w_obszarze
interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?

Sugerowane punkty we wniosku: 3.1 (3.1.2, 3.1.3), 3.5;

KAPITAL LUDZKI e svmorsA
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Rezultaty — wskazniki pomiaru celéw (2)

Minimalny wymog:

Podanie jednego rezultatu (wskaznika pomiaru celéw) w podziale
na pte¢ lub rezultatu (wskaznika pomiaru celéw) wskazujacego
jak projekt wptynie na sytuacje kobiet i mgzczyzn (opis wptywu
projektu powigzany z wybranym oczekiwanym efektem lub celem
szczegbtowym!)

Projekty kierowane do jednej pici
Opis w jaki sposéb realizacja projektu wptynie na sytuacje kobiet
lub mezczyzn

KAPITAL LUDZKI e svmorsA
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Rezultaty — wskazniki pomiaru celéw (3)
Btedy Wnioskodawcéw

«  nie uwzglednienie kwestii réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
tresci stawianych celéw

«  cel skierowany tylko do jednej ptci lub brak podziatu celu
gtéwnego na kobiety i mezczyzn

« cel niespojny z analiza sytuacji kobiet i mezczyzn oraz ze
zdefiniowanymi problemami

«  brak wskaznikéw pomiaru (rezultatéw) w podziale na pte¢

«  brak wskazania wptywu projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn
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Zarzgdzanie rébwno sciowe (1)

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposob zostanie zapewnione réwnosciowe
zarzgdzanie projektem?

Sugerowany punkt we wniosku: 3.7
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Zarzadzanie réowno sciowe (2)

Minimalny wymog

Podanie co najmniej jednego dziatania réwnosciowego na rzecz
zespotu projektowego

Uwaga:
g Przestrzeganie przepiséw, w tym Kodeksu Pracy, to obowigzek
= Beneficjenta, a nie dziatanie réwnosciowe w rozumieniu SM
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Zarzadzanie réwno $ciowe (3)
Btedy Wnioskodawcow

* deklaracja niedyskryminacji

* deklaracja réwnosciowego sposobu zarzadzania
* preferowane danej pici przy zatrudnianiu

* struktura zespotu zarzadzajacego 50:50

* nieuwzglednianie kwestii réwnosci pici we wszystkich obszarach
zarzadzania i realizacji projektu

* brak dziatan skierowanych do zespotu zarzadzajacego,
umozliwiajacych podnoszenie $wiadomosci z zakresu réwnosci
szans pici
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Wyjatki od Standardu Minimum (1)

Wyijatki opisane i uzasadnione we wniosku!

Instytucja Zarzadzajaca PO KL zaleca zaplanowanie dziatan na rzecz
réwnosci szans pici pomimo, iz nie bedg one przedmiotem oceny
w ramach pytan 1- 6 SM

%

3

3

3 Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu projektu do wyjatku
g nalezy do Instytucji Posredniczacej
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Wyjatki od Standardu Minimum (2)

Wyijatki opisane i uzasadnione we wniosku!

1. Profil dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe)

Sugerowane punkty we wniosku: 3.6/3.7

Minimalny wymaég

Podanie informacji, ze projekt nalezy do wyjatku ze wzgledu na
ograniczenia statutowe (weryfikacja na etapie sktadania zatacznikéw
do umowy o dofinansowanie).

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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Wyjatki od Standardu Minimum (3)

2. Realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na
wplynigcie na niekorzystng sytuacje danej ptci w konkretnym
obszarze interwencji i zasiggu oddziatywania projektu, a tym samym
wyréwnanie jej szans spotecznych i zawodowych)

Sugerowane punkty we wniosku: 3.1, 3.2
Minimalny wymaog
Obligatoryjna analiza sytuacji kobiet i mezczyzn wskazujgca na

konieczno$¢ realizacji takich dziatan obszarze i zasiegu
oddziatywania projektu
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Wyjatki od Standardu Minimum (4)

3. Zamknigta rekrutacja — projekt obejmuije - ze wzgledu na swoj zakres

oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku
o dofinansowanie

Sugerowane punkty we wniosku: 3.1, 3.2

Minimalny wymog

Obligatoryjna informacja, iz projekt nalezy do wyjatku ze wzgledu na
zamknigtg rekrutacje oraz wskazanie z nazwy podmiotu, do ktérego
skierowane jest wsparcie.
Wyjatek nie obejmuje projektéw adresowanych
do wszystkich uczniéw danej szkoty!
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W razie w atpliwo $ci...

» Polecam podstawowg lekture:
« Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach PO KL, w tym lista pomocnicza

« Poradnik ,Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
PO KL” — aktualizacja

» Dokument I1Z: FAQ — aktualizacja

« Opracowanie na zlecenie 1Z: ,Gtéwne trudnosci Projektodawcow
zwigzane z wdrazaniem zasady réwnosci szans pici we
wnioskach o dofinansowanie PO KL"
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Dziekuje za uwage

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie
ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
tel. (081) 44-16-850
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