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Funduszu

Karolina Figas - Bednarska
Ewa Pachowska - Kurzepa
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Lublin, dnia 3 padziernika 2011 r.
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Funduszu

TEMATY :
1. Metody utrzymania aktywnizi zawodowej pracownikéw w grupie wiekowgj

50+.

2. Wzmocnienie wspétpracy przegsiorcow z sektorem nauki.

Uwagal!

W ramach jednego projektu nie ma maliwosci realizacji dwéch Tematéw
jednoczénie.

We wniosku o dofinansowanie projektu w polu 1.7 ,Tytut projektu” przed
wiasciwym tytutem nalezy obligatoryjnie umiesci¢ skrot Pl (Projekt Innowacyjny).
Jednoczénie, przy wypetnianiu punktu 1.Xlumer i nazwa Dziataniaalezy wybrat z
listy rozwijanej Dziatanie 8.2 a w punkcie 1.3Numer i nazwa Poddziataniaalezy
wybra z listy rozwijanejPoddziatanie 8.2.2.
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Funduszu

TEMAT :
1. Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w pgainiu z potrzebam

lokalnego/regionalnego rynku pracy

Uwaga!

We wniosku o dofinansowanie projektu w polu 1.7 ,Tytut projektu” przed
wiasciwym tytutem nalezy obligatoryjnie umiescié¢ skrét PI (Projekt Innowacyjny).
Jednoczénie, przy wypetnianiu punktul.2 Numer i nazwa Dziatanianalezy wybrad
z listy rozwijanejDziatanie 9.2
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Funduszu

-Konkurs nr SMPOKL/PUMII2ZZA1L: kwota przeznaczona
konkurs:5 000 000,00 zi w tym minimum 500 000,00 ziha
procedug odwotawca ;

- Konkurs nr7/POKL/PINX/2011: kwota przeznaczona na konku
5 000 000,00 z w tym minimum 500 000,00 ziha proceduy
odwotawca .

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Funduszu

Nabér wnioskéw:

» od dnial0 paidzierika 2011 r. do dnia 10 listopada 2011 r. (23 dni robocze)

> Projektodawca sktada nie ggiej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramigch
danego konkursu.

» Whioski ztazone przed dniem rozpogzia oraz po dniu zamkegtia naboru pozos
bez rozpatrzenia i podlegagwrotowi Wnioskodawcy.

» O dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wplywu wniosku do Ilos
Organizujcej Konkurs.
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Whioskodawcy

O dofinansowanie mag wyskpowa: wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b
fizycznych (nie dotyczy oséb prowagtzych dziatalné¢ gospodarcz lub oswiatowa na
podstawie przepiséw oglonych).

O dofinansowanie magwystpowa: ww. podmioty, ktére spetnig kryteria okre slone
w Dokumentacji Konkursowej z wytaczeniem podmiotéw okrdlonych w art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 ro finansach publicznych(Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z p&n. zm.).

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Funduszu

Projekty innowacyjne testyge realizowane w ramach Priorytetu VIII i IX PO KL mus.
by¢ skierowane do oséb i podmiotéw ktére w projektach innowacyjnych glzieha:

- grupe zwamg uzytkownikami (podmioty lub/i osoby, ktére otrzymaplo rak nowe
metody dziatania, nowe technologie, nowe Rreea, np. nauczyciele w szkofach itp.),

- grupe zwang odbiorcami (podmioty lub/i osoby, ktérych problemysta mogly

by¢ skutecznie rozwizane dzjki wdrozeniu - upowszechnieniu i wtzeniu do praktyki
produktu finalnego).
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Funduszu

Zgodnie z Instrukcp wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramagh

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkidnia 1 kwietnia 2011 r. w przypadku projekto
innowacyjnych testapych:

W przypadku wskazania w pkt.11 na realizacje projektu innowacyjnego dochodzi
automatycznie do zmiany w formularzu wniosku o dofinansowanie projektu w eesci
Il Charakterystyka projektuzmienia sg formularz pytai oraz maksymalna liczba
znakéw). Jeli projektodawca planuje realizacprojektu innowacyjnegdkluczowym jest
odpowiednie wypetnienie tego pola z uwagi na zakres zmian automaty
wprowadzanych do wniosku.
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Jezeli Projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie projektu zaznacz
Jtak” w polach 1.10, 1.12, tj. ze projekt ma charakter ponadnarodowy lub z
komponentem ponadnarodowym, to zostanie on odrzucony podczas oceny formaln

Niniejsze konkursynie przewiduja mozliwosci realizacji projektéw wspdtpracy
ponadnarodowejw rozumieniuWytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakr
wdrazania projektdw innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowajamach Program
Operacyjnego Kapitat Ludzki (przewidujezsiatomiast maliwos¢ realizacji komponent
wspotpracy ponadnarodowej zgtaszanej jako zmiana do projektu ).
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3.1.1Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
Projekty innowacyjne testujgce:

-wska problem na ktéry odpowietistanowi cel gtéwny projektu;

- przedstawopis sytuacji problemowejdo ktérej odnosi i projekt (z uwzgidnieniem
sytuacji kobiet i mzczyzn), uwzgtiniajzc dane statystyczne odngse s¢ do obszaru
realizacji projektu orazizasadnij potrzepzmiany dotychczasowego pofie;

- przedstaw dogpnedane statystyczne uzasadnjag cel gtéwny projekty

- uzasadnijzgodnd¢ proponowanego rozwizania/podejcia z Tematemdla projektéw
innowacyjnych testugych;

- opiszwplyw, jaki realizacja projektu mge mie‘ na podmioty inne n¢ grupa docelowa

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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3.1.2Cel gtéwny projektu

W punkcie 3.1.2 wniosku nalg wskaza:

-cel gtéwny projekty ktéry powinienwynikaé¢ bezpdrednio ze zdiagnozowanego/yc
problemu/éw, jaki/e projektodawca chce rozawa lub ztagodzé dzigki realizacii
projektu. Musi on by $cisle powiazany z uzasadnieniemprzedstawionym we wniosku
nie mae dotyczy¢ innych obszaréw ai te, ktére zostaly opisane. Wpisana przgz
projektodawg nazwa celu gtéwnego projektu liczona jest w ramach limitu liczbgikadw;

- wskaniki pomiaru celu gtéwneg¢maksymalnie trzy dla kalego z celéw);

-#rédio weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskika oraz cestotliwas¢ pomiaru.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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3.1.3Cele szczeqgdbtowe projektu

W punkcie 3.1.3 wniosku nalg wskaza:

-cele szczeg6towe projektu (maksymalniedi Cele szczeg6lowe musbyé spojne z
celem gtéwnym wskazanym w punkcie 3.1.2 w korta& problemu/éw, do rozwrania
ktérego/ktorych przyczyni gi(ktory/ktére ztagodzi) realizacja projektu i w bezZpedni
spos6b wplywa na osigniccie celu gtéwnego. Cele szczeg6towe stanpiizbicie celu
gtdwnego na zestaw celdéw gstkowych, koniecznych i wystarcaglych do osigniccia
celu gtéwnegoCele szczegétowe powinny opisywiastan docelowy, a nie zadania jaki
takie i stanowi¢ odzwierciedlenie pdadanej sytuaciji w przysztaci.

- wskaniki pomiaru celu gtéwneg¢maksymalnie trzy dla kalego z celéw);

-#rédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskika oraz czstotliwas¢ pomiaru.
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3.2 Innowacyijnasé i grupy docelowe:

- opisz i uzasadnij innowacy;jié proponowanego podéjia na tle istniegcej praktyki —
wska, czym ono réni sic od obecnie stosowanych rozwai (réwniez w kontekcie
relacji naktad/rezultat); okré wymiar innowacyjnéci produktu i scharakteryzuj g
wska wartas¢ dodany innowaciji w stosunku do obecnej praktyki;

- wsk& bariery niepozwalajce na stosowanie obecnie proponowane@§o
rozwigzania/podejcia;

- okresl i opisz produkt finalny projektu oraz wskaco hedzie przedmiote
upowszechniania i wtzania do polityki;

- scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektdne ktrzymaj
produkt do stosowania oraz osoby, ktéredh skuteczniej wspierane @ki nowemu
produktowi) i uzasadnij ich wybér;

- Opisz, w jaki sposéb w przygotowanie i realizagrojektu zostali/zostan wiczeni
przedstawiciele grup docelowych.
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3.2.1 Przewidywana liczba osébl/instytucji ohjtych wsparciem EFS w
ramach projektu i ich status:

Jezeli nie przewiduje si objecia wsparciem danej kategorii lub podkategorii — pgle|
pozostawd wartas¢ ,0”. Po zakaiczeniu wpisywania liczby oséb naleklikna¢ przycisk
Wylicz”, w celu obliczenia wartéci ogétem. W przypadku projektéw o charakter:
badawczym i informacyjnym (informacyjno-promocyjnym), w ktérycle fest udzielane
bezpdrednie wsparcie dla 0séb, nie ma obawkiu wypetniania tabeli 3.2.1.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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3.3 Zadania:

-przyporzidkuj poszczegdlne zadania do danego celu szczegétowego, do kt@fego
osiggniecia przyczyni si realizacja danego zadania;

-opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronplpgidai wskazan w
budtecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem;

- opisz produkty, ktorednly wytworzone w ramach realizacji zadla

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Funduszu

3.4 Ryzyko nieosagnigcia zatazen projektu:

-zidentyfikuj sytuacje, ktérych wysienie utrudni lub uniemdiwi osiggniecie celéw
szczegobtowych projektu lub wskikéw pomiaru celéw;

-wska sposob identyfikacji wygpienia takiej sytuacii (zafia ryzyka);

- opisz dziatania, ktére zostarpodite, aby zapobiec wygtieniu ryzyka i jakie bdg
mogty zostépodite, aby zminimalizowaskutki wystpienia ryzyka.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Funduszu

3.5 Oddziatywanie projektu :

- opisz, w jaki sposéb agjniecie celu gtdwnego projektu przyczynie silo
osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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3.6 Potencjat i ddwiadczenie projektodawcy :

- opisz déwiadczenie projektodawcy/partneréw w  realizacji
przedsgwzieé/projektow;

- przedstaw informacje potwierdzaie potencjat finanso
projektodawcy/partneréw do realizacji projektu.

podatin

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Funduszu

3.7 Opis sposobu zargdzania projektem :

- opisz, w jaki sposéb projekebzie zarzdzany (z uwzgtinieniem zasady réwio szans
kobiet i mpzczyzn);

- opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zamwgne ldg w realizacg
projektu (wska osoby/stanowiska w projekcie i ich niedine kompetencje);

- uzasadnij wybér ewentualnych partneréw projektudjedotyczy);

- opisz rok partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialnydbie kady z partneréw) lub
innych instytucji zaangawanych w projekt (ili dotyczy);

- opisz, wykonanie ktérych zadleealizowanych w ramach projektwdizie zlecane innyi
podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadéw przypadku, gdy wykonanie zai
realizowanych w ramach projektwtizie zlecane innym podmiotom);

- opisz dziatania, jakie ¢lq prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikd
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Beneficjent zobowizany jest do zawarcia we wniosku o dofinansowanie projektu
nastpujacych informaciji o planowanym partnerstwie oraz partnerach:
-punkt 2.8 Partnerzy;
- punkt 3.3 Zadanig
- punkt 3.4 Ryzyko nieosigniecia zatdier projektu;
- punkt 3.5 Oddzialywanie projektu;
- punkt 3.6 Potencjat i dowiadczenie projektodawegy
- punkt 3.7 Opis sposobu zaggizania projektem;
- czg§¢ V Oswiadczenie
KAPITAt LUDZKI - -
'NARODOWA STRATEGIA SPOINOKCI FUNDUSZ SPOLECZNY
URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
De Funduszu
Ogolne kryteria formalne:
- czy wniosek ztmno w terminie wskazanym przez instygymowadz;cq nabér projektow?
- czy wniosek ztmno we wiaciwej instytucj? (w pkt 1.5 wniosku naliey wpisa: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego);
- czy wniosek wypetnionw jezyku polskin®;
- czy wniosek jeskompletny i zostat sporzdzony i zidony zgodnie z obowzujscq instrukci
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i tang dokumentagj konkursow )? (w tym pkt 2.6,
czes¢ V wniosku);
- czy rocznyobrét projektodawcy i partneréwo ile budet projektu uwzgidnia wydatki partnera);
jest réwny lub wyszy od rocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie z zapisami pkt 3.6 wniosku @faz z

buctetem projektu) (nie dotyczy projektéw przewidzianych do realizacji w ramach Dniat®.3,
7.3lub9.5POKL);

- czy wydatki przewidziane w projekcie nie; svspoffinansowane z innych wspdlnotoy
instrumentéw finansowych?

- czy wniosek stanovadpowied na konkurs (wptyngt w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)?
- czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?
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1) Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesgcy. Kryterium dotyczy tematu n
1-2.

2) Minimalna warto $¢ projektu wynosi 500 000 PLN.Kryterium dotyczy tematu nr 1-2.
4) Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzite,

fili ¢, delegaturg, oddziat czy inmg prawnie dozwolory form¢ organizacyjna podmiotu)

na terenie wojewo6dztwa lubelskiego z mdiwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajice uczestnikom projektu maliwo$é osobistego
kontaktu z kadr a projektu. Kryterium dotyczy tematu nr 1-2.

5) Projektodawca sktada nie wgcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu.Kryterium dotyczy tematu nr 1-2.

7) Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane g do uzytkownikéw

z wojewddztwa lubelskiegoKryterium dotyczy tematu nr 1-2.
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1) Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzitg,
fili ¢, delegaturg, oddziat czy inmg prawnie dozwolory form¢ organizacyjna podmiotu)
na terenie wojewo6dztwa lubelskiego z mdiwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajice uczestnikom projektu maliwo$é osobistego
kontaktu z kadr a projektu.

2) Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane g do uzytkownikéw z
wojewddztwa lubelskiego.

3) Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesgcy.

4) Projektodawca sktada nie wgcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu.

5) Minimalna warto $¢ projektu wynosi 500 000 PLN.
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3) Projekt zaktada wypracowanie rozwhzan w zakresie restrukturyzacji
zatrudnienia 0os6b w grupie wiekowej 50+ w regionie w kierunku rozwoju sktora
ustug.

Kryterium dotyczy tematu nr 1.

6) Rozwigzania wypracowane w ramach projektu ukierunkowane g na tworzenie
rozwigzanh w ramach poszczegdlnych uczelni wspomaggjych system
komercjalizacji wiedzy oraz wymiany informacji pomigdzy sektorem naukowo —
badawczym a przedsgbiorcami.
Kryterium dotyczy tematu nr 2.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Funduszu

6) Projekt zaktada wypracowanie modelowych rozwizan w zakresie wspétpracy z
pracodawcami ukierunkowanych na podwyszanie efektywnéci programéw
rozwojowych szkét realizujacych ksztatcenie zawodowe.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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prawodawstwem wspdlnotowym,
- zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym.
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URZAD MARSZALKOWSKI
WO]EWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
De js Funduszu
Kryteria horyzontalne:
- brak maliwosci finansowania projektu w ramach innych typéw operaciji
- zgodng¢ z whasciwymi politykami i zasadami wspdinotowymi orgz

innowacyjnycht/:

a) Potrzeba realizacji proponowanych dziataoraz ich zwigzkéw z potrzebam|
polityki;

b) Cele projektu;

c) Innowacyjnai¢;

d) Upowszechnianie i wczanie do gtéwnego nurtu polityki (an
mainstreaming);

e) Potencjat beneficjenta \ zagzlzanie projektem;

f) Finansowanie projektu.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

KAPITAL LUDZKI UNIA| m:‘?msml
NARODOWA STRATEGA SRONGEC! Fonpusy RTESK

URZAD MARSZALKOWSKI
WO]EWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
De js Funduszu
QOgdlne kryteria merytoryczne /specyficzne dla projektéw




URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

1) Projekt zaktada wypracowanie mechanizmu wspomagajcego reorientacg zawodowy 0séb
50+ w kierunku $wiadczenia ustug opiekuiczych.

Premia punktowa w wysokei 10 punktéw.

Kryterium dotyczy tematu nr 1.

2)Projektodawca lub Partner na dziei ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne ddwiadczenie w realizacji projektow badawczo - rozwojowych w obszarze
adaptacyjnasci.

Premia punktowa w wysokai 10 punktéw.

Kryterium dotyczy tematu nr 1-2.

3)Projektodawca lub Partner na dziei ztozenia wniosku o dofinansowanie posiadal
doswiadczenie w upowszechnianiu i wiczaniu do gtéwnego nurtu polityki wypracowanego
produktu (modelu/narzedzia/instrumentu).

Premia punktowa w wysokai 10 punktéw.

Kryterium dotyczy tematu nr 1-2.

4) Projekt realizowany jest w partnerstwie jednostki naukowo-badawczej z przedsgbiorstwem.
Premia punktowa w wysokai 10 punktow.
Kryterium dotyczy tematu nr 2.

KAPITAL LUDZKI UNIA| W:&’OEPJESJ?KAI
NARODOWA STRATEGA SRONGEC! Fonpusy RTESK
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

1) Realizacja projektu w partnerstwie ze szkotami prowadacymi ksztatcenie zawodowe.
Premia punktowa w wysokai 10 punktow.

2) Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne déwiadczenie w realizacji projektéw badawczo — rozwojowych w obszae edukacji.
Premia punktowa w wysokai 10 punktéw.

3) Projektodawca lub Partner na dziei zlozenia wniosku o dofinansowanie posiadal
do§wiadczenie w upowszechnianiu i wjczaniu do gtéwnego nurtu polityki wypracowanego
produktu (modelu/narzedzia/instrumentu)
Premia punktowa w wysokei 10 punktéw.

4) Realizacja projektu we wspdtpracy z pracodawcami.
Premia punktowa w wysokai 10 punktéw.

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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Wazne kwestie:

»Wniosek mae by uzupetniony i/lub skorygowany przez wnioskodaw
jednokrotnie w zakresie wskazanym przez 10K (termin 5 dhdi w projektach
realizowanych w partnerstwie),

»Po zakaiczeniu negocjacji, a przed podpisaniem umowy o dofinansovnie
nie jest mazliwe wprowadzanie jakichkolwiek zmian w projekcie,

»IOK kazdorazowo zwraca si do Ministerstwa Finanséw z pisemnymj
wnioskiem o przekazanie informacji, czy dany projektodawte podlega
wykluczeniu,

»>Niezlozenie wymaganych zajcznikbw w komplecie w wyznaczonym
terminie oznacza rezygnac} z ubiegania s¢ o dofinansowanie.

KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGA SRONGEC! FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

ezbedne dokumenty programowe dot. innowacyjnéci:
»>Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009wr.zakresie
wdrazania projektéw innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w ramach Progri
Operacyjnego Kapitat Ludzki,
»>Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Progr
Operacyjnego Kapitat Ludzkidnia 1 kwietnia 2011r.,
»Komentarz do Instrukcji przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie proje
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego K
Ludzki luty 2011 r.
»>Zalecenia dla Instytucji Paedniczicych i Instytucji Péredniczicych Il stopnia w
zakresie projektéw innowacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud:
latach 2007-2013uty 2011 r.,
»Upowszechnianie i mainstreaming w projektach innowacyjnych Programu Operac!
Kapitat Ludzki. PoradnikWarszawa 2010,
»>Projekty innowacyjne, Poradnik dla projektodawcéw Programu Operacyjnego K
Ludzki, Wersja Il — poprawion&011 r.

KAPITAL LUDZKI UNIA m:&’oiz‘s‘:l
NARODOWA STRATEGA SRONGEC! Fonpusy RTESK
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ul. Czechowska 19, pok. nr 1
20-072 Lublin

tel. (081) 44-16-843
efs@Iubelskie.pl
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