Opinia strategii wdrazania
projektu innowacyjnego

OBUDZ W SOBIE OLBRZYMA - INNOWACYJNE METODY
WYDLUZANIA AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

UZASADNIENIE

. Uzupetnienie prezentacji wynikéw diagnozy
pogtebione;j

. Skutecznos¢ programow realizowanych na
rzecz 50+

- Kondycja psychofizyczna jako czynnik
przedwczesnej biernoSci zawodowe;j
 ,prawie 1/3 respondentoéw chce pracowac do

niezbednego minimum”

« Zawody wymagajace sprawnosci fizycznej

. Organizacja szkolen komputerowych?

-




Cele i wskazniki

» Cele nie akcentuja wykazanej w projekcie
skutecznosci programow/narzedzi
» Wskazniki maja charakter zadan do
wykonania:
> Przeprowadzenie 2 badan
> Przeprowadzenie 1 konferencji upowszechniajacej
» Wskazniki maja charakter produktowy
> Powstanie 2 analiz
o Powstanie 1 podrecznika
o Powstanie 2 raportow badwczych

P

Cele i wskazniki

» Opracowanie » Problem odnosi sie
innowacyjnej rowniez do
metodologii stuzacej skutecznosci

programow

wydtuzeniu aktywnosci
za_lwodowej OSOb.V\./ potwierdzenia
wieku 50+ oraz jej innowacyjnosci i

przetestowanie kompleksowosci
metodologii
» Nie stwierdzono zrédet
informacji o wskazniku

» Brak kryteriéw do




Cele i wskazniki

» Analiza aktywnosci » Nie Wigdomo czy
zawodowej 0s6b 50+ i ChOIC_|Z| 0 czynnosc¢
dobrych praktyk... analizy, Czy o

yen prakty dokument?

» Oparcie metodologii o, Powotanie sie w tresci
dobre praktyki opracowania na polskie
lub wtoskie dobre
praktyki nie Swiadczy o
ich wykorzystaniu jako
bazy nowego narzedzi

Cele i wskazniki

» USwiadomienie kadrze » Nie dookresSlono
menedzerskie;j... pojecia kadry

menedzerskiej

» Wskaznik odnosi sie
tylko do liczby
uczestnikow

» Nie odnosi sie do
poziomu Swiadomosci
kadry menedzerskie;j




Cele i wskazniki

» Upowszechnienie i » Dotycza dziatan, ktére
wprowadzenie do moga zostac podjete
gtébwnego nurtu do osiagniecia celu

» Nie odnosza sie do
efektéw dziatan
upowszechniajacych i
wiaczajacych

Opis innowacji

» Nieprecyzyjny opis grupy docelowej
» Brak koncepcji wykorzystania narzedzia przez
jego uzytkownikéw
o Wsparcie zarzadzania wiekiem w
przedsiebiorstwach

» Nieprecyzyjne warunki funkcjonowania
innowacji

P



Testowanie produktu

» Grupa uzytkownikow testowania a wszyscy
potencjalni uzytkownicy narzedzia
> Pracodawcy z sektora publicznego
> Sekcje PKD
o Mate i mikro przedsiebiorstwa
> Rola przedstawicieli instytucji rynku pracy

» Pomoc publiczna

» Rola uzytkownikow w testowaniu narzedzia i
zadania Beneficjenta

» Potrzeba szkolenia personelu szkolgcego i
doradczego

3 Brakpiisu przebiequ realizacji poszczegodlnych
zajec, koncepcji wyboru form wsparcia i ich

organizacji w czasie

Monitorowanie

» Nie planuje sie monitorowania uzytkownikow
» Zaangazowanie w monitorowanie ekspertow
» Zrodta informacji o przebiegu testowania
» Ewaluacja

> Przebadanie opinii grupy docelowej odbiorcéw

o Skutecznos$¢ mierzona, jako réznica w ocenach

korzysci produktu finalnego przed i po zakonczeniu
wsparcia




Wtaczenie do biezacej polityki i
praktyki

» Brakuje wizji funkcjonowania produktu
finalnego w przysztosci

» Przestanie rekomendacji nie jest
wystarczajacym dziataniem umozliwiajacym
(a nawet otwierajacym droge) do wdrozenia
innowacji do biezacych dziatan

» Sukces dziatan wtaczajacych:
> Swiadomos¢ (istnienia) problemu
o Zapoznanie sie z rekomendacjami

-

Wstepna wersja produktu
finalnego

» Uzytecznos¢ narzedzia dla menedzeréw

» ,Mocno teoretyczny” charakter publikacji

» Brak operacyjnych materiatéw, sposobow
postepowania, praktycznych wskazéwek
zwigzanych z wdrozeniem metod opisanych
w podreczniku

» Uzytecznos¢ narzedzia dla instytucji rynku
pracy

-




Dziekuje za uwage

2> Marcin Dygon
Ekspert PO KL

-




