KAPITAL LUDZKI

NABCDOWA STRATEGLA SPOIMOACT FUNDUSE SPOLECINY

Uchwala nr 4/2011
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia 30 maja 2011 r,

w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,,Qbudi w sobie
olbrzyma — innowacyjne metody wydluzenia aktywnosci zawodowej™.

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodziwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. z uwzglednieniem pkt 5
Koncepeji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r., Regionalna Siec¢
Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Rekomenduje si¢ warunkows akceptacj¢ strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujgeego pt. .Obud:z w sobie olbrzyma — innowacyjne metody wydluzenia aktywnosci
zawodowej”, realizowanego przez Beatg Romejko - Furoperspektywa w ramach Dzialania 6.2.

§2

Uzasadnienie do rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Lubelskiego.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik do wehwaly nr 4/201 1 RST W
w ramach POKL = dnia 30, 05, 2001 r.,

Uzasadnienie

Zgodnie z Wytveznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projekiow innowacyjnych i wspdlpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 1 kwietnia
2009 r. oraz Koncepciq Funkcjonowania Sieci Tematyeznych w okresie programowania 2007

2013 w ramach PO KL do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in. opiniowanie strategii
wdrazania projektow innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci
Tematyczne zobowigzane sa do rekomendowania instytucjom organizujacym konkurs
akcepiacje, warunkows akceptacje lub odrzucenie danej strategii. Sie¢ fematyczna
kazdorazowo wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedlozona w dniu 29 kwietnia br. Strategi¢ wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego pt. ., Obud? w sobie olbrzyma — innowacyjne metody wydluzenia
aktywnosci zawodowej "~ projektu realizowanego przez Beatg Romejko - Europerspektywa
wramach Dzialania 6.2, Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewdodztwa Lubelskiego
rekomenduje warunkowq akceptacje przedmiotowej Strategii przy zalozeniu uzupelnienia je)
przez Beneficjenta o ponizsze elementy:

1. Uzupelni¢ uzasadnienie o analiz¢ przyczyn nieskutecznosci dotychezas stosowanych
rozwigzan.

2. W pelni zaprezentowa¢ wyniki przeprowadzonych przez Beneficjenta badan
dotyczace przyczyn jak najszybszego odchodzenia na emeryture pracownikow 50+,

3. Zmiana koncepeji organizacji szkolen ICT z pakietu ogélnego dla kazdego uczestnika
na pakiet dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego z uczestnikow
organizowany tylko w oparciu o zapotrzebowanie.

4. Nalezy wyjasni¢ powod wybrania sekeji PKD pracodawedw oraz sposob zapewnienia
ich udzialu w testowaniu produktu finalnego.

5. Zweryfikowa¢ opracowane dla projektu wskaZniki, tak by nie oznaczaly zadan
lub dziatan, ktore sq planowane do wykonania. Konieczne jest rowniez okreslenie
wskaznikow adekwatnych do poszczegdlnych celow, pozwalajacych stwierdzic
stopien ich realizacji we wszystkich aspekiach. Beneficjent powinien rowniez
zweryfikowaé Zzrodla informacii o osiggnigciu wskaznikow,

6. W opisie innowacji przedstawic¢ grup¢ docelowg odbiorcow z uwzglednieniem jej cech
charakterystvcznych oraz wskazaé przyczyng zastosowania Kryterium motywacji
w kontekécie  wezesniej wykazanege niskiego jej poziomu w odniesieniu
do kontynuowania zatrudnienia. Przedstawi¢ rowniez charakterystyke grupy
docelowej uzytkownikow. Wyjasni¢ powdd uwzglednienia w grupie uzytkownikow
instytucji rvnku pracy.

7. Uzasadni¢ wybor sckcji PKD, w ramach ktorych dziata¢ beda przedsigbiorstwa
zaproszone do testowania produktu finalnego. Wyjasni¢, w jaki sposéb zapewniona
bedzie pelna  reprezentacja  pracodawcow 2z wymienionych  sekeji  PKD
(3 pracodawcow z 5 sekcji PKD).
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Uwzgledni¢c w testowaniu pelna reprezentacj¢ pracodawcow tj. publicznyeh
oraz przedsigbiorstwa male. Narzedzie powinno zosta¢ dostosowane rownies
do potrzeb tego typu firm.

Udzial w schematach zwigzanych z utrzymaniem aktywnosci zawodowej os6b
starszych nie powinien powodowaé negatywnych konsekwencji dla przedsigbiorstwa
(pracodawcy) powodowanych nadmierng absencjg pracownikow,

Uwzglednic w pracach nad wstgpna wersjg produktu finalnego analize prawng
wdrozenia innowacji pod katem pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

Wyjasni¢ rolg uzytkownikéw w procesie rekrutacji pracownikow i realizacji dla nich
wsparcia. Opisa¢ zasady (w oparciu o jakie kryteria) przyjmowania do projektu
pracownikéw a takze doprecyzowaé, kto bedzie decydowal o konkretnym rodzaju
wsparcia dla poszezegblnych pracownikow i kiedy dokladnie bedzie ono realizowane
(jaki jest na to pomysl?). Konieczne jest doprecyzowanie oczekiwan wobec
menedzeréw w odniesieniu do podrecznika, ich zadan, ktore maja wykonaé¢ w trakcie
testowania.

- Niewyjasnione i nicuzasadnione jest rowniez przeszkolenie personelu szkolacego

1 doradczego. nie wiadomo rowniez dlaczego przeszkolono tylko trzech trenerow
szkolen zawodowych (w szkolenia dla 30 os6b pracujacych na réznych stanowiskach
pracy i posiadajacych rozny poziom wyksztalcenia). Nie wiadomo, na jakiej zasadzie
dobierane bedg szkolenia zawodowe — nalezy uzupelni¢ treéé Strategii o te elementy.
Uzupelni¢ Strategi¢ o opis przebiegu realizacji poszezegélnych zajeé, koncepcji
wyboru form wsparcia, ich wzajemnego przenikania i organizacji w czasie.
Zweryfikowa¢ sposob badania, czy innowacja dziata oraz kryterium wykorzystywane
do stwierdzenia skutecznosci narzedzia. Uwzglednié w monitorowaniu rowniez
uzytkownikéw produktu innowacyjnego.

Pytania dot. ewaluacji powinny mie¢ charakter pytan badawczych. a nie konkretnych
pytan, ktore zostang zamieszezone w kwestionariuszu (mylace jest tutaj zalozenie
odpowiedzi w oparciu o S-stopniows skalg). Zgodnie z harmonogramem ma byé
prowadzona dwuetapowo, jednak wazne jest by pierwszy jej etap byl przeprowadzony
Juz w fazie testowania (harmonogram okresla ten termin na kwiecien). Nalezy
wyjasni¢ czego dotyczyla ewaluacja organizowana przed rozpoczgciem testowania.
Wskaza¢ konkretnie instytucje rynku pracy w wymiarze upowszechniania.

Nie wiadomo tak naprawdg, jaka jest wizja wigczenia produktu finalnego do biezace
polityki. W ramach, jakich regulacji prawnych oraz $rodkéw finansowych maija byé
finansowane dzialania wehodzace w sklad produkiu innowacyjnego, Wskazaé nalezy
rowniez, ktore akty prawne i w jakim zakresie powinny zostaé¢ zmienione.

Wskaza¢ jakie sq oczekiwania dot. przeslania rekomendacji do poszezegdlnych
adresatéw  (szczegblnie o niewielkim zakresiec oddzialywania 1. PUP, izby
rzemiesinicze itp.). :

Zwerylikowa¢ analize ryzyka i sposoby reakeji na ryzyko w oparciu o uwagi zawarte
W ocenie te) czesci strategii. Uzupelnié sposoby reakeji na ryzyko o strategie
minimalizowania skutkéw wystgpienia sytuacji ryzyka.

Kamienie milowe — oznacza punkt w czasie, zazwyczaj 0 zerowym czasie trwania,
ktéry rozpoczyna lub podsumowuje okreslony zestaw zadan, bydz dang fazg projektu.
Oznacza on jednoczesnic pewne istotne, jednorazowe zdarzenie, ktore mozna
w jednoznaczny sposob okresli¢. Kamieniem milowym moze by¢ réwniez wazny




rezultat lub decyzja. Moze to by¢: podpisanie dokumentu, otrzymanie wyniku, waine
spotkanie, zatwierdzenie pracy i inne'. Przedstawione kamicnic milowe to po prostu
harmonogram najwazniejszych dzialan. Nalezy zweryfikowaé ten punkt Strategii

w oparciu o powyzszg definicje.
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