KAPITAL LUDZKI

NABCDCIW STRATECIA SPOIWCHC)

Uchwala nr 5/2011
Hegionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia 30 maja 2011 r.

W sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Dluiej na
rynku pracy”.

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. z uwzglednieniem pkt 5
Koncepeji  Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r., Regionalna Siec
Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Rekomenduje si¢ warunkowsq akceptacj¢ strategii wdrazania projektu inmowacyjnego
testujgcego pt. ..Dfuzej na rynku pracy”, realizowanego przez Fundacje Instytut Rozwoju
Zasobow Ludzkich w ramach Dzialania 6.2.

§2

Uzasadnienie do rekomendacp warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Regionalne) Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Lubelskiego.

§4

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZLalgeznik do wchwaly nr 32011 RST WL
w ramach POKL ¢ dmie 3065, 2011 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z Wytyeznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektéw innowacyjnyveh i wspolpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia | kwietnia
2009 r. oraz Koncepciq Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007
— 2013 w ramach PO KL do zadan Sieci Tematvcznych nalezy m. in. opiniowanie strategii
wdrazania projektow innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci
Tematyczne zobowiazane sg do rekomendowania instytucjom organizujacym konkurs
akceplacje, warunkowy akceptacje lub odrzucenie danej strategii. Sie¢ temalyczna
kazdorazowo wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedlozong w dniu 29 kwietnia br. Strategi¢ wdrazania projektu
mnowacyjnego  testujacego pl. . /Nuzej na rynku pracy”- projektu realizowanego
przez Fundacje Instytut Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach Dzialania 6.2, Regionalna
Sie¢  Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego rekomenduje warunkows akceptacje
przedmiotowej Strategii przy zalozeniu uzupelnienia jej przez Beneficjenta o ponizsze
¢lementy:

I. Uzupelni¢ analizg o wyjasnienie (zbadanie) przyczyn niewystarczajacej (niskiej)
skutecznosci stosowanych przez urzedy pracy instrumentéw i ustug rynku pracy.
W oparciu o te wyniki nalezy konstruowaé produkt finalny.

Opracowaé¢ system wskaznikow adekwatnych do zaplanowanych celow  projektu

(ogolnego i szczegolowych). Wskainiki powinny zostaé precyzyjnie zdefiniowane

i skwantyfikowane — uzupelnione o konkretng wartos¢ docelowg wskaznika, ktora

bedzie swiadczyla o osiggnigeiu celu. Rekomenduje si¢ aby utrzymaé wskainik

zatrudnieniowy na zaproponowanym przez Beneficjenta w innej czgsci Strategii
poziomie 50%. Beneflicjent powinien rowniez zdefiniowa¢ zatrudnienie jako pojecie.

Dla tego wskasnika nalery rowniez okreslic na podstawie jakich (konkretnie)

dokumentow bedzie on weryfikowany (umowy o prace, umowy cywilno-prawne itp. ).

3. Przeprowadzi¢ analize potrzeb dotyczacych organizacji szkolenia ICT i uwzglednic
jei wyniki we wstepnej wersji produktu finalnego.

4. Uzupehié opis innowacji i produktu innowacyjnego o opis i charakterystyke zalozen,
codo zawartosci ftresci 1 funkcjonalnosci poszczegolnych elementow produkiu
finalnego. :

5. Wyjasni¢ powdd preferencii dla osob z wyksztalceniem min. srednim.

6. Dookresli¢ cechy charakterystyczne grup docelowych uzytkownikow.

7. Wyjasni¢ i zdefiniowaé pojecie ..osoby niepracujace™ oraz poda¢ przyczyny zmiany
w odniesieniu do grupy docelowe) wskazane] we wniosku o dofinansowanie (osoby
nicaktywne zawodowo),

8. Uzasadni¢ potrzebg organizacji szkolen nie uwzglednionych w produkcie finalnym.
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9. Uzasadni¢ potrzeb¢ przeznaczenia srednio 2 godzin  zaje¢ w  zwigzku
z przeprowadzeniem diagnozy kompetencji.

10. Wyjasni¢, z czego wynika i jakie przeslanki leza u podstaw realizacji az 300 godzin
szkolenia ICT oraz szkolenia dla przysziych wolontariuszy.

11, Uzupelni¢ wsigpng wersje produktu finalnego o program szkolenia wraz z kompletem
materialow dla uczestnikow i dla prowadzgcego w zakresie stosowania wolontariatu
jako narzgdzia aktywizacji zawodowej 0sob nicaktywnych zawodowo (niepracujacych).

12. Rozwazy¢  wykorzystanie metodologii  moduléow  umiejgtnosei  zawodowych
przy planowaniu i realizacji szkolenia z zakresu 1CT.

13. Zmodyfikowaé arkusz oceny potrzeb, tak by uwzglednial svtuacje zawodowg
uczesinika, status osoby niepracujacej, ewentualne przyszle zatrudnienie itp.

14.W opisie innowacji zawrze¢ charakierysiyke grup docelowych odbiorcow
i uzytkownikow we wszystkich wymaganych w projektach innowacyjnych wymiarach,

15. Zweryfikowa¢ 1 uzasadni¢ liczbe odbiorcow w  testowaniu  kazdego pakictu
oraz znacznie wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn na tym etapie.

16. Uzasadnic¢ liczb¢ godzin szkoleniowych dot. przygotowania odbiorcow wsparcia
do realizacji wolontariatu. Poda¢ program szkolenia oraz zalozenia dot. organizacji.

17. Przedstawi¢ wizj¢ funkcjonowania produktu innowacyjnego po jego wlaczeniu
do biezacej polityki oraz przyjela przez Wnioskodawee strategie wlaczania (cele,
konkretne  dzialania). Opisa¢  dokladnic czego majg  dotyczyé  uzyskane
od poszczegdlnych rodzajow instytucji rekomendacje produktu finalnego.

18. Zweryfikowaé analize ryzyka w oparciu o uwagi do tej czgsci strategii. Okresli¢
dla kazdego ryzyka dzialania w ramach strategii zapobiegania oraz dzialania w ramach
strategii minimalizowania skutkow wystapienia ryzyka.

19. Kamienie milowe — oznacza punkt w czasie zazwyczaj o zerowym czasie trwania, ktory
rozpoczyna lub podsumowuje okreslony zestaw zadan, badz dang faze projektu. Oznacza
on jednoczesnie pewne istolne, jednorazowe zdarzenie, kiore mozna w jednoznaczny
sposob okresli¢. Kamieniem milowym moze byé rowniez wasny rezultat lub decyzja.
Moze to byé: podpisanie dokumentu, otrzymanie wyniku, wazne spotkanic,
zatwierdzenie pracy i inne'. Przedstawione kamienie milowe nalezy zweryfikowaé
I ponownie zdefiniowad dla projektu.
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