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Cele

= Cel gtowny :

Opracowanie metodologii stuzgcej wydtuzeniu
aktywnosci zawodowe] osob pracujgcych w wieku 50+
w woj. lubelskim oraz jej przetestowanie do 30.06.2012r.

m Cele szczegotowe:
= diagnoza sytuacji i potrzeb zawodowych osob 50+ pracujgcych,

= analiza aktywnosci zawodowej osOb 50+ i dobrych praktyk
w zakresie wydtuzenia aktywnosci zawodowej (...),

= oparcie metodologii o dobre praktyki polskie, witoskie i wyniki ...,

= uswiadomienie kadry menedzerskiej wybranych 3 firm na temat
korzysci ...

= testowanie ... | opracowanie podrecznika i metodologii ...
= upowszechnienie | wprowadzenie do gt. nurtu polityki ...
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Innowacja

= |[nnowacja = zintegrowana realizacja wsparcia 0s0b
pracujgcych w wieku 50+ w celu wydtuzenia ich
aktywnosci zawodowey:

=W wymiarze uczestnika projektu: osoby aktywne zawodowo,
dziatania prewencyjne stuzace wydtuzeniu okresu zatrudnienia,
kondycja psychofizyczna i intelektualna,

=W wymiarze problemu: powody wczesniejszego wyjscia z rynku
pracy: lek przed utratg pracy, ktopoty z przystosowaniem sie do
nowych warunkow/technologii, staby stan zdrowia, niska
samoocena, obawa przed dyskryminacjg ze strony pracodawcow,

mW odniesieniu do form wsparcia: kompleksowos¢ wsparcia
odpowiadajgca na w/w problemy.
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Innowacja

= Innowacja :

+ przetamanie barier mentalnych wsréd pracownikow
| pracodawcow,

+ dyskusja dotyczgca kosztow wdrozenia lub zaniechania
Innowacji kluczowe: uswiadomienie pracodawcom skall
korzysci ekonomicznych (zysk),

+ nowatorskie podejscie do Kksztatcenia (technologie
iInformacyjne/ Uniwersytety Il wieku).

? Rola partnera wtoskiego w projekcie: ,dobre praktyki wtoskie™?
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Sposob testowania

Wybor 3 zaktadow z wojewodztwa lubelskiego:
m przedsiebiorstwa sredniej i duzej wielkosci, 5 kategorii (?),
m czy rezultaty bedg w petni wiarygodne?
Szkolenie menadzerow, trenerow
Objecie odbiorcow wsparciem: zajecia, wyjazdy, pakiet
medyczny...,
Monitoring:
= kazdym etapie testowania,

= wplyw uzytkownikoéw i odbiorcow na ostateczny ksztatt produktu
finalnego,

m szeroka lista pytan kluczowych, wiasciwe wskazniki.
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Upowszechnianie/wt gczanie do
gtdwnego nurtu polityki

= Adresaci:
m pracodawcy — uswiadomienie korzysci ekonomicznych,
m 0Ssoby pracujgce w wieku 50+,
m decydenci, przedstawiciele instytucji rynku pracy,

= Dziatania:

konferencja upowszechniajgca,

3 seminaria dla decydentow,

publikacja i dystrybucja produktu finalnego wraz z ptytg DVD (?),
produkcja i emisja programu telewizyjnego,

artykuty sponsorowane,

storna internetowa projektu,

+ cel: wprowadzenie rozwigzan do konkursow w ramach PO KL

? wilgczenie — ,,....wykracza poza ramy projektu...” — trwatosS¢?
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Ryzyko / Podsumowanie

m Okreslono:
= brak zainteresowania pracodawcow przystgpieniem do projektu,

m brak zainteresowania pracodawcow stosowaniem strategii zarzadzania
w swoich firmach == po zakonczeniu projektu?

= niska motywacja odbiorcow w trakcie trwania projektu,

m prak zainteresowania spoteczenstwa (...) tematykg wydtuzenia
aktywnosci zawodowej 0sob 50+.

+ Juz na etapie analizy ryzyka wprowadzono mechanizmy zaradcze.

Rekomendacja: zatwierdzenie strateqii w przedtozonym ksztatcie

? Zwiekszenie liczby zakladow pracy, metodologia/ kryteria ich wyboru,
? Rola partnera wioskiego.
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