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Glownym celem projektu pt.:
,Diu ze| na rynku pracy”

jest poszukiwanie i wdrazanie nowych i skutecznych rozwigzan
w  zakresie aktywizacji zawodowej o0sOb w wieku 50+,
stuzgce wydtuzaniu aktywnosci zawodowe.
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Celami szczegotowymi projektu pt.:
,Diu ze| na rynku pracy”
jest:
« adoptowanie brytyjskiego modelu aktywizacji zawodowe] osdb 50+

| opracowanie rozwigzania adekwatnego do potrzeb wojewodztwa
lubelskiego,

e wdrozenie adaptowanego rozwigzania w oparciu 0 wypracowane
w projekcie nowe narzedzia i metody pracy z osobami nieaktywnymi
zawodowo, stuzgce wydtuzaniu aktywnosci zawodowej,

spromocja powstatych w projekcie rozwigzan i doswiadczen
@L@@E
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Opinia w zakresie strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujgcego opracowanego w ramach projektu
,Diuzej na rynku pracy”
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Czy uzasadnienie realizacji projektu zostato poparte wyni kami
analiz 1 bada n, zrealizowanych w | etapie? Czy wyniki analiz

| bada n, zrealizowanych w | etapie potwierdza] g potrzeb e realizacji
projektu ?

Projektodawca we wskazanej ,Strategii wdrazania projektu
Innowacyjnego testujgcego, opracowanego w ramach projektu ,Dtuze;
na rynku pracy” w sposob skromny aczkolwiek poprawny wskazat
uzasadnienie realizacji projektu. W pierwszej czesci na podstawie
przytoczonych danych statystycznych odnidst sie przede wszystkim
do zobrazowania sytuacji osob 50+ na rynku pracy wraz
z przedstawieniem ich faktycznego poziomu aktywnosci zawodowej
jak rowniez odnioést sie do prognoz zwigzanych ze zmianami
demograficznymi na skutek starzenia sie spoteczenstwa - brak jednak
wskazania w tej czesci strategii konkretnych materiatow zrédtowych).
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Druga czes¢ uzasadnienia strategii dotyczy juz bezposrednio
przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej os6b 50+ i w gtownej mierze
odnosi sie jedynie do krotkich i ogolnych wlasnych analiz, spostrzezen
bez szerszego, merytorycznego uzasadnienia. Tg  czescC
Projektodawca potraktowat jedynie hastowo bez jej szerszego
rozwiniecia i tylko w kilku przedmiotowych odniesieniach (np. niskim
wyksztatceniu, niskich kwalifikacjach zawodowych czy polityce panstwa
| systemu emerytalnego, gdzie zostat przytoczony bardzo mato
aktualny materiat zrodtowy). W przedstawionym opisie zauwazalny jest
brak powotania sie przez Projektodawce na inne, szersze aspekty
niskiej aktywnosci zawodowej osob 50+, gtownie dotyczacych spraw
znajdujgcych swoje odzwierciedlenie w sferze spoteczne] czy
zawodowe,|.
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Uwagq, o ktorej nalezy wspomnie¢ w kolejnej czesci opisu
jest takze niefortunne powotanie sie Projektodawcy bez konkretnego
merytoryczne uzasadnienia i w nawigzaniu do bardzo mato aktualnych
danych statystycznych pochodzgcych z 2004 r. i 2008 r., ze w Polsce
brakuje inicjatyw skierowanych do osob 50+. Nalezy podkreslic,
Iz w okresie realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, niektore Dziatania/Poddziatania
poszczegolnych Priorytetach (np. VI, VII) wrecz obligujg (nawet
ze skutkiem odrzucenia wniosku o dofinansowanie na ocenie formalnej
— np. na kryterium dostepu) Wnioskodawcow ubiegajgcych sie
dofinansowanie realizacji projektu i skladajgcych aplikacje o objecie
szczegolnym wsparciem osoby 50+,
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W kolejnej czesci opisu uzasadnienia realizacji projektu Projektodawca
powotuje sie¢ na Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji
zatrudnienia I instytucjach rynku pracy wskazujgc jakimi instrumentami
w ramach skutecznej aktywizacji mozna wspomoc osoby 50+. Zostaly
wskazane formy z jakich moga skorzysta¢ osoby 50+ zarejestrowane w
urzedzie pracy by podnosi¢c swoje kwalifikacje zawodowe ale nie
zostaty wskazane m.in. formy dotyczagce doposazenia stanowiska
pracy, wyposazenia stanowiska pracy oraz szczegolnie teraz cieszgca
sie najwiekszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych (w tym
takzewsrodosob50+) i bezposrednio skutkujgca aktywnoscig
zawodowg dotyczaca przyznawania jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze). To dzieki uczestnictwu
w/w formach wsparcia ale przede wszystkim dzieki uzyskaniu srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej zatozeniu wtasnej firmy osoby
50+ majg mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, co przekiada sie na ich
bardzo skuteczne zwiekszenie aktywnosci zawodowej a co zatym idzie
takze aspiracji zawodowych.
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Oprécz przytaczanych na biezgco w tresci opisu uzasadnienia
watpliwosci, pojawiajg sie jeszcze uwagi dotyczace brak informacii
0 przeprowadzonych wsrdd potencjalnych uczestnikéw badan, ankiet,
itp. instrumentow okreslajgcych potrzebe realizacji niniejszego projektu
W ujeciu zapotrzebowania ze strony samych osob zainteresowanych
(50+) oraz brak powotania sie na inne dokumenty zrodiowe
uzasadniajgce koniecznosc realizacji projektu.
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Czy cel projektu jest taki sam, jak zadeklarowane przez
beneficjenta w strategii brzmienie celu cytowanego z wnios Ku
o dofinansowanie ?

Projektodawca we wskazane) ,Strategii wdrazania projektu
Innowacyjnego testujgcego, opracowanego w ramach projektu ,Dtuze;
na rynku pracy” literalnie przeniost cel projektu z wniosku
o dofinansowanie. — Brak wiekszych uwag.
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Czy wska zniki s g wtasciwie zdefiniowane ?

Projektodawca w sposob dos¢ skromny ale bardzo ogolny przedstawit
wskazniki, ktore bedg stuzyly do osiggniecia celow. Odnoszac sie
do poszczegolnych zapiséw dotyczacych celu gtdwnego oraz celow
szczegotowych zawartych we wniosku o dofinansowanie a pozniej
literalnie  przeniesionych do  strategii  brakuje  szerszego,
merytorycznego rozwiniecia zapisoOw  (przykiadow) konkretnie
zwigzanych rodzajami proponowanych wskaznikow.
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Czy warto sci docelowe wska znikow celu i sposob ich pomiaru
oraz  zrodia  weryfikacji zostaly okre Slone  prawidlowo
(odpowiednio do celu) ?

Wartosci docelowe wskaznikow celu i sposob ich pomiaru oraz zrédta
weryfikacji zostaly przez Projektodawce okreslone prawidtowo.
Pojawiajg sie jednak watpliwosci co do nad zbyt ogdlnego wskazania
wskaznika | sposobu jego weryfikacji przy czesci dotyczace] celu
gtdwnego.
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Czy przedstawiona innowacja zostata opisana kompleksowo,
z uwzgl ednieniem wszystkich wymaganych elementow ?

Przedstawiona przez Projektodawce innowacja odnosi sie do dwoch
gibwnych tematycznych zatlozen. Wsparcie o0soOb 50+ poprzez
zintegrowang metode podnoszenia i uzupetniania kompetencji ICT -
(Pakiet-1) oraz dodatkowo pracy przez wolontariat, umozliwiajaca szybsze,
pozniejsze zatrudnienie - (Pakiet-2). PrOJektodawca na podstawie
przytoczonych diagnoz (wtgcznie ze zrodtowymi danymi statystycznymi,
chociaz przy niektorych pozycjach brakuje odniesienia w czasie, lub dane
dotyczg wynikdw sprzed ponad 3 lat) przy opisach poszczegolnych
pakietow stara sie merytorycznie uzasadni¢ zaktadang w ramach realizacji
niniejszego projektu innowacyjnos¢. Przytaczajac dane tematyczne
z roznych zrodet stara si¢ koncepcyjnie uzasadni¢ innowacyjno$c
zaproponowanego przedsigewzigcia obrazujgc korzysci jakie moze
przynies¢ osobom 50+ uczestnictwo w/w formach wsparcia. Pojawia sie
jednak uwaga, o ktorej nalezatby w tym miejscu wspomnie¢ otdz brakuje
informacji z przeprowadzonych wsréd potencjalnych uczestnikow projektu
badan, ankiet, itp. instrumentéw okreslajgcych potrzebe realizacji takich
form wsparcia ujeciu zapotrzebowania ze strony samych 0s0Ob
zainteresowanych — potencjalnych uczestnikéw projektu
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Czy przedstawiony sposOb testowania gwarantuje rzetelno
testu produktu finalnego odpowiada specyfice projektow
Innowacyjnych w odniesieniu do liczebno  sci grup docelowych ?

Projektodawca przedstawit bardzo szczegotowy opis dziatan jakie
planuje przeprowadzi¢ w ramach testowania produktu finalnego.
Poczagwszy od podzialu na poszczegodlne pakiety (Pakiet-1, Pakiet-2)
uwzgledniajgcego procesy rekrutacji i naboru uczestnikdéw do projektu
w odniesieniu do liczebnosci grup docelowych, kryteriow i zasad
rekrutacji po konkretne zaprezentowanie poszczegolnych zadan
przewidzianych do realizacji (wtgcznie z okreslenie ich w czasie) celem
osiggniecia produktu finalnego. — Brak wiekszych uwag.
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Czy planowane podej scie do monitoringu w fazie testowania
| ewaluacji skuteczno sci produktu gwarantuje rzetelno s¢ oceny
produktu finalnego ?

Projektodawca w sposob poprawny przedstawit monitoring produktu
finalnego, cho¢ pojawia sie uwaga o0 skromnosci i ogolnosci
zaproponowanej formy opisu. Mimo, iz Projektodawca starat sie
wskaza¢ wszystkie aspekty istoty monitoringu zauwazalny jest brak
szerszego rozwiniecia zapisow dotyczacych np. eliminacji dziatan,
ktore mogg niekorzystnie wpltyng¢é na osiggniecie zaplanowanych
celow.
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Czy wiasciwie zdefiniowano adresatow i dziatania w ramach
strategii upowszechniania ?

Projektodawca zdefiniowat bardzo szczegdlowo pod wzgledem
podmiotowym i przedmiotowym adresatow (do ktorych bedzie
kierowane konkretne wsparcie) oraz rodzaje dziatan
upowszechniajgcych. — Brak wiekszych uwag.
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Czy wiasciwie zdefiniowano adresatow i dziatania w ramach
strategii wt gczania do gtébwnego nurtu ?

Projektodawca zdefiniowat szczegotowo pod wzgledem podmiotowym
| przedmiotowym adresatow oraz rodzaje dziatanh w ramach strategii
wigczania do gtdwnego nurtu polityki. Jedyna drobna uwaga odnosi sie
do braku szerszego rozwiniecia zapiséw dotyczgcych przedstawienia
adresatow wsparcia.
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Czy proponowane dziatania i ich adresaci gwarantuj g skuteczno s¢
wtgczania do gtdwnego nurtu polityki ?

Projektodawca zdefiniowat merytorycznie | rzeczowo gwarancje
skutecznosci przewidzianych dziatan oraz ich adresatow w ramach
strategii wigczania do gtownego nurtu polityki. — Brak wiekszych uwag.
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Czy analiza ryzyka pozwala na okre slenie potencjalnych zagro zen
| zaplanowanie dziata h w celu zmniejszenia ich negatywnych
skutkow ?

Projektodawca pod wzgledem podmiotowym | przedmiotowym
szczegotowo zdefiniowat analize ryzyka okreslajac potencjalne
zagrozenia oraz zaplanowat dziatania w celu zmniejszenia ich
negatywnych skutkéw. Przygotowana analiza ryzyka odnosi sie
do wielu ptaszczyzn realizacji projektu poczawszy od zagrozen
zwigzanych z brakiem zainteresowania i udziatem w projekcie wsrod
potencjalnych uczestnikow przez zagrozenia zwigzane z realizacjg
wsparcia doradczo-szkoleniowego dla uczestnikow oraz brakiem
wspotpracy na rzecz realizowanego projektu przez personel
zaangazowany  skonczywszy ha  zagrozeniach  zwigzanych
z niemozliwoscig uzyskania zatozonych rezultatéw. Uwaga, o ktore;
nalezy wspomnie¢ w tej czesci strategii to przy tabeli dotyczace;
wskazanego zidentyfikowanego ryzyka jest skromny a niekiedy bardzo
0golny opis sposobow ograniczania najwazniejszych zagrozen.
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Czy analiza ryzyka przewiduje wia s$ciwe sposoby ograniczania
najwazniejszych zagro zen ?

Projektodawca we wskazane) ,Strategii wdrazania projektu
Innowacyjnego testujgcego, opracowanego w ramach projektu ,Dtuze;
na rynku pracy” poprawnie rzeczowo | merytorycznie zdefiniowat
sposoby ograniczania zagrozen. Do kazdego zidentyfikowanego ryzyka
zostat wskazany opis celem jego wyeliminowania. Jedyna uwaga czy
analiza ryzyka przewiduje wiasciwe sposoby ograniczania
najwazniejszych zagrozen 1 zostata wskazana w pkt 11 (Listy
Ssprawdzajgcej...) ?
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Czy wst epna wersja produktu finalnego jest adekwatna do zato zen
opisanych w strategii ? (weryfikacja na podstawie zat acznika —
wst epnej wersji produktu finalnego)

Przygotowana przez Projektodawce wstgpna wersja produktu finalnego
jest adekwatna do zatozen opisanych w ,Strategii wdrazania projektu
Innowacyjnego testUchego opracowanego w ramach projektu ,Diuzej
na rynku pracy”. Wskazany bardzo szczegotowo zakres merytoryczny
w catej swojej istocie odnosi si¢ do koncepcji wypracowania, adaptacji
| wdrozenia dwoch nowych instrumentéw (pakietdow) wsparcia dla
nieaktywnych zawodowo o0sOb 50+. Pierwszy paklet dotyczy
,Przygotowania i prowadzenia szkolen ICT dla osob 50+”, zas drugi
pakiet dotyczy ,Wolontariatu jako narzedzia aktywizacji zawodowej
0sOb 50+". Tak przygotowane przez Projektodawce materiaty skutkujg
brakiem uwag.



UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI Nl o

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Czy wst epna wersja produktu finalnego mo  ze zosta ¢ poddana testowaniu
? (weryfikacja na podstawie zat acznika — wst epnej wersji produktu
finalnego)

Majgc na uwadze, iz wstepna wersja produktu finalnego jest adekwatna
do zatozen opisanych w ,Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujgcego, opracowanego w ramach projektu ,,Dtuzej na rynku pracy”
w ktorej Projektodawca przedstawit bardzo szczegotowo zakres
merytoryczny do wypracowania, adaptacji i wdrozenia dwoch nowych
iInstrumentow (pakietow) wsparcia dla nieaktywnych zawodowo o0sob
50+, co jest zgodne z celem gibwnym w/w projektu nalezy wiec
wstepng wersje produktu finalnego poddac testowaniu.
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Dziekuj e Panstwu
za uwage

Tomasz Szuwarski



