Opinia strategii wdrazania
projektu innowacyjnego
Dtuzej na rynku pracy

Uzasadnienie

» Identyfikacja wiekszosci przyczyn niskiego
poziomu biernosci zawodowej pracownikéw
50+ nie zostata potwierdzona danymi,
analizami, badaniami, opracowaniami....

» Adekwatnos¢ przeprowadzonej diagnozy

» Diagnoza a grupa docelowa
o Efektywnos$¢ instrumentéw realizowanych przez PUP
> Osoby niepracujace / nieaktywne zawodowo

o




Cele i wskazniki

Cel gléwny | Wskaznik Sposdb weryfikacji

) N I e p re cyzyj na ilos¢ rozwiazan Dpracowane rozwigzania

Cel Wikaznik Sposob weryfikacji

definicja wskaznikow

szezegdlowy
a

iloé op yeh pakietow

Przygotowane pakiety

o Brak wskazania a

Tos¢ godzin pracy ekspertow i doradeow

Karty pracy

=

Tlos¢ przeprowadzonych godzin warsztatow w
ramach testowania

Karty pracy trenerow, listy
obecnodci, ankiefy

wartosci docelowej
» Brak odniesienia do

b

Odsetek osob ktore podiely zatrudmente w wyniku
korzystaniaz P1

Monitoring wykonany 3-
krotnie w 1,3,6 miesigeu po
zakoficzeniu udzialu we
wsparciu

problemu .
skutecznosci

Odsetek 0s6b ktdre podiely zatrudnienie w wyniku
korzystania z P2

Monitoring wykonany 3-
Krotnie w 1,3,6 miesiaeu po
zakoficzeniu udzialy we
WSparciu

» Nie wiadomo na ile :

Tos¢ publicznych inst. rynku pracy
pomformowanych o wypracowanych rozwigzaniach

Listy obecnosei — konferenc.,
prsma, protokoly spotkar
UPOWSZ.

narzedzia maja byc¢
adekwatne do

Tos¢ niepublicznych inst. rynku pracy
poinformowanych o wypracowanych rozwigzaniach

Listy obecnosei - konferenc.,
pisma, protokoly spotkan
UpOwSZ.

potrzeb :
wojewodztwa

Tos¢ innych aktorow rynku pracy poinformowanych
o wypracowanych rozwiazaniach

Listy obecnosei — konferenc.,
pisma, protokoty spotkai
UPOWSZ.

Opis innowacji

» Opis obu pakietéw nie obejmuje:
o Zatozen co do zawartosci treSci merytorycznej

pakietow

> Opisu funkcjonalnosci nowych instrumentéw

» Opis grup docelowych nie zawiera ich
prezentacji w poszczegdblnych wymiarach -
docelowym, upowszechniania i testowania

» Rdznica w definicji grupy docelowe;j
odbiorcéw zawartej we wniosku i Strategii

» Deklarowane niskie koszty wdrozenia




Testowanie P1

» Uzasadnienie potrzeby organizacji szkolen
przygotowujacych uzytkownikoéw

» Uzasadnienie udziatu doradcow i
posSrednikow w szkoleniu z zakresu
przygotowania szkolen ICT i diagnozy
kompetencji

» Wymiar godzin realizacji diagnozy
kompetencji i potrzeb

» Liczba grupy docelowej odbiorcow w fazie
testowania jest nieuzasadniona

P

Testowanie Pl

» Kwestia przygotowania (i dopasowania)
programu szkoleniowego zgodnie z
potrzebami uczestnikéw
> Propozycja modutowego charakteru programu

P




Testowanie P2

» Nieuzasadniona liczba grupy docelowej
odbiorcow w fazie testowania

» Nieuzasadniony wymiar godzinowy szkolenia

odbiorcéw i uzytkownikow - 300 godzin!

> Szkolenie dla odbiorcéw nie jest elementem Pl

> Brak szczegétowych informacji dot. zatozen
merytorycznych i organizacyjnych szkolen

o Zatagczony do Strategii produkt finalny nie
uwzglednia opisu programu szkolenia, materiatow
dla uczestnikoéw, prowadzacych, scenariuszy zajec,
¢wiczen itp., ktore sg zwiagzane ze szkoleniem

Inne uwagi

» Monitoring i ewaluacja

> Wymagaja doprecyzowania co do sposobu i narzedzi
monitoringu

> Nie powinien sie koncentrowac tylko na badaniu
zgodnosci realizacji z wnioskiem

o Kontrola projektu nie jest rGwnoznaczna z ocena
skutecznosci

o W ewaluacji pominieto kryterium efektywnosci i trwatosci
» Strategia wtaczania

> Brak koncepcji funkcjonowania narzedzia po
zakonczeniu projektu

> Niedookresleni decydenci - adresaci dziatan




Inne uwagi

» Strategia wtaczania
- Beneficjent nie oddziatuje na porzadek prawny
o Skala zainteresowania nowymi instrumentami
- Nie wiadomo, czy dotyczy testowania, czy wdrozenia?
> Pozytywne rekomendacji nowych instrumentow
» Ryzyko projektu
o Sytuacje ryzyka okreslono bardzo ogélnie
o Dominujaca rola strategii zapobiegania ryzyku

Dziekuje za uwage
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