
"Obud ź w sobie olbrzyma –
Innowacyjne metody wydłu Ŝenia 

aktywno ści zawodowej"

dr Rafał Ogrodowczyk



Cele
� Cel główny :

Opracowanie metodologii słuŜącej wydłuŜeniu
aktywności zawodowej osób pracujących w wieku 50+
w woj. lubelskim oraz jej przetestowanie do 30.06.2012r.
� Cele szczegółowe:Cele szczegółowe:

� diagnoza sytuacji i potrzeb zawodowych osób 50+ pracujących,
� analiza aktywności zawodowej osób 50+ i dobrych praktyk
w zakresie wydłuŜenia aktywności zawodowej (…),
� oparcie metodologii o dobre praktyki polskie, włoskie i wyniki …,
� uświadomienie kadry menedŜerskiej wybranych 3 firm na temat
korzyści …
� testowanie … i opracowanie podręcznika i metodologii …
� upowszechnienie i wprowadzenie do gł. nurtu polityki …



Innowacja

� Innowacja zintegrowana realizacja wsparcia osób
pracujących w wieku 50+ w celu wydłuŜenia ich
aktywności zawodowej:
�w wymiarze uczestnika projektu: osoby aktywne zawodowo,

działania prewencyjne słuŜące wydłuŜeniu okresu zatrudnienia,
kondycja psychofizyczna i intelektualna,kondycja psychofizyczna i intelektualna,

�w wymiarze problemu: powody wcześniejszego wyjścia z rynku
pracy: lęk przed utratą pracy, kłopoty z przystosowaniem się do
nowych warunków/technologii, słaby stan zdrowia, niska
samoocena, obawa przed dyskryminacją ze strony pracodawców,

�w odniesieniu do form wsparcia: kompleksowość wsparcia
odpowiadająca na w/w problemy.



Innowacja

� Innowacja :

+ przełamanie barier mentalnych wśród pracowników
i pracodawców,

+ dyskusja dotycząca kosztów wdroŜenia lub zaniechania
innowacji kluczowe: uświadomienie pracodawcom skali
korzyści ekonomicznych (zysk),

+ nowatorskie podejście do kształcenia (technologie
informacyjne/ Uniwersytety III wieku).

? Rola partnera włoskiego w projekcie: „dobre praktyki włoskie”?



Sposób testowania

� Wybór 3 zakładów z województwa lubelskiego:
� przedsiębiorstwa średniej i duŜej wielkości, 5 kategorii (?),
� czy rezultaty będą w pełni wiarygodne?

� Szkolenie menadŜerów, trenerów
� Objęcie odbiorców wsparciem: zajęcia, wyjazdy, pakiet� Objęcie odbiorców wsparciem: zajęcia, wyjazdy, pakiet

medyczny…,
� Monitoring:

� kaŜdym etapie testowania,
� wpływ uŜytkowników i odbiorców na ostateczny kształt produktu

finalnego,
� szeroka lista pytań kluczowych, właściwe wskaźniki.



Upowszechnianie/wł ączanie do 
głównego nurtu polityki

� Adresaci:
� pracodawcy – uświadomienie korzyści ekonomicznych, 
� osoby pracujące w wieku 50+,
� decydenci, przedstawiciele instytucji rynku pracy,

� Działania: 
� konferencja upowszechniająca, � konferencja upowszechniająca, 
� 3 seminaria dla decydentów,
� publikacja i dystrybucja produktu finalnego wraz z płytą DVD (?),
� produkcja i emisja programu telewizyjnego,
� artykuły sponsorowane,
� storna internetowa projektu,

+ cel: wprowadzenie rozwiązań do konkursów w ramach PO KL

? włączenie – „…wykracza poza ramy projektu…” – trwałość?



Ryzyko / Podsumowanie
� Określono:

� brak zainteresowania pracodawców przystąpieniem do projektu,
� brak zainteresowania pracodawców stosowaniem strategii zarządzania

w swoich firmach po zakończeniu projektu?
� niska motywacja odbiorców w trakcie trwania projektu,
� brak zainteresowania społeczeństwa (…) tematyką wydłuŜenia

aktywności zawodowej osób 50+.aktywności zawodowej osób 50+.

+ JuŜ na etapie analizy ryzyka wprowadzono mechanizmy zaradcze.

Rekomendacja: zatwierdzenie strategii w przedłoŜonym kształcie

? Zwiększenie liczby zakładów pracy, metodologia/ kryteria ich wyboru,
? Rola partnera włoskiego.
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