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URZAD MARSZALKOWSKI 20110810
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

Kwalifikowalno $¢ wydatkéw

(Zasady finansowania wydatkéw w ramach PO KL
oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach PO KL obowigzujace
od 1 stycznia 2011 r.)

Halina Ostasz - Kaczkowska
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
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URZAD MARSZALKOWSKI 20110810
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
De Funduszu

TEMATY

Najwazniejsze zmiany w zakresie zasad kwalifikowalno  $ci wydatkéw
dotycz g nast epujacych kwestii:

. Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem,

. Koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu,
. Koszty zarzadzania,

. Reguta proporcjonalnosci,

. Zasada efektywnego zarzadzania finansami,
. Przejrzystosc¢ i konkurencyjnos¢ wydatkow.
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URZAD MARSZALKOWSKI 20110810
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

WYDATKI KWALIFIKOWALNE

Wszystkie wydatki w ramach PO KL sg kwalifikowalne, o ile tacznie spetniaja
nastepujace warunki:

* s niezbedne dla realizacji projektu, a wiec majg bezposredni zwigzek
z celami projektu;

« sg racjonalne i efektywne, tj. nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek
rynkowych oraz spetniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansami
(relacja naktad/rezultat);

« zostaly faktycznie poniesione;

« dotyczg towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych oraz zaliczek dla
wykonawcéw poniesionych zgodnie z sekcjg 3.1.1 pkt . 4, o ile ten warunek
ma zastosowanie;

« dotycza towaréw lub ustug wybranych w sposéb przejrzysty i konkurencyjny,
o ile ten warunek ma zastosowanie;

« odnosza si¢ do okresu kwalifikowalnosci wydatkéw i sg poniesione w tym
okresie;
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D

Funduszu

WYDATKI KWALIFIKOWALNE

Ciag dalszy:
* sg udokumentowane (za wyjatkiem kosztéw bezposrednich i posrednich
rozliczanych ryczattem);

* sg zgodne z zatwierdzonym budZzetem projektu, z uwzglednieniem zasad
konstruowania budzetu;

* sgzgodne ze szczegétowymi zasadami okreslonymi w Wytycznych, tj.:

* nie zostaly wymienione w katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych
w ramach POKL;

« zostaly poniesione zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych;

* sg zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki i Szczegétowym
opisem priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

* sg zgodne z przepisami prawa krajowego i wspélnotowego, w szczegélnosci
z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.).

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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D Funduszu

WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

Na podstawie art. 11 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie jski Funduszu i
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999, za niekwalifikowalne z EFS w ramach PO KL uznaje sig ponizsze
Kategorie wydatkéw:

podatek od towaréw i uslug (VAT), jesli moze zosta¢ odzyskany w oparciu
0 przepisy krajowe, tj. ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;
« zakup Sci, gruntu oraz G

«  zakup sprzetu, mebli oraz pojazdéw, z wyjatkiem:
a) wydatkéw w ramach cross-financingu,
b) sprzetu, ktérego warto$¢ poczatkowa jest nizsza od 10% kwoty okreslonej
w przepisach podatkowych, tj. 350 z},
+  odsetki od zadiuzenia.

Dodatkowo, zgodnie z Krajowymi ymi, sq kategorie

«  koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut;

« wydatki poniesione na zakup $rodkéw trwalych, ktére byly wspéifinansowane ze $rodkéw
krajowych lub wspélnotowych w przeciagu 7 lat poprzedzajgcych date zakupu $rodka przez
Beneficjenta;

«  koszty kar i grzywien, a takze koszty proceséw sadowych oraz koszty realizacji ewentualnych
postanowiert wydanych przez sad;

«  wydatki zwigzane z umowa leasingu, a w szczegdlnosci: podatek, marza finansujacego, odsetki
od refinansowania kosztéw, koszty ogéine, oplaty ubezpieczeniowe;

Program Operacyiny Kapitat Ludzki

. wydatki zwiazane z wniosku o projekiu;
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KOSZTY BEZPOSREDNIE
W ramach kosztéw bezposrednich Beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
zadania:
a) merytoryczne:
« realizacja szkolen,

+ staze,

. p i j i elastycznych form zatrudnienia,
*  rozwoj systeméw informatycznych,

+  ekspertyzy,

«  analizy,

« badania,

+  przygotowanie publikacji,

« rekrutacja (jezeli rekrutacja stanowi element innego zadania merytorycznego moze by¢
wykazywana jako czes¢ tego zadania merytorycznego i nie stanowi wtedy odrebnego
zadania),

. i kampanii j jnych, o ile stanowig one odrebne zadania
merytoryczne w ramach projektu;

b) zarzadzanie projektem, o ile Beneficjent planuje ponosi¢ wydatki zwigzane z zarzadzaniem
projektem.
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URZAD MARSZALKOWSKI 20110810
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

KOSZTY BEZPOSREDNIE

. Rozliczane na podstawie wydatkéw rzeczywi  $cie poniesionych;

i

N

. Rozliczane ryczaltem w oparciu 0:
- kwoty ryczaltowe , czyli kwoty uzgodnione za wykonanie
okreslonego w projekcie zadania lub zadan.

Beneficjent decyduje o sposobie rozliczania kosztéw bezposrednich
na etapie sporzadzania wniosku o dofinansowanie projektu i wskazuje to
W Ww. wniosku;

W trakcie realizacji projektu nie ma mo zliwo $ci zmiany sposobu
rozliczania kosztéw  bezposrednich rozliczanych ryczattem
na koszty bezposrednie rozliczane na zasadach ogélnych;

W przypadku rozliczania kosztéw bezposrednich ryczaltem istnieje
mozliwo$é rozliczania kosztéw posrednich zaréwno za pomoca ryczattu,
jak i na podstawie faktycznie ponoszonych wydatkéw (Instytucja
Zarzadzajaca PO KL zaleca ryczattowe rozliczanie kosztéw posrednich).
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D

Funduszu

KOSZTY BEZPOSREDNIE ROZLICZANE RYCZALTEM

Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem traktowane sg jako
wydatki poniesione;

Koszty zarzadzania projektem sg kwalifikowalne proporcjonalnie
do zrealizowanych zadan;

Wysoko$¢ i liczba kwot ryczattowych podlegaja negocjacjom
z instytucja zatwierdzajacq projekt do realizacji na etapie oceny
projektu;

Umowa o dofinansowanie projektu okresla:

szczegbtowe zasady ryczattowego rozliczania kosztéw,

dokumenty potwierdzajace wykonanie rezultatéw, produktéw lub
zadan (z__uwzglednieniem potwierdzenia jakos$ci zrealizowanego
wsparcia), dotaczane do wniosku beneficjenta o ptatnos¢ i podlegajace
kontroli;

KAPITAL LUDZKI Rortn

URZAD MARSZALKOWSKI 20110810
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

KOSZTY BEZPOSREDNIE ROZLICZANE RYCZALTEM

* Nie jest mozliwe rozliczanie ryczattowe jedynie czesci zadan w ramach
projektu;

* Koszty bezposrednie rozliczane ryczaltem nie dotyczg zadan, ktérych
catos¢ lub istotna cze$¢ stanowi zadania zlecone;

*« W zaleznoséci od specyfiki projektu (w szczegélnosci, gdy projekt
zaklada realizacje réznych zadan merytorycznych), mozliwe jest
wykazywanie we wniosku o dofinansowanie kilku kwot ryczattowych;

« Beneficjent moze rozlicza¢ wszystkie zadania jedng kwotg ryczattowa
(istnieje  duze zagrozenie, ze w przypadku niezrealizowania
ktoregokolwiek zadania, beneficient b edzie zobowi gzany do zwrotu
cato $ci otrzymanego dofinansowania  );
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URZAD MARSZALKOWSKI 20110810
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

KOSZTY BEZPOSREDNIE ROZLICZANE RYCZALTEM

e Z uwagi na fakt, ze kwalifikowanie kwot ryczattowych (réwniez
na etapie rozliczania projektu) odbywa sie na podstawie zrealizowanych zadan oraz
osiagnietych wskaznikéw produktu, konieczne jest ich precyzyjne zdefiniowanie
we wniosku o dofinansowanie projektu;

« Beneficjent wskazuje przynajmniej jeden wskaznik produktu dla kazdej z kwot
ryczaltowych. Wskazniki  te stanowig minimalny prég, ktéry uprawnia do
kwalifikowania wydatkéw objetych dang kwotg ryczaitowa;

* Beneficient przedstawia wydatki w szczegolowym budzecie projektu
w podziale na zadania (powinny one korespondowa¢ z zadaniami zdefiniowanymi w
czesci merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu);

* W uzasadnieniu do szczegétowego budzetu projektu beneficjent wskazuje
sposéb, w jaki zamierza udowodni¢ realizacje zadan okreslonych we wniosku o
dofinansowanie poprzez wskazanie dokumentow, ktore potwierdza wykonanie
zadan;
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Funduszu

KOSZTY BEZPOSREDNIE ROZLICZANE RYCZALTEM

< Beneficjent rozlicza wydatki we wnioskach o ptatno$¢ przedktadanych
zgodnie z harmonogramem ptatnosci, przy czym rozliczenie wydatkéw
nastepuje po wykonaniu catosci zadania objetego kwotg ryczattowa;

« W ramach kwoty ryczaltowej beneficient wykazuje we wniosku
o platnos¢ wydatki objete cross-financingiem do wysokosci limitu
okreslonego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie;

< Wydatki na zadanie Zarzadzanie projektem sg rozliczane
proporcjonalnie w ramach kwot ryczattowych zdefiniowanych w projekcie,
a tym samym sa kwalifikowalne pod warunkiem wykonania pozostatych
zadan objetych kwotami ryczaltowymi oraz osi  agniecia wska znikéw
na te zadania. W przypadku niewykonania danego zadania merytorycznego
pomniejsza si¢ koszty zarzadzania wedtug proporcji, w jakiej wykonano
zadania merytoryczne projektu;
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Funduszu

KOSZTY ZARZADZANIA PROJEKTEM

* wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby
majacej za zadanie koordynowanie lub zarzadzanie projektem lub
innego  personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie
projektem i jego rozliczenie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla
realizacji projektu;

« wydatki zwigzane z otworzeniem illub prowadzeniem wyodrgbnionego
na rzecz projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrgbnego
rachunku bankowego;

« zakup lub amortyzacja sprzetu lub wartosci niematerialnych i prawnych
oraz zakup mebli niezbednych do zarzadzania projektem;

« dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z realizacjq projektu (np.
zakup materiatbw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych);

« koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu

« inne - o ile sg bezposrednio zwigzane z koordynacjg i zarzadzaniem
projektem
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LIMITY KOSZTOW ZARZADZANIA PROJEKTEM
taczna wartosé kosztéw zarzadzania proj (bez i kosztow

projektu) nie moze przekroczyé:
* 30% wartosci projektu w przypadku projektbw o wartosci nieprzekraczajacej
500 tys zt, z zastrzezeniem, ze limit ten moze ulec zwigkszeniu wylgcznie na wniosek
w yl ia przez niego wysokiej efektywnosci kosztowej projektu,
co podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu;
*  25% wartosci projektu w przypadku projektéw o warto$ci powyzej 500 tys. i do 1 min zt

wiacznie;

*  20% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min i do 2 min zt
wiacznie;

* 15% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min i do 5 min zt
wiacznie;

*  10% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zi.

Nalezy zauwazy¢, ze odstgpstwa od ww. limitéw sg mozliwe jedynie w przypadku projektow
o wartosci do 500 tys. zt i to wylacznie w przypadku gdy beneflqent jest w stanie udowodnic¢,
Zze projekt z kosztami zarzadzanla pr
Dodatkowo, w przypadku 0 h w ie ww. limity moga ulec
zwigkszeniu o 2 punkty procentowe dla kazdego partnera, jednak nie wiecej niz facznie
0 10 punktéw procentowych w ramach projektu.

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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Funduszu

ZATRUDNIENIE PERSONELU

*  Osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach projektu, ktére osobiscie wykonujg zadania w

ramach projektu, tj. w szczegélnosci osoby zatrudnione na podsbawne stosunku pracy lub stosunku

osoby osoby w 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie f oraz osoby $wi: ustugi w
formie wolontariatu.

*  Personel zatrudniony w ramach projektu powinien posiada¢ kwalifikacje i kompetencje zgodne
z obowigzujacymi aktami prawnymi w przedmiotowym zakresie.
*  Przy zatrudnianiu personelu do projektu nalezy pamigtac o kilku podstawowych warunkach:
> zgodnosci z przepisami krajowymi, w tym z przepisami prawa pracy oraz przepisami
Kodeksu Cywilnego w na umowy
» personelem projektu nie moga by¢ osoby zatrudnione w instytucjach uczestniczacych
w realizacji POKL;

» w przypadku zatrudnienia jako personel projektu osoby, ktéra jest zaangazowana

% w realizacje zadan w wiecej niz jednym projekcie nalezy pamigta¢, ze wydatki zwigzane
§ z zatrudnianiem takiej osoby sa kwalifikowalne tylko i wytacznle w sytuacu gdy obcigzenie
3 wynikajace z pracy w kilku projektach nie wyklucza Z j
4 realizacji wszystkich zadan powierzonych tej osobie.
é . jest ponadto do ia do IP 0$ osoby, ktérg zamierza
3 zatrudnic, o jej iu w innych h w ramach NSRO.
S * Koszty zwigzane z wyposa zeniem stanowska pracy personelu sa kwalifikowalne w peinej
§ wysokosci wylacznie w  przypadku pracy
5 na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.
£ i KemLweE,, o
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Funduszu
STOSUNEK PRACY

Zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan w ramach projektu powinno
by¢ odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace lub
zakresem czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy, co
oznacza, ze w ww. dokumentach nalezy w sposob wyczerpujacy wskaza¢
wszystkie czynnosci, ktére dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu;

wszystkie zadania, w ktérych realizacje zaangazowany jest dany pracownik
beneficjenta powinny zosta¢ uregulowane w ramach umowy o prace; oznacza to
bezwzgledny zakaz zatrudniania wtasnych pracownikéw bedacych personelem
projektu do realizacji innych zadain na postawie innych uméw np.
cywilnoprawnych; jezeli beneficjent chce zaangazowac dotychczasowego
pracownika bedacego personelem projektu do realizacji innych zadan w ramach
projektu, nalezy zmieni¢ mu zakres obowigzkéw w ramach stosunku pracy;

wysoko$¢ wynagrodzenia dla personelu projektu powinna odpowiada¢
stawkom stosowanym u beneficjenta.
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STOSUNEK CYWILNOPRAWNY

* w przypadku gdy beneficjent chce zaangazowa¢ do projektu osobe na

podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra jest jednoczesnie jego pracownikiem,
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, ale nie bedacej personelem
projektu jest to mozliwe wylacznie w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci gdy charakter zadan wyklucza mozliwosé ich realizacii
w ramach stosunku pracy (np. sa to zajecia, ktére mozna realizowaé¢ wieczorami
lub w weekendy). Jednoczesnie w takim przypadku musza by¢ spetnione facznie
nastepujace warunki:

a. jest to zgodne =z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana
w ramach umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej
na podstawie stosunku pracy;

b. zakres zadah w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;

c. zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne
wykonywanie zadan w ramach umowy cywilnoprawnej;

d. osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje
zadan w ramach umowy cywilnoprawnej.

KAPITAL LUDZKI wnensomorersea

Koszty posrednie stanowig nastgpujace koszty administracyjne zwigzane
z funkcjonowaniem beneficjenta:

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
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Funduszu

Koszty Posrednie

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sa przypisane wytacznie do projektu,
np. kierownik jednostki);

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;
koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiggujacych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej do biura
rachunkowego);

Koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

optaty za energie elektryczna, cieplna, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty
za odprowadzanie $ciekéw w zakresie zwigzanym z obstuga administracyjng
projektu;

amortyzacja aktywéw uzywanych na potrzeby personelu;

i KAPmALLDE -
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De Funduszu

koszty ustug  pocztowych, telefonicznych, telegraficznych,
teleksowych, internetowych, kurierskich  zwigzanych z obstuga
administracyjna projektu;

koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg
administracyjna projektu;

koszty materiatéw biurowych i artykutéw pi$mienniczych zwigzanych
z obstugg administracyjna projektu;

koszty ubezpieczen majatkowych;
koszty ochrony;

koszty  sprzatania  pomieszczen  zwigzanych z  obstuga
administracyjng projektu, w tym $rodki do utrzymania ich czystosci
oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen.

KAPITAL LUDZKI Bonorern
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Funduszu

LIMITY KOSZTOW POSREDNICH

Zgodnie z Wytycznymi, wysoko$¢ ryczattu w ramach danego projektu wynosi:

* 9% kosztéow bezpo srednich - w przypadku projektéw o warto  $ci
nieprzekraczaj acej 500 tys. zi,

* 8% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys.
do 1 min zt wiacznie,

* 7% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min
do 2 min zt wiacznie,

* 5% kosztow bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min
do 5 min zt wiacznie,

* 4% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci przekraczajacej
5min zt.

W sytuacii zlecania przez beneficjenta realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz,
podstawa wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem ulega
pomniejszeniu (poprzez pomniejszenie wartosci kosztéw bezposrednich) o wartos¢
zleconych zadan. Dlatego, w przypadku gdy cato $¢ wydatkéw bezpo srednich
jest zlecanych na zewn atrz, beneficjentowi nie przystuguj a koszty po $rednie
rozliczane ryczattem.
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ZLECENIE ZADAN MERYTORYCZNYCH

« Jako zlecenie zadan merytorycznych nalezy rozumie¢ powierzenie
podmiotowi zewn etrznemu (wykonawcy) realizacji istotnej cz  esci zadania
lub jego cato $ci np. zlecenie szkolenia firmie szkoleniowej, zlecenie realizacji
badania wykonawcy zewnetrznemu. W zwigzku z powyzszym, jako zlecenie
zadan merytorycznych nie nalezy rozumie¢ zakupu ustug np. cateringowych,
hotelowych czy zaangaZzowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

« Okresdlenie, w jakim przypadku bedziemy moéwi¢ o zleceniu zadania
merytorycznego jest mozliwe tylko i wytacznie w odniesieniu do indywidualnego
przypadku i konkretnych rozstrzygnie¢ przyjetych w ramach danego projektu.
Niemniej jednak, co do zasady, ze zleceniem zadania merytorycznego
bedziemy mie é do czynienia wowczas, gdy beneficient przekazuje
wykonanie zadania, w tym przeprowadzenie wszystkich niezb ednych
czynno$ci w ramach zadania, innemu podmiotowi, tzn. niejako
JWwyprowadza" to zadanie na zewn  atrz, poza swoj g instytucj .

i KAPITAL LUDZKI u-umnj-;g%

URZAD MARSZALKOWSKI 2011-08-10 20

' URZAD MARSZALKOWSKI 2011-08-10 21

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

REGULA PROPORCJONALNOSCI

Reguta proporcjonalnosci dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym
w zaleznosci od stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu. W zwigzku z powyzszym:

« w przypadku niespetnienia kryterium dost epu w ramach projektu — podmiot bedacy
strong umowy uznaje wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w ramach projektu
za niekwalifikowalne;

* w przypadku niespetnienia kryterium strategicznego w ramach projektu lub
nieosi agnigcia celu projektu — wysoko$¢ wydatkéw w dotychczas zatwierdzonych
wnioskach o ptatno$¢ moze zosta¢ proporcjonalnie zmniejszona, co jednoczesnie
oznacza odpowiednie obnizenie kwoty dofinansowania okreslonej w umowie
o dofinansowanie projektu; wysoko$¢ zmniejszenia dofinansowania odpowiada
procentowi, w jakim dane kryterium lub cel nie zostaly zrealizowane.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez podmiot bedacy strong umowy wedtug

stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku
o pfatnosé.

Zastosowanie reguly proporcjonalnosci ma miejsce pod warunkiem, Zze nieosiggniecie
zalozen merytorycznych projektu wynika z przyczyn lezacych po stronie Beneficjenta.
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ZASADA EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA FINANSAMI

« Beneficient dokonuje wszystkich wydatkéw w ramach projektu zgodnie z zasadg
efektywnego zarzadzania finansami, tj. w sposéb racjonalny i efektywny.

* W przypadku zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zt netto, tj. bez
podatku od towaréw i ustug (VAT), Beneficjent zobowigzany jest dokonaé¢ rozeznania
rynku w celu potwierdzenia jego ceny rynkowej, przy czym nie dotyczy to zakupu
towaru lub ustugi dokonanego zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych lub zasadg konkurencyjnosci zawarta w Wytycznych.

« Prog 20 tys. zt netto dotyczy zakupu danej ustugi lub towaru w ramach projektu, bez
wzgledu na liczbe sztuk zakupywanych w ramach projektu, przy czym dotyczy to
wytacznie ustug i towaréw o tozsamych parametrach.

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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ZASADA EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA FINANSAMI

* Rozeznanie rynku oznacza poréwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych
dc 6w towaréw lub ustugc 6w, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow.

* W przypadku towaréw lub ustug, dla ktérych poréwnanie cen nie jest mozliwe,
Beneficjent dokonuje wyboru wykonawcy zgodnie z procedurg obowigzujaca dla
zasady konkurencyjnosci.

« Beneficjent dokonuje opisu towaru lub ustugi z najwyzsza starannoscig
uwzgledniajac wszystkie kryteria mogace mie¢ wptyw na cene.

« Przebieg procesu rozeznania rynku, w tym uzasadnienie, ze na rynku nie istnieje
trzech potencjalnych dostawcow towaréw lub ustugodawcow, jest dokumentowany
przez Beneficjenta.

« Beneficjent moze stosowac¢ inne obowigzujace u niego zasady rozeznania rynku,
jezeli zapewniajg one dokonywanie zakupéw, w szczeg6lnosci tych o wartosci
powyzej 20 tys. z} netto, w sposéb racjonalny i efektywny.

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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PRZEJRZYSTOSC | KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

*  Wytyczne naktadajg na beneficientéw PO KL obowiazek zapewnienia, aby wydatki bylty
przez nich ponoszone w sposéb przejrzysty i konkurencyjny. Beneficjent przygotowuje
i przeprowadza postepowanie o udzielenie zaméwienia w sposéb zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcow.

+ Jedna z podstawowych zasad kwalifikowania wydatkéw jest ich zgodno$¢ z przepisami
prawa krajowego i unijnego, w szczegélnosci z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamoéwiert publicznych (Pzp). Dotyczy to jednak wylacznie tych beneficjentéw
PO KL, ktérzy zobowigzani sa do stosowania ustawy Pzp na mocy art. 3 tej ustawy.

* W przypadku naruszenia przepiséw ustawy instytucja bedaca strong umowy moze
zastosowa¢ wobec beneficjenta sankcje w postaci korekty. Wysoko$¢ korekty okresla
taryfikator przyjety przez Ministra Rozwoju Regionalnego, stanowigcy zatacznik do umowy
o dofinansowanie projektu.
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Beneficjenci, ktérzy nie sa zobowigzani do stosowania ustawy Pzp, zobligowani
sa do ponoszenia wydatkéw w ramach projektu zgodnie z Zasadg konkurencyjnosci
W rozumieniu h. Zasada konkt jnosci znacznie bardziej
tryb niz w przypadku ustawy Pzp, niemniej jednak ma na celu dopuszczenie szerszego grona
podmiotéw, ktére moglyby byé¢ i realizacja. mowien przez
beneficjentow.

Przy realizacji zaméwien zgodnie z Zasada konkurencyjnosci nalezy pamigtac, ze:

dotyczy ona wszystkich zaméwien w ramach projektu przekraczajacych wyrazong w ziotych
réwnowartosé kwoty 14 tys. euro netto (tj. bez podatku VAT) wy narzecz icj
przez wykonawce, tj. osobe fizyczna, osobe prawna albo j i i

osobowosci prawnej, ktéra ubiega sig o udzielenie zaméwienia, ztozyta oferte lub zawarta umowe
W sprawie zamowienia;

Zamodwienie nalezy rozumieé jako odptatng  umowe zawierang ~ pomigdzy

a ktorej sa ustugi, dostawy lub roboty
budowlane;
zamOwienia sumowane sa w ramach danego projektu realizowanego przez beneficjenta, co
oznacza, ze icj powinien ie pr i ¢ budzet projektu w celu

zidentyfikowania tych zaméwien, ktére beda sie powtarza¢ i w ktérych moze powsta¢ ryzyko
przekroczenia progu, dla ktérego zasada konkurencyjnosci jest obowigzkowa.

i el d o
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PRZEJRZYSTOSC | KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

* W celu zapewnienia ww. zasady beneficjent powinien wysta¢ zapytanie ofertowe do

co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, majac na uwadze zapewnienie
zachowania uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcéw. Réwnoczesnie
beneficjent zobowigzany jest do zamieszczenia na swojej stronie internetowej (o ile
posiada taka strong) oraz w swojej siedzibie powyZzszego zapytania ofertowego.

* W przypadku nie stosowania przez beneficjenta/partnera zasady konkurencyjnosci

podmiot bedacy strong umowy lub inny uprawniony organ kontrolny stosuije taryfikator
korekt okreslony w umowie o dofinansowanie projektu.

Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do:
« zamoéwien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel zarzadzajacy projektu

(tj. personel projektu uwzgledniony w zadaniu ,Zarzadzanie projektem");

« zamoéwien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel projektu, z ktérym

Beneficjent w okresie co najmniej jednego roku przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu wspétpracowat w sposéb ciagly lub powtarzalny.
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CROSS - FINANCING

W ramach wsparcia objetego cross-financingiem mozliwe jest kwalifikowanie
w szczeg6lnosci:

zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdéw oraz mebli bez wzgledu
na ich wartosc;

zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako: $rodki
trwale, z wylaczeniem pojazdéw i mebli, ktérych warto$¢ poczatkowa jest wyzsza
od 350 zt;

zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprzetu, celem przekazania
ich uczestnikom projektéw PO KL;

dostosowywania i/lub adaptacji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zosta¢ przeznaczone przede
wszystkim na zapewnienie realizacji zasady réwnosci szans, w szczegdlnosci
w odniesieniu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Warto$¢ wydatkéw planowanych we wniosku o dofinansowanie projektu w ramach cross-
financingu nie moze stanowi¢ wigcej niz 10% wszystkich wydatkow kwalifikowalnych
stanowigcych budzet projektu.
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PRAKTYKA W ROZLICZANIU
WNIOSKOW O PLATNOSC

¢ Zgodnie z art. 189 ust. 3 UFP, w przypadku niezto  zenia wniosku o ptatno $¢
na kwote lub w terminie okre Slonym przez beneficjenta
w zaakceptowanym harmonogramie ptatno  $ci, od s$rodkéw pozostatych
do rozliczenia naliczane b eda odsetki jak dla zalegto $ci podatkowych,
liczone od dnia przekazania $rodkéw do dnia zto Zzenia wniosku o ptatno $¢
rozliczaj acego dany wydatek, przy czym za dzien:

> przekazania $rodkdw uznaje si¢ dzien wyptaty srodkéw przez wiasciwe
instytucje na rzecz beneficjenta, tj. dzien obcigzenia rachunku bankowego
instytuciji wyptacajacej $rodki na rzecz beneficjenta;

» zlozenia wniosku o platnos¢ do wiasciwej IP / IW (IP2) uznaje
sig termin nadania przedmiotowego dokumentu w placéwce pocztowej
operatora publicznego, przy czym jeZeli termin zlozenia wniosku
o platnos¢ przypadatby w dzien wolny od pracy woéwczas uznaje
sig, ze wniosek o ptatno$¢ jest zlozony terminowo, jesli zostanie nadany
w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po dniu wolnym od pracy;

Program Operacyiny Kapitat Ludzki
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Dziekuje za uwage

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie
ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
tel. (081) 44-16-850
www.efs.lubelskie.pl
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