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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

Rozdzielilismy ponad potowe pieniedzy

Rozmowa z Iwong Nakielskq, dyrektor Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Minelo pierwsze poétrocze, ale przekroczyliSmy
réwniez poétmetek realizacji programu Kapitat
Ludzki. Jakie sa najistotniejsze wnioski z dotych-
czasowego wdrazania Programu?

- Mozna rzec, ze wnioski wyptywaja z wielkiej fali wnio-
skéw o dofinansowanie projektu, ktére tysigcami do-
cieraty do nas w odpowiedzi na dotychczas ogtoszone
konkursy. To ogromne zainteresowanie wskazuje, iz
trafnie zaproponowalismy kierunki rozwoju Kapitatu
Ludzkiego naszego wojewddztwa. Na Lubelszczyznie
nie ma juz gminy, ktérej mieszkancy nie skorzystaliby
z mozliwosci wsparcia, jakie ten program nam zaofero-
wat. Inni budujg czy modernizujg infrastrukture regio-
nu, my staramy sie doskonali¢ jego ludzki kapitat, stanowigcy fundament lepszej przyszto-
$ci. Cztowiek to zdecydowanie najlepsza inwestycja.

Jak przedstawia sie sprawa wykorzystania przyznanych na ten cel pieniedzy?

- Przypomne, ze przyznano nam 512 min euro, czyli ponad 2 mld ztotych, co plasowato
nasz region na piatej pozycji wsréd innych wojewddztw, ale na drugiej, jesli chodzi o kwo-
te przypadajaca na jednego mieszkarica. Minat potmetek realizacji programu i zgodnie
z przewidywaniami rozdysponowalismy do tej pory ponad potowe srodkéw. Podpisalismy
prawie 2000 umow, w ramach ktérych zakontraktowalismy blisko 1,4 mid zt.

Jakie przelozenie maja te pieniadze na mieszkancow Lubelszczyzny?

— Ponad 200 tys. 0s6b rozpoczeto udziat w projektach, z czego 7,6 tys. to ludzie niepetno-
sprawni. Dzieki realizacji programu prawie 6 tys. dzieci w wieku 3-5 lat mogto péjs¢ do 227
przedszkoli i punktéw wychowania przedszkolnego. 540 szkét wdrozyto nowe programy
rozwojowe. Teraz koncentrujemy uwage na szkolnictwie zawodowym. Dzieki naszemu
programowi niemal 850 szczegdlnie uzdolnionych dzieci otrzymato stypendia, 114 dokto-
rantow dostato stypendia naukowe. W niedalekiej przysztosci, bo juz we wrzesniu, w catym
wojewodztwie rusza w szkotach podstawowych projekty, ktére poprzez indywidualizacje
pracy z dzieckiem stuzy¢ beda wsparciu jego osobistego rozwoju.

Na koniec czerwca br. liczba oséb pracujacych, ktére dzieki srodkom EFS podniosty swe
kwalifikacje zawodowe wynosita prawie 30 tys. Wsrdd nich ponad 6 tys. to osoby powyzej
50 roku zycia. Nalezy rowniez pamietac, ze 1220 przedsiebiorstw zostato objetych pomoca
w zakresie projektéw szkoleniowych i doradczych.

tacznie wsparciem objelismy prawie 280 tys. 0séb i dla zobrazowania skali dodam, ze to
wiecej niz liczy razem populacja Biatej Podlaskiej, Chetma, Zamoscia, Krasnika i Putaw.

Jak wyglada biezaca dziatalnos¢ Departamentu EFS, czy oglaszanych jest wiele
konkursow i na co teraz mozna uzyskac dofinansowanie?

Obecnie trwa az 11 konkurséw, w ktérych mozna aplikowac o niebagatelng taczng kwote
122 min zt. Pienigdze mozna otrzymac m.in. na ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz do-
radztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw,
jak réwniez na studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli
czy ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych, Inng propozycja sa staze i szkolenia
praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych, jak i odwrotnie,
dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i na-
ukowo dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach. Przytoczytam tylko kilka przyktaddw.
Z nasza ofertg zapozna¢ mozna sie szerzej na stronie efs.lubelskie.pl.

Rozmawiat Adam Piejko
Starszy specjalista ds. informacji i promogji
Oddziat Komunikacji i Promocji, Departament EFS, UMWL

Fot. Pawet Banach
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Na co przeznaczone zostang unijne pienigdze w roku 2012

Rozpoczely sie prace nad Planami dziatania

Plany dziatania na rok 2012 beda uwzgledni¢ zaréwno cele Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym osiagniecia zalo-
zonego poziomu wskaznikéw realizacji tych celéw, jak réwniez
priorytetowe kierunki przyjete przez Unie Europejska oraz Insty-
tucje Zarzadzajaca PO KL.

Wzorem lat ubiegtych dokumenty te powinny stanowi¢ odpowied? na
wyzwania wynikajace z obowigzujacych dokumentéw strategicznych,
w tym w szczegdlnosci Strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazone-
go rozwoju sprzyjajqcego wiqczeniu spotecznemu Europa 2020, Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020 oraz Strategii Rozwoju Woje-
wddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020. Dodatkowo Plany dziatania na
rok 2012 winny uwzglednic¢ réwniez planowane zmiany w ramach prze-
gladu srédokresowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wstepne zatozenia dla poszczegolnych Priorytetéw komponentu regio-
nalnego PO KL obejmuja miedzy innymi:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

v pilotazowe wprowadzenie instrumentu zwrotnego w postaci
mikropozyczek w ramach Dziatania 6.2 PO KL,

v' premiowanie kompleksowych projektow skierowanych do
0s6b niepetnosprawnych, oséb ponizej 25 roku zycia, jak i po-
wyzej 50 roku zycia,

v zapewnienie efektywnosci zatrudnieniowej po zakorczeniu
udziatu w projekcie,

v" uwzglednienie specyfiki zréznicowan wewnatrzregionalnych
oraz ich wptywu na sytuacje na regionalnym rynku pracy,

v’ rezygnacje z realizacji Dziatania 6.3 PO KL.

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

v premiowanie kompleksowego wsparcia grup docelowych
szczegodlnie narazonych na wykluczenie spoteczne, w tym
0s6b niepetnosprawnych,

v zapewnienie efektywnosci zatrudnieniowej po zakoriczeniu
udziatu w projekcie,
uwzglednienie specyfiki zréznicowarn wewnatrzregionalnych
(wskazniki ubdstwa),
wzmacnianie potencjatu istniejacych osrodkéw otoczenia
ekonomii spotecznej w celu budowania trwatej infrastruktury
wsparcia ekonomii spotecznej a takze Centréw Integracji Spo-
tecznej, Klubéw Integracji Spotecznej i Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej,

v preferowanie projektow realizowanych w partnerstwie pomie-
dzy instytucjami zajmujacymi sie pomoca i integracja spotecz-
na oraz instytucjami rynku pracy,

v’ rezygnacje z realizacji Dziatania 7.3 PO KL.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

ukierunkowanie wsparcia na firmy, ktére dotychczas nie sko-
rzystaty z dofinansowania,
preferowanie udziatu w szkoleniach oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, 0séb z wyksztatceniem co najwyzej srednim oraz
pracownikéw niepetnosprawnych,

v premiowanie szkoler koriczacych sie powszechnie uznawa-
nymi certyfikatami potwierdzajacymi uzyskanie konkretnych
kwalifikacji,

v’ ukierunkowanie wsparcia na wspolne przedsiewziecia organi-
zacji pracodawcéw i zwigzkow zawodowych,

v preferowanie projektéw obejmujacych wspdtprace B+R i biz-
nesu dotyczacych konkretnych przedsiewzie¢ (staze i szkole-
nia praktyczne; tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wy-
kwalifikowanego personelu),

4 rezygnacje z realizacji szkolert skierowanych do pracujacych
0s6b dorostych oraz oséb odchodzacych z rolnictwa (3 typ
Poddziatanie 8.1.1 i 4 typ Poddziatanie 8.1.2), jak rowniez rezy-
gnacje z uruchamiania nowych projektéw na rzecz tworzenia,
rozwoju i aktualizacji Regionalnej Strategii Innowadji.

Priorytet IX Rozwdj kompetencji i wyksztatcenia w regionach
zapewnienie trwatosci osrodkéw edukacji  przedszkolnej;
ukierunkowanie wsparcia na obszary o niskim poziomie upo-
wszechnienia edukadji przedszkolnej,

v zapewnienie wsparcia szkét ksztatcacych ucznidw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, w tym réwniez ukierunkowa-
nie wsparcia na potrzeby uczniéw zdolnych,

4 wspieranie ksztatcenia zawodowego w kierunkach i branzach
istotnych dla rozwoju regionu; wspétpraca ze srodowiskiem
przedsiebiorcéw przy opracowaniu i realizacji zatozen progra-
mu rozwojowego, w tym ukierunkowanie na organizacje stazy
i praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach,

4 wykorzystanie ICT w procesie ksztatcenia,

v" doskonalenie zawodowe nauczycieli w krétkich formach trwa-
jacych co najmniej 40 godzin szkoleniowych,
koncentracje ksztatcenia ustawicznego w Dziataniu 9.3 PO KL,
w tym ukierunkowanie na umiejetnosci ICT i znajomos¢ jezy-
kéw obcych oraz pilotazowe wdrozenie systemu doradztwa
edukacyjnego dla 0séb dorostych (brokering edukacyjny)

Procedura prac nad przyjeciem Planéw dziatania na rok 2012 przewiduje
proces oceny i konsultacji z Instytucja Zarzadzajaca PO KL oraz Komisja
Europejska, cztonkami Podkomitetu Monitorujagcego Wojewddztwa Lu-
belskiego i Komitetu Monitorujacego PO KL, jak réwniez szerokie konsul-
tacje spoteczne. Zatwierdzenie Planéw dziatania przez Instytucje Zarza-
dzajaca PO KL przewidywane jest na grudzier 2011 roku.

W czerwcu br. Instytucja Posredniczaca przystapita do pierwszego etapu
konsultacji Planéw dziatania na 2012 rok dla Priorytetéw komponentu
regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ter-
minie do 30 czerwca 2011 roku wptywaty propozycje priorytetowych
obszaréw wymagajacych szczegdlnego wsparcia srodkami PO KL, w tym
sugestie i propozycje szczegdtowych kryteriow wyboru projektow. Kolej-
ny etap konsultacji spotecznych obejmujacy Il wersje projektéw Planéw
dziatania zaplanowano na przetom wrzesnia i pazdziernika br. Aktualne
informacje dotyczace prac nad Planami dziatania na rok 2012 beda na
biezaco publikowane na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej
(wwwe.efs lubelskie.pl).

Ewa Olejniczek — Wojcik
gtéwny specjalista, koordynator ds. programowania i zarzqdzania
Oddziat Zarzqdzania Komponentem Regionalnym PO KL DEFS, UMWL e
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Unijne pienigdze na realizacje programoéw rozwojowych szkot

Wsparcie dla oswiaty zawodowej

Potrzeby danej szkoty zawodowej wskazywane we wniosku o do-
finansowanie projektu musza wynika¢ z sytuacji na lokalnym lub
regionalnym rynku pracy. Takie spojrzenie na opracowanie pro-
gramu rozwojowego placéwki umozliwi wlasciwe przygotowane
miodziezy do wejscia na rynek pracy.

Od marca br. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urze-
du Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego przyjmuje w sposéb
ciagty wnioski o dofinansowanie projektow w ramach konkursu otwar-
tego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 dla Dziatania
9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Przed-
miotem wsparcia sg programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiggnieciach ucznidéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.

Kazdy Wnioskodawca aplikujacy do konkursu musi zwréci¢ szczegdlng
uwage na spektrum sktadowych programu rozwojowego, ktéry powi-
nien by¢ odpowiedzig na problemy danej szkoty czy placowki oswia-
towej, a ich rozpoznanie (analiza) powinno by¢ podstawa przyjetych
rozwigzan ujetych w programie.

Program rozwojowy stanowi systemowaq probe
rozwiazania zdiagnozowanych problemoéw,

€O 0znacza, ze powinien w sposéb mozliwie jak naj-
szerszy traktowac istniejace potrzeby dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze danej szkoty lub placéw-
ki. Nie moze zatem by¢ programem rozwojowym
projekt, ktéry nie zawiera oceny potrzeb szkoty lub
placowki odwiatowe).

Potrzeby danej szkoty zawodowej powinny wynikac
z sytuacji na lokalnym lub regionalnym rynku pracy.
Program rozwojowy szkoty powinien by¢ realizowany
w ramach dziatalnosci szkoty. W zaleznosci od syntezy
potrzeb i polityki edukacyjnej danej szkoty lub pla-
cowki oswiatowej moze ona wykona¢ program roz-
wojowy ukierunkowany na: reforme szkoty - w celu
podniesienia jakosci i atrakcyjnosci dotychczasowej
oferty, rozszerzenie oferty edukacyjnej - w celu do-
pasowania tej oferty do potrzeb lokalnego, regional-
nego rynku pracy. Istotg jest kompleksowos¢ programu rozwojowego
danej szkoty, co oznacza systemowe podejscie do jej rozwoju. Komplek-
sowos¢ odnosi sie wiec zarazem do diagnozy potrzeb, jak i dziatan po-
dejmowanych w wyniku tej diagnozy. Nalezy ja rozpatrywac w kontek-
$cie wszystkich elementdw wniosku oraz w kontekscie celow i wartosci
dodanej projektu.

Program rozwojowy powinien w sposéb trwaty przyczyniac sie
do rozwoju szkoly.

Nalezy zadbac o to, aby koncentrowat sie na wywotaniu efektu trwatej
zmiany pracy szkoty. Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze program roz-
wojowy finansowany z EFS nie powinien zastepowac dziatanr, ktére do
tej pory byty realizowane ze srodkéw organu prowadzacego. Mozliwe
jest natomiast rozszerzenie lub modyfikacja programéw rozwojowych
szkot i placdwek oswiatowych, w przypadku, gdy posiadaja one takie
programy. Program ma sie przyczynia¢ do wzmocnienia atrakcyjnosci
i podniesienia jakosci oferty edukacyjnej szkoty i jednoczesnie musi by¢
powigzany z polityka edukacyjng panstwa. Aby projekt zakfadajacy roz-
woj danej szkoty byt zbiezny z dziataniami podejmowanymi na szcze-
blu centralnym, musi wpisywac sie w okreslone kierunki jej rozwoju.
Aktualnie powyzsze zalecenie powinno by¢ realizowane w szczegdlno-
$ci w kontekscie realizacji reformy systemu oswiaty. Jednoczes$nie taki
program powinien zawiera¢ elementy zgodne z polityka edukacyjng
danego regionu, ktéra w duzej mierze wynika z sytuacji na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy.

belskiego

Na konkurs przeznaczono kwote

30000 000 zt

Warto$¢ ta Swiadczy o randze,
jaka ksztatceniu zawodowemu

nadaja wiadze wojewddztwa lu-

Dofinansowanie w ramach przedmiotowego konkursu adresowane jest
przede wszystkim do szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego woje-
wodztwa lubelskiego. Na podkreslenie zastuguje wielowymiarowos¢
wsparcia odbiorcéw konkursu.

Wzgledem ucznidw stabych, zagrozonych, z obszaréw wiejskich, czy nie-
petnosprawnych organizowane moga by¢ zaréwno dodatkowe zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, doradcze, zajecia z pedagogiem, psycholo-
giem, jak i obszarowo problematyczne programy prewencyjne. Dziafa-
nia wobec tej grupy uczniéw maja na celu wyréwnanie rézni¢ edukacyj-
nych w trakcie przebiegu ksztatcenia.

Waznym aspektem jest mozliwo$¢ ukierunkowania wsparcia
uczniéw na rozwdj kompetencji kluczowych, poprzez dodatkowe
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne. Zgodnie z Zaleceniami Parlamentu
Europejskiego i Rady z 18 grudnia 2006 r w sprawie kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) Wniosko-
dawcy powinni szczegdlng uwage zwrdci¢ na rozwdj uczniow w zakre-
sie umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych, kompetencji
informatycznych, matematycznych i naukowo-technicznych oraz inno-
wacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Ze wzgledu na wage powyzej okreslonych kompe-
tencji kluczowych program rozwojowy powinien
z jednej strony przyczyniac sie do ich rozwoju, z dru-
giej za$ — w oparciu o nie — stanowic¢ instrument
wyréwnywania szans edukacyjnych. Kompetencje
kluczowe w kontekscie programéw rozwojowych
moga by¢ rozwijane zardwno poprzez zajecia po-
zalekcyjne, dodatkowe, jak i tworzenie i wdrazanie
nowych metod ich rozwijania.

Domeng konkursu jest realizacja dziatar przyczynia-
jacych sie do rozwigzania szeroko pojetych proble-
moéw ksztatcenia zawodowego. Dlatego tez poza-
dane sa projekty zawierajace skuteczne manifesty
w zakresie szkolnictwa zawodowego m.in. trafne roz-
wigzania obejmujace modernizacje funkcjonowania
danej szkoty zawodowej. W zaleznosci od wynikow
analizy oraz potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy, nalezy modyfikowa¢ proces nauczania na kie-
runkach istniejacych, ale takze wprowadzac nowatorskie kierunki ksztat-
cenia zawodowego przy jednoczesnym wdrazaniu innowacyjnych me-
tod i form nauczania i oceniania. Nieodzownym atutem jest mozliwos¢
wsparcia szkot i placowek ksztatcenia zawodowego w zakresie pomocy
dydaktycznych, co pozwoli na wzrost jakosci dziatan dydaktycznych.
Priorytetowym efektem realizacji programoéw rozwojowych szkét
zawodowych jest wlasciwe przygotowane mlodziezy do wejscia
na rynek pracy.

Taki wynik mozliwy jest do osiagniecia dzieki sterowaniu ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami i pozostatymi aktorami
rynku pracy. W zwiazku z przedmiotowym faktem istotne s3 réznego
rodzaju inicjatywy Wnioskodawcéw podejmowane na rzecz koherent-
nosci ksztatcenia zawodowego w sposéb bezposredni z rynkiem pracy.
Ksztatcenie praktyczne m.in. praktyki zawodowe i staze w przedsiebior-
stwach umozliwig uczniom pokazanie rzeczywistego funkcjonowania
mechanizmu rynkowego. Ze wzgledu na wage i skuteczno$¢ angazo-
wania pracodawcéw do wspotpracy ze szkotami i placowkami ksztat-
cenia zawodowego kazdy ztozony wniosek o dofinansowanie zgodnie
z Planem Dziatania dla Priorytetu IX na 2011 r. kryterium dostepu nr 6,
powinien zawiera¢ propozycje sprawnej, trwaftej i efektywnej wspotpra-
cy przedmiotowych placéwek z pracodawcami.

Zaréwno okreslenie kierunkow ksztatcenia zawodowego jak i jego stan-
dardéw powinno by¢ wspdlng decyzja kadry zarzadzajacej i kluczowych
interesariuszy rynku pracy, w tym obligatoryjnie pracodawcéw. Koope-
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racja ma stuzy¢ podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw, jako
przysztych absolwentéw oraz wzmacnianiu ich predyspozycji do zatrud-
nienia. Dlatego tez niezbedna jest integracja obydwu stron. Zauwazyc¢
nalezy, iz wnioski niespetniajace przedmiotowego kryterium dostepu s
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

Instytucja Posredniczaca (IP) zwraca uwage na preferowanie pewnych ty-
pow projektdw poprzez kryteria strategiczne, co w praktyce oznacza przy-
znanie spetniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny me-
rytorycznej. Za pierwsze kryterium strategiczne, preferujgce wsparcie jak
najwiekszej liczby szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére do-
tychczas nie otrzymaty wsparcia, wniosek moze otrzymac az 20 punktéw
premii. Kolejne kryterium strategiczne z waga 10 punktowa wynagradza
whnioski, uwzgledniajace dziatania zorientowane w zakresie tzw. zawodow
przysztosciowych tj. rolnictwo, ochrona $rodowiska, zarzadzanie zasoba-
mi naturalnymi, bezpieczenstwo energetyczne i ekologiczne, medycyna,
optoelektronika, na ktére zapotrzebowanie w wojewddztwie lubelskim
pojawi sie dopiero za kilka lat. Rekomendacja wskazuje na konieczno$¢
zwiekszenia udziatu tego typu zawoddw w ksztatceniu zawodowym, a jej
przypisanie do strategicznych kierunkdw ksztatcenia definiujacych obsza-
ry zawodow przysztosci - zarzagdzanie zasobami naturalnymi, bezpieczen-
stwo energetyczne i ekologiczne - pozwala na skonkretyzowanie dziatan
modernizujacych oferte edukacyjna. Ostatnie kryterium strategiczne, réw-
niez z premig 10 punktowa promuje komplementarno$¢ dziatari podej-
mowanych na rzecz zapewnienia uczniom niepetnosprawnym mozliwo-
$ci korzystania z zaje¢ dostosowanych do ich potrzeb, efektywnych w za-
kresie ich rozwoju zawodowego, co pozwoli na przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia tej grupy osob w zakresie aktywnosci zawodowe;.
Aplikowac o srodki moga szkoty realizujace ksztalcenie zawodo-
we, placowki ksztatcenia zawodowego, organy prowadzace szko-
ty i placowki ksztatcenia zawodowego z terenu wojewddztwa lubel-
skiego oraz inne podmioty w partnerstwie z wskazanymi instytucjami.
Projekty realizowane w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci

Ochrona srodowska to jeden z istotnych dla rozwoju regionu kierunkdw

i jakosci szkolnictwa zawodowego mogga by¢ realizowane maksymalnie
przez okres 24 miesiecy. Bezposrednimi adresatami dziatan sg uczniowie
szkot i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, szkoty i placowki
prowadzace ksztatcenie zawodowe, w tym szkoty policealne oraz part-
nerzy spoteczno — gospodarczy i pracodawcy.

W ramach przedmiotowego konkursu Wnioskodawca zobowigzany jest
wykaza¢ w budzecie projektu wktad wiasny w wysokosci 5 % budzetu
projektu. Wktad wiasny zgodnie z Zasadami Finansowania PO KL moze
pochodzi¢ zardwno ze srodkdw publicznych jak i prywatnych. O zakwa-
lifikowaniu zrodfa pochodzenia wktadu wtasnego decyduje status praw-
ny Beneficjenta, badZ partnera wnoszacego wklad.

Anna Brzyska
kierownik Oddziatu Programowania i Oceny Projektow \
w ramach Priorytetéw VIIl i IX PO KL, DEFS, UMWL b 15

Ksztalcenie ustawiczne szansqg rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

Uczyc sie trzeba w kazdym wieku

Strategia Lizbonska zaklada wzmocnienie konkurencyj-
nosci i poprawe stanu zatrudnienia poprzez rozwdj edukacji.
W dokumencie podkreslono, ze edukacja ustawiczna warun-
kuje rozwoj jednostki oraz spoteczenstwa europejskiego a za-
razem przyczynia sie do zmniejszenia problemu marginaliza-
¢ji. Na poziomie region6w odpowiedzig na te oczekiwania jest
poddziatanie 9.3 programu Kapitat Ludzki.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego petni funkcje
Instytucje Posredniczacej (IP). Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego tego urzedu prowadzi naboér wnioskéw o dofinansowa-
nie projektdéw w ramach konkursu otwartego nr 4/POKL/9.3/2011.

Przedmiotem konkursu sg typy projektdow znane ze Szczegd-
towego Opisu Priorytetdow PO KL oraz Planu Dziatania na 2011 r. dla
wojewddztwa lubelskiego wzgledem Dziatania 9.3 Upowszechnienie
formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych. W ramach
projektu mozna sfinansowac m.in.:

v prowadzenie zaje¢ w formach szkolnych dla oséb dorostych

z whasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem ogdlnym
lub zawodowym,

v’ realizacje programéw, ktorych celem jest formalne potwier-

dzanie kwalifikacji ogoélnych i zawodowych osob,

v’ prowadzenie ustug doradczych dla oséb dorostych w zakresie

w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia przez osoby
doroste z whasnej inicjatywy zainteresowane ksztatceniem for-
malnym,

Wiek nie musi ograniczac aktywnosci zawodowej

Fot. Przemystaw Gqbka.

Fot. Przemystaw Gqbka.
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v monitorowanie, rozszerzenie i dostosowanie do potrzeb rynku
pracy oferty edukacyjnej szkét dla dorostych i placéwek for-
malnego ksztatcenia ustawicznego,

v rozwdj dziatalnosci placdwek ksztatcenia ustawicznego, pod-
niesienie ich jakosci ksztatcenia, otrzymanie akredytacji kura-
tora o$wiaty, czy wprowadzenie innowacyjnych metod na-
uczania (np. w postaci e-learningu),

Aplikowac o srodki moga wszystkie podmioty z wytaczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Natomiast wsparciem w ramach realizowanych dziatart moga by¢
objete: osoby doroste zgtaszajace z wiasnej inicjatywy che¢ ksztatce-
nia ustawicznego w formach szkolnych, szkoty dla dorostych, placéweki
ksztatcenia ustawicznego prowadzgce formalne ksztatcenia ustawicz-
ne (z wyjatkiem szkodt policealnych, partnerzy spoteczno - gospodar-
czy oraz pracodawcy). Pamieta¢ nalezy, iz ze wzgledu na regionalny
charakter wsparcia grupa docelowa musi pochodzi¢ z terenu woje-
wodztwa lubelskiego.

Na uwage zastuguje fakt, iz Wnioskodawca nie jest zobo-
wigzany do wniesienia wkladu wtasnego do projektu ztozo-
nego w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs, czyli w 100%
moze sfinansowac zadania zatlozone we wniosku.

Efektywna realizacja Dziatania 9.3 ma na celu zacheci¢ osoby doro-
ste do podejmowania nauki w placdéwkach ksztatcenia ustawicznego
oraz w szkotach dla dorostych. Nacisk potozony jest na podnoszenie
jakosci oraz na rozszerzanie i dostosowywanie oferty ksztatcenia usta-
wicznego osdb dorostych do potrzeb rynku pracy. Powyzsze zatoze-
nia bezdyskusyjnie stanowig istotne czynniki dla wtasciwego
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Rada Europejska na posiedzeniu w Lizbonie, ktére odbyto sie
w marcu 2000 r. po raz pierwszy zwrocita szczegdlng uwage na istote
ksztatcenia ustawicznego. Podkreslono wowczas, iz rozwoéj ksztat-
cenia ustawicznego stanowi fundament koniunktury gospo-
darki opartej na wiedzy.

Z kolei komunikat z lutego 2005 r. na wiosenny szczyt Rady Eu-
ropejskiej przewodniczacego Jose Manuela Barroso w porozumieniu
z wiceprzewodniczacym Gunterem Verheugenem ,Wspdine dziatania
na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia Nowy poczqtek strategii
lizboriskiej” mocno akcentuje ksztatcenie ustawiczne, wskazujac

jego strategiczne kierunki rozwoju na poziomie europejskim.
Jednoznacznie wskazuje na ksztatcenie ustawiczne jako dziatanie
priorytetowe.

Strategia Lizboriska zaktada wzmocnienie konkurencyjnosci i po-
prawe stanu zatrudnienia poprzez rozwdj edukacji. Podkresla, iz
edukacja ustawiczna warunkuje rozwoj jednostki oraz spote-
czenstwa europejskiego a zarazem przyczynia sie do zmniej-
szenia problemu marginalizacji. Dlatego tez, meritum uczenia sie
przez cate zycie (Lifelong Learning) traktowane jest szczegdlnie w poli-
tyce o$wiatowej wszystkich krajow europejskich. Zachowanie domina-
¢ji konkurencyjnej gtéwnie zalezy od ciggtego rozwoju i stosownego
wykorzystania zasobow ludzkich, co stanowi podstawe prosperity go-
spodarki opartej na wiedzy.

W odniesieniu do Polski, Komisja Europejska jako jedno z kilku naj-
wazniejszych dziatarh prowadzacych do osiggniecia zatozen Strategii
Lizboriskiej wskazata na koniecznos¢ modernizacji systemow eduka-
dji i ksztatcenia zawodowego, tak aby byty zdolne do antycypacyjnej
i elastycznej adaptacji do zmieniajacych sie potrzeb i podazy na rynku
pracy oraz aby przyczynity sie do zwiekszenia udziatu oséb do-
rostych w ksztalceniu przez cate zycie.

Przypomnie¢ nalezy réwniez, iz jednym z celéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) jest rozwdj ksztatcenia ustawicznego.
Polska jako panstwo cztonkowskie UE realizuje powyzsze zatozenia
w stosunku do ksztatcenia ustawicznego poprzez fundusze struktural-
ne, a przede wszystkim EFS.

Gtéwnym programem przyczyniajacym sie do rozwoju przed-
miotowej formy ksztatcenia jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2007 - 2013. W ramach Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalne-
go ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, Priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach PO KL wdraza-
nego regionalnie realizowane sg projekty majace na celu zwiekszenie
uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach
szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiek-
szenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywu-
jacego na sytuacje na rynku pracy.

Anna Brzyska
kierownik Oddziatu Programowania i Oceny Projektéw |88
w ramach Priorytetdw VIl i IX PO KL, DEFS, UMWL

Fot. Przemystaw Gqbka.

i e i
Nigdy nie jest za pézno na podnoszenie kwalifikacji czy zdobycie nowego zawodu
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Projekty indywidualizacji nauczania ruszq juz niedtugo

Do dziecka zgodnie z jego predyspozycjami

Zgodnie z planem zakonczyliSmy podpisywanie
umow w ramach projektu systemowego ,Indywidu-
alizacja procesu nauczania i wychowania uczniéow
klas I - lll szkot podstawowych”. We wrzesniu zacznie
sie realizacja projektow, ktéra potrwa do roku 2013.
Pieniqdze przeznaczone na ten cel w wojewodztwie
lubelskim to niemal 43 min zl, to dodatkowe zajecia,
pomoce dydaktyczne i specjalistyczny sprzet.

— Projekty maja charakter powszechny, ich realizacja prze-
widziana jest w kazdej szkole — méwi Anna Brzyska,
kierownik Oddziatu Programowania i Oceny Projektéw
w ramach priorytetéw VIl i IX PO KL - Indywidualna praca
z dzieckiem ma stuzy¢ wsparciu jego osobistego rozwoju.
To element reformy systemu oswiaty, ktory zmienia spo-
sob pracy szkoty.

Indywidualizacja pracy z uczniem w ramach obowiaz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjno — wychowaw-
czych bedzie, wiec statym elementem nowej jakosci pro-
cesu ksztatcenia i wychowania. Nauczyciele prowadzacy
zajecia skupig sie na poszczegdlnych uczniach i dostosu-
jg nauczanie do ich predyspozycji. W takim trybie kazdy
uczen w klasie bedzie pracowat w swoim wiasnym rytmie
i na odpowiednim dla siebie poziomie. Realizacja projektu przewidziana
jest do korica roku 2013 a przeznaczona na ten cel kwota to niemal 43
min zt. Mamy nadzieje, ze dzieki tym pienigdzom oraz wysitkowi zaan-
gazowanych wen nauczycieli edukacja naszych pociech bedzie lepiej
dostosowana do ich rzeczywistych potrzeb, co zaowocuje w przysztosci.
Te dzieci tez beda kiedys o niej stanowic.

- Te projekty, to duzo dodatkowych pomocy dydaktycznych oraz zaje-
cia, ktére mogg pomac, szczegodlnie dzieciom z réznymi trudnosciami,
w niwelowaniu réznic edukacyjnych, jak i w ich prawidtowym rozwo-
ju — méwi Teodor Kosiarski, burmistrz Miasta teczna, ktéry podpisat
umowe na dofinansowanie projektu.

Srodki przeznaczone na sfinansowanie projektéw prowadzacych do in-

dywidualizacji nauczania i wychowania moga zostac przeznaczone na:

1) organizacje zaje¢ dodatkowych bedacych kontynuacjg indywidu-
alizacji pracy z uczniem w ramach obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, wspierajacych indywidualizacje procesu dydaktycznego,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb uczniow klas -l szkét pod-
stawowych.

Lista zajec jest otwarta, ich dobdr winien by¢ dostosowany do potrzeb

danej szkoty (przyktadowe zajecia - patrz ramka).

2) doposazenie bazy dydaktycznej szkoty w materiaty dydaktyczne, wy-
nikajace z procesu indywidualizacji oraz specjalistyczny sprzet (np.
specjalistyczne oprogramowanie, pakiety do diagnozowania i ko-
rygowania dysfunkgji i dysharmonii rozwojowych, takich jak: wady
wymowy, dysleksja, wady postawy, zaburzenia koordynacji rucho-
wej) odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i zaplanowanych zajec
dodatkowych. — O tym, jakiego rodzaju zajecia zorganizuje szkofa,
przesadzi rozpoznanie potrzeb ucznidw przez dziatajgcy w szkole
zespdt specjalistéw — dodaje Brzyska — Ostateczng decyzje w tym
zakresie podejmie jednak dyrektor szkoty i to on bedzie za nig odpo-
wiedzialny.

Ostatni podpis burmistrza tecznej, Teodora Kosiarskiego, i dofinansowanie na indywiduali-
zacje nauczania dostanie kolejna szkofa.

Whnioskodawcami w projekcie sg tylko i wytacznie organy prowadzace
publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe (z wyjatkiem artystycz-
nych). Realizatorami samych programéw indywidualizacji sa za$ szkoty,
bedace wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi wnioskodawcy.
- Wielkos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wielkosci placowki obej-
mowanej wsparciem — mowi Brzyska — Szkoty liczace do 69 uczniow klas
I - Il dostaja 30 000 zt, co zobowigzuje kazda z nich do zrealizowania co
najmniej 2 rodzajow zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku 70 i wiecej uczniéw kwota dofinansowania stanowi ilo-

Przykfadowe zajecia:

e Zzajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pi-
saniu, w tym zagrozonych ryzykiem dysleksj;

® 7zjjecia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci
matematycznych;

® 7z3jecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

® 7z3jecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla dzieci z za-
burzeniami komunikadcji spotecznej;

e gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami postawy;

® specjalistyczne zajecia terapeutyczne (np. hipoterapia, muzyko-
terapia, dogoterapia) dla dzieci niepetnosprawnych;

® 7z3ajecia rozwijajace zainteresowania uczniow szczegolnie uzdol-
nionych ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk matematyczno-

przyrodniczych (np. prowadzenie obserwadji przyrodniczych);

Fot. Adam Pigjko



czyn liczby ucznidw i kwoty 453,30 zt a szkofa zobligowana zostaje do
realizacji co najmniej 4 rodzajow zaje¢ dodatkowych. Przyjeto, ze liczba
godzin przeznaczonych na jeden rodzaj zajec nie moze by¢ mniejsza niz
30 godz. w ciaggu jednego roku szkolnego.

Szkoty musza spetnia¢ pewne standardy:

- dziata w nich zespét nauczycieli odpowiedzialny za opracowa-
nie, wdrozenie i realizacje dziatari ukierunkowanych na indywi-
dualizacje procesu nauczania, ktéry dokonat diagnozy proble-
mow/potrzeb edukacyjno-wychowawczych i na tej podstawie
opracowat programy nauczania uwzgledniajace indywidualiza-
Cje pracy z uczniem,

- nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe realizuja pro-
gramy nauczania uwzgledniajace indywidualizacje pracy
z uczniem,

- nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe komple-
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mentarnie w stosunku do opracowanych rozwigzan w zakresie

indywidualizacji procesu nauczania.
—Wiele jednak zaleze¢ bedzie od nauczycieli i stopnia, w jakim zaangazu-
ja sie w ten projekt — przyznaje T. Kosiarski. — Pienigdze to nie wszystko,
wazne sg tez umiejetnosci wigczonej w ten proces kadry pedagogicznej
oraz jej che¢ statego doskonalenia kompetencji zawodowych, by jak naj-
lepiej diagnozowac potrzeby swych wychowankow i jak najefektywniej
im pomaéc. Mysle, ze skorzystajg na tym nie tylko dzieci, ale i sami na-
uczyciele. Kazdg szanse nalezy wykorzystywac.

Adam Piejko

podinspektor ds. informacji i promocji
Oddziat Komunikacji i Promocji, Departament EFS, UMWL

Lubelski program pomocy stypendialnej dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych

Bonus dla najlepszych

Stypendialne wnioski mozna sktada¢ tylko do konca lipca.
Uczniowie moga liczy¢ na srednio 300 zt miesiecznie.

Na stypendia w roku szkolnym 2011/2012 Urzad Marszatkowski
przeznaczyt ponad 1,5 min zt. Pienigdze otrzymaja uczniowie z Lubelsz-
czyzny wyrdzniajacy sie osiggnieciami w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych. Wsparcie uzyskajg réwniez uczniowie
majacy utrudniony dostep do wiedzy. Program stypendialny jest wspot-
finansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny. Uzyskane stypendia
mtodzi ludzie moga wykorzysta¢ na rézne cele: od zakupu podreczni-
kéw, ksigzek, pomocy naukowych, az po sprzet komputerowy i wyciecz-
ki edukacyjne.

Miesiecznie otrzymujg na swoje potrzeby 300 ztotych. — Te pienig-
dze umozliwiaja nam realizacje wtasnych pasji — méwita Karolina Com-
brzynska, uczennica z Gimnazjum im. Jana Pawfa Il w Metowie, ktora
uzyskata stypendium minionym roku szkolnym.

O efektach jakie daje realizacja projektow finansowanych przez Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny stypendysci mowig: — Gdyby nie europejskie
fundusze, o takich stypendiach moglibysmy tylko pomarzy¢.

Szanse na uzyskanie stypendium majg uczniowie, ktdrzy oprécz wy-
sokiej $redniej ocen maja réwniez inne sukcesy, na przyktad sportowe.
Nikt jednak nie ma ztudzen. Bez prawdziwego zaangazowania w nauke
na jakiekolwiek wsparcie nie mozna liczy¢. — Stypendium otrzymalismy
dzieki ciezkiej pracy — podkreslaja ubiegtoroczni stypendysci.

Iwona Nakielska, Dyrektor Departamentu EFS Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Lubelskiego:

— Dotychczas w ramach projektu ,Lubelski program pomocy stypen-
dialnej dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych” stypendia otrzymato 722
osoby. Wartosc¢ stypendiow wyptacanych od maja 2008 do maja 2011
wyniosta juz prawie 2,9 min zt

Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, Krzysztof Hetman wrecza stypendia.

Regulamin przyznawania i przekazywania stypendium wraz z zatgcz-
nikami dostepny jest na internetowych stronach Urzedu Marszatkow-
skiego: www.lubelskie.pl i www.um.bip.lublin.pl. Mozna sie z nim réw-
niez zapozna¢ w Departamencie Kultury, Edukacji i Sportu (Lublin, ul.
Lubomelska 1-3, pok. nr312,311C, tel. 81 44 16 716, faks 81 44 16 709).

Whnioski mozna sktada¢ do dnia 1 sierpnia 2011 r. w Kancelarii
Ogdlnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lubli-
nie, ul. Lubomelska 1-3, pietro |, pok. 128, 20-072.

Patrycja Leszczyriska
inspektor ds. informacji i promocji
Oddziat Komunikacji i Promocji, DEFS, UMWL

Fot. Marcin Maskiewicz
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Projekty innowacyjne w ramach PO KL

Najczesciej wystepujace btedy we wnioskach

Zgodnie z Planami dziatania na rok 2011 dla Priorytetow VIIl i IX
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, we wrzesniu br. Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego ogtosi konkursy na
dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go projektow innowacyjnych - testujacych.

Projekty obejma nastepujace Tematy:
dla Priorytetu VIII
1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikdw
w grupie wiekowej 50+.

2. Wzmocnienie wspodtpracy przedsiebiorcéw z sektorem nauki.
oraz dla Priorytetu IX

1. Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powigzaniu

z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

W celu utatwienia aplikowania w w/w konkursach zestawiono naj-
czesciej wystepujace bfedy skutkujgce przyznaniem nizszej punktacji
podczas oceny merytorycznej. W zwigzku z faktem, ze od 1 stycznia 2011 .
obowigzuje nowy wzoér wniosku o dofinansowanie, wskazane btedy
,dopasowane” zostaty do poszczegdlnych czesci aktualnego wniosku.
Dodane zostaty takze hipotetyczne btedy, ktére moga sie pojawi¢, bo-
wiem niektérych wymogdw nie byto do 31 grudnia 2010 r. W ponizszym
zestawieniu celowo pominieto kwestie zwigzane z réwnoscia kobiet
i mezczyzn.

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

e brak uzasadnienia potrzeby realizacji projektu (ogdlne wska-
zanie problemu, brak analizy problemu, przedstawianie po-
wszechnie znanej sytuacji w danym obszarze niepopartej zad-
nymi danymi, np. badaniami, czy publikacjami wskazujgcymi,
jakie ma to odzwierciedlenie np. na terenie wojewddztwa,
powiatu, gminy, czyli na obszarze gdzie realizowany bytby
projekt,);

e wskazane problemy nie s3 powiazane z celem gtéwnym pro-
jektu (cel gtéwny nie stanowi odpowiedzi na wskazane pro-
blemy);

e cele szczegdtowe nie sg rozbiciem celu gtéwnego na zestaw
celdw czgstkowych;

e cel gloéwny i/lub cele szczegdtowe nie odzwierciedlajg stanu
docelowego (np. celem gtéwnym byto zadanie, ktérego opis
znajdowat sie w czesci 3.3 wniosku), nie charakteryzowaly sie
cechami zgodnymi z koncepcja SMART;

e powotywanie sie na nieaktualne (pochodzgce z okresu dtuz-
szego niz ostatnie trzy lata w stosunku do roku, w ktérym skta-
dany jest wniosek o dofinansowanie) publikacje, statystyki,
badania itp. lub podawanie danych statystycznych bez wska-
zania zrédta ich pochodzenig;

e  brak odwotan do aktualnie wdrazanej polityki;

e  brak odniesienia, w jaki sposob realizacja projektu moze wpty-
wac na inne podmioty niz wskazana grupa docelowa;

e brak wskazania lub okreslona na bardzo niskim poziomie mie-
rzalnos¢ i realnos$¢ osiggniecia wybranych wskaznikéw;

e wskazniki nie dawaty mozliwosci zmierzenia, na ile cel gtowny
i cele szczegdtowe projektu zostang zrealizowane;

e brak informagji, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone
beda wskazniki realizacji poszczegdlnych celéw (brak zrédia
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika i/lub
brak czestotliwosci pomiaru).

3.2 Innowacyjnosc i grupy docelowe

e  brakrzeczowego opisu, na czym polega i czym proponowane
rozwigzanie/podejscie rézni sie od dotychczas stosowanego
(uzasadnienie wystepowania innowacyjnosci);

e  brakodniesienia do wymiaru innowacyjnosci produktu (tj. wy-
miaru grupy docelowej / problemu / formy wsparcia, zgodnie
z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdra-
zania projektéw innowacyjnych i wspdtpracy ponadnarodowej
w ramach PO KL);

e  brak uzasadnienia, ze zastosowanie wypracowanego produk-
tu spowoduje lepsze i bardziej trwate efekty przy podobnych
nakfadach, jakie byly ponoszone dotychczas, a jesli nawet
wymaga wyzszych nakfadow, to przyniesie istotnie wieksze
efekty.

e  brak uzasadnienia, ze proponowane rozwigzanie stanowi war-
tos¢ dodang w stosunku do obecnej praktyki;

e brakwskazania przyczyny, z powodu ktérych dotychczas dane
podejscie nie byto stosowane;

e  produkt finalny opisany ogdlinie, brak wskazania jaka przyjmie
on forme, brak jego opisu z punktu widzenia upowszechnia-
nia i wigczania do polityki, brak spéjnosci z diagnozg;

e  brak informacji, jakie sa warunki i szanse wdrozenia produk-
tu do powszechnej praktyki oraz na ile produkt ten moze by¢
stosowany dla innych grup / przez inne podmioty, na innych
obszarach;

e  grupa docelowa projektu (zaréwno uzytkownicy, jak i odbior-
cy) nie jest szczegdtowo scharakteryzowana, w tym nie ma
uwzglednienia wymaganych trzech wymiaréw (docelowy,
upowszechniania i wigczenia oraz testowania), brak jest uza-
sadnienia jej wyboru, brak informacji w jaki sposéb przedsta-
wiciele grupy docelowej zostali wiaczeni w przygotowanie
i realizacje projektu.
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3.3 Zadania

e 0gdlny opis dziatar nieuwzgledniajacy podziatu na kolejne
etapy i fazy realizacji projektu innowacyjnego testujacego
zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakre-
sie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadna-
rodowej w ramach PO KL,

e  dziafania upowszechniajace i wiaczajace nie s ujete we
wszystkich wymaganych fazach realizacji projektu;

e brak prezentacji produktu finalnego z punktu widzenia upo-
wszechnienia i wiaczenia do polityki, w tym pokazania jego
potencjalnej uzytecznosci dla rozwoju realizowanej polityki;

e brak logicznego powiazania pomiedzy przedstawionym
w pkt. 3.1.1 problemem oraz wynikajacego z niego celu gtéw-
nego z zadaniami, ktérych realizacja ma doprowadzi¢ do jego
osiggniecia;

e Dbfednie skonstruowany harmonogram, etap testowania roz-
poczyna sie przed zaakceptowaniem strategii, kontynuacja
badan w Il etapie realizacji projektu;

e testowanie produktu na bardzo duzej grupie oséb;

e nieuwzglednienie opisu ewaluacji projektu, w tym takze brak
ewaluacji produktu finalnego;

e  brak informacji, co bedzie stanowito o sukcesie dziatari upo-
wszechniajacych i wigczajacych w polityke.

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu

e nieuwzglednienie zewnetrznego charakteru ryzyka w projek-
tach innowacyjnych, tj. wskazywanie ryzyk, ktére sa zalezne
od Wnioskodawcy;

e brakanalizy potencjalnych ryzyk i sposobu reakgji na nie, a tak-
ze ewentualnego wptywu na nieosiggniecie zatozen projektu.

3.5 Oddziatywanie projektu
e  Dbrak informacji, w jaki sposob realizacja projektu wpisze sie
w zatozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i przyczy-
ni sie do realizacji jego zaktadanych efektéw.
3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy
e wskazywanie do$wiadczenia w realizowaniu projektéw inwe-
stycyjnych.
3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem
e  brak przedstawienia sposobu podziatu zadan (odpowiedzial-
nosci) miedzy partnerami, w szczegdlnosci we wspdlnie re-
alizowanych zadaniach (w projektach, w ktérych wystepowat
partner);
e  brak uzasadnienia dla powotania partnerstwa (o ile dotyczyto);
e  brakinformacji o sposobie podejmowania decyzji w projekcie;
e  powtarzajaca sie odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne zadaniu
u personelu kluczowego;
e nieuzasadnione zatrudnianie 0séb na caty czas realizacji pro-
jektu;
e  brakinformacji o doswiadczeniu (ewentualnie preferowanym
doswiadczeniu) kadry zarzadzajacej projektem;
brak informacji o monitorowaniu catosci projektu i uczestni-
kéw projektu z jego specyfika projektu innowacyjnego.

Agnieszka Pidek-Klepacz

starszy specjalista ds. programowania i zarzqdzania
Zespdt Zarzqdzania Komponentem Regionalnym PO KL DEFS, UMWL

Spéltdzielnie socjalne to nie tylko sposob na zatrudnienie

Ekonomia w wymiarze spotecznym

Spoétdzielnie socjalne to modny temat. Stale zwieksza sie za-
interesowanie obszarem dziatania ekonomii spotecznej. W tym
roku takze w naszym wojewddztwie duzo uwagi poswieca sie
ekonomii spotecznej. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w ra-
mach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
ogtosit w tym roku dwa konkursy w ramach Poddziatania 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej.

O samych spoétdzielniach nadal wiemy jednak niewiele. Spotdzielnia
socjalna to podmiot faczacy cechy typowego przedsiebiorstwa z cecha-
mi organizacji pozarzadowej. Potraktowanie spoétdzielni socjalnej, jako
potaczenia ekonomii z przedsiewzieciami o charakterze spotecznym,
pozwala lepiej zrozumiec jej obszar dziatania. Spotdzielnie, posiadajac
osobowos¢ prawnag, funkcjonuja na otwartym rynku jako przedsiebior-
stwa. Moga wiec sprzedawac swoje ustugi. Kazde z takich przedsie-
biorstw prowadzone jest wspdlnie przez 5 do 50 oséb. Rzadza sie one
w sposéb demokratyczny, zgodnie z zasadg “jedna gtowa, jeden gtos”.
W kwestii liczebnosci wyjatek stanowia jedynie spoétdzielnie socjalne
powstate w wyniku przeksztatcen spétdzielni inwalidéw lub spétdzielni
niewidomych, gdzie liczba cztonkéw moze byc wieksza.

Nadrzednym celem kazdej spétdzielni socjalnej jest dziatanie na
rzecz spotecznej i zawodowej integradji jej cztonkdw. Spétdzielnie po-
prawiaja jakos¢ zycia tworzacych je oséb — ucza jak efektywnie praco-
wac i zarabia¢, dajg poczucie przynaleznosci. Dlatego tez podkreslana
jest terapeutyczna rola funkcjonowania spétdzielni socjalnych.

Podsumujmy najwazniejsze informacje.
Cele spétdzielni socjalnych:
= prowadzenie wspdlnych przedsiebiorstw w oparciu o osobistg
prace cztonkow,
= dziafania na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkow,
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= prowadzenie dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i szkoleniowej

na rzecz swoich cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego,

= prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan

publicznych.
Kto moze zatozyc spétdzielnie socjalng?

= bezrobotni, zarejestrowani we wiasciwym dla miejsca zameldo-

wania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy,

= bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia

z bezdomnosci,

= uzaleznieni od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychotera-

pii w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

= uzaleznieni od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

po zakoriczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotne),

= chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia

psychicznego,

= zwalniani z zaktaddw karnych, majacy trudnosci w integracji ze

srodowiskiem,

= uchodZcy realizujacy indywidualny program integradji,

= niepetnosprawni.

We Whoszech juz w latach 70-tych z powstawaty i skutecznie funk-
cjonowaly pierwsze spotdzielnie socjalne. Sprawdzone rozwigzania
warto przenosi¢ na ojczysty grunt — tworzy¢ polskie spotdzielnie na
wzor spoétdzielni wioskich, traktujac je jako przykfady dobrych praktyk
z obszaru ekonomii spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu.

W procedurze pierwszego konkursu nr 1/POKL/7.2.2/2011 nieba-
wem wytonione zostana projekty, w ramach ktérych wsparcie otrzymaja
instytucje otoczenia ekonomii spotecznej, powstate w latach ubiegtych
dzieki srodkom Poddziatania 7.2.2 PO KL. Udzielana pomoc bedzie miata

wszechstronny charakter. Funkcjonujace juz instytucje otoczenia eko-
nomii spotecznej, w ramach projektéw, beda mogty liczy¢ na specjali-
styczne doradztwo, pomoc prawng, ksiegowa i marketingowa, wsparcie
w prowadzeniu dziatani promocyjnych. Aby jeszcze skuteczniej wspiera¢
rozwadj juz istniejacych podmiotéw ekonomii spotecznej, utworzone zo-
stang sieci wspotpracy, ktdre utatwia rozwdj dialogu lokalnego.

W ramach konkursu nr 2/POKL/7.2.2/2011 podpisane zostanga umo-
wy na realizacje projektéw zaktadajacych wsparcie osob fizycznych
i prawnych, ktore zamierzajg rozpocza¢ prowadzenie spotdzielni socjal-
nej. Osoba, ktéra w ramach projektu zgtosi wole utworzenia spétdzielni
socjalnej lub bedzie chciata zostac jej cztonkiem, zostanie odpowiednio
przeszkolona oraz bedzie mogfa liczy¢ na jednorazowa dotacje w kwo-
cie maksymalnie 20 tys. zt (w ramach powstatej lub istniejacej spétdziel-
ni). Zamiast pomocy w postaci jednorazowej wyptaty srodkow lub row-
nolegle do niej, osoba prawna lub fizyczna, w ramach cztonkowstwa
w spotdzielni, bedzie mogta otrzymywac wsparcie pomostowe. Sg to
$rodki finansowe nie przekraczajace kwoty minimalnego wynagrodze-
nia, wyptacane w odstepach miesiecznych przez pierwsze pét roku od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasad-
nionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia udzielanej pomo-
cy na kolejne pot roku. Finansowe wsparcie pomostowe pofgczone jest
z doradztwem, ktére ma na celu zwiekszenie efektywnos¢ wykorzysty-
wania przyznanych srodkow.

Obecnie trwa ocena wnioskdw ztozonych w odpowiedzi na konkurs
2/POKL/7.2.2/2011. Etap podpisywania umow planowany jest na ostatni
kwartat 2011 roku.

Olga Zalewska
Punkt Konsultacyjno — Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie

Komplementarnosc czyli projekty uzupetniaja sie

Potrzeba zapewnienia komplementarnosci wsparcia z réz-
nych zrédel, poprzez realizacje powigzanych ze sobg projektéw,
jest coraz bardziej istotng kwestig dla os6b odpowiedzialnych za
wdrazanie funduszy europejskich oraz oséb korzystajacych z ich
wsparcia. Istotnym jest, by nie tylko wydawac srodki, ale przede
wszystkim, by sposéb wydatkowania przynosit jak najwieksze
korzysci, jesli zostang one odpowiednio ze soba potaczone.

Pojecie komplementarnosci projektéw powinno by¢ rozumiane jako
relacja (stosunek) projektéw uzupetniajacych sie, ktére przyczyniaja sie
do realizacji wspdinego celu (niekoniecznie wskazanego jako cel kazde-
go z tych projektow). Projekt powinien by¢ komplementarny w stosun-
ku do czegos — do innego projektu, przedsiewziecia lub tez istniejacej
infrastruktury, badz rozwigzan instytucjonalnych.

Projekty komplementarne charakteryzuja sie tym, iz:

® wzajemnie na siebie oddziatywaja,

® moga zaklfadac rézne cele ogdline,

e przyczyniaja sie do realizacji wspdlnego celu,

o zwiekszaja efekty podejmowanych, uzupetniajacych sie dziatan,

e przyczyniajg sie do osiagniecia lepszych/wiekszych rezultatéw
i produktéw za takie same (lub mniejsze) pienigdze,

e czesto s3 skierowane do tej samej grupy docelowej (gtéwnie
projekty miekkie) lub odnosz3 sie do tego samego obiektu (pro-
jekty inwestycyjne) i jednoczesnie nie sg wobec siebie konku-
rencyjne,

e 53 scisle powigzane z istniejacymi projektami,

e stanowig kontynuacje dziatarn zrealizowanych/realizowanych
w ramach innego projektu,

e mogg uzupetiac sie w ramach jednego obszaru lub pomiedzy
obszarami, w tym pomiedzy obszarami charakterystycznymi dla
przedsiewzie¢ twardych a obszarami realizacji przedsiewziec
miekkich,

® moga by¢ realizowane przez réznych beneficjentéw lub przez
jednego beneficjenta,

e mogg by¢ realizowane w réznych okresach czasu.

Zakres wsparcia realizowanego w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki jest komplementarny ze wsparciem Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, przewidzianym w Programie Ope-
racyjnym Innowacyjna Gospodarka, Programie Operacyjnym Rozwodj
Polski Wschodniej oraz 16 Regionalnych Programach Operacyjnych.
Réwnoczesnie niektdre Priorytety PO KL sg uzupetniajgce takze w sto-
sunku do wsparcia udzielanego w ramach Funduszu Spéjnosci w Pro-
gramie Operacyjnym Infrastrukturai Srodowisko. Pomoc ptyngca z PO
KL jest komplementarna réwniez do dziatari Programu Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 finansowanego przez Europejski
Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich, a takze do dziatarh Euro-
pejskiego Funduszu Rybackiego przez PO Zréwnowazony rozwdj sek-
tora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 - 2013.
Ponadto wsparcie realizowane w ramach niektérych Priorytetéw PO



LP-

KL jest komplementarne ze wsparciem udzielanym ze $rodkéw UE
w poprzedniej perspektywie finansowej, jak rowniez z innych zrodet
finansowych. Stosowanie mechanizmow i narzedzi na rzecz komple-
mentarnosci lezy po stronie instytucji zajmujacych sie funduszami
europejskimi. Jednym z wielu narzedzi, ktére w sposéb szczegdlny
wspierajg realizacje uzupetniajgcych sie przedsiewzie¢ sg premie
punktowe w ramach kryteriéw strategicznych, za komplementarnos¢
projektu z projektem juz zrealizowanym lub w trakcie realizacji (ewen-
tualnie planowanym do realizacji) przyznawane podczas oceny wnio-
sku o dofinansowanie.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcy funkcje Instytucji
Posredniczacej PO KL aktualnie realizuje projekty w ramach Priorytetu
VIl Regionalne kadry gospodarki oraz Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, ktére sg komplementarne z Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego, Programem Ope-
racyjnym Rozwdj Polski Wschodniej oraz Poakcesyjnym Programem
Wsparcia Obszaréw Wiejskich (PPWOW).

Ponizej przedstawiono przykfady projektow komplementarnych,
realizowanychw ramach Priorytetu VIIl Regionalne kadry gospodarki, Pod-
dziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw:

1. ,Blisko lotnisko” — projekt jest komplementarny z inwestycja
,Rozbudowa Portu Lotniczego Port Lotniczy Lublin SA. (Swid-
nik), finansowang w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego oraz projektem ,Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschod-
niej’, finansowanym w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj
Polski Wschodniej. Realizacja projektu pozwoli na zwiekszenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych m. in. w zakresie admi-
nistrowania sieciami LAN/WAN, obstuga sieci wykorzystujgcych
technologie PPP, HDLC, Frame Relay i ISDN, transporti bezpie-
czenstwo przesytek lotniczych.

2. ,Startujwrozwdéj” — projekt jest komplementarny z kluczowa
inwestycja ,Rozbudowa Portu Lotniczego Port Lotniczy Lublin
S.A. (Swidnik)’, realizowanaw ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego. Realizacja projektu
pozwoli na zwiekszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
m. in. poprzez szkolenia w zakresie obstugi klienta i pasazera z je-
zykiem angielskim oraz z dziatarh antyterrorystycznych z blokiem
medycznym — pierwsza pomoc.

Natomiast przyktadami projektow komplementarnych, realizowa-

nych w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji

w regionach, sa nastepujace projekty:

1. ,Utrwalanie efektow Programu Integracji Spotecznej
PPWOW w ramach Klubow Przedszkolaka w powiecie za-
mojskim i tomaszowskim” (Poddziatanie 9.1.1 — Zmniejszenie
nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukadcji przedszkolnej)
- celem gtéwnym projektu jest wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych dzieci z terendw wiejskich poprzez objecie ich wycho-
waniem przedszkolnym, wspomagajacym rozwdji zdolnosci.
Projekt zaktada wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jako-
sci oferty edukacyjnej wypracowanej w Klubach Przedszkolaka
w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiej-
skich (PPWOW). Kluby Przedszkolaka bedg usytuowane w bu-
dynkach, ktére zostaty dostosowane w ramach PPWOW do wy-
mogdw okreslonych prawem. Ponadto do zajec z jezyka angiel-
skiego zostang wykorzystane materiaty dydaktyczne zakupione
na potrzeby w/w Klubéw w ramach PPWOW.

Czlowiek najlepsza inwestycja

Dzieki pieniqdzom z PO KL szkolq sie takze ludzie, ktrzy w przysztosci
mogq obstugiwac lotnisko w Swidniku

2. ,Szkota przy lotnisku - program rozwojowy Powiatowego
Centrum Edukacji Zawodowej w Swidniku” (Dziatanie 9.2
— Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego) —
w przypadku tego projektu, komplementarnos¢ polega na do-
stosowaniu oferty edukacyjnej szkoty poprzez realizacje progra-
mu rozwojowego, zwigzanej z inwestycja realizowana w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubel-
skiego tj.,Rozbudowa Portu Lotniczego Port Lotniczy Lublin S.A.
(Swidnik)” Realizacja projektu ma na celu m. in. dostosowanie
ksztatceniaw zawodzie mechanik lotniczy do potrzeb rynku pra-
cy oraz uruchomienie o$rodka szkoleniowego.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze komplementarnos¢ jest zagadnieniem
trudnym i zZtozonym, ale jednoczesnie niezwykle waznym. Niejednokrot-
nie od zapewnienia komplementarnosci zalezy efektywnos¢ udzielone-
go wsparcia i osiggniecie okreslonego strategicznego celu.

W celu zapewnienia komplementarnosci podejmowanych dziatan,
niezbedna jest zatem wiedza na temat mozliwosci wsparcia danego ob-
szaru, z réznych funduszy czy tez programdw operacyjnych. Wazne jest,
aby byta ona planowanaw sposéb przemyslany. Dazenie do komple-
mentarnosci projektéw powinno by¢ procesem swiadomym i zamierzo-
nym, wymagajacym odpowiedniej koordynacji dziatan, podejmowanych
zaréwno przez instytucje w systemie wdrazania funduszy europejskich,
jaki przez projektodawcow.

tukasz Goljanek
podinspektor ds. programowania i zarzqdzania
Zespdt Zarzqdzania Komponentem Regionalnym PO KL, DEFS, UMWL

Fot. Przemystaw Gqbka.
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Zatrudnienie na etacie i umowie cywilnoprawnej w instytucji realizujgcej

projekt wspotfinansowany przez EFS

Wymag podstawowy - efektywnos¢

Wynagrodzenie pracownika zaangazowanego w realizacje
projektu bedacego jednoczesnie pracownikiem beneficjenta
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy moze by¢ kosztem
kwalifikowalnym. Charakter powierzonych pracownikowi zadan
wyklucza mozliwo$¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy.

Dokfadne warunki okreslone zostaty w Wytycznych w zakresie kwa-
lifikowania wydatkéw w ramach PO KL. Po pierwsze: praca wykonywana
w ramach projektu ma inny rodzaj niz praca wykonywana na podstawie
stosunku pracy. Po drugie: zadania w ramach umowy cywilnoprawnej
s precyzyjnie okreslone. Kolejny zatozenie to mozliwos¢ efektywnego
wykonywania tych zadan w ramach umowy cywilnoprawnej mimo za-
trudnienia na podstawie stosunku pracy. Ostatni warunek to koniecz-
no$¢ prowadzenia ewidencji godzin pracy w zwigzku z zadaniami przy
realizacji projektu. Powyzsze przestanki powinny by¢ spetnione tacznie.

—Taka sytuacja jest mozliwa wytacznie w przypadku, gdy pracownik
jest zatrudniony u beneficjenta na podstawie umowy o prace poza pro-
jektem - podkresla lwona Nakielska, Dyrektor Departamentu EFS UM
WL. — Zawarcie przez beneficjenta umowy cywilnoprawnej z pracowni-
kiem, dotyczy¢ powinno wykonywania zadart w ramach realizowanego
projektu. Natomiast, jesli pracownik jest zatrudniony u beneficjenta na
podstawie umowy o prace w ramach projektu, to zawarcie umowy cy-

wilnoprawnej w ramach tego lub innych projektow realizowanych przez
beneficjenta jest niedopuszczalne.

Zgodnie z Wytycznymi wszystkie obowiazki pracownika zatrudnio-
nego przy projekcie powinny by¢ ujete w ramach jednej umowy. Jezeli
beneficjent chce zaangazowac dotychczasowego pracownika bedace-
go personelem projektu do realizacji kolejnych zadar w ramach projek-
tu, nalezy zmieni¢ mu zakres obowiazkéw w ramach stosunku pracy.

Tak wiec, aby prawnie dopuszczalne i skuteczne byto zawarcie do-
datkowej umowy na potrzeby projektu, nalezy wskaza¢, iz praca wyko-
nywana przez pracownika w ramach umowy o prace ma inny rodzaj niz
czynnosci powierzone mu na podstawie umowy cywilnoprawnej. Jed-
noczesnie wykonywanie pracy w oparciu o umowe cywilnoprawng nie
moze nosi¢ cech umowy o prace. Wynika to z Kodeksu Pracy. Dodatko-
wo zatrudnienie we wspomnianych formach prawnych musi spetniac¢
przestanki okreslone w wyzej wymienionych Wytycznych.

Marcin Maskiewicz
podinspektor ds. pomocy technicznej i rozwoju kadr
Oddziat Komunikacji i Promocji PO KL, DEFS, UMWL

Cieszgcesi¢ od lat ogromnym zainteresowaniem projekty, realizowane w ramach Dzialania 6.2
programu Kapitat Ludzki, bedg w tym roku tatwiej dostepne dla oséb niepetnosprawnych

Przedsiebiorczos¢ osob niepetnosprawnych

Z przeprowadzonych diagnoz wynika, ze mimo podejmowa-
nych dziatan aktywizacyjnych, mieszkancy wojewédztwa lubel-
skiego ze stwierdzong niepetnosprawnoscia nadal majq proble-
my w znalezieniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Wtasna
dziatalnos$¢ gospodarcza czesto jest dla nich jedyna szansa sa-
morealizacji.

Pomoc osobom niepetnosprawnym jest w 2011 roku w wojewddz-
twie lubelskim jednym z priorytetowych kierunkéw wsparcia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wojewddzki Urzad Pracy w Lu-
blinie petnigcy funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej I
stopnia) ogtosit w tym roku w ramach Dziatania 6.2 PO KL dwa konkursy:
I'typ (1/POKL/6.2/2011) skierowany do wszystkich oséb fizycznych z te-
renu wojewddztwa lubelskiego, Il typ (2/POKL/6.2/2011) dedykowany
wytacznie osobom, ktére nie posiadaja petnej sprawnosci fizycznej lub
psychicznej.

W kazdym z projektéw wytonionych do realizacji w ramach tego-
rocznych konkurséw, czes¢ wydatkdw przeznaczona zostanie na prace
modernizacyjne, utatwiajagce osobom niepetnosprawnym dostep do
planowanych dziatan. Pomieszczenia i obiekty, w ktérych realizowane

bedga projekty, zostang dostosowane do potrzeb 0séb, ktére majg pro-
blemy z poruszaniem sie. Sale wyposazone beda w odpowiednie dla
niepetnosprawnych sprzety.
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W ramach projektéw osoby niepetnosprawne, planujace rozpocze-

cie dziatalnosci gospodarczej, beda mogty uzyskac:

v wsparcie doradczo-szkoleniowe, pozwalajgce zdoby¢ wie-
dze niezbedna do zatozenia i prowadzenia wtasnego przedsie-
biorstwa;

v $rodki finansowe w formie
jednorazowej bezzwrotnej
dotacji, na pokrycie wydatkow
inwestycyjnych  umozliwiaja-

cych funkcjonowanie nowego

przedsiebiorstwa (nawet 40
tys. zh);
v wsparcie pomostowe

w postaci bezzwrotnej po-
mocy finansowej, wyptaca-
nej w pierwszych miesigcach
funkcjonowania przedsiebior-

mat Dziatania 6.2 PO KL nalezy kontaktowac sie z Punktem
Konsultacyjno — Informacyjnym Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie na adres e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.
lublin.pl, pod numerem telefonu: (081) 46 35 363, badZ pod
adresem: Lublin, ul. Okopowa 5, Il pietro, pokdj 3418,

bezrobotne, osoby do 25 lub po 45 roku zycia, mieszkancy wsi, gmin miej-

sko-wiejskich i niewielkich miast. Dodatkowe punkty strategiczne przy-

znawane s3 projektom, ktére spetniaja nastepujace kryteria: minimum

15% uczestnikow projektu stanowig osoby niepetnosprawne, co najmniej

60% uczestnikéw projektu to kobiety wchodzace lub powracajace na ry-
nek pracy po przerwie zwigzanej z uro-
dzeniem i wychowaniem potomstwa,
dzieciom uczestniczek projektu zapew-
niona zostaje opieka.

W celu uzyskania bardziej szczegdtowych informacji na te-

Nabor wnioskéw w ramach  konkursu
otwartego numer 2/POKL/6.2/2011 roz-
poczat sie w WUP w Lublinie w dniu
15 czerwca 2011 r. Zwotanie pierwsze-
go Posiedzenia Komisji Oceny Projek-
téw planowane jest na przetom lipca
i sierpnia 2011 .

Zapraszamy rowniez do odwiedzania naszej strony interne-

stwa, na pokrycie comiesiecz-

towej www.poklwup.lublin.pl, na ktérej na biezgco zamiesz-

nych opfat (tj. rachunki, czynsz,
sktadki  ZUS) oraz wsparcie
w postaci szkolenia i doradz-
twa w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji.

Na poczatku czerwca 2011 r. roz-
poczeta sie ocena merytoryczna wnioskow, ktore wptynety do WUP w Lu-
blinie w odpowiedzi na konkurs otwarty numer 1/POKL/6.2/2011. W pro-
jektach wytonionych do realizacji w ramach tego konkursu, obok oséb
niepetnosprawnych, grupami docelowymi sg m.in. osoby dtugotrwale

czane sg informacje dotyczace Priorytetu VI i VII Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach wszystkich ogtoszonych
dotychczas konkursow na Dziatanie
6.2, WUP w Lublinie zawart umowy z 38
podmiotami. W tym roku podpisane
beda kolejne umowy, ktérych taczna
wartos¢ moze wynie$¢ nawet 15 min zt
(facznie i Il typ).

Olga Zalewska
Punkt Konsultacyjno — Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie

Ponad 200 firm powstalo dzigki ich ambicji i wierze we wlasne moZzliwosci

Kobiety z inicjatywa

Magdalena Olszewska uczy dzieci jezyka angielskiego poprzez
zabawe. Renata Tchérz z wykonuje dekoracje imprez okolicz-
nosciowych. Butik kreatywny Justyny Garbal ma za soba kilka
ciekawych projektow reklamowych. Sukces osiagniety dzieki
pracowitosci i odwadze inspiruje kolejne kobiety do zatozenia
wiasnej firmy.

Przegladajac katalog firm, ktdre powstaty w wyniku 3 juz edycji projektu
JInicjatywa jest kobieta. ABC przedsiebiorczosci’, wida¢, Ze jego uczest-
niczki ,zadnej pracy sie nie bojg" Kobiety korzystajac z merytorycznego
i finansowego wsparcie utworzyly az 56 firm. Sa wsréd nich miedzy inny-
mi: studio nagran, biuro podrézy, gabinet weterynaryjny, wypozyczalnia
kostiumow, zakfad szklarsko—ramiarski oraz studio tatuazu.

Szkota jezykowa Magdaleny Olszewskiej powstata w pazdzierniku w nie-
wielkim Szczebrzeszynie. Mimo ze to dopiero poczatki jej istnienia, efek-
ty pracy, ktére widzi na co dzien, daja jej jeszcze wieksza motywacje. -
Chce Zeby szkofa caty czas sie rozwijata— méwi Olszewska. — Zamierzam
w przysztosci zatozy¢ filie: w Zwierzyncu i Jozefowie. W dalszej perspek-
tywie interesuje mnie rowniez Zamosc.

Firma dekoracyjna Renaty Tchérz z Debowej Ktody nastawiona jest

przede wszystkim na dekorowanie sal weselnych i studnidwkowych
oraz kosciotéw przed $lubem. Na razie koncentruje swoja dziatalnos¢
na Lubelszczyznie, ale w przysztosci chciataby sprébowac sit poza woje-
waédztwem. — Ustugi dekoracyjne imprez okolicznosciowych wykonuje
od potowy czerwca. W tym momencie nie moge narzekac na brak za-
interesowania — moéwi Tchérz. — Wierze, ze w przysztosci bede mogta
poszerzy¢ zakres ustug.

Butik kreatywny Justyny Garbal ma juz za sobg kilka ciekawych projek-
tow reklamowych. W tej za$ branzy liczy sie tak do$wiadczenie, jak i kre-
atywnos¢ czy mobilnos¢. Garbal reklamg zajmuje sie od dawna. Zdobytg
wiedze przenosi obecnie na projekty realizowane w Lublinie. Garbal,
podobnie jak inne kobiety biorace udziat w projekcie jest natadowana
pozytywnymi emocjami. — Prowadzac firme staram sie dziata¢ niesza-
blonowo, kazdy kolejny projekt to nowe wyzwanie — opowiada. — Musze
dostosowywac sie do wymagan klientow.

— Firmy prowadzone przez Garbal, Tchérz czy Olszewska, to najlepsza
reklama dla projektu Fundacji UMCS — méwi Edyta Puch, koordynator
projektu,Inicjatywa jest kobieta. ABC przedsiebiorczosci” - Jego wartosc¢
zostata dostrzezona takze na rynku. Ledwo zakonczylismy trzecig edycje,
a juz realizujemy czwarta. Popularnos¢ projektu owocuje.
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Uczestniczki projektu zatozyty dotychczas ponad 200 firm. Zadna z nich
nie zamierza na tym poprzestac. — Zatrudniam 2 osoby — moéwi Garbal.
- Juz jednak planuje, ze w przysztosci zatrudnie kolejne. Najwiecej zle-
cert mam z Warszawy. W naszym wojewddztwie przygotowywatam juz
projekty dla jednego z lokalnych browardw oraz dla szkoty jezykowe).
Garbal doswiadczenie zdobywata w jednej z duzych agendji reklamo-
wych w Warszawie. O pracy,ha swoim’, podobnie jak wiele innych kobiet
myslata od dawna. Wiele sie poddaje,
jednak te najbardziej aktywne stawiaja
na swoim. Poszukuja wszelkich mozli-
wosci zawodowego rozwoju i wresz-
cie trafiajg na takie projekty takie jak
ten Fundacji UMCS.

Korzystajac ze wsparcia Garbal udato
sie stworzy¢ biznes plan firmy. — Naj-
wazniejsze dla mnie byto jednak wspar-
cie finansowe — méwi. — Za otrzymang
dotacje mogtam kupic¢ sprzet kompu-
terowy i otworzy¢ biuro. Od poczatku
chciatam zeby mdj butik funkcjonowat
na najwyzszym poziomie. Dzisiaj juz
wiem, ze sie udato.

Takze na finansowy aspekt projektu
zwraca uwage Renata Tchoérz. — Bez tego nie bytoby szans na wiasng
firme — méwi. — Troche zainwestowatam sama. Z dotacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego dostatam prawie 30 tysiecy ztotych.

Tchorz przyznaje jednak, ze réwnie wazna byta nauka prowadzenia biz-
nesu. — Podczas tych zaje¢ dowiedziatam sie jak zatozy¢ firme, jak prowa-
dzi¢ ksiegowos¢ — mowi.

— W naszej szkole dzieci w wieku 2-9 lat w uczymy jezyka poprzez zaba-
we — mowi Olszewska. — Mamy do tego specjalne zestawy dydaktycz-
ne Play My. Dzieki nim mozliwe jest uczestniczenie dzieci w prawie stu
zabawach jezykowych. Jeden taki zestaw kosztuje 2,5 tys. zt. Bez dotacji
z EFS bytoby go ciezko kupi¢. Tak samo jak tablice, tawki i inne pomoce
dydaktyczne.

Szkota Magdaleny Olszewskiej ruszyta zaledwie w pazdzierniku ubie-
gtego roku. Akurat w terminie, w ktérym wiekszos¢ ludzi z reguty juz
ma zaplanowang nauke jezykow. Olszewskiej jednak udato sie znalez¢
uczniow. — Zatrudniam kilka oséb — opowiada. — Caly czas organizuje
prywatne zajecia. Nie tylko z jezyka angielskiego. W mojej szkole mozna
uczy¢ sie miedzy innymi: francuskiego, niemieckiego, witoskiego a takze
biatoruskiego i rosyjskiego.

Projekt ,Inicjatywa jest kobieta. ABC przedsiebiorczosci” re-
alizowany byt przez Fundacje Uniwersytetu Marii Curie-Skto-
dowskiej w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia’ programu Kapitat
Ludzki na podstawie umowy o dofinansowanie podpisanej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Projekt zostat
nagrodzony w konkursie Dobre Praktyki EFS organizowa-
nym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w roku 2009

i otrzymat tytut Najlepsza Inwestycja w Cztowieka.

Pomimo tak krotkiego okresu dziatalnosci, Olszewska tak samo jak Gar-
bal widzi juz efekty swojej pracy. — Ostatnio przygotowywalismy matzen-
stwo, ktore zamierza wyjechac do Anglii — opowiada. — Skoncentrowali-
$my sie tylko na méwieniu. Tak zeby mogli spokojnie kupic bilet, zrobi¢
zakupy w sklepie. Udato sie.

Zachecona podobnymi przyktadami mysli juz o ubieganiu sie o kolejne
wsparcie z unijnych funduszy. — Dzieki nim bede mogta nie tylko rozwi-
nac¢ firme, ale takze poszuka¢ réznych
pomystéw dla mojego miasta.

Projekt ,Inicjatywa jest kobietg. ABC
przedsiebiorczosci” skierowany byty do
kobiet z terenu wojewddztwa lubel-
skiego: bezrobotnych, zarejestrowa-
nych w Urzedzie Pracy, nieaktywnych
zawodowo, zatrudnionych, rolniczek
lub domowniczek gospodarstw rol-
nych. — Uczestniczace w nim kobiety
mialy szanse na bezzwrotne dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej. W gre wchodzito nawet 40 tysie-
cy ztotych — moéwi Edyta Puch. — Tylko
w zakonczonej niedawno edycji kobie-
ty otrzymaty tacznie ponad péttora mi-
liona ztotych. Dodatkowo przyszte kobiety biznesu korzystaty z pomocy
szkoleniowo szkoleniowo-doradczej. W sumie byto to 68 godzin zajec
z ekspertami.

We wszystkich edycjach projektu na rozpoczecie dziatalnoéci gospodar-
czej rozdysponowano juz prawie 4 miliony ztotych. Z perspektywy przy-
sztych wiascicielek firm wazne byto réwniez wsparcie pomostowe, ktére
mozna byto przeznaczy¢ na biezace koszty operacyjne przedsiebiorstwa
przez pierwszych 6 miesiecy jej funkcjonowania. Na pewno pomoc-
ny podczas trwania samego projektu byt zwrot kosztu za opieke nad
dzieckiem, oraz zwrot kosztow dojazdu na szkolenia. Uczestniczki miaty
réwniez dostep do platformy e-learningowej zamieszczonej na stronie
projektu. Internetowy portal projektu: www.inicjatywajestkobieta.pl od-
wiedzito juz ponad 30 tysiecy osob.

Marcin Maskiewicz
podinspektor ds. pomocy technicznej i rozwoju kadr
Oddziat Komunikacji i Promogji PO KL, DEFS, UMWL

Pamigtkowe zdjecie uczestniczek trzeciej edycji projektu ,Iniciatywa jest kobietq. ABC przedsiebiorczosci”

Fot. Justyna Kijek
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Regionalny Osrodek EFS Lublin
ul. Aleje Ractawickie 22

20-037 Lublin

tel.815331217/18

fax 815331218

e-mail: info_lublin@roEFS.pl
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tel/fax 83 343 77 55
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tel. 84 627 11 81
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego
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Funduszu Spotecznego

ul. Czechowska 19, pok. 1

20-072 Lublin

tel. 81441 68 43
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Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
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www.wup.lublin.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




