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Depatlament Edrapejskisgo Fundiuszy Spolecznago

W odpowiedzi d;ﬁ&éﬁnn:mzesiaue:dn?a:zt:czémca 2011 roku (znalf: EFS-111.40.127.2011) dotyczace
watpliwosci w kwestii okreslenia grup docelowych dla poszczegéinych Dziatar i Poddziatar Priorytetu IX,
pragne poinformowaé, iz w opinii 1Z PO KL trzyletnie szkoly specjaine przysposabiajace do pracy dla
ucznibw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw '7
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi powinny zostaé obj i ramach Dziatania \
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Zmamm

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.04.256.2572) szkola przysposabiajaca do pracy @
umozliwia uzyskanie dokumentu, ktéry potwierdza zdobyte wyksztatcenie zawodowe (Swiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy), umozliwiajagce podjecie pracy w okreslonych warunkach.
Jednoczes$nie, dokonujac kwalifikacji powyzszej szkoly nalezy takze mieé¢ na uwadze cel jej funkcjonowania.
Przysposabiajace szkoly specjaine odpowiedzialne sg za kompleksowe przygotowanie uczniéw do pracy
zawodowej — wyposazenie ich w kompetencje zawodowe oraz uzyskanie przez nich kwalifikacji do
wykonywania pracy w okreslonym zawodzie. Bez znaczenia dla omawianej kwestii pozostaje fakt, ze kazda

ze szkdt specjalnych przysposabiajgcych do pracy prowadzi w mniejszym lub wiekszym zakresie réwniez
ksztaicenie ogdlne, gdyz nie obejmuje ono cafoéci realizowanego ksztaicenia. Zasadnicza kwestig natomiast

jest fakt, ze przedmiotowe jednostki prowadzg wstepne ksztatcenie zawodowe, majace na celu wyposazenie
uczniéw w konkretne kompetencje niezbedne na rynku pracy, umozliwiajgce podjecie pracy.

Z powazaniem,
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