URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
w Lublinie
Departament Europejskiego Funduszu Spolecanego
20-072 Lublin, ul, Czechowska 19

tel: 81 44 16 850; fax 81 44 16 843 KOMUNIKAT
z dnia 5 lipca 2011 r.
w sprawie grupy docelowej
konkurs otwarty nr 3/POKL/8.1.1/2011

W zwigzku z pojawiajacymi si¢ zapytaniami odnosnie kwalifikowalnosci grupy docelowe;j
w ramach konkursu otwartego nr 3/POKL/8.1.1/2011 IP uprzejmie informuje, iz:

zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL projekty realizowane w ramach
Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych idoradztwo dla
przedsigbiorstw musza by¢ skierowane do nastgpujgcych podmiotow:

— przedsigbiorcy (w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pézn. zm.) i ich pracownicy (w tym
osoby wykonujace pracg na podstawie umowy cywilno-prawne;j).

IP zwraca uwage, iZ w dniu 21 grudmia 2010 r. weszlo w zycie
rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktore wprowadzilo w §2 pkt. 8 definicje¢ pracownika.

Podkreslenia wymaga takze fakt, iz ostatnia nowelizacja SzOP PO KL miata miejsce
w czerwcu 2010 r. a wigc zapisy tego dokumentu nie uwzgledniaja jeszcze nowej regulacji.

Nalezy mie¢ jednocze$nie na uwadze, iz zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej
ramach PO KL w przedmiotowym konkursie wystepuja typy projektow objete regutami
pomocy publicznej, w zwigzku z czym obligatoryjnie stosuje si¢ ww. rozporzadzenie, a
tym samym definicje pracownika w brzmieniu okreslonym w rozporzadzeniu.

Reasumujac, IP wskazuje, iz w ramach niniejszego konkursu wsparciem moga
by¢ objeci wytacznie przedsigbiorcy oraz ich pracownicy czyli:

a) pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6Zn. zm.),

b)wlasciciele, pelnigcy funkcje kierownicze,

c)wspélnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng dzialalnos¢
w przedsig¢biorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Kryterium oceniane bedzie na podstawie zapisoéw we wniosku o dofinansowanie projektu.
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