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-Prajeki-
Uchwala nr .../2011
Hegionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
# dmia ..... kwietnia 2011 r,

W sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. Innowacyjny
program  przygotowania  do  wykonywania  pracy zawodowej dla  miodziezy
z niepelnosprawnosciq”.

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. | Regulaminu funkcjonowania Regionalne] Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. z wwzglednieniem pkt 5
Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r., Regionalna Sieé
Tematyczna Wojewodztwa Lubelskiego uchwala. co nastepuje:

§1

Rekomenduje sie warunkowa akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujgeego pL. JInnowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla
mlodziezy z niepetnosprawnoscig”, realizowanego przez Beatg Romejko - Europerspekiywa
w ramach Dzialania 9.2,

§2

Uzasadnienie do rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi
zalgermik do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Regionalne Sicci Tematyvezne)
Wojewodztwa Lubelskiego.

§4

Lichwala wehoda w Zycie 2z dniem podjecia.

Przewodniczqey
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wajewddztwa Lubelskiego

Twona Nakielska
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Lzasadnienie

Zpodmie z Wytveznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projekidw
inmowacyinyeh i wspolpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia | kwietnia 2009 r.
oraz Koncepcjq Funkcjonowania Sieci Tematveznych w okresie programowania 2007 - 2013
w ramach PO KL do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in. opiniowanie strategii wdrazania
projektow innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci Tematyczne
zobowigzane sq do rekomendowania instytucjom organizujgcym konkurs akceptacje,
warunkowsg akceptacj¢ lub odrzucenie danej strategii. Sie¢ tematyczna kazdorazowo wskazuje
uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedlozong w dniu 31 marca br. Strategi¢ wdrazania projektu innowacyjnego
lestujacego pl. ,, fnnowacyiny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dia
miodziezy z niepelnosprawnosciq”', realizowanego przez Beatg¢ Romejko - FEuroperspektywa
wramach Dzialania 9.2, Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Lubelskiego
rekomenduje warunkows akceptacje przedmiotowej Strategii przy zalozeniu uzupelnienia jej
przez Benelicjenta o ponizsze elementy:

W wezasadnieniu 1 celach

e uzupelni¢ uzasadnienie o analiz¢ obecnie stosowanych rozwigzan w przygotowaniu
uczniow placowek zawodowego ksztalcenia specjalnego do wejscia na rynek pracy
(m.in. charakterystyka programéw, o ktorych wspommniano w uzasadnieniu);

e w uzasadnieniu zawrze¢ podstawowe informacje o celach i metodyce badan
przeprowadzonych w ramach projektu, wyjasni¢ zalozenia badania w kontekscie
populacji generalnej oraz doboru proby do badania;

e uzupelni¢ dane dotyczace pracy na rynku chronionym (w uzasadnieniu podano jedynie
dane dotyczace otwartego rynku pracy):

o  przedstawi¢ przyezyny braku skutecznosci obecnych programoéw i dzialan oraz
przyczyny stwierdzonych u  uczniow  deficytow  utrudniajgeyeh  im  podjgcic
zatrudnienia;
uzupelnic strategi¢ o cele szezegolowe projektu;

e przedefimowac wskazniki zgodnie z analiza. by odpowiadaly zalozonemu celowi
ogolnemu, w tym rowniez chodzi o wskazanie odpowiednicj. zgodnej z celem liczby
placowek i liczby nauczycieli oraz sposobu pomiaru wskaznikow;

W opisie innowacji 1 produktu finalnego

e wyjasni¢ na czym polega podejécie zintegrowane — opisaé elementy produktu
zwigzane z poszezegolnymi  dziedzinami nauki i ich wzajemne powigzania.
Beneficjent wspomina o tym jednak nie prezentuje tego podejscia;

e wskaza¢, w jaki sposob — na czym to bedzie polegalo, na jakich warunkach, w jakim
celu beda zaangazowani w proces przygotowania ucznia do wejscia na rynek pracy
poszczegdlni  aktorzy poza samymi  uzytkownikami  bezposrednimi”, cavli
nauczycielami. Nalezy rowniez wskaza¢, jakie sq oczekiwania wobec tych
dodatkowych grup osob. ktore wspiera¢ bedg proces tranzycji:

e opisa¢ pozadany przebieg wsparcia, wykorzystania narzedzia, rowniez w kontekscie
stosowane) diagnozy. Wskazaé przebieg procesu w czasie;




uzupelni¢ opis produktu innowacyjnego o pominigte elementy — podrecznik i caly
pakiet materialow z czgsei 1ll:

wyjasni¢ definicj¢ grupy uzytkownikow, szezegolnie w kontekdcie zawezenia tej
grupy na etapie testowania oraz upowszechniania; podaé liczbg nauczycieli placowek
spelniajgeych wymagania (kryteria) uprawniajace/umozliwiajaee do  uZzytkowania
produktu finalnego;

wyjasni¢ koncepeje wdrozenia innowacji poprzez zajgcia w internacie w odniesieniu
do mozliwosci nauczycieli dyzurujacych/wychowaweow oraz dostepu do odbiorcow
wsparcia;

uzupehni¢ opisane efekty wdrozenia produktu innowacyjnego o konkretne korzysci dla
miodziezy 2 niepelmosprawnoscia w kontekscie wejdcia na rynek pracy (efekty
zatrudnieniowe. poprawy wskaznikow zatrudnienia mlodziezy konczgeej edukacie.
cfekly zwigzane z przejsciem 2z edukacji na rynek pracy). efektywnosci
podejmowanych dziatan:

W opisie testowania produktu i monitorowania tego procesu

wprowadzi¢ do testowania jako partnera szkolg (organ prowadzacy szkolg) i dyrekeje
szkoly, ze wzglgdu na kluczowy czynnik sukcesu, jakim jest wygospodarowanie
odpowiedniej liczby godzin .karcianych™ i przeznaczenie ich na nowy program
przygotowania do wejscia na rynek pracy:

opracowac | opisa¢ zewngtrzny do produktu finalnego system monitorowania
testowania;

2werylikowaé  planowany. mozliwy zakres wprowadzanych zmian w  wyniku
testowania — rozszerzy¢ ten zakres na caly produkt, a nie tvlko na wybrane jego
elementy;

wyjasni¢ kwesti¢ funkcjonowania kart ewaluacji zgodnie z uwagami podanymi
w ocenie tego punktu;

opracowac narzedzie wspierajace i porzadkujace obserwacje jako technike zbierania
informacji o przebiegu realizacji programu;

W upowszechnianiu i wlgczeniu

opracowa¢ na nowo plan upowszechniania produktu finalnego =zakladajacego
realizacje tej fazy juz na obecnym etapie (zgodnie z Wytycznymi), a nie od maja 2012
roku;

wyjasni¢ koncepcj¢ realizacyi konferencji regionalnych w kontekscie osiagnigcia celu
projektu.

W zarzadzaniu rvzykiem projektu

wyjasni¢, dlaczego ryzyka o poziomie niewymagajgcym monitorowania zostaly
uwzglednione w planie zarzadzania rvzykiem, jako podlegajace monitorowaniu;
opracowa¢ odpowiednie strategie dzialania dla ryzyka 4 1 6.

Priewodniczgcy
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Lubelskiego

Iwona Nakielska




