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-Projeki-
Uchwala nr 3/2011
Regionalnej Sieci Tematyeznej Wojewodztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia ..... kwietnia 2011 r.

w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowsacyjnego pt. ,Semafor
nowych moiliwosci”.

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. | Regulaminu funkcjonowania Regionalne) Sieci
Tematycenej Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. z uwzglednieniem pkt 5
Koncepeji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r., Regionalna Sie¢
Tematyczna Wojewodztwa Lubelskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Rekomenduje si¢ warunkows akceplacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego

testujgeego pr. . Semafor nowych mozliwosei”, realizowanego przez Fundacje Inicjatyw
Menadzerskich w ramach Dzialania 6.2.

§2

Uzasadnienie do rekomendacji warunkowej akceptaciji strategii wdrazania stanowi
zalgeznik do ninigjsze) uchwaly,

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Preewodniczacemu Regionalnej Sieci Tematyczne)
Wojewodztwa Lubelskiego.

§4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z Wytyeznmymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projekiow
innowacyinych i wspilpracy ponadnarodowej w ramach PO KL = dnia I kwietnia 2009 r.
oraz Koncepciq Funkcjonowania Sieci Tematyeznych w okresie programowania 2007 - 20113
w ramach PO KL do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in. opiniowanie strategii wdrazania
projektow innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci Tematvezne
zobowigzane sq do rekomendowania instytucjom organizujgeym  konkurs akceptacje,
warunkowsq akceptacjg lub odrzucenie danej strategii. Sie¢ tematyczna kazdorazowo wskazuje
uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedlozong w dniu 24 marca br. Strategi¢ wdrazania projektu innowacyjnego
testujgcego pl. . Semafor nowych mozliwosci”, realizowanego przez Fundacje Inicjatyw
Menadzerskich, Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Lubelskiego rekomenduje
warunkows akceptacje przedmiotowej Strategii przy zaloZzeniu uzupelnienia jej przez
Beneficjenta o ponizsze elementy:

o Uzupelni¢ dokument o kritkg prezentacje zalozen | metod realizacji badania. Wyniki
przeprowadzonego badania powinny by¢é uzupelnione konkretnymi  danymi
liczbowymi, analizami statystycznymi potwierdzajgcymi przedstawione wnioski,

o Opracowa¢ wskaimiki adekwatne do celow, skwantyfikowane, mierzalne,
szczegolowo okreslone, swiadczace o osiggnigciu celow oraz okreslone w czasie
(zgodnie z zasadg SMART).

o Zwerylikowaé opis planowanych efektow, kiore dzigki innowacji zostang osiggnigte
oraz opis grupy docelowej (dokladna charakterystyka i wskazanie liczby osob
z poszezegolnych statusow zawodowvch — dot. grupy odbiorcow). Beneficjent
powinien wyjasnié¢ rowniez. dlaczego w grupie docelowej uzytkownikéw nie znalazly
si¢ instytucje szkoleniowe i edukacyjne oraz jaka jest koncepcja funkcjonowania
treneréw w publicznych sluzbach zatrudnienia. Nalezy dopracowaé kryteria wyboru
osob, ktore przygotowane zostang do roli coacha.

* Beneficjent powinien scharakteryzowac wszystkie elementy produktu innowacyjnego.
Omdwi¢ narzedzia pracy coachéow i trenerdw, wzory dokumentow i formularzy
wykorzystywanych w ich biezacej pracy oraz dokumentow wypelnianych przez
uczestnikow zaje¢. Nalezy przedstawi¢c specyfike wsparcia dla kobiet, osob
pracujgcych oraz szczegolowy opis zasad funkcjonowania i dokumentacji zwigzanej
z certyfikacja. Beneficjent powinien rowniez zaprezentowac forme, w  jakie
funkcjonowal bedzie produkt innowacyjny.

e Uzupelni¢ opis monitorowania o czes¢ dot. specjalizacji (system certyfikacji
1 licencjonowania coachow 1 trenerow). Wyjasni¢ zalozenia dotyczace korekt produkiu
innowacyjnego.

¢ Dookresli¢c grupy docelowe upowszechniania, zwervfikowaé dane zawarte w czgsei
opisowej 1 czgsci tabelaryezne) (Plan dzialan...) tak by byly zgodne z czgscig opisowa.
Opisac¢ jakie narzedzia i kanaly komunikacji zawarte sa w dzialaniach zwiazanych
z zaangazowaniem mediow.

e Przeanalizowa¢ ponownie zaloZenia projektu i planowany przebicg i zweryfikowad
mozliwos¢ wystapienia innych ryzyk w trakcie projektu (identyfikacja ryzyka). Mozna
do tego wykorzysta¢ wskazane w tym dokumencie zalozenia skuteczne) realizacji




przedsigwziecia (warunki poprawnego dzialania innowacji) — analiza zalozen.
przeglad dokumentacji oraz metody eksperckie (np. ankiety eksperckie, burza
mozgow). W wyniku tych prac Beneficjent powinien opracowac kompleksowy plan
zarzadzania ryzykiem,

Dolaczy¢ do Strategii wsigpng wersje produktu finalnego, czyli pakiet dziatan
coachingowych 1 pakiet dzialan edukacyjnych — muin. metodologi¢ coachingu,
metodologi¢ prowadzenia szkolen oraz metodologie przygotowania szkolen, zalozenia
funkcjonowania systemu certyfikacji i licencjonowania treneréow i coachow, materialy
dla uczestnikow, matenialy zwiazane z diagnozowaniem potrzeb odbiorcow wsparcia,
materialy coachdéw i trenerow. lormularze i wzory dokumentow wykorzvstywane
przez odbioreow 1 uzytkownikow, dokumenty zwigzane z prowadzeniem systemu
cgzaminowania, certyfikacji i licencjonowania coachow i trenerow. Chodzi
o wszysikie materialy, ktore podlegac bgda testowaniu.

Wyjasni¢c  kwestie zwigzane 2z przedlozonymi  formularzami  dokumentow
i narzedziami pomoceniczymi dla coachdw i trenerow wskazane w punkeie 14,
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