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STRATEGIA WDRAZANIA PROJEKTU INNOWACYJNEGO
pod nazwa ,,Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej
dla mlodziezy z niepelnosprawnoscia”

I. UZASADNIENIE

Problematyka zatrudnienia o0s6b z niepelnosprawnos$cia umystowa nie stanowi
wyodrebnionego przedmiotu zainteresowan polityki spolecznej na szczeblu krajowym, jak
1 wojewddzkim. Zardwno Krajowy Program Zabezpieczenia Spolecznego i Integracji Spotecznej na
lata 2008-2020, jak i Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2005-2013 nie
uwzgledniaja specyfiki funkcjonowania tej kategorii 0os6b w sytuacji edukacji i pracy. Dzieje si¢ tak
dlatego, ze niepelnosprawno$¢ umystowa dotyczy jedynie 2,5% populacji niepetnosprawnych w kraju
(GUS, badanie stanu zdrowia, 2004). Osoby z tym rodzajem niepetnosprawno$ci nie sg tez
przedmiotem badan naukowych. W publikowanych ostatnio wynikach duzych badan opisujacych
sytuacj¢ spoleczng i1 zawodowa réznych grup oséb niepetlnosprawnych pomini¢to osoby
z niepetnosprawno$cia umystowa (Brzezinska A., Wozniak Z., Maj K. (red) (2008). Osoby
z ograniczong sprawnosciq na rynku pracy. Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Psychologii
Spotecznej ,,Academica”; Giermanowska E. (red) (2007a). Mtodzi niepetnosprawni o sobie. Rodzina,
edukacja, praca. Warszawa: Fundacja Instytut Spraw Publicznych; Giermanowska E. (2007b).
Zatrudnienie mtodych niepetnosprawnych w opiniach pracownikéw Powiatowych Urzedoéw Pracy.
W: E. Giermanowska (red), Mlodzi niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa i nietypowe formy
zatrudnienia. Warszawa: Fundacja Instytut Spraw Publicznych, s. 67-97).

Tymczasem, jak wynika z badan naukowych prowadzonych w grupie oséb z tym rodzajem
niepetnosprawnosci  (Otrebski  (2007).  Interakcyjny model  rehabilitacji zawodowej — 0sob
z uposledzeniem umystowym. Lublin: Wyd. KUL), osoby te roznig si¢ istotnie od pozostatych osob
niepelnosprawnych w swoim funkcjonowaniu psychospotecznym i zawodowym. Przy zwiekszonej
ilosci czasu na ogot sg one w stanie wykonac, tak jak osoby sprawne, wszelkie proste prace, czgsto
wymagajace podstawowej sprawnosci fizycznej. Odroznia je to od osoéb z niepelosprawnosciami
sensorycznymi czy ruchowymi, ktére z oczywistych wzgledow nie moga samodzielnie wykonywac
wielu czynno$ci. ROwniez statystyki prowadzone przez stuzby zatrudnienia nie wyodrgbniaja tej grupy
0s0b sposrod ogdtu niepelnosprawnych, z czego wynika trudno$¢ obiektywnej diagnozy ich sytuacji
na rynku pracy. Mozna $miato powiedzie¢, iz poprzez traktowanie ich lacznie z innymi
niepetnosprawnymi grupa ta, jako charakteryzujaca si¢ odrgbna specyfika, byta dotychczas pomijana
w dziataniach, a problematyka niepelnosprawnosci umystowej jest nieobecna w polityce spolecznej
panstwa i wojewodztwa. Administracyjne wspieranie chronionego rynku pracy czy reklamowe
kampanie spoteczne sg w tym zakresie instrumentami zbyt powierzchownymi i niewystarczajacymi.

Nieco lepiej sytuacja wyglada w odniesieniu do polityki oswiatowej. Mtlodziez
niepelnosprawna umystowo moze ksztalci¢ si¢ w wyodrebnionych placowkach (w wigkszosci sg to
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze) lub w klasach integracyjnych, gdzie pracuja pedagodzy
przygotowani do wspierania tych osob. Programy nauczania zawodow oraz wymagania
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egzaminacyjne w stosunku do uczniéw z lekkim stopniem niepelnosprawnosci umystowej sg jednak
identyczne, jak w przypadku ucznidow sprawnych. Nie istnieja rdwniez zadne stosowane na szeroka
skale i majgce gruntowne podstawy naukowe programy wspierajace proces przygotowania ucznia
z tym rodzajem niepetnosprawnosci do przejscia z edukacji na rynek pracy. Brakuje w tym zakresie
narzedzi diagnozowania zainteresowan zawodowych i poziomu przystosowania do funkcjonowania
W sytuacji pracy oraz materiatbw metodycznych, ktore, stanowiac cato$¢, skladatyby sie na
metodologie pracy w zakresie doradztwa zawodowego. Niestety istniejace materiaty przeznaczone dla
uczniow sprawnych nie mogg by¢ wykorzystywane, chocby ze wzgledu na fakt, iz ujmuja takie
zawody, ktoérych uczniowie uposledzeni nigdy nie beda w stanie wykonywaé. Zagadnienie
poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego specyfike tej kategorii osob praktycznie w polityce
edukacyjnej nie jest obecne. Sytuacja taka powoduje, iz nauczyciele pracujacy w specjalnych
placowkach edukacyjnych (m.in. w SOSW nr 1 w Lublinie — partner w projekcie) na witasna rgke
i nieco po omacku tworzg autorskie programy, ktorych skutecznosci albo wcale nie mierzg albo jest
ona niewielka. Programom tym brakuje naukowych i metodologicznych ram teoretycznych. Jak
podkreslaja nauczyciele SOSW nr 1 w Lublinie, ktorzy uczestniczyli w opracowywaniu produktu
finalnego, jednym z istotnych skutkow takiego stanu rzeczy sa niewielkie umiejetnosci uczniow
z niepetnosprawno$cig umystowa w poruszaniu si¢ po rynku pracy i funkcjonowaniu w sytuacji pracy,
a co za tym idzie niski wskaznik zatrudnienia w tej grupie spolecznej.

Z badan Z. Wozniaka (Profile spoleczno-demograficzne i status osob niepetnosprawnych na
rynku pracy, Warszawa: SWPS, 2005) wynika, ze jedynie 6,28% z nich byla aktywna zawodowo,
podczas gdy w 2008 r. wskaznik aktywnosci zawodowej wsrod ogdtu niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym wynosit 23,9% (www.niepelnosprawni.gov.pl).

Prowadzone przez nas we wstepnej fazie realizacji projektu badania dotyczace losow
absolwentoéw szkol ponadgimnazjalnych specjalnych naszego regionu potwierdzajg czarny scenariusz
ich pasma niepowodzen w poruszaniu si¢ po wspodlczesnym rynku pracy. Wsrdéd 35 badanych
absolwentéw z lat 2008-2010 tylko 3 z nich pracowato w momencie badania w zwyklym zaktadzie
pracy. Prace znalezli zaraz po skonczeniu szkoty lub w pierwszych sze$ciu miesigcach. Ponad 94%
badanych absolwentéw zamieszkuje razem z rodzicami, blisko 66% pozostaje tez na ich utrzymaniu,
a nastepne 40% utrzymuje si¢ z renty. Dwoch absolwentow z tych 3 pracujacych wykonuje w pracy
czynnosci zupetnie inne niz te ktorych uczylo si¢ w szkole zawodowej. Sg oni bardzo zadowoleni
z pracy. W przesztosci pracg zawodowa po ukonczeniu szkoty podjeto takze 8 z 35 badanych ucznidw,
ktorzy jednak juz nie pracujg. Lacznie z tymi, ktorzy aktualnie sg zatrudnieni, odsetek absolwentow
z niepetnosprawnoscia umystowsg, ktorym udato sie znalez¢ prace wedlug naszych badan, wynosi ok.
22% i jest zdecydowanie nizszy niz ten sam odsetek w grupie mtodziezy sprawnej. Ponadto nalezy
zaznaczy¢, ze 16 z 35 badanych (45%) nigdy nie poszukiwato pracy, mimo ze w chwili badania
uptynal minimum rok od czasu, kiedy zakonczyli edukacje.

Okazuje si¢ zatem, ze podejmowane dotychczas wobec tej grupy dzialania sa
niewystarczajaco skuteczne.

Whiosek ten potwierdzaja takze wyniki prowadzonych przez nas badan wsrdd nauczycieli
metoda indywidualnych wywiadow poglebionych oraz zogniskowanych wywiadow grupowych.
Podkreslajg oni, Ze istotng trudnoscig w znalezieniu zatrudnienia sa niewystarczajace umiejetnosci
absolwentéw w poszukiwaniu pracy oraz niewystarczajaco wyksztalcona postawa pracownicza, ktora
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utrudnia utrzymanie zatrudnienia po jego podjeciu. Badani nauczyciele wskazuja, ze deficyty w tym
zakresie dotycza szczego6lnie takich cech jak wytrwato$¢, umiejetno$¢ planowania i podejmowania
decyzji, logiczne myslenie. Istotnym aspektem jest tez nieche¢ pracodawcow motywowana
stereotypowym myS$leniem. Wszyscy badani nauczyciele szacuja, ze odsetek uczniow, ktérzy po
ukonczeniu edukacji znajdg zatrudnienie na otwartym rynku pracy bedzie nizszy niz 25%.

Jedna z istotnych przyczyn takiego stanu rzeczy lezacych po stronie systemu edukacji wedtug
badanych nauczycieli i dyrektoréw szkoél specjalnych jest niedostosowanie tresci programowych
i wymagan egzaminacyjnych do mozliwosci intelektualnych ucznidow z niepetnosprawnoscia
umystowa oraz niewystarczajace uwzglednianie w nich nabywania kompetencji zwigzanych
z funkcjonowaniem psychospotecznym niezbednych w sytuacji pracy.

Mamy wiec do czynienia z niedoskonalo$ciag instrumentéw stosowanych wobec
odbiorcow produktu finalnego — uczniéw szkol ponadgimnazjalnych z niepelnosprawnoscia
umyslowg.

Powyzsze przyczyny zarysowanego problemu polegajacego na niskim wskazniku zatrudnienia
i aktywnos$ci zawodowej grupy docelowej dotycza obszaru catego kraju i nie sa specyficzne tylko dla
wojewddztwa lubelskiego, cho¢ tylko na tym obszarze udokumentowano je badaniami w ramach
projektu. Do najwazniejszych konsekwencji (skutkéw) opisanych powyzej probleméw zaliczy¢
mozna:

e Zagrozenie patologiami spotecznymi, wyuczona bezradnoscig i uzaleznieniem od pomocy
spotecznej wskutek dhugotrwatego pozostawania na bezrobociu

e Niski wskaznik aktywnosci zawodowej rodzicow (opiekunow) zmuszonych do sprawowania
opieki nad niepelnosprawnym dzieckiem

o Konieczno$¢ ponoszenia przez ogét obywateli wysokich nakladéow na pomoc spoteczna
w zwigzku z brakiem aktywnosci zawodowej absolwentow i ich rodzicow

W woj. lubelskim w szkotach specjalnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia umystowa uczy sie,
wedlug danych uzyskanych z Systemu Informacji O§wiatowej, okoto 1500 uczniow (skala problemu).

1. CEL WPROWADZENIA INNOWACJI

Celem wprowadzenia innowacji, a zarazem celem gldownym projektu, jest wyposazenie do 30
czerwca 2012 roku 29 placowek zawodowego ksztalcenia specjalnego w wojewodztwie lubelskim w:

e narzedzia diagnostyczne i materialy metodyczne stanowigce spojng, innowacyjng i efektywna
metodologi¢ przygotowania ucznia w wieku ponadgimnazjalnym z niepelnosprawnoscia
umystowg do przejscia z edukacji na rynek pracy (school to work transition)
oraz

e umiejetnosci ich stosowania przez 4 nauczycieli z kazdej placowki zawodowego ksztalcenia
specjalnego w woj. lubelskim

Pozadanym stanem docelowym po wprowadzeniu innowacji bedzie uzyskanie przez 116

nauczycieli (ok. 4 z kazdej placowki zawodowego ksztalcenia specjalnego w woj. lubelskim)
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umiejetnosci stosowania produktu finalnego oraz nabycie przez 29 placowek zawodowego ksztatcenia
specjalnego umiejetnosci organizacyjnych do zastosowania produktu finalnego.
Opracowany produkt finalny jest podejsciem do tej pory w specjalnym szkolnictwie zawodowym
niestosowanym. Istnieje zatem potrzeba nie tylko nabycia przez nauczycieli umiejetnosci jego
stosowania wobec konkretnej grupy uczniow, ale takze uzyskanie przez nich umiej¢tnosci
zorganizowania pracy réznych zespoléw nauczycielskich, wychowawcow internatu, rodzicow,
pracodawcow wspoOlpracujacych ze szkota tak, aby produkt finalny mégt by¢ w petni i skutecznie
realizowany w konkretnej placowce. Stan ten w projekcie zostanie osiggnicty poprzez dziatania
upowszechniajace i wlaczajace.
Rezultaty bezposrednio odnoszace si¢ do celu projektu weryfikowane beda za pomocg list
obecnosci w warsztatach subregionalnych oraz protokotow odebrania certyfikatow potwierdzajacych
umiejetnos¢ zastosowania produktu finalnego. Pomiary te (monitoring) prowadzone beda przez
personel projektu w trakcie i po zakonczeniu warsztatow.
Zostang one zorganizowane w 4 miastach wojewddztwa lubelskiego w II kwartale 2012 r. dla 116
nauczycieli. Po ich ukonczeniu nauczyciele otrzymaja certyfikat poswiadczajacy nabycie przez nich
umiejetnosci  zastosowania produktu finalnego (narzedzi diagnostycznych oraz materiatow
metodycznych). Warunkiem otrzymania certyfikatu bedzie uzyskanie pozytywnego wyniku z testu
znajomosci produktu finalnego. Za wynik pozytywny przyjete zostanie uzyskanie min. 75% punktow.
Badany bedzie rowniez deklarowany przez uczestnikow warsztatOw zamiar zastosowania
produktu finalnego w swojej macierzystej placéwce. Przyjmuje si¢ nastepujace wartoSci
wskaznikow, ktore swiadczy¢ beda o osiagnieciu celu projektu:
1. Odsetek uczestnikow warsztatow, ktorzy uzyskali z testu znajomosci produktu finalnego min.
75% punktow i w zwiazku z tym otrzymali certyfikat potwierdzajacy nabyte umiejetnosci
wyniesie 75% (czyli 87 osob).
2. Odsetek placowek zawodowego ksztatcenia specjalnego, w ktorych pracujacy w nich nauczyciele
zadeklarujg zamiar wprowadzenia produktu finalnego, wyniesie 75% (czyli 22 placowki).
Charakterystyka celu projektu:
e adekwatny do problemu — rozwiazuje problem braku programéw wspierajacych proces
przygotowania ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa do przejscia z edukacji na rynek
pracy
e konkretny, mierzalny, weryfikowalny — w konstrukcji celu zawarto konkretne wskazniki,
ktorych osiggnigcie mozna tatwo zmierzy¢ i zweryfikowac
e oczekiwany i pozadany przez interesariuszy — cel zostat sformutowany po konsultacjach ze
srodowiskiem nauczycieli szkot specjalnych, a potrzeba jego realizacji zostata potwierdzona
w badaniach prowadzonych w pierwszym etapie projektu
e osiggalny, ambitny, realistyczny
o ambicja celu wyraza si¢ w podjeciu pierwszej tego typu wspolczesnej proby stworzenia
opartej na  naukowych  podstawach  metodologii  przygotowania  ucznia
z niepetnosprawnos$cig umystowa do przejécia z edukacji na rynek pracy

o osiagalnos¢ gwarantuje odpowiednio zaplanowany budzet oraz zespot personelu
i ekspertow ztozony z naukowcoéw i1 praktykdw majacych doswiadczenie w zarzadzaniu
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projektami, tworzeniu programdéw i narzedzi diagnostycznych oraz pracy z uczniami
z niepelnosprawnos$cia umystowa, a takze zaangazowanie partnera projektu — szkoty
specjalnej

o realno$¢ celu wyraza si¢ w objeciu rezultatami wszystkich szkot w woj. lubelskim, dla
ktorych zorganizowane zostang warsztaty w poblizu miejsca pracy nauczycieli oraz we
wlaczeniu juz na etapie opracowywania produktu wiekszosci szkot w proces jego
powstawania, dzigki czemu juz na tym etapie uzyskano deklaracje chgci skorzystania
z gotowego produktu

e okreslony w czasie — podano konkretna date osiagnigcia celu oraz zaplanowano dziatania
w harmonogramie

I11. OPIS INNOWACJI W TYM PRODUKTU FINALNEGO

Innowacja w projekcie polega przede wszystkim na zintegrowanym podej$ciu do realizacji
wsparcia mtodziezy z niepetnosprawnosciag umystowa w procesie tranzycji (przejscia) z edukacji na
rynek pracy, ktore przejawia si¢ w dwoch gtownych elementach:

1. Interdyscyplinarne i zespotowe podejs$cie do wsparcia ucznia
W organizacji procesu wsparcia ucznia wykorzystano najnowsze osiggniecia naukowe
i praktyczne z dziedziny psychologii, pedagogiki, zarzadzania i dydaktyki. W proces wiaczeni sg
nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice (opickunowie) oraz sami uczniowie, ktérzy w ten
sposoéb staja sie nie tylko przedmiotem oddziatywan, ale podmiotem samorozwoju.

2. Proces wsparcia poprzedzony i zakonczony diagnoza
Realizacja Programu zajeé¢ przygotowujgcych miodziez z niepetnosprawnoscig umystowg do
funkcjonowania w sytuacji pracy poprzedzona i zakonczona jest badaniem za pomocg Skali
przystosowania do sytuacji pracy osob z niepetnosprawnosciq umystowg (SPSP) oraz Inwentarza
preferencji czynnosci zawodowych 0sob z niepetnosprawnoscig umystowg (IPCZ)

Podejscie to zostalo oparte na precyzyjnie opisanej metodologii odwotujacej si¢ w swoich
zatozeniach do najnowszej wiedzy teoretycznej w tym zakresie oraz do wieloletniego doswiadczenia
praktykow (nauczycieli/wychowawcow) pracujacych z tg mtodzieza (patrz podrgczniki stanowigce
elementy produktu finalnego).

Produkt finalny, za pomoca ktérego innowacja bedzie wdrazana stanowia Materialy wspierajqgce
miodziez z niepelnosprawnosciqg umystowg w procesie przejscia z edukacji na rynek pracy pod
wspolnym tytutem ,,Jestem dorosty — chce pracowac”. Struktura (zawarto$¢) tych materialow jest
nastepujaca:

1. Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych 0sob z niepelnosprawnoscia umystowa
a. Podregcznik
b. Inwentarz
C. Arkusz odpowiedzi i analizy wynikow
2. Skala przystosowania do sytuacji pracy osob z niepelnosprawnoscig umystowsg
a. Podrecznik
b. Skala
c. Arkusz odpowiedzi i analizy wynikow
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3. Program zaje¢ przygotowujacych milodziez z niepelnosprawnoscia umystowa do

funkcjonowania w sytuacji pracy

a. Podregcznik
Przewodnik dla rodzicow
Przewodnik dla zespotu edukacyjno - wychowawczego
Wprowadzenie do portfolio dla ucznia
Scenariusze 15 zaje¢ z uczniami
f.  Srodki dydaktyczne do zaje¢ z uczniami

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy wymaga od mtodych pracownikow statej plastycznosci
i dostosowywania swoich kompetencji i umiejetnosci do potrzeb pracodawcow. Nie wystarcza juz
tylko dobry poziom kompetencji zawodowych (fachowych), ogromna role w efektywnym
funkcjonowaniu na rynku pracy odgrywaja kompetencje psychospoteczne. Zeby wiasciwie wspiera¢
rozwoj kompetencji psychospotecznych trzeba najpierw pozna¢ jaki ich poziom prezentuje dany uczen
a nastepnie ustali¢ zakres koniecznych oddziatywan w celu podniesienia przystosowania do sytuacji
pracy.

Materialy wspierajgce mlodzie; 7 niepelnosprawnoscig umystowq w procesie przejscia 7 edukacji
na rynek pracy to zbior pomocy potrzebnych kazdemu nauczycielowi czy wychowawcy do realizacji
zintegrowanego wsparcia mlodziezy z tym typem niepelnosprawnosci. Tres¢ i organizacja
Materiatow... wpisuja si¢ doskonale w najnowsze propozycje zmian w przebiegu edukacji uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zmian w organizacji szkolnictwa zawodowego
proponowanymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

W poradnictwie zawodowym dla mtodziezy z niepelnosprawnos$cia umystowa szczegdlnie
przydatny bedzie Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych osob 7z niepelnosprawnoscig
umystowg (IPCZ). Informacja o preferencjach czynnosci zawodowych moze by¢ pozyskiwana przy

T o0 o

pomocy tego Inwentarza od oséb z réznymi stopniami niepetnosprawnosci umystowej ze wzgledu na
to, ze pozycje testowe sag w formie obrazkowej. Zadaniem ucznia jest dokonanie wyboru czynnos$ci
bardziej preferowanej sposrod dwoch przedstawionych na planszy. Czynno$¢ t¢ uczen powtarza 66
razy, tj. w odniesieniu do kazdej planszy. Jest to jedyne w Polsce wystandaryzowane narzedzie do
opisu preferencji czynnosci zawodowych tej grupy osob niepetnosprawnych.

Skala przystosowania do sytuacji pracy osob z niepetnosprawnoscig umystowg (SPSP) petiaca
gtownie funkcje diagnostyczng w zakresie poziomu psychospotecznych kompetencji ucznia,
dodatkowo moze pemli¢ réwniez funkcje tresci indywidualnego programu pracy z uczniem oraz
funkcje kontroli efektow prowadzonych dziatan edukacyjno-terapeutycznych. Zadaniem nauczyciela
wypeltniajacego Skale w odniesieniu do konkretnego ucznia jest dokonanie opisu jego funkcjonowania
za pomocg 66 wyznacznikow funkcjonowania. Kazdy wyznacznik (pozycja testowa) ma opisane
punkty na skali informujgce o najstabszym i najlepszym poziomie opisywanej przez niego
kompetenciji.

Program zajeé przygotowujgcych mlodzie? 7 niepetnosprawnosciqg umystowg do funkcjonowania
W sytuacji pracy jest to zbior 15 tematéw zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy z niepetnosprawno$cia
umystowg w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Tres$¢ tematow przyporzadkowana jest do
trzech obszarow funkcjonowania: Ja; Ja — Inni; Ja — praca. Kompetencje psychospoteczne potrzebne
w kazdym z tych obszaréw funkcjonowania dookreslajg tez poziom przystosowania osoby do sytuacji
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pracy. Absolutng innowacja jest tutaj przewidywane zaangazowanie w realizacje Programu zajec
wszystkich 0s6b uczestniczacych w procesie edukacyjno-wychowawczym mlodego cztowieka: ucznia,
nauczyciela-wychowawce, zespot edukacyjno-wychowawczy, rodzicow.

Materialy zostaly sporzadzone i beda uzytkownikom dostarczone w formie papierowej
i elektronicznej (na ptycie CD) do samodzielnego wydrukowania przez nauczyciela w dowolne;j iloci
egzemplarzy. Forma papierowa obejmuje dwa segregatory ulokowane w jednym pudetku. Czes¢
materiatow zgromadzona jest w 10 skoroszytach. Na etapie upowszechniania zostana one
wydrukowane i oprawione w sposob profesjonalny oraz dostarczone w formie segregatorow
i skoroszytow ulokowanych w jednej zamykanej walizeczce. Scisle okre§lone materiaty nauczyciel
bedzie udostepniat uczniom, rodzicom oraz cztonkom zespotu edukacyjno-wychowawczego drukujac
z ptyty CD odpowiednig liczbe egzemplarzy.

Innowacja dotyczy trzech wymiardw:

e grupy docelowej, ktora dotychczas w polityce zatrudnienia byta pomijana

e problemu braku odpowiednich metod wspierania ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa
w procesie przechodzenia z edukacji na rynek pracy, ktory dotychczas pozostawat
nierozwigzany

e dotychczas stosowanych form wsparcia, ktore okazujg si¢ niewystarczajaco skuteczne, przy
czym wiodacym wymiarem jest tutaj wymiar formy wsparcia przejawiajacy si¢
w innowacyjnym podejsciu do wspierania grupy docelowe;.

Odbiorcami innowacji beda uczniowie szkot ponadgimnazjalnych z niepetnosprawnoscia
umystowa. Innowacji uzyja natomiast nauczyciele i wychowawcy internatéw w szkotach
ponadgimnazjalnych dla uczniéw z niepetnosprawno$cia umystowa oraz rodzice tych uczniow
w zakresie $ci$le okreslonym w zasadach stosowania produktu finalnego. Grupa uzytkownikow
w bardzo tatwy sposdb moze zosta¢ poszerzona o nauczycieli gimnazjow specjalnych i instruktorow
w warsztatach terapii zajgciowej, za§ grupa odbiorcow o gimnazjalistow uczacych si¢ w ostatniej
klasie i uczestnikow ww. warsztatow.

Grupe uzytkownikéw w wymiarze docelowym okreslonym w projekcie stanowig placowki
prowadzace zawodowe ksztalcenie specjalne uczniow z uposl. um. oraz zatrudnieni w nich
nauczyciele, w szczegdlnosci pedagodzy i doradcy zawodowi. W woj. lubelskim instytucji takich jest
29. Wigkszo$¢ stanowia specjalne osrodki szkolno wychowawcze (21) oraz zespoty szkot specj. (4).
W ich ramach funkcjonuje 16 zasadniczych szkét zawodowych i1 23 szkoty przysposabiajace do pracy.
W placowkach tych zatrudnionych jest ok. 900 nauczycieli.

W wymiarze docelowym grupe odbiorcéw produktu mozna okreslic na ok. 1500 oséb, czyli
wszyscy uczniowie zawodowych szkot specjalnych z uposledzeniem umystowym uczacy si¢ w woj.
lubelskim

Jedynym warunkiem jaki musi by¢ spelniony, aby innowacja dzialala efektywnie i skutecznie,
jest zaangazowanie osOb w niej uczestniczacych (ucznia, nauczyciela-wychowawcy, zespolu
edukacyjno-wychowawczego, rodzicoéw). Od strony formalnej stosowanie produktu finalnego wymaga
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uchwaly rady pedagogicznej szkoly o wprowadzeniu innowacji pedagogicznej. Nie sa wymagane
dodatkowe naktady finansowe, gdyz nauczyciele moga realizowaé Program zaje¢ W ramach tzw.
,»godzin karcianych” i/ lub w czasie zaje¢ w internacie.

Efekty stosowania innowacji mozna rozpatrywa¢ na dwoch zwigzanych ze soba wymiarach
dotyczacych:

e podejscia do pracy z uczniem

e poziomu psychospotecznego funkcjonowania ucznia

Rozpatrujac pierwszy wymiar nalezy zauwazyc, ze zastosowanie innowacji bedzie skutkowaé tym,
ze reorientacja zawodowa i poznanie zainteresowan zawodowych mtodziezy z niepetnosprawnoscia
umystowg r6znych stopni, bedg oparte na diagnozie ich preferencji czynnosci zawodowych,
a dziatania edukacyjne wspierajagce rozwoj kompetencji psychospolecznych mtodziezy
z niepelnosprawnoscia umystowa beda prowadzone w oparciu o rzetelng diagnozg stanu potrzeb
w tym zakresie. Obie diagnozy beda mogty by¢ po raz pierwszy w Polsce sporzadzone przy pomocy
wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych (IPCZ, SPSP) o ustalonych wlasciwosciach
psychometrycznych. Kolejnym istotnym aspektem jest przestawienie pracy szkoty na dziatania
zespolowe oparte na zalecanym przez MEN modelu transdyscyplinarnym wlaczajacym w proces
wspierania ucznia szerokie grono osob, glownie pracownikow szkoty, ale takze pracodawcow,
instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej, rodzicow i samych uczniow.

Rozpatrujac drugi wymiar nalezy podkresli¢, ze efektem stosowania innowacji bedzie zwigkszenie
poziomu przystosowania do sytuacji pracy u milodziezy z niepelnosprawnoscia umystowa i tym
samym wzmocnienie radzenia sobie w procesie przechodzenia z edukacji do pracy.

Rozszerzajac innowacje o grupy gimnazjalistow i ich nauczycieli w do$¢ latwy sposob mozna
osiggnac¢ efekt polegajacy na wspieraniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego
w oparciu 0 specjalnie przygotowane dla tej grupy uczniéw narzedzie do diagnozowania ich
preferencji czynnosci zawodowych (IPCZ). Niewatpliwym efektem innowacji stosowanej do
poszerzonych grup bedzie takze zwrdocenie uwagi srodowisk edukacyjnych i rehabilitacyjnych na to,
ze do przejscia z edukacji do rynku pracy mlodziez trzeba przygotowacé juz w trakcie koncowego
etapu edukacyjnego a nastepnie wspiera¢ w pierwszych latach podejmowania zatrudnienia.

Opisane powyzej podejscie spowoduje uzyskanie lepszych 1 trwalszych efektow przy
dotychczasowych naktadach, gdyz jak podkreslono powyzej, do jego zastosowania nie sg potrzebne
dodatkowe $rodki pieni¢zne, a wystarczy jedynie inna organizacja pracy szkoly oraz zaangazowanie
uzytkownikow.

Trudno oszacowa¢ koszty zaniechania stosowania innowacji, gdyz dotycza one bardzo rozlegtych
obszarow. Nalezy je rozpatrywac nie tylko na plaszczyznie ekonomicznej, ale takze i psychologiczne;j.
W  odniesieniu do tej pierwszej nalezaloby uwzgledni¢ utracone korzy$ci wynikajace
z niepodejmowania przez mlodego cztowieka zatrudnienia oraz koszty pomocy spolecznej ponoszone
przez wszystkich obywateli. W odniesieniu do drugiej ptaszczyzny mozemy moéwi¢ o frustracji
z powodu trudnoséci w osigganiu dojrzatosci, samodzielnosci, realizacji planow zyciowych i ogoélnym
obcigzeniu psychicznym zwigzanym z pozostawaniem bez pracy, ktore dotyczy nie tylko samego
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bezrobotnego, ale takze os6b z jego najblizszego otoczenia. Na styku obu plaszczyzn nie bez
znaczenia sa koszty zwigzane z ryzykiem zachowan patologicznych i niezgodnych z prawem, ktore
nierzadko dotycza sytuacji pozostawania bez pracy. Nalezy zatem zauwazy¢, ze koszty zaniechania
stosowania innowacji sa ogromne i dotycza rozleglych obszardw, przy czym nie jest mozliwe
wyrazenie ich w postaci kwotowej.

IV. PLAN DZIALAN W PROCESIE TESTOWANIA PRODUKTU FINALNEGO

W procesie testowania produktu finalnego wezma udziat:

e uczniowie ostatnich w cyklu ksztatcenia klas ponadgimnazjalnych szkoét specjalnych — szkoty
zawodowej i szkoty przysposabiajacej do pracy — z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym w wieku pomiedzy 16 a 23 lata (odbiorcy)

e ichrodzice lub prawni opiekunowie (uzytkownicy ,,wspomagajacy”)

e nauczyciele ww. szkot specjalnych (uzytkownicy i uzytkownicy ,,wspomagajacy”)

Odbiorcy projektu bedg podzieleni na 12 grup uczestnikow. 8 z nich pochodzi¢ bedzie ze
SOSW nr 1 (partner projektu), a 4 z innych szkot zlokalizowanych na terenach wiejskich badz
matomiasteczkowych, ktore zglosza cheé uczestnictwa w testowaniu. Taki sposob doboru
podyktowany jest z jednej strony koniecznoscig biezacego monitoringu i ewaluacji (Lublin — blisko$¢
biura projektu) oraz konieczno$cia poréwnania wdrazania produktu finalnego w rdznych
srodowiskach (miejskie i wiejskie badz malomiasteczkowe). Grupy zostang utworzone z klas
szkolnych, po potowie ze szkot zawodowych (uczniowie niepelnosprawni w stopniu lekkim)
i przysposabiajacych do pracy (w stopniu umiarkowanym i znacznym). Pte¢ nie b¢dzie miata zadnego
wplywu na dobodr uczestnikow. Proporcja ptci w grupie testowej zalezna bedzie od proporcji ptei
w klasach. Doswiadczenia zebrane w pierwszym etapie projektu podpowiadajg, ze w klasach liczba
kobiet 1 mezczyzn jest porownywalna. Struktura grupy testowej ze wzgledu na inne zmienne nie ma
znaczenia. Chodzi bowiem nie o to, aby zebra¢ grupe reprezentatywna, ale o to, by zebrac
wystarczajaco duze grupy, na podstawie wynikow ktorych bedziemy mogli orzeka¢ o skutecznos$ci
produktu finalnego w odniesieniu do uczniow z ww. stopniami niepelnosprawnosci, uczeszczajacych
do ww. rodzajow szkot w ww. srodowiskach.

Naturalng konsekwencjg doboru grupy uczniow bedzie dobdr grupy rodzicéw lub opiekunow
prawnych, na ktorej sktad nie bedziemy mieli bezposredniego wplywu. Rodzic w proponowanym
podejsciu jest traktowany jako uzytkownik ,,wspomagajacy” prace nauczyciela — uzytkownika
»wlasciwego”.

Dobor grupy testowej

Uzytkownikami produktu beda wylonieni w trybie otwartego naboru nauczyciele
ponadgimnazjalnych szkot specjalnych posiadajacy wysokie kwalifikacje i bogate do$wiadczenie
w pracy z grupami odbiorcow. Zaktadamy, ze dzigki tym cechom uzytkownicy nie beda popelniac
ewentualnych btedow wynikajacych z cech ich samych i tatwiej w zwigzku z tym bedzie wykryé
ewentualne bledy lub konieczne uzupeknienia wynikajace z cech produktu.
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Do skladu grupy uzytkownikéw (tacznie 12 oséb — po jednej na kazda grupg ucznidow)
preferowani beda nauczyciele (te same kryteria beda obowiazywac przy wyborze szkol, w ktérych
odbywac si¢ bedzie testowanie - oprocz Lublina):

e ktorzy uczestniczyli w opracowaniu produktu finalnego (4 0s.),

e ukonczyli studia pedagogiczne lub psychologiczne albo posiadajg kwalifikacje z zakresu

doradztwa zawodowego lub rewalidacji lub terapii pedagogicznej lub pedagogiki specjalnej,

* majg wyzszy stopien awansu zawodowego (preferowany nauczyciel dyplomowany),

e majg dluzszy staz pracy (preferowany min. 5 lat).

Ww. grupa bedzie stanowita tzw. uzytkownikéw ,,wiasciwych”. Beda oni wspolpracowali z tzw.
uzytkownikami ,,wspomagajacymi”, a wigc innymi nauczycielami — cztonkami zespolu edukacyjno-
wychowawczego szkoty. Ich liczba i sktad zaleze¢ bedzie od zwyczajow panujacych w danej szkole
i konkretnego ucznia. Beda to bowiem nauczyciele, ktérzy na co dzien pracuja z uczniem. Do kazdej
grupy odbiorcéw zostanie utworzony oddzielny zespot edukacyjno-wychowawczy ztozony
z uzytkownika ,,wlasciwego” (lidera zespotu) i uzytkownikow ,,wspomagajacych” (np. wychowawca
w internacie, psycholog, pedagog, nauczyciel zawodu, wychowawca klasy, instruktor praktycznej
nauki zawodu).

W celu zapewnienia trwalos$ci testowania produktu z uzytkownikami ,,wlasciwymi” podpisane
zostang umowy zlecenie, ktére beda zawieraé sankcje za przerwanie uczestnictwa w testowaniu.
Odbiorcy z kolei podpisza deklaracje udzialu w projekcie, zobowigzujac si¢ w nich do uczestnictwa
w petnym cyklu zaje¢. Stworzony zostanie rowniez regulamin uczestnictwa. Bedzie on dotyczyl m. in.
Zasad uczestnictwa w zajeciach, dopuszczalnej absencji oraz wlaczenia do programu rodzicow, dzieki
czemu spodziewamy si¢ poprawi¢ uczestnictwo uczniow w programie.

Testowanie produktu finalnego rozpocznie si¢ w czerwcu 2011 r. od przeprowadzenia badan
diagnostycznych na grupie uczniow (odbiorcow), ktorzy wezmg udziat w testowaniu (etap 1). Bedzie
to poprzedzone wyborem szkol, w ktorych testowanie si¢ odbedzie oraz nauczycieli (uzytkownikéw),
ktorzy beda produkt testowaé. Wczesniej takze zostanie opracowana elektroniczna wersja narzedzi
diagnostycznych w postaci aplikacji komputerowej. Badania beda wykonane przez uzytkownikow za
pomoca Skali przystosowania do sytuacji pracy oraz Inwentarza preferencji czynnosci zawodowych.
W wyniku badan dla kazdego ucznia powstanie indywidualny plan rehabilitacji zawodowej
okreslajacy obszary wymagajace szczegdlnego wsparcia oraz sposoby jego udzielania.

Kolejnym etapem (1) testowania bedzie realizacja 15 godzin zaje¢ w ramach Programu zajecé...
,Jestem dorosty — chce pracowacé”. Bedzie on trwal od wrzesnia 2011 r. do stycznia 2012 r.
(I semestr roku szkolnego 2011/2012). Przetestowane zostang wszystkie c¢wiczenia zawarte
w scenariuszach zaje¢ oraz wspolpraca z rodzicami, wspélpraca z zespotem edukacyjno-
wychowawczym oraz praca wlasna ucznia pomigdzy zajgciami. Przed przystapieniem do realizacji
Programu, rada pedagogiczna szkoty bedzie musiala podjag¢ uchwale o wprowadzeniu go do
stosowania w szkole jako innowacja pedagogiczna.

Ostatnim etapem testowania (I111) bedzie ponowne przeprowadzenie badania uczniow bioracych
udziat w Programie zajeé ... Skalg przystosowania do sytuacji pracy oraz Inwentarzem preferencji
czynnosci zawodowych. Oczekuje si¢, ze wsrdd uczniow nastgpi poprawa poziomu przystosowania
oraz zwickszy si¢ stopien krystalizacji preferencji.
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Przebieg testowania bedzie monitorowany na kazdym jego etapie. W tym celu zastosowane
zostang karty ewaluacyjne, listy obecnosci oraz obserwacja uczestniczaca wedlug ponizszego

zestawienia.

. . Technika Kto stosuje
Przedmiot badania

badawcza technike badawcza
Etap pierwszy
Adekwatnos$¢ Skali do rzeczywistej sytuacji ucznia
i mozliwo$¢ dokonania kompletnego opisu poziomu jego
rzystosowania do sytuacji prac .. zytkownik -

przy - — ytuacji pracy — —— Karta ewaluacji Uzy oWt
Zakres informacji potrzebnych do wypetnienia Skali, ktore nauczyciel

nauczyciel musi zebra¢ o uczniu od innych 0s6b

Czas wykonania badania za pomoca Skali i Inwentarza

Stopien zbiezno$ci wynikow uzyskiwanych za pomoca

. . . i, - Analiz .
elektronicznej i papierowej wersji Skali i Inwentarza a. ? .| Personel projektu
TR — wynikow badan
Wiasciwosci psychometryczne Skali i Inwentarza
Etap drugi
Zadowolenie ucznia z wudzialu w | Karty ewaluacji

kazdych zajeciach Programu

bedace czeScia
Programu

Odbiorca - uczen

Zaangazowanie rodzicow w realizacje
Programu

Karty ewaluacji
bedace czescia
Programu

Uzytkownik ,,wspomagajacy” - rodzic

Zaangazowanie  czlonkow  zespolu
edukacyjno - wychowawczego w
realizacje Programu

Karta ewaluacji

Uzytkownik »Wspomagajacy” -
nauczyciel -  czlonek  zespotlu
edukacyjno-wychowawczego

Ocena postepéw ucznia w nabywaniu

Karty ewaluacji

Odbiorca — uczen

rzewidzianych w Programie | bed Sci . - .
P "y g ROACE  CZSC1d Uzytkownicy — nauczyciel i rodzic
kompetencji Programu
Czast i dlnych ¢wiczen Obserwacja . : .
245 Hwanila poszczegoiiych cwiczen . ) Uzytkownik — nauczyciel (obserwujacy
uczestniczaca - dane zajecia) i/lub personel projektu
chronometraz I P pro)
Sprawnos¢ przebiegu ¢wiczen Obserwacja Uiytkownic.y (nauczyciel 'pr(.)wad'za(cy
. i obserwujacy dane zajecia) i/lub
uczestniczaca .
personel projektu
Adekwatno$¢ ¢wiczen do mozliwosci | Obserwacja Uzytkownicy (nauczyciel prowadzacy
uczniow uczestniczaca, i obserwujacy dane zajgcia) i/lub
Karta ewaluacji | personel projektu
Stopien wykorzystania i adekwatno$ci | Obserwacja Uzytkownicy (nauczyciel prowadzacy
przygotowanych srodkow | uczestniczaca, i obserwujacy dane zajegcia) i/lub
dydaktycznych Karta ewaluacji | personel projektu
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Atrakcyjnosc¢ srodkéw dydaktycznych Obserwacja Uzytkownicy (nauczyciel prowadzacy
dla uczniéw uczestniczaca, i obserwujgcy dane zajecia) i/lub
Karta ewaluacji | personel projektu

Uzytkownik — nauczyciel prowadzacy

Frekwencja uczniow na poszczeg6lnych | _ . .
! goiny Lista obecnosci

zajeciach zajecia

Etap trzeci

Zmiana wynikow badania za pomoca Skali i Inwentarza Analiza

pomigdzy badaniami przed i po wudziale ucznia w wynikow badan Personel projektu

Programie

W trakcie realizacji Programu odbywac¢ si¢ beda na biezaco spotkania monitoringowe wszystkich
uzytkownikow z autorami produktu i personelem projektu, na ktéorych omawiane bedg konkretne
zajecia (min. 8 spotkan — po 2 zajecia do omoéwienia na jednym spotkaniu). Uzytkownicy w czasie
tych spotkan bedg formutowali rekomendacje dotyczace zmian w produkcie finalnym. Rekomendacje
te beda uwzgledniac opinie uczniéw zebrane za pomoca kart ewaluacyjnych, a takze w formie ustne;j.
W ten sposob zostanie zapewniony wplyw uzytkownikéw i odbiorcéw na ostateczny ksztalt
produktu finalnego. Odbiorcy ze wzgledu na uposledzenie umystowe nie moga by¢ bezposrednio
wlaczeniu w podejmowanie decyzji o ostatecznym ksztalcie produktu finalnego.

Oceny prawidlowosci testowania beda dokonywali wspolnie kierownik projektu i kierownik
naukowy po zapoznaniu si¢ z danymi z monitoringu oraz zasi¢gnieciu opinii uzytkownikow podczas
ww. spotkan. Oni bedg takze decydowali o wprowadzeniu ewentualnych korekt. Sg one dopuszczalne
w zakresie konstrukcji poszczegdlnych ¢wiczen w ramach Programu oraz narzgdzi pomiarowych. Nie
jest mozliwa zmiana struktury oraz podstaw teoretycznych wypracowanych elementéw produktu
finalnego.

Uzytkownicy otrzymaja do testowania wszystkie wypracowane elementy produktu finalnego
(narzedzia diagnostyczne i program zaje¢ — podreczniki, arkusze odpowiedzi i analizy wynikow,
scenariusze zajec, srodki dydaktyczne) w postaci papierowe;j i elektroniczne;.

Uzytkownicy ,,wspomagajacy” otrzymaja odpowiednio: Przewodnik i wskazoéwki dla zespotu
edukacyjno-wychowawczego lub Przewodnik i listy do rodzicow.

Odbiorcy otrzymajg Portfolio wraz z wprowadzeniem do niego oraz réznego rodzaju karty
pracy, ktére beda wpina¢ do swojego portfolio na biezagco w wyniku uczestnictwa w poszczegolnych
zajeciach.

V. SPOSOB SPRAWDZENIA CZY INNOWACJA DZIALA

Do sprawdzenia czy innowacja dziala zastosowane zostang dwa gléwne kryteria:
1. stopien, w jakim dzigki udzialowi ucznidow w Programie zajeé nastgpita poprawa ich
przystosowania do sytuacji pracy oraz krystalizacja preferencji czynno$ci zawodowych,
2. stopien, w jakim stosowanie produktu finalnego jest lepsze od dotychczasowych podejsc.
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Pierwsze kryterium zostanie sprawdzone poprzez zastosowanie planu badawczego
z wykorzystaniem grupy eksperymentalnej i kontrolnej oraz powtarzanego pomiaru. Inwentarzem
preferencji oraz Skalg przystosowania zostang przebadani uczniowie, ktérzy przystapig do testowania
(grupa eksperymentalna) oraz tacy, ktorzy nie wezmg w nim udzialu (grupa kontrolna). Pomiary
w obu grupach zostang przeprowadzone przed i po realizacji Programu zajeé przez tych samych
nauczycieli. Oczekuje si¢, ze po wyeliminowaniu efektu uptywu czasu oraz réznic migdzygrupowych
réznica w wynikach pomiaréw pomiedzy grupa eksperymentalna i kontrolna bedzie istotna
statystycznie na korzys¢ eksperymentalnej, co bedzie $wiadczylo o tym, ze innowacja jest
skuteczna. Poziom tej skuteczno$ci w poszczegélnych grupach wyroznionych ze wzglgdu np. na
stopien niepelnosprawnosci, pte¢, miejsce zamieszkania bgdzie przedmiotem pomiaru.

Drugie kryterium zostanie sprawdzone poprzez specjalnie skonstruowane przez personel
projektu ankiety ewaluacyjne dotyczace calego produktu finalnego adresowane do jego
uzytkownikow. Beda oni mieli za zadanie dokona¢ oceny iloSciowej i jako$ciowej osobno korzysci
ptynacych z zastosowania produktu finalnego oraz osobno korzysci ptynacych ze stosowania
dotychczasowych podejs¢. Oczekuje sie, Ze réznica w ocenach bedzie istotna statystycznie na
korzy$¢ produktu finalnego, co bedzie Swiadczylo o tym, Ze innowacja jest skuteczna. Poziom tej
skutecznosci (tzn. stopien i zakres przewagi korzysci) bedzie przedmiotem pomiaru.

Personel projektu bedzie takze zbieral wymienione w p. IV dane za pomoca okre§lonych tam
Sposobow na biezaco w trakcie testowania. Beda one podstawa do sporzadzenia raportu
ewaluacyjnego przez podmiot zewngtrzny oraz do wprowadzenia zmian w produkcie finalnym po
zakofhczeniu testowania. Zmiany te zostang wprowadzone w lutym 2012 roku po uprzednich
spotkaniach analitycznych w gronie autorow produktu finalnego.

Ewaluacja zewnetrzna zostanie przeprowadzona w oparciu o ponizsze kryteria i pytania:

1. Trafnosé

a. Czy zawarte w produkcie finalnym tre§ci w wystarczajacym stopniu oparto na
wspotczesnej, najnowszej wiedzy w zakresie rehabilitacji spoteczno — zawodowej
milodziezy z niepelnosprawnosciag umystowg?

b. Czy sposéb konstrukcji produktu finalnego oraz jego struktura wewnetrzna speinia
wymogi metodologicznej poprawnos$ci?

c. Czy sposob testowania produktu finalnego spelnia zasady metodologicznej
poprawnosci?

d. W jakim stopniu proponowane tresci i elementy sktadowe produktu finalnego sa
adekwatne do postawionych w nim celow?

2. Skuteczno$¢

a. Czyi jakim stopniu dzieki udzialowi uczniow w Programie zajeé nastgpila poprawa
ich przystosowania do sytuacji pracy oraz Krystalizacja preferencji czynnoSci
zawodowych?

b. Czy i w jakim stopniu wyniki badan diagnostycznych uczniéw pomogly zaplanowaé
i oceni¢ realizacje¢ ich indywidualnych programéw rozwoju spoteczno — zawodowego?

c. Czyiw jakim stopniu uczniowie nabyli kompetencji przewidzianych Programem zajec?
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d. Czy i w jakim stopniu uzytkownicy ,,wspomagajacy” (rodzice i cztonkowie zespotu
edukacyjno — wychowawczego) wiaczyli si¢ w stosowanie produktu finalnego

e. Jakie czynniki (sposrod elementow produktu finalnego oraz zewngtrznych) wptywaja na
skuteczno$¢ proponowanego podejscia?

f. W jakim zakresie i stopniu mozliwe jest zwigkszenie skutecznosci produktu finalnego?

3. Uzytecznosé

a. Czy i w jaki stopniu podreczniki, instrukcje, scenariusze i $rodki dydaktyczne byly
pomocne uzytkownikom w stosowaniu produktu finalnego (wykonywaniu badan
diagnostycznych i realizacji Programu zajec)?

b. Czy i w jakim stopniu przekazywane uzytkownikom ,,wspomagajacym” w ramach
Programu zaje¢ przewodniki, wskazowki i listy byly im przydatne w procesie
wspierania ucznia (odbiorcy)

c. Czy i jakim stopniu odbiorcy byli zadowoleni z udzialu w Programie zajeé
i otrzymanych pomocy dydaktycznych?

d. Jakie sg wady i zalety stosowania produktu finalnego wzgledem dotychczasowych
podejs¢ (np. autorskich programéw opracowywanych przez nauczycieli)?

Zadaniem podmiotu wykonujacego zewngtrzng ewaluacje projektu bedzie

e zebranie danych jakosciowych za pomoca wywiadéw indywidualnych i1 grupowych
z uzytkownikami, uzytkownikami ,,wspomagajacymi” oraz odbiorcami

e analiza danych iloSciowych zebranych przez personel projektu

e analiza treSci produktu finalnego

e zaangazowanie dwoch samodzielnych pracownikéw naukowych do sporzadzenia recenzji
w zakresie pytan la-d

e Udzielenie ilosciowych i jako$ciowych odpowiedzi na wszystkie ww. pytania dotyczace
trzech kryteriow ewaluacji.

Zewnetrzny ewaluator zostanie wyltoniony w trybie otwartego naboru z zachowaniem zasad
dotyczacych rozeznania rynku w ramach POKL. Ocena ofert begdzie przeprowadzona w oparciu
0 kryteria dotyczace ceny, doswiadczenia i proponowanych technik badawczych i obliczeniowych.

Wystarczajacym uzasadnieniem dla stosowania produktu finalnego na szersza skale bedzie

uzyskanie oczekiwanych wynikow w obu gléwnych kryteriach (pytania 2a i 3d).

Z punktu widzenia dziatan wlaczajacych do gtéwnego nurtu polityki istotne znaczenia ma roéwniez

(kryteria dodatkowe):

e uzyskanie sredniego wyniku przynajmniej 4 na 5-cio stopniowej skali w odniesieniu do pigciu
sposrod siedmiu pytan zadanych podmiotowi wykonujagcemu zewngetrzng ewaluacje (pyt. 1d,
2b, 2¢, 2d, 3a, 3b, 3c) na podstawie wynikow uzyskanych od uzytkownikéw i odbiorcow oraz

e udzielenie twierdzacych odpowiedzi na pytania la, 1b i lc przez dwodch recenzentow
— samodzielnych pracownikow naukowych zajmujacych si¢ problematyka os6b
z niepetnosprawnos$cia umystowa
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Autorzy produktu finalnego stawiaja sobie za cel takie jego dopracowanie, aby spenit,
oprocz kryteriow gtéwnych, takze kryteria dodatkowe, co zapewne bedzie miato istotne znaczenie
w trakcie walidacji produktu finalnego przez Regionalng Sie¢ Tematyczng po zakonczeniu
testowania.

VI. STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA

Podstawowym celem dziatan upowszechniajagcych jest poinformowanie o wypracowanym
w ramach projektu produkcie jak najszerszego grona potencjalnie zainteresowanych nim osob
i instytucji. W pierwszej kolejnosci zatem adresatami dziatan upowszechniajacych begda placowki
ponadgimnazjalnego ksztalcenia zawodowego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowa oraz
pracujacy w nich nauczyciele. Beda oni bezposrednio zainteresowani poznaniem wypracowanych
materiatlow, gdyz moga one by¢ pomocne w ich codziennej pracy.

Pozostalymi adresatami dzialan upowszechniajacych beda osoby i instytucje wspierajace,
zarzadzajace badz nadzorujace prace ww. placowek oswiatowych. Naleza do nich: Ministerstwo
Edukacji Narodowej, kuratoria o$wiaty, organy prowadzace szkoly (samorzady). Poinformowanie ich
o wypracowanym produkcie jest wazne w kontekscie dzialan wiaczajacych, co zostanie omoéwione
w kolejnym punkcie niniejszego dokumentu.

W sposob szczegolny dziatania upowszechniajace beda adresowane do tych nauczycieli, ktérzy
pracuja na stanowiskach pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego. To wilasnie te osoby sa
wskazane W Programie zajeé jako najbardziej preferowani jego realizatorzy (prowadzacy zajecia
z uczniami). Niemniej jednak inni nauczyciele tez sa waznym adresatem, gdyz moga rowniez
realizowaé¢ Program, a przede wszystkim mogg by¢ cztonkami zespotu edukacyjno-wychowawczego,
ktérzy traktowani sa tu jako uzytkownicy ,,wspomagajacy”.

Przedmiotem upowszechniania bgdzie caty produkt finalny oraz wyniki testowania.

Dziatania upowszechniajace prowadzone beda w nastepujacych formach:

o Konferencje regionalne w 6 wojewodztwach
Odbeda si¢ one w Lublinie, Rzeszowie, Kielcach, Biatymstoku, Olsztynie i Warszawie
Zaproszenie do udzialu w nich zostanie skierowane do nauczycieli ze wszystkich szkot
specjalnych z terenu wojewodztwa, ich organdw prowadzacych oraz kuratoridow oswiaty.
W kazdej konferencji zaplanowano udziat ok. 70 osob. Ponadto na konferencje w Warszawie
zaproszeni zostang przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

e Publikacja produktu finalnego w 1000 egzemplarzy
Elementy stanowigce produkt finalny (narzedzia diagnostyczne, materialty dydaktyczne oraz
podreczniki 1 pomoce do nich) wydane zostang w formie zamykanej teczki z segregatorami.
W kazdej z nich znajdzie si¢ plyta CD z wersja materiatow do samodzielnego wydrukowania
w dowolnej liczbie egzemplarzy. Docelowo zakltadamy, Zze do kazdej szkoty specjalnej dla
uczniéw z niepetnosprawnos$cig umystowa trafi min. 4 egzemplarze produktu finalnego. Ponadto
po jednym egzemplarzu trafi do organéw prowadzacych szkoty oraz regionalnych i centralnych
wiadz oswiatowych.
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e Film po$wigcony zagadnieniu pracy zawodowej osob z uposledzeniem umystowym

Film stanowil begdzie materiat promujacy produkt. Moze by¢ takze wykorzystany jako materiat

dydaktyczny w szkole. Zostanie on zamieszczony na ww. ptycie CD i odtworzony podczas kazdej

konferencji.
e Publikacja folderu prezentujacego produkt finalny w 1000 egzemplarzy

Do kazdego egzemplarza produktu finalnego zostanie dotaczony folder prezentujacy produkt

w skrocie, a takze wyniki uzyskane podczas jego testowania. Jego celem jest zachecenie do

szczegbtowego zapoznania si¢ z produktem oraz przekazanie rzetelnej informacji

o mozliwosciach zastosowania go w szkole.

e 2 artykuly sponsorowane w specjalistycznych pismach o$wiatowych

Dzigki nim o wypracowanym produkcie dowiedzg si¢ nie tylko adresaci dziatan

upowszechniajacych z terenu ww. 6 wojewodztw, ale takze osoby z calego kraju.
e Strona internetowa projektu i newsletter

Najwazniejsze informacje o wypracowanym produkcie mozna takze znalezé na stronie

internetowej projektu www.ip.europerspektywa.pl, za posrednictwem ktorej zarejestrowani

uzytkownicy otrzymuja cykliczny newsletter zawierajacy aktualnosci dotyczace zaréwno
merytorycznych aspektow zwigzanych z realizacja projektu, jak i wszelkich podejmowanych

w nim dziatan. Newsletter wydawany jest co miesiac i wysytany do wszystkich szkot specjalnych

z terenu 6 ww. wojewodztw
Dziatania upowszechniajace zaplanowano w okresie maj — czerwiec 2012 roku, po zakonczeniu II
walidacji produktu finalnego przez Regionalng Sie¢ Tematyczna.

Realizatorami strategii beda nastepujace grupy osob: od strony organizacyjnej begdzie to personel
projektu przy wsparciu partnera Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw jako instytucji
majacej doswiadczenie w mainstreamingu. Od strony merytorycznej beda to autorzy produktu. Do
zakresu ich obowigzkow jako realizatorow strategii naleze¢ bedzie wygloszenie prelekcji na
konferencji, redakcja tekstow materialdow promocyjnych prezentujacych produkt finalny. Nie bez
znaczenia bedzie takze udzial przedstawiciela partnera zagranicznego w jednej z konferencji
(prawdopodobnie w  Warszawie). Jako instytucja prowadzaca College dla uczniow
z niepelnosprawnoscig umystowa podzieli si¢ on ze stuchaczami do§wiadczeniami brytyjskimi,
z ktorych autorzy produktu finalnego czerpali podczas jego opracowywania.

Potencjat produktu na upowszechnianie polega na:

e Uzytecznosci produktu do realizowanej polityki
Wypracowany produkt finalny wpisuje si¢ w zalozenia najnowszych propozycji Ministerstwa
Edukacji Narodowej dotyczacych reformy ksztalcenia zawodowego, w tym nauczania mtodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajagcymi z wystgpujacej u  nich
niepetnosprawnosci umystowe;j’.

! Edukacja skuteczna, przyjazna i nowoczesna. Co warto wiedzie¢ o kierunkach zmian

w edukacji, aby skutecznie realizowa¢ projekty z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa: MEN, 2010;
Podniesienie efektywnosci ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty
dla nauczycieli, Warszawa: MEN, 2010;
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Szczegblnie wazna jest propozycja zmian W organizacji pracy szkoly ogolnodostepne;.
Pojawienie si¢ w niej ucznia (ucznidéw) z niepetnosprawnoscia (rowniez umystowa) zobowiazuje
placowke do indywidualizacji ich procesu edukacji w ramach Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutcznego (IPET). Dodatkowo prowadzona dla kazdego ucznia ma by¢ Karta
indywidualnych potrzeb (KIP) i Plan dziatan wspierajgcych (PDW).
Kolejnym waznym aspektem w nowych propozycjach jest fakt, ze w proces diagnozy specjalnych
potrzeb edukacyjnych, opracowanie IPET-u, KIP i PDW oraz w ich codzienng realizacje¢
zaangazowani sg wszyscy tworzacy zespot terapeutyczno-edukacyjny: nauczyciele, specjaliSci
zatrudnieni w placowce (psycholog, pedagog specjalny, logopeda, i in.) oraz rodzice.
Istotnym aspektem sg rowniez propozycje MEN dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Jak podkreslajg ich autorzy, poradnictwo zawodowe ukierunkowane na wczesne rozpoznawanie
i ocenge mozliwosci psychofizycznych mlodego cztowieka jest szczegdlnie wazne w pracy
z uczniami ujawniajagcymi specjalne potrzeby edukacyjne.
Wilasciwe stosowanie produktu finalnego pozwala na wypelnienie ww. ministerialnych zalozen.

e Sprzyjajacych warunkach i duzych szansach na wdrozenie produktu do praktyki
Do tej pory w Polsce nie istnial podobny, oparty na spdjnych zatozeniach metodologicznych,
wyposazony w parametryzowane narzedzia diagnostyczne program adresowany do uczniow
z niepelnosprawnosciag umystowa. Jako pierwszy i poki co jedyny ma duza szanse spotkac sie
z zyczliwym przyjeciem w S$rodowisku nauczycielskim. Jego duza szansa na wdrozenie do
praktyki polega réwniez na tym, ze do jego zastosowania wystarczajaca jest uchwala rady
pedagogicznej o wprowadzeniu w szkole innowacji pedagogicznej, a sam Program moze by¢
realizowany w ramach tzw. ,,godzin karcianych” i/lub zaje¢ w internacie, co oznacza, ze do jego
wprowadzenia nie s3 wymagane dodatkowe naktady finansowe.

e Mozliwosci zastosowania produktu wobec innych grup
Produkt moze by¢ stosowany wobec uczestnikdOw warsztatow terapii  zajgciowe]
i srodowiskowych doméw samopomocy, cho¢ wymagatoby to uprzedniego przetestowania oraz
ustalenia wlasciwosci psychometrycznych narzedzi diagnostycznych w odniesieniu do tej grupy
0s6b.

VII. STRATEGIA WEACZANIA DO GLOWNEGO NURTU POLITYKI

Podstawowym celem strategii wlgczania do gtdwnego nurtu polityki jest spowodowanie, aby produkt
byl w przysztosci faktycznie stosowany. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
projektu cel ten wykracza poza ramy projektu i jego osiaggniecie nie bedzie mogto by¢ zweryfikowane
W przyjetej cezurze czasowej. Niemniej jednak prowadzone beda dziatania, ktore majg doprowadzi¢
do realizacji tego celu. Beda do nich nalezec:
o Uzyskanie wpisu opracowanego Programu na liste programéw fakultatywnych
rekomendowanych przez MEN do stosowania w placowkach o$wiatowych w caltym kraju
Bedzie to pierwszym elementem dziatan wlaczajacych, ktory podejmiemy tuz po zakonczeniu
testowania, gdyz do konca marca MEN przyjmuje wnioski w tej sprawie. Zaktadamy, ze taka
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pozytywna rekomendacja, jak rowniez rekomendacje kuratorow o§wiaty (patrz ponizej) sktonia
placowki o$wiatowe do zastosowania produktu finalnego.

e Uzyskanie pozytywnych rekomendacji przez kuratoria o$wiaty w 6 wojewodztwach
(podkarpackie, $wigtokrzyskie, lubelskie, mazowieckie, podlaskie, warminsko-mazurskie),
w ktoérych zaplanowano takze prowadzenie dzialan upowszechniajacych

e Organizacja 6 regionalnych konferencji w ww. wojewodztwach
Na uczestnikow konferencji wskazano w p. VI. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze zaproszenie
zostanie skierowane do organéow prowadzacych szkoty specjalne oraz regionalnych
(w Warszawie takze centralnych) wladz oswiatowych. Pozadane jest, aby w konferencji wziat
udzial przynajmniej jeden przedstawiciel kazdego z ww. gremiow. Istotnym elementem
konferencji bedzie przekonywanie decydentdow o przydatnosci opracowanego produktu do
realizowanej polityki o§wiatowej oraz zachgcanie do wspierania jego wdrozenia w podleglych
placoéwkach o$wiatowych.

o Organizacja 4 subregionalnych warsztatow szkoleniowych w woj. lubelskim
Szkoleniem w ramach warsztatow zaplanowano obja¢ 116 nauczycieli, po ok. 4 z kazdej z 29
placowek ksztalcenia specjalnego ponadgimnazjalnego w woj. lubelskim. Opracowany produkt
finalny jest podejsciem do tej pory w specjalnym szkolnictwie zawodowym niestosowanym.
Istnieje zatem potrzeba nie tylko nabycia przez nauczycieli umiejetnosci jego stosowania wobec
konkretnej grupy uczniow, ale takze uzyskanie przez nich umiejgtnosci zorganizowania pracy
réznych zespolow nauczycielskich, wychowawcow internatu, rodzicow, pracodawcow
wspolpracujacych ze szkolg tak, aby produkt finalny mogt by¢é w petni i skutecznie realizowany
w konkretnej placowce. Jest to niezwykle wazny element dziatan wlaczajacych, gdyz bez
umiejetnosci konkretnego zastosowania produktu przez nauczycieli wszelkie inne dzialania
wlaczajace i upowszechniajace beda znacznie mniej skuteczne.

o Publikacja produktu finalnego oraz folderu promocyjnego
Opisano w p. VI

e Podjecie przez rade pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
w Lublinie uchwaty o wprowadzeniu Programu jako innowacji pedagogicznej w szkole
Uchwala taka, podjeta na etapie testowania, stanowi¢ bedzie dobry przyktad dla innych tego typu
placowek, jak mozna wdraza¢ produkt finalny.

Podejmowane dziatania w ramach strategii wilgczania do gtownego nurtu polityki kierowane beda
z jednej strony do uzytkownikéw produktu, w tym: nauczycieli placowek zawodowego ksztatcenia
specjalnego i dyrektorow tego rodzaju placowek, z drugiej za$§ do decydentéw politycznych,
samorzadowych 1 edukacyjnych, w tym: kuratoriow os$wiaty, organéw prowadzacych placowki
edukacyjne dla oséb niepetnosprawnych umystowo (jednostki samorzadu terytorialnego oraz
instytucje i organizacje pozarzadowe), a takze do Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Dziatania wiaczajace beda prowadzone rownolegle z upowszechniajacymi w okresie maj - czerwiec
2012r.
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VIIl. KAMIENIE MILOWE Il ETAPU PROJEKTU

1. Rozpoczgcie testowania produktu — rozpoczgcie realizacji badan diagnostycznych na
odbiorcach (uczniach) — okoto potowy czerwca 2011 r.

2. Sporzadzenie indywidualnego dla kazdego ucznia planu rehabilitacji spoteczno-zawodowej na
podstawie przeprowadzonych badan — do konca sierpnia 2011 r.

3. Podjecie przez rady pedagogiczne szk6l uczestniczacych w  testowaniu uchwaty

0 wprowadzeniu Programu jako innowacji pedagogicznej i rozpoczecie testowania zajeé

z uczniami — do konca wrzesnia 2011 r.

Zakonczenie testowania zaje¢ z uczniami — do konca grudnia 2011 r.

Wykonanie ponownych badan diagnostycznych — do potowy stycznia 2012 r.

Opracowanie raportu z ewaluacji wewngtrznej i zewnetrznej — do 10 lutego 2012 r.

Opracowanie poprawionej wersji produktu finalnego w oparciu 0 wyniki testowania

i ewaluacji oraz przedstawienie go do walidacji — do konca lutego 2012 .

N o ok

IX. ANALIZA RYZYKA

W  ponizszej tabeli opisano najbardziej prawdopodobne obszary ryzyka zidentyfikowane
w odniesieniu do testowania produktu finalnego i jego upowszechniania
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Autorzy produktu 1 2 2 Zostang do projektu zaangazowani inni eksperci.
finalnego wycofajg si¢ z Ich znalezienie w Lublinie — miescie akademickim
etapu testowania z kilkoma kierunkami studiéw psychologicznych
i pedagogicznych nie powinno by¢ trudne.
Kierownik naukowy 1 3 3 Okres wypowiedzenia umowy o kierownictwo
projektu wycofa si¢ z naukowe wynosi 3 miesigce, a w przypadku
etapu testowania wcezesniejszego zaprzestania $wiadczenia pracy
przewidziano kary umowne.
Zagrozenie zostanie wyeliminowane poprzez
zaangazowanie innej osoby.
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Nauczyciele — 2 2 4
uzytkownicy
,Wspomagajacy” nie
zaangazuja si¢ w
realizacje Programu
zajec

W szkole uczestniczacej w testowaniu zostanie
podjeta uchwala o wprowadzeniu produktu
finalnego jako innowacja pedagogiczna. Tym
samym realizacja Programu przestanie by¢
prywatna sprawa nauczyciela prowadzacego
zajecia z odbiorcami. Kazdy pracownik szkoty
bedzie si¢ czul wlaczony 1 zobowigzany do
realizacji Programu.

Ponadto dla kazdej grupy uczniéw zostanie
opracowany szczegOlowy harmonogram zajec
uwzgledniajacy ~ zaangazowanie  pozostatych
cztonkow zespotu edukacyjno-wychowawczego
i zatwierdzony przez dyrektora placowki.

Rodzice uczniow 2 1 2
uczestniczacych w
testowaniu nie
zaangazuja si¢ w
realizacje Programu
zajeé

Przed Programu,  podczas
»wywiadowki” zostang poinformowani o udziale
w nim dziecka, w trakcie realizacji Programu
beda na biezaco informowani za pomoca listow,
zasady ich udziatu beda jasno im wytlumaczone.

rozpoczeciem

Mimo wszystko nalezy si¢ liczy¢ z niskim
zaangazowaniem rodzicow, gdyz jest to grupa
nierzadko pochodzaca ze srodowisk zaniedbanych
lub wykluczonych spotecznie. Stopien
zaangazowania rodzicow bedzie przedmiotem
pomiaru i nie wplynie znaczaco na przebieg

testowania

Uczniowie beda 2 3 6

wykazywali wysoka
absencje na zajeciach

Przed przystgpieniem do projektu podpisza
deklaracje o udziale we wszystkich zajeciach
1 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem dopuszczajacym
okreslony poziom absencji. W  zakresie
frekwencji
wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas
i wychowawcami w internatach.

ucznidbw  zostanie = nawigzana

Cwiczenia okazg sie 2 1 2
nieadekwatne do
mozliwo$ci uczniéw

Jest to przedmiotem testowania i nie stanowi
istotnego zagrozenia. Propozycje korekt do
¢wiczen beda formutowane na biezaco w trakcie
spotkan  ewaluacyjnych.

Zmiany  zostang

wprowadzone po zakonczeniu testowania.
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Nie uda si¢ osiagnac 2 3 6 Jest to glowne ryzyko w  projektach
zaktadanych warto$ci innowacyjnych. Konstruujac produkt finalny
w kryteriach beneficjent dotozyt wszelkich staran, aby
ewaluacyjnych przygotowac go na wysokim poziomie a co za tym

idzie zwigkszy¢ szanse¢ na uzyskanie pozytywnych
wynikéw testowania. Stopien ich osiagnigcia
bedzie przedmiotem pomiaru.

Nie uda si¢ 1 3 3 Do kazdej szkoty i instytucji zostanie wykonany
skompletowac telefon 1 wystany mail przypominajacy
wymaganej liczby o zaproszeniu. Biorac pod uwage zainteresowanie
uczestnikow konferenc;ji i szkol juz na obecnym etapie, ryzyko to nalezy
warsztatow oceni¢ jako minimalne.

Nie uda si¢ uzyskac 2 1 2 Beneficjent dysponuje recenzja metodyczna
rekomendacji MEN i wicekuratora o§wiaty w Lublinie, z ktorej wynika,
kuratoriow oswiaty ze produkt finalny spelnia wszystkie wymogi do

uzyskania tego typu rekomendacji.

Wydrukowanie 1000 2 3 6 Od poczatku procesu testowania bedzie
egzemplarzy produktu gromadzona rezerwa finansowa na ten cel, gdyz
finalnego okaze si¢ ,rozmiar” produktu finalnego okazat si¢ znacznie
drozsze niz zaplanowano wigkszy niz zaplanowano na etapie skladania
w budzecie wniosku o dofinansowanie projektu.

Na wydruk zostanie ogloszony takze konkurs
ofert, co powinno przyczyni¢ si¢ do obnizenia
ceny.

Beneficjent pozostaje w stalym i dobrym kontakcie z opiekunem projektu ze strony Instytucji
Posredniczacej oraz swoimi partnerami polskimi i zagranicznym. Dzigki tej wspolpracy przygotowany
jest na szybkie i adekwatne reagowanie na pojawiajace si¢ nowe, dzi$ nieznane zagrozenia. Sprzyja
temu takze stabilna sytuacja finansowa beneficjenta.
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