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Coaching - definicja ICF

» Coaching jest interaktywnym procesem, ktoéry pomaga
pojedynczym osobom lub organizacjom w przyspieszeniu
tempa rozwoju i polepszeniu efektéw dziatania

» Dzieki coachingowi klienci ustalaja konkretniejsze cele,
optymalizuja swoje dziatania, podejmuja trafniejsze
decyzje i petniej korzystaja ze swoich naturalnych
umiejetnosci

» Zadanie coacha polega na wydobyciu tych umiejetnosci,
zasobow i kreatywnosci, ktore klient juz posiada.

» Rola coacha polega na stworzeniu nowej czesto bardziej
obiektywnej perspektywy na zagadnienie oraz dzieleniu sie
informacja zwrotna

» Odpowiedzialnos$¢ za podjecie decyzji oraz podjecie
dziatan pozostaje w rekach klienta

» Coaching nie koncentruje sie bezposSrednio na

redukowaniu psychicznego bolu ani na niesieniu pomocy

problemach psychicznych lub emocjonalnych




Uzasadnienie

» Wystepowanie problemu nie zostato potwierdzone
statystykami, badaniami, zewnetrznymi i
obiektywnymi zrodtami informacji

» W catym dokumencie w kilku miejscach jest mowa o
roznych problemach, ich przyczynach i skutkach -
brak spojnosci w tym zakresie

» Empowerment?

» Nie zdefiniowano kogo dotyczy problem
o Uczestnicy rynku pracy w obszarze rozwiazan
systemowych”
» Diagnoza pogtebiona nie odnosi sie do problemu
stwierdzonego wniosku

o Analiza trendow rozwojowych miasta Chetma i powiatu
chetmskiego w kontekscie rozwoju wojewodztwa

- Badanie potrzeb zawodowych i Erofilu psychologiczno-
osobowosciowego potencjalnych uczestnikow testowania




Cele projektu i wskazniki

» Relacja problem - cel
» Wspotpraca ponadnarodowa?

» Wskazniki

- Nie okreslono wskaznikow dla celu gtobwnego
projektu

- Wskazniki realizacji celéow szczegotowych maja
charakter zadan do wykonania, sa wiec btednie
zdefiniowane

- Nie umozliwiaja zbadanie, na ile cele zostaty
osiggniete

> Nie sa skwantyfikowane

P



Cele projektu i wskazniki

» Zwiekszenie » Przetestowanie dziatan
kompetencji 10 coachingowych w
coachow i 12 trenerow stosunku do 60 osob

przez 10 coachow

» Wypracowanie » Przetestowanie
instrumentéw wszystkich elementéw
aktywizacji zawodowe] produktu finalnego

0osOb 45+ w oparciu o
doswiadczenia wtoskie

CELE ICH WSKAZNIKI



Cele projektu i wskazniki

» Zwiekszenie » Przetestowanie dziatan
umiejetnosci 60 edukacyjnych w
odbiorcow w obszarze stosunku do 60 osob
kierowania swoja bezrobotnych,
kariera i mobilnego poszukujacych pracy i
poruszania sie po pracujacych przez 12
rynku pracy trenerow

CELE ICH WSKAZNIKI



Cele projektu i wskazniki

» Zwiekszenie » Zorganizowanie 3
kwalifikacji 60 pilotazowych szkolen
odbiorcow prowadzonych wg.
dostosowanych do nowatorskiej
potrzeb lokalnego i metodologii dla 60
regionalnego rynku 0sob
pracy

CELE ICH WSKAZNIKI



Opis innowacji

Podejscie procesowe i koto Deminga

System egzaminowania i
licencjonowania

Ponadnarodowy charakter projektu

P



Grupy docelowe i opis innowacji

Instytucje Publiczne
korzystajace Stuzby

Z narzedzia Zatrudnienia

pracy




Produkt finalny i efekty jego
zastosowania

» Produkt
> Nie jest gotowy
- Ma byc opracowany

o Nie zostat przedstawiony jako zatacznik do strategii
- tylko pewne jego elementy

» Efekty wdrozenia

> Nie odnoszg sie do tego co jest celem projektu -
EFEKTYWNOSC

P



Testowanie

» Jakie grupy osob beda uczestniczy¢c w
testowaniu?

» Dlaczego coaching ,na wezwanie” i tylko w
trakcie trzech dni w tygodniu?

» Dlaczego zatozono, ze w testowaniu moze
uczestniczyc¢ ,kazda osoba bezrobotna,
poszukujaca pracy badz zatrudniona,
zamieszkata na terenie powiatu chetmskiego,
ktora wczesniej nie brata udziatu w projekcie”)?

» Dlaczego kazde szkolenie ma byc prowadzone w
wymiarze 50 godzin?
» Jaki ma byc¢ charakter tych szkolen?



Testowanie

» Nie opisano testowania
- Seminariow motywacyjnych, jako element
iInnowacji?
- Systemu licencjonowania coachow i doradcow?
- Metodologii przygotowania szkolen dla oséb 45+
» Roznice w podejsciu do roznych grup
odbiorcow

P



Monitoring testowania

» Zakres korekt zostat ograniczony jedynie do
pracy coacha i trenera w ,,obszarze
zindywidualizowanego podejscia do osoby
uczestniczacej w procesie wsparcia’

-



Analiza ryzyka




Upowszechnianie

» Definicja coachow

» Adresaci
o Powiat chetmski
> Prezydent Miasta Lublina
> Pracodawcy (ogotem)
- Spotecznosc lokalna

-



Dziekuje za uwage

22 Marcin Dygon
Ekspert PO KL

-



