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Uchwala nr 2/2011
Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewodztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia 21 kwietnia 2011 r.

W sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Semafor
nowych mozliwosci™.

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. | Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematyczne) Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. z uwzglednieniem pkt 5
Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r., Regionalna Sied
Tematyczna Wojewodztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1
Rekomenduje si¢ warunkows akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego

testujgcego pt. . Semafor nowych mozliwosci”, realizowanego przez Fundacje Inicjatyw
Menadzerskich w ramach Dzialania 6.2,

§2

Uzasadnienie do rekomendacji warunkowe) akceptac)i strategii wdrazania stanowi
zalacznik do ninigjszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Regionalnej Sieci Tematyczne)
Wojewddztwa Lubelskiego.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z Wytyeznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow
innowacyinyeh i wspdlpracy ponadnarodowej w ramach PO KL =z dnia | kwietnia 2009 r.
oraz Koncepcjq Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007 — 2013
w ramach PO KL do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in. opiniowanie strategii wdrazania
projekiow innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci Tematyczne
zobowigzane sg do rekomendowania instytucjom organizujgcym konkurs akceplace,
warunkowg akceptacje lub odrzucenie danej strategii. Sie¢ tematyczna kazdorazowo wskazuje
uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedlozona w dniu 24 marca br. Strategi¢ wdrazania projektu innowacyjnego
testujacego pt. . Semafor nowych mozliwosci”, realizowanego przez Fundacje Inicjatyw
Menadzerskich, Regionalna Sie¢ Tematyczna WojewdGdztwa Lubelskiego rekomenduje
warunkowsg akceptacje przedmiotowej Strategii przy zaloZeniu uzupelnienia jej przez
Beneficjenta o poniZzsze elementy:

o  Llzupetnic¢ dokument o krotkg prezentacje zalozen i metod realizacji badania. Wyniki
przeprowadzonego badania powinny byé uzupelione konkretnymi danymi
liczbowymi, analizami statystycznymi potwierdzajacymi przedstawione wnioski.

e Opracowa¢ wska/niki adekwaine do celow, skwantyfikowane, mierzalne,
szczegdtowo okreslone, $wiadczace o osiggnigeiu celow oraz okreslone w czasie
(zgodnie z zasadg SMART).

s Zweryfikowaé opis planowanych efekiow, kiore dzigki innowacji zostang osiggni¢le
oraz opis grupy docelowej (dokladna charakterystyka i wskazanie liczby osob
z poszezegolnych  statuséw  zawodowych — dot. grupy odbiorcow). Beneficjent
powinien wyjasni¢ rowniez, dlaczego w grupie docelowej uzytkownikow nic znalaziy
si¢ instytucje szkoleniowe i edukacyjne oraz jaka jest koncepcja funkejonowania
trenerow w publicznych stuzbach zatrudnienia. Nalezy dopracowaé kryteria wyboru
0sob, kidre przygotowane zostang do roli coacha.

¢ Beneficjent powinien scharakteryzowa¢ wszystkie elementy produktu innowacyjnego.
Omowi¢ narzgdzia pracy coachow i trenerow, wzory dokumentéw i formularzy
wykorzystywanych w ich biezgcej pracy oraz dokumentow wypelnianych preez
uczestnikow zaje¢. Nalezy przedstawi¢ specyfike wsparcia dla kobiet. o0s6b
pracujacych oraz szczegolowy opis zasad funkcjonowania i dokumentacji zwigzanej
z certyfikacja. Beneficjent powinien rowniez zaprezentowaé forme, w  jakiej
funkcjonowal bedzie produkt innowacyjny.

o Uzupelni¢ opis monitorowania o czgs¢ dot. specjalizacji (system certyfikacji
1 licencjonowania coachow i trenerow). Wyjasnic zalozenia dotyczace korekt produktu
innowacyjnego.

s Dookreslic grupy docelowe upowszechniania, zweryfikowaé dane zawarte w czedei
opisowe] i czgdci tabelarycznej (Plan dzialan...) tak by byly zgodne z czgscig opisows.
Opisac jakie narzgdzia i kanaly komunikacji zawarte sg w dzialaniach zwiazanych
z zaangazowaniem mediow.

* Przeanalizowaé ponownie zalozenia projektu i planowany przebieg 1 zweryfikowaé
mozliwosé wystapienia innych ryzyk w trakcie projektu (identyfikacja ryzyka). MoZna
do tego wykorzysta¢ wskazane w tym dokumencie zaloZzenia skutecznej realizacji




przedsiewzigcia (warunki poprawnego dzialania innowacji) — analiza zalozen,
przeglad dokumentacji oraz metody eksperckie (np. ankiety cksperckie. burza
mozgow). W wyniku tych prac Beneficjent powinien opracowaé¢ kompleksowy plan
zarzadzania ryzykiem,

Dotgczy¢ do Strategii wstepng wersje produktu finalnego. czyli pakiet dzialan
coachingowych i pakiet dzialan edukacyjnych — m.in. metodologi¢ coachingu,
metodologi¢ prowadzenia szkolen oraz metodologie przygotowania szkolen, zaloZenia
funkcjonowania systemu certyfikacji i licencjonowania treneréw i coachow, materialy
dla uczestnikow, materialy zwigzane z diagnozowaniem potrzeb odbiorcéw wsparcia,
materialy coachéw i trenerow, formularze i wzory dokumentéw wykorzystywane
przez odbiorcow 1 uzytkownikéw, dokumenty zwigzane z prowadzeniem systemu
cgzaminowania, certyfikacji i licencjonowania coachéw i trenerdw. Chodzi
o wszystkie materialy, ktore podlegac beda testowaniu,

Wyjasni¢  kwestie zwiazane z przedlozonymi formularzami dokumentéw
1 narzedziami pomocniczymi dla coachow i trenerdw wskazane w punkcie 14.
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