Formularz zgłaszania propozycji priorytetowych obszarów wsparcia oraz szczegółowych kryteriów wyborów projektów 
do Planów działania na 2012 rok w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki – PRIORYTET VIII PO KL – województwo lubelskie 
Propozycje należy przesyłać wyłącznie pocztą elektroniczną na adres defs@lubelskie.pl, w terminie do dnia 30 czerwca 2011 roku

PRIORYTET VIII PO KL

W związku z koniecznością realizacji celów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w tym osiągnięcia założonego poziomu wskaźników realizacji tych celów, jak również priorytetowych kierunków przyjętych przez Unię Europejską oraz Instytucję Zarządzającą PO KL, 
a także mając na uwadze wyzwania wynikające z obowiązujących dokumentów strategicznych, w tym w szczególności Strategii na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu  Europa 2020, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020, a także Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020, Plan działania dla Priorytetu VIII PO KL na rok 2012 
winien uwzględnić:

· ukierunkowanie wsparcia na firmy, które dotychczas nie skorzystały z dofinansowania szkoleń;
· preferowanie udziału w szkoleniach osób w wieku 50+ - konieczność zastosowania zindywidualizowanego podejścia uwzględniającego specyfikę oraz potrzeby tej grupy docelowej, w kontekście wymogów nowoczesnego rynku pracy;
· preferowanie udziału w szkoleniach osób z wykształceniem co najwyżej średnim;
· ukierunkowanie wsparcia na szkolenia, które kończą się powszechnie uznawanymi certyfikatami potwierdzającymi uzyskanie konkretnych kwalifikacji;
· preferowanie udziału w szkoleniach osób niepełnosprawnych;
· preferowanie projektów typu outplacement, które przewidują szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowanego 
do indywidualnych potrzeb uczestników projektów, w tym 
zapewnienie efektywności zatrudnieniowej po zakończeniu udziału 
w projekcie (podjęcie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny, samozatrudnienie);
· ukierunkowanie wsparcia na wspólne przedsięwzięcia organizacji pracodawców i związków zawodowych;
· preferowanie projektów obejmujących współpracę B+R i biznesu dotyczących konkretnych przedsięwzięć (staże i szkolenia praktyczne; tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu).
Planowane zmiany PO KL w ramach przeglądu śródokresowego zakładają rezygnację z realizacji szkoleń skierowanych do pracujących osób dorosłych oraz osób odchodzących z rolnictwa (3 typ Poddziałanie 8.1.1 i 4 typ Poddziałanie 8.1.2), a także wstrzymanie uruchamiania nowych projektów na rzecz tworzenia, rozwoju i aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacji. 
Zapraszamy do zgłaszania propozycji na poniższym formularzu!
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� Zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL 2007 - 2013 z dnia 1 czerwca 2010 r.


� Szczegółowe kryteria wyboru projektów:


Kryteria dostępu – obowiązkowe dla wszystkich projektodawców, podlegają weryfikacji podczas oceny formalnej i/lub oceny merytorycznej wniosku. Projekty konkursowe, które nie spełniają kryteriów dostępu, są odrzucane na etapie oceny formalnej (o ile weryfikacja kryteriów dostępu lub wybranych kryteriów dostępu dokonywana jest na etapie oceny formalnej i nie przewidziano możliwości korekty lub uzupełnienia wniosku w tym zakresie) lub na etapie oceny merytorycznej. Kryteria strategiczne - dotyczą preferowania pewnych typów projektów, co oznacza przyznanie w trakcie oceny merytorycznej spełniającym je wnioskom premii punktowej, w wysokości maksymalnie 40 punktów. Premia punktowa za spełnianie kryteriów strategicznych doliczana jest do końcowej oceny projektu spełniającego minimum punktowe, tj. co najmniej 60 punktów, a także przynajmniej 60% punktów w poszczególnych punktach oceny merytorycznej. Każdemu kryterium strategicznemu przypisywane  są  wagi punktowe (nie mniej niż 5 punktów)


� Uzasadnienie  stanowi integralną część kryterium – uzasadnienia wraz z kryteriami  zatwierdzane są  przez Komitet Monitorujący PO KL 
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