rzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubelskiego

Oglaszajac konkurs na projekty innowacyjne
w ramach Priorytetu VIII PO KL ,Regionalne
kadry gospodarki”, dali Panistwo realizatorom
mozliwos¢ wyboru az trzech tematéw (Me-
tody utrzymania aktywnosci zawodowej pra-
cownikéw w grupie wiekowej 50+; Analiza,
testowanie i wdrazanie idei flexicurity; Rozwija-
nie przedsigbiorczosci akademickiej jako formy
ksztattowania innowacyjnych kadr). Dlaczego
wiasnie te tematy?

Wybdr tych trzech tematéw byt poprzedzony
wieloma badaniami i analizami, ktore potwierdzity,
ze potrzebujemy nowych rozwiazan w dziedzinie
-adaptacyjnosci. Innowacyjnoé¢ jest kluczem do
przefamywania barier spoteczno-gospodarczych.
Dlatego oczekujemy, ze projekty innowacyjne
nastawione na badanie, rozwdj, upowszechnianie
i Wigczanie do praktyki konkretnych produktéw
pozwola nam znalez¢ nowe metody rozwiazywa-
nia problemadw.

Kazdy z tematéw jest skierowany do innej gru-
py wiekowej. Skad taki wybér?

To tylko pozorny podzial. Kazdy temat jest skie-
rowany do oséb aktywnych zawodowo znajdu-
jacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Trudno zresztg rozpatrywad te tematy przez pry-
zmat grupy Wi,ekowej. Realizacja projektéw inno-
wacyjnych opiera si¢ na poszukiwaniu nowych,
lepszych i efektywniejszych sposobdw rozwigzy-
wania probleméw, a nie na rozwigzywaniu ich
wprost. Z badan i analiz, ktér))mi dysponujemy,

wynika, ze wojewddztwo lubelskie najbardziej
potrzebuje innowacyjnych metod wtasnie w
dziedzinie adaptacyjnosci — metod dotyczacych
wydfuzenia wieku aktywnos$ci zawodowej, wdra-
zania idei flexicurity czy rozwijania przedsiebior-
czosci akademickiej. Dotychczas nie powstat za-
den projekt, ktéry kompleksowo objatby wiasnie
taka tematyke. Problemdw w tej dziedzinie jest
tak duzo, ze w konkursach zaplanowanych na rok
2011 zdecydowaliémy sie na powtérzenie tema-
téw dotyczacych metod utrzymania aktywnoéci
zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej
50+ oraz zaciesnienia wsp&tpracy przedsiebior-
coéw z sektorem nauki.

Czy warto realizowa¢ projekty innowacyjne
i projekty wspotpracy ponadnarodowej PO KL?

Oczywiscie, ze warto. Jestem przekonana, ze
projekty, ktére zostang zakwalifikowane do dofi-
nansowania wskaza nowe podejécie i niestandar-
dowe metody rozwiazywania kwestii problemo-
wych. Mam na mysli zaréwno projekty realizowa-
ne w obszarze innowacyjnosdi, jak i te zwigzane
z edukadja.

Jak duze jest zainteresowanie konkursami na
projekty innowacyjne i projekty wspétpracy
ponadnarodowej oglaszane przez Urzad Mar-
szatkowski Wojewddztwa Lubelskiego?

Cieszy mnie, ze wnioskodawcy zaczynaja sie in-
teresowac projektami innowacyjnymi w ramach
PO KL, ze szukaja nowych, ciekawych form

rozwigzywania probleméw okreslonych grup.
Swiadezy o tym rosnaca liczba zapytan o takie
projekty w naszym Punkcie Informacyjnym. Na
zorganizowane przez nas szkolenie dotyczace
tych projektéw lista uczestnikéw zostata zamknie-
ta juz po godzinie od chwili ogloszenia naboru.
W pordwnaniu do lat ubiegtych znacznie wzro-
sta takze liczba zfozonych wnioskéw w ramach
ogfoszonych konkurséw. Wierze, ze wiéréd nich
znajduja sie projekty, ktdre okaza sie wazne dla
naszego wojewodztwa.

Jakie dziatania informacyjno-promocyjne po-
dejmuja Panstwo, zeby zachecié¢ realizatoréw
do sktadania wnioskéw w ramach konkurséw
na projekty?

Staramy sie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom
wszystkich potencjalnych wnioskodawcéw. Punkt
Informacyjny na biezaco udziela informadji o tego
typu projektach. Organizujemy szkolenia dla
whnioskodawcdw dotyczace specyfiki projektow
innowacyjnych i projektéw wspdtpracy ponadna-
rodowej. Na naszej stronie internetowej (www.
efs.lubelskie.pl) znajduje sie oddzielna zakfadka
dotyczaca projektéw innowacyjnych i projektéw
wspotpracy ponadnarodowej, ktdra, oprécz do-
kumentow zwiazanych z realizacja projektéw, za-
wiera na biezaco aktualizowang sekcje FAQ (naj-
czgéciej zadawane pytania). Dla kazdego konkursu
dotyczacego projektéw innowacyjnych i projek-
téw wspdipracy ponadnarodowej opracowalismy
bardzo szczegdlowe dokumentacje konkursowe.
Na biezaco konsultujemy takze kwestie zwigzane




Cieszy mnie, ze whioskodawcy zaczynaja sie interesowac projektami inn Waéyjny-

mi w ramach PO KL, ze szukaja nowyc
mow okreslonych grup.

z innowacyjnoscia i wspdtpraca ponadnarodowa
z Ministerstwemn Rozwoju Regionalnego oraz
Krajowa Instytucja Wspomagajacg PO KL. Wszy-
scy, ktérzy zdecyduja sie ztozy¢ wnioski w ramach
tych konkurséw, mogg liczy¢ na nasza pomoc
na kazdym etapie, réwniez po podpisaniu umo-
wy o dofinansowanie projektu.

Projekty innowacyjne powinny sie przyczyni¢
do rozwiazania probleméw w takich dziedzi-
nach jak edukacja lub rynek pracy. Czy, wedtug
Pani, sg juz realizowane projekty innowacyjne
PO KL, ktére moga pozytywnie zmieni¢ wo-
jewddztwo lubelskie w ktéryms z obszaréw
tematycznych EFS?

Obecnie na terenie wojewddztwa lubelskiego
redlizowane s cztery projekty innowacyjne te-
stujgce wylonione w  konkursach ogloszonych
Jeszeze w 2009 roku. Trzy z nich dotycza rynku
pracy i integracji spotecznej, a jeden edukagji.
Ocena projektéw innowacyjnych wymaga olbrzy-
miej wiedzy i sporej cierpliwoéci. Na wczesnym
etapie realizacji trudno stwierdzi¢, czy projekt jest
faktycznie innowacyjny, a proponowany produkt
finalny wniesie oczekiwane nowe metody. Powo-
falismy Regionalna Sie¢ Tematyczna, ktéra bedzie
si zgjmowala doglebng analiza innowacyjnych
rozwigzan kazdego realizowanego projektu inno-
wacyjnego.

Na przyktad?

W ramach projektu innowacyjnego realizowa-
nego w temacie ,Modernizacja oferty ksztalcenia
zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokal-
nego/regionalnego rynku pracy” powstaje me-

h, ciekawych form rozwiazywania proble-

todologia wspierania rozwoju spoteczno-zawo-
dowego uczniéw z uposledzeniem umystowym
nakierowana na przygotowanie ich do przejécia
z poziomu edukagji na rynek pracy. W ramach
tematu dotyczacego dziafar stuzacych wydtuzeniu
aktywnosci zawodowej powstaje ,Pakiet dzia-
fan  coachingowych”, zawierajacy metodologie
wspierania opartg na indywidualnym podejéciu
do kazdej z grup (osoby w wieku 45+: bezro-
botne, poszukujace zatrudnienia zarejestrowane
W urzedzie pracy i pracujace), a takze ,Pakiet edu-
kacyjny”, stanowiacy zestaw dziataii szkolenio-
wych, w ramach ktérego zostanie opracowana
i opisana metodologia nauczania oséb 45+
Drugi z projektéw realizowanych w tym tema-
cie zaklada opracowanie podrecznika zawie-
rajagcego metodologie wydtuzania aktywnosci
zawodowej oséb pracujacych w wieku 50+,
Metodologia bedzie zawierata wskazania kom-
pleksowego podejécia do 0séb w tym wieku
(zawodowe, informatyczne, psychologiczno-
motywacyjne, zdrowotne). Ostatni z projektéw
przewiduje zaadaptowanie brytyjskiego mode-
lu aktywizacji oséb nieaktywnych zawodowo
w wieku 50+ do potrzeb rynku pracy woje-
wodztwa lubelskiego.

Jak ocenia Pani ubiegly rok pod wzgledem re-
alizacji projektéw innowacyjnych i projektéw
wspotpracy ponadnarodowej w wojewédztwie
lubelskim?

O lle zainteresowanie projektami innowacyjnymi
diggle rosnie, o tyle na projekty wspdtpracy po-
nadnarodowej nie wptynat do nas zaden wniosek.
Jest to sygnal, ze musimy poéwieci¢ wieksza uwa-
ge whadnie tego rodzaju projektom.

W lkwartale 201 | roku ocenimy strategie realizo-
wanych juz projektéw innowacyjnych. Jest to dla
nas spore wyzwanie, poniewaz bedziemy to ro-
bi¢ po raz pierwszy. Uwazam jednak, ze bedzie to
okazja do zdobycia nowego i cennego do$wiad-
czenia, ktdre na pewno wykorzystamy w tego-
rocznych konkursach na projekty innowacyjne.

Majg juz Panstwo doswiadczenie w przygo-
towaniu konkurséw na projekty innowacyjne
i projekty wspotpracy ponadnarodowej. Jakie
sg zatem plany na rok 201 1?

Uwazamy, Ze probleméw zwigzanych z adaptacyj-
nocig jest tak duzo, ze zdecydowalidmy sie na po-
witdrzenie tematéw dotyczacych metod utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wie-
kowej 50+ oraz wzmocnienia wspéipracy przed-
siebiorcéw z sektorem nauki. Podobnie w dziedzinie
edukadji — powtérzymy temat zwiazany z moderni-
zadjg oferty ksztalcenia zawodowego w powiazaniu
z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.
Konkursy te oglosimy w Il kwartale 201 | roku.

Na IV kwartat zaplanowaliémy ogtoszenie konkur-
s6w na realizacje projektdw obejmujacych wspét-
prace ponadnarodows. Dotyczy to wszystkich
priorytetéw komponentu regionalnego.

Jak wspomniatam wezedniej, w | kwartale bedzie-
My po raz pierwszy ocenia¢ strategie realizowa-
nych projektéw innowacyjnych, a w Il kwartale —
walidowa¢ ich produkty finalne i upowszechnia¢.
Wzmocnimy nasze dziafania informacyjno-pro-
mocyjne dotyczace projektdw wspéipracy po-
nadnarodowej. Sadze, ze rozmawiajac z panem
za rok, bede mogfa sie pochwali¢ ciekawymi
pomystami naszych beneficentéw w dziedzinie
wspdtpracy ponadnarodowej i innowacyjnodci,
Wtedy tez realnie ocenimy wptyw tych projektéw
na naszg rzeczywisto$¢. @

Rozmawiat
Wojciech Wojnowski
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