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Korekta sprawozdania z realizacji Priorytetów komponentu regionalnego[footnoteRef:1] w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 [1:  Należy wskazać, czy sprawozdanie dotyczy Priorytetu (komponentu centralnego) czy Priorytetów komponentu regionalnego, usuwając opcję niewybraną.] 



Sprawozdanie należy wypełnić czytelnie, bez skreśleń i korekt. Sprawozdanie wraz z załącznikami należy przekazać do instytucji nadrzędnej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersję elektroniczną uważa się sprawozdanie przekazane pocztą elektroniczną (bez konieczności przekazywania płyty CD). Dokumenty przekazane w powyższy sposób podlegają archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczącymi archiwizacji dokumentów związanych z realizacją Programu.
Korekta sprawozdania to każda wersja sprawozdania nadesłana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania przesłanej do Instytucji Zarządzającej. Wraz z korektą sprawozdania w piśmie przewodnim do dokumentu należy krótko wskazać zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w których wprowadzono zmiany). 
W przypadku stwierdzenia przez Instytucję Zarządzającą PO KL błędów w sprawozdaniu, Instytucja Pośrednicząca zobowiązana jest do usunięcia błędów w terminie wskazanym przez Instytucję Zarządzającą PO KL. Instytucja Zarządzająca może również żądać od Instytucji Pośredniczącej wyjaśnień związanych z przedkładanymi sprawozdaniami. 
Instytucje Pośredniczące dla komponentu regionalnego przygotowują sprawozdanie uwzględniając informacje o wszystkich wdrażanych Priorytetach w ramach jednego dokumentu. Informacje dotyczące poszczególnych Priorytetów należy przedstawić rozłącznie.
Załączniki
· Wraz ze sprawozdaniem należy przekazać wyłącznie te załączniki, których zakres merytoryczny dotyczy danego Priorytetu. W przypadku, gdy załącznik nie dotyczy danego Priorytetu, w treści sprawozdania przy odniesieniu do danego załącznika należy zawrzeć zapis „nie dotyczy”;
· W sytuacji wystąpienia błędu tylko w załączniku do sprawozdania (część główna sprawozdania jest bezbłędna), możliwe jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wyłącznie poprawionego załącznika. Przesyłany załącznik należy oznaczyć jako korektę;
· Przekazując korektę sprawozdania, nie ma obowiązku ponownego przesyłania załączników, w których nie wprowadzono zmian;
Dane finansowe w załącznikach należy przedstawić w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku, zaś w części opisowej w zaokrągleniu do mld/mln/tys. PLN.

Sprawozdanie zatwierdzone przez IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma możliwości złożenia korekty sprawozdania po decyzji IZ zatwierdzającej sprawozdanie. W przypadku dostrzeżenia błędów po zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane dane należy uwzględnić w sprawozdaniu za kolejny okres sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w piśmie przewodnim wyjaśnienia wprowadzonych zmian.

Instrukcje zawarte we wzorze sprawozdania oznaczone kursywą należy usunąć.
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I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania (należy wstawić znak x w kratce obok jednej z opcji od A do C)

	A. Sprawozdanie okresowe
	

	B. Sprawozdanie roczne
	x

	C. Sprawozdanie końcowe
	

	2. Okres sprawozdawczy
	rok 2010

	3.
	Numer Priorytetu PO KL
	Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VII Promocja integracji społecznej
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

	4.
	Nazwa Instytucji Pośredniczącej
	Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego 
w Lublinie

	5.
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie:  Osoba, z którą należy się kontaktować w przypadku pytań lub wątpliwości, co do treści sprawozdania.
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	
	Imię i nazwisko
	Barbara Marzec
Alicja Ciorgoń
Izabela Gołębiowska
Grzegorz Krzykała
	Krzysztof Skubiszewski

	
	Nr telefonu
	(81) 441 68 44
(81) 441 68 44
(81) 441 68 45
(81) 441 68 45
	(81)  441 68 47

	
	Adres poczty elektronicznej
	barbara.marzec@lubelskie.pl alicja.ciorgon@lubelskie.pl
izabela.golebiowska@lubelskie.pl
grzegorz.krzykala@lubelskie.pl

	krzysztof.skubiszewski@lubelskie.pl
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II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU
1. Analiza stopnia osiągnięcia oczekiwanych efektów oraz wartości docelowych wskaźników w podziale na cele szczegółowe
	
Wskaźniki produktu i rezultatu w podziale na cele szczegółowe

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
W okresie sprawozdawczym oraz w ujęciu narastającym w ramach Priorytetu VI osiągnięto wysoki stopień realizacji w następujących wskaźnikach:
Liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących tereny wiejskie, które zakończyły udział w projektach - wartość docelowa 7 515. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 9 178 osób, co stanowi 122,13% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego 
w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 100,04%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety i stanowią 61,59% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 100,11%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych.
Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata) w danym okresie sprawozdawczym został osiągnięty na poziomie 74,79%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 50%.
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 45,77 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2  celu Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych.
Wysoki stopień realizacji ww. wskaźników spowodowany jest przede wszystkim dużym zainteresowaniem 
osób, które zarejestrowały się jako osoby bezrobotne w okresie sprawozdawczym, udziałem w oferowanych formach wsparcia: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcie działalności gospodarczej, podjęcie pracy 
w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego (rozpoczęcie: szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, pracy społecznie użytecznej). Dodatkowo zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego.
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Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym: 
Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które zakończyły udział w projektach - wartość docelowa 6 823. 
W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 11 374 osoby, co stanowi 166,70% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 119,24%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety 
i stanowią 66,11% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 129,45%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Liczba osób z terenów wiejskich, które zakończyły udział w projektach - wartość docelowa 16 687. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 19 943 osoby, co stanowi 119,51% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 119,85%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety 
i stanowią 60,72% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 130,27%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej - wartość docelowa 682. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 1 558 osób, co stanowi 228,45% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 80,95%. Większość wśród ww. wskaźnika stanowią mężczyźni 
i w odniesieniu do ogółu stanowią 60,72%. Liczba mężczyzn w ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 75,51%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Liczba osób z terenów wiejskich, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej - wartość docelowa 1 669. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 2 422 osoby, co stanowi 145,12% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego 
w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 83,07%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują mężczyźni i stanowią 68,79% ogółu osób. Liczba mężczyzn w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 80,89%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wysoki stopień realizacji ww. wskaźników spowodowany jest przede wszystkim dużym zainteresowaniem 
ze strony potencjalnych uczestników ww. grup proponowanymi formami wsparcia. Wynika to przede wszystkim z faktu, iż potencjalni uczestnicy projektów chętnie korzystają ze środków, które  umożliwiają im rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ponadto uczestnicy projektów systemowych realizowanych w ramach Działania 6.1 tj. osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy stanowią większość wszystkich uczestników. Dodatkowo struktura bezrobocia w województwie lubelskim charakteryzuje się dużą liczbą osób bezrobotnych 
z ww. grup. Według stanu na koniec grudnia 2010 r. spośród 119 709 osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego 53,54% stanowiły osoby zamieszkałe na wsi, 51,67% długotrwale bezrobotni a 24,67% osoby do 25 roku życia.
Ponadto wysoki stopień realizacji osiągnął również wskaźnik: Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych - wartość docelowa 43. W ujęciu kumulatywnym zawiązano 46 inicjatyw, co stanowi 106,98% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 155,56%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Popularność wśród wnioskodawców Działaniem 6.3 w ramach, którego realizowany jest powyższy wskaźnik może wynikać z faktu, iż zastosowano relatywnie szeroki sposób określenia wnioskodawców i grupy docelowej, co znacznie wpływa na poziom zainteresowania potencjalnych wnioskodawców realizacją dofinansowania przedsięwzięć.

Natomiast niski stopień realizacji w ramach Priorytetu VI został osiągnięty w następujących wskaźnikach:
Liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania, które zakończyły udział 
w projektach - wartość docelowa 23 544. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 8 232 osoby, co stanowi 34,96% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 956,74%. Wskaźnik realizowany jest 
w ramach 1 celu szczegółowego Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
Na poziom wykonania wskaźnika ma znaczący wpływ to, iż znaczna część alokacji przeznaczona jest na realizację projektów systemowych realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 przez powiatowe urzędy pracy. Zmiana w zakresie Podręcznika wskaźników PO KL 2007 – 2013 polegająca na precyzyjnym wskazaniu, 
iż w ramach ww. wskaźnika monitorowane będą usługi IPD, określone dla uczestnika przed jego przystąpieniem do projektu spowoduje, iż w procesie urealniania danych nastąpi wzrost wykonania wartości docelowej wskaźnika.
Dodatkowo w przypadku ww. wskaźnika Instytucja Pośrednicząca przy propozycjach dotyczących nowej metody dezagregacji wskaźnika zgłosiła Instytucji Zarządzającej uwagę dotyczącą zmiany wskaźnika kontekstowego 
z Liczby zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 6 miesięcy na Liczbę osób zarejestrowanych jako bezrobotne ogółem. Zmiana wskaźnika kontekstowego wynika z faktu, iż w projektach systemowych PUP stosowane są kryteria dostępu określające % uczestników projektu, których należy objąć wsparciem w formie IPD a wsparcie kierowane jest do różnych grup osób bezrobotnych nie tylko pozostających bez zatrudnienia powyżej 6 miesięcy ale wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Ponadto zgodnie 
z Podręcznikiem wskaźników Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 wskaźnik Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie, w tym liczba osób objętych IPD realizowany jest również w ramach projektów konkursowych (Poddziałanie 6.1.1, Działanie 6.2 i 6.3). W związku z powyższym zawężenie wskaźnika kontekstowego jedynie do Liczby zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 6 miesięcy jest nieprawidłowe i podważa nową metodę dezagregacji ww. wskaźnika.
% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 11,99%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 100%. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 7,26 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2  celu Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych.
Niski poziom realizacji ww. wskaźnika wynika w głównej mierze z faktu, iż osoby w wieku 15-24 lata nie otrzymują wsparcia w okresie 100 dni od dnia ostatniej rejestracji w urzędzie pracy. Wynika to przede wszystkich z procedury dotyczącej zarówno ogłaszania konkursów, jak również podpisywania umów 
a w konsekwencji otrzymania wsparcia przez uczestnika projektu. Powyższe czynniki uniemożliwiają wliczenie osób w wieku 15-24 lata do wskaźnika produktu Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach projektu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata).

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (15-24 lata) w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 890, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 2 232. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 63,30 %. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2  celu Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych.

Niski poziom realizacji ww. wskaźnika spowodowany jest niewielkim zainteresowaniem potencjalnych uczestników ww. grupy do skorzystania z oferowanej formy wsparcia w zakresie rozpoczyna własnej działalności gospodarczej. 

Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w tym:
Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach - wartość docelowa 3 027. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 1 220 osób, co stanowi 40,30% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 114,79%. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią kobiety i w odniesieniu do ogółu stanowią 59,92%. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 121,52%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej - wartość docelowa 303. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 71 osób, co stanowi 23,43% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 294,44%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują mężczyźni i stanowią 53,52% ogółu osób. Liczba mężczyzn w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 322,22%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 
Niski stopień realizacji wskaźników dotyczących - Liczby osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział 
w projektach oraz Liczby osób niepełnosprawnych, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej wynika w głównej mierze z:
- braku możliwości weryfikacji stopnia niepełnosprawności na etapie rekrutacji, gdyż potencjalny uczestnik projektu na tym etapie nie ma obowiązku ujawniania takich danych, za wyjątkiem sytuacji gdy niepełnosprawność jest jednym z kryteriów  rekrutacji (dana wrażliwa), 
- większego zainteresowania osób niepełnosprawnych udziałem w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII oraz ze środków PFRON, co znacznie zmniejsza liczbę ww. osób zainteresowanych uczestnictwem 
w projektach w ramach Priorytetu VI PO KL. Należy również podkreślić, iż osoby niepełnosprawne są jedną 
z kluczowych grup wspieranych w ramach Priorytetu VII, co poważnie utrudnia osiągnięcie wskaźników założonych dla Priorytetu VI,
- niewielkiej liczby osób niepełnosprawnych rejestrujących się w powiatowych urzędach pracy jako osoby bezrobotne (problem pojawiający się w trakcie realizacji projektów systemowych w ramach Poddziałania 6.1.3). W województwie lubelskim na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych było 4 149 osób niepełnosprawnych 
i  stanowiły one 3,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
- braku stosownych orzeczeń o posiadanym stopniu niepełnosprawności,
- niechęci pracodawców do zatrudniania osób niepełnosprawnych (dotyczy również zatrudnienia subsydiowanego 
w ramach Podziałania 6.1.1 oraz Poddziałania 6.1.3),
- niewielkiego zainteresowanie dotacjami ze strony osób niepełnosprawnych, które chętniej korzystają 
ze środków na podjęcie działalności gospodarczej finansowanej przez PFRON.
Liczba osób w wieku 50-64 lata, które zakończyły udział w projektach - wartość docelowa 11 333. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 2 034 osoby, co stanowi 17,95% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 137,06%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety i stanowią 57,67% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 163,00%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 4 celu szczegółowego Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych.
Liczba osób 50-64 lata, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej - wartość docelowa 793. 
W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 335 osób, co stanowi 42,24% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 124,83%. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią mężczyźni 
i w odniesieniu do ogółu stanowią 70,45%. Liczba mężczyzn w ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 114,55%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 4 celu szczegółowego Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych.
Natomiast niski stopień realizacji wskaźników - Liczba osób w wieku 50-64 lata, które zakończyły udział 
w projektach oraz Liczba osób 50-64 lata, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej spowodowany jest niewielkim zainteresowaniem potencjalnych uczestników ww. grupy do udziału w projektach z PO KL. Wynika to w głównej mierze z wadliwych regulacji prawnych, które skutecznie zniechęcają do okresowej aktywizacji (utrata prawa do zasiłku) oraz niechęć pracodawców do zatrudniania osób powyżej 50 roku życia (dotyczy również zatrudnienia subsydiowanego w ramach Poddziałania 6.1.1 oraz Poddziałania 6.1.3). Pomimo, iż ww. wskaźniki osiągnięte są na niskim poziomie należy zauważyć, iż podejmowane działania (kryteria dostępu, kryteria strategiczne) spowodowały, że liczba osób z tej grupy docelowej widocznie się zwiększyła w stosunku do roku 2009 odpowiednio dla wskaźnika. Liczba osób w wieku 50-64 lata, które zakończyły udział w projektach o 137,06% zaś dla wskaźnika Liczba osób 50-64 lata, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej o 124,83%.
Jednocześnie należy podkreślić, że w Planie działania na rok 2011 w przypadku projektów systemowych 
w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL Instytucja Pośrednicząca wprowadziła następujące kryteria dostępu, które przyczynią się do wzrostu poziomu realizacji ww. wskaźników:
1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby niepełnosprawne  w co najmniej takim % w stosunku 
do uczestników projektu ogółem, jaki stanowią osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do ogółu osób zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzień 31.12. 2010 r.). Każda osoba niepełnosprawna zostanie obligatoryjnie objęta IPD.
2. Co najmniej 10% wszystkich udzielonych jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej zostanie udzielona osobom niepełnosprawnym i osobom w wieku 50-64 lata.
3.  Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5% osoby w wieku 50 - 64 lata.
4. Co najmniej 10% wszystkich udzielonych jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej zostanie udzielona osobom w wieku 15-24 lata.
5. Dla co najmniej 80% uczestników projektu zostaną opracowane Indywidualne Plany Działania.
6. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji, osiągnięcie następujących wartości wskaźnika efektywności zatrudnieniowej:
- dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie    co najmniej 40%,
- dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,
- dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,
- dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,
- dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z wyżej wymienionych grup docelowych  - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%.,
Instytucja Pośrednicząca wprowadziła również w ramach Działania 6.2 PO KL kryteria dostępu, które przyczynią się do wzrostu poziomu realizacji ww. wskaźników:
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5 % osoby niepełnosprawne oraz projekt zakłada przeznaczenie co najmniej 25% kwoty założonych w projekcie wydatków w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac związanych z dostosowaniem obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz wydatków na wyposażenie ułatwiające dostęp osób niepełnosprawnych do wsparcia
2. Co najmniej 5% wszystkich przeznaczonych środków finansowych na rozpoczęcie działalności zostanie przyznanych osobom niepełnosprawnym.
3. Co najmniej 5% wszystkich przeznaczonych środków finansowych na rozpoczęcie działalności zostanie przyznanych osobom w wieku 50-64.
4. Co najmniej 10 % wszystkich przeznaczonych środków finansowych na rozpoczęcie działalności zostanie przyznanych osobom w wieku 15-24.

Poza tym wprowadzono również kryterium startegiczne o wadze 20 pkt. „Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 15 % osoby niepełnosprawne oraz projekt zakłada przeznaczenie co najmniej 60% kwoty założonych w projekcie wydatków w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac związanych 
z dostosowaniem obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz wydatków na wyposażenie ułatwiające dostęp osobom niepełnosprawnym do wsparcia”.

W ramach Działania 6.2 PO KL Instytucja Pośrednicząca w ramach Planu działania na rok 2011 zaplanowała ogłoszenie wyodrębnionego konkursu, gdzie wsparcie skierowane będzie tylko do osób niepełnosprawnych.


Priorytet VII Promocja integracji społecznej
W okresie sprawozdawczym oraz w ujęciu narastającym w ramach Priorytetu VII osiągnięto wysoki stopień realizacji w następujących wskaźnikach:
Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym - wartość docelowa 1 402. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 1 350 osób, co stanowi 96,29% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika spadła o 12,96%. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią kobiety i w odniesieniu do ogółu stanowią 90,00%. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w odniesieniu 
do poprzedniego okresu sprawozdawczego spadła o 3,02%.
Wysoki stopień realizacji ww. wskaźnika wynika przede wszystkim z dużego zainteresowania pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej udziałem w projektach Regionalnych Ośrodków Pomocy Społecznej. Ponadto wskaźnik osiągnięto na tak wysoką skalę ze względu adekwatność wsparcia do potrzeb ww. grupy docelowej.
Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami socjalnymi w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 18,85%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 10%. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 11,04 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Wpływ na wysoki poziom realizacji ww. wskaźnika ma zarówno wzrost liczby instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi (w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego o 143,69%), jak również niewielki wzrost liczby osób, którym przyznano zasiłki okresowe (o 0,92% w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego).
Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji w danym okresie sprawozdawczym  wskaźnik został osiągnięty na poziomie 32,69%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 15%. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 21,98 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach celu 1 Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Wpływ na wysoki poziom realizacji ww. wskaźnika ma wzrost liczby osób, które rozpoczęły udział 
w projektach realizowanych w ramach Poddziałania 7.1.1 i 7.1.2 PO KL (w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego o 225,94%), jak również niewielki wzrost liczby osób, którym przyznano zasiłki okresowe 
z powodu bezrobocia (o 6,79% w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego).
Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu - wartość docelowa 3. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 28 instytucji, co stanowi 933,33% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 115,38%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej.
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS - wartość docelowa 26. W ujęciu kumulatywnym wskaźnik osiągnięto na poziomie 361, co stanowi 1 388,46% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 1 540,91%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej.
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej - wartość docelowa 2 116. 
W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 2 470 osób, co stanowi 116,73% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 309,62%. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią kobiety 
i w odniesieniu do ogółu stanowią 69,80%. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 321,52%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej.
Wpływ na tak wysoką realizację wskaźników Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu, Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS oraz Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej ma w głównej mierze duże zainteresowanie wnioskodawców projektami realizowanymi w ramach Poddziałania 7.2.2 a tym samym wzrost kontraktacji w ramach Działania 7.2. Ponadto w przypadku wskaźnika Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej istotny wpływ ma moment pomiaru wskaźnika tj. fakt, iż za osoby, które otrzymały wsparcie (zgodnie z Podręcznikiem wskaźników PO KL 2007-2013) uznaje się wszystkie osoby, które rozpoczęły udział w projekcie. 

Natomiast niski stopień realizacji w ramach Priorytetu VII został osiągnięty w następujących wskaźnikach:
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji - wartość docelowa 61 514. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 6 720 osób, co stanowi 10,92% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 170,31%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety i stanowią 67,68% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym 
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 168,79%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu szczegółowego Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji, w tym osoby z terenów wiejskich - wartość docelowa 22 996. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 3 070 osób, co stanowi 13,35% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła 
o 137,98%. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią kobiety i w odniesieniu do ogółu stanowią 73,84%. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 140,40%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu szczegółowego Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów - wartość docelowa 41 010. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 10 801 osób, co stanowi 26,34% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 183,79%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety i stanowią 65,95% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym 
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 164,50%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu szczegółowego Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Główną przyczyną niskiego stopnia realizacji ww. wskaźników są przede wszystkim problemy z rekrutacją uczestników wynikające między innymi ze znaczącej tendencji spadkowej liczby osób korzystających 
ze wsparcia pomocy społecznej na przestrzeni ubiegłych lat (2006 – 2008) Ponadto na niski poziom osiągnięcia ww. wskaźnika miał wpływ również fakt uczestnictwa w projektach osób powracających po zakończonym lub przerwanym udziale w projekcie, które zgodnie z Podręcznikiem wskaźników PO KL 2007-2013 wykazywane są tylko jeden raz w projekcie, co wiążę się ze specyfiką projektów systemowych - uczestniczą w nich często te same osoby i wymagają one kompleksowego, długotrwałego, często niestandardowego wsparcia. Kompleksowość oraz intensywność form wsparcia, którego wymagają uczestnicy projektu generują relatywnie wysokie koszty, co w połączeniu z dostępną alokacją także ma wpływ na realną liczbę osób obejmowanych wsparciem. 
Liczby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie - wartość docelowa 13 865. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 4 135 osób, co stanowi 29,82% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 1 273,75%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety 
i stanowią 67,13% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 1897,12%.
Powyższa wartość wskaźnika będzie ulegała sukcesywnemu wzrostowi w miarę finalizowania projektów realizowanych zarówno w ramach Poddziałania 7.2.1, jak i Poddziałania 7.2.2. W chwili obecnej trudno dokonać analizy i stwierdzić czy kryteria strategiczne wskazane w Planie Działania na 2010 rok w ramach Poddziałania 7.2.1 i 7.2.2 wpłyną w sposób znaczący na wzrost poszczególnych wskaźników. Opinię w ww. kwestii będziemy mogli przedstawić w kolejnych okresach sprawozdawczych, w momencie otrzymywania od Beneficjentów informacji o osiąganiu przez nich założonych wskaźników. Poziom realizacji wskaźnika w odniesieniu 
do poziomu alokacji wskazuje na znaczne odchylenie. Sytuacja taka spowodowana jest terminem ogłaszania konkursu (koniec 2010 r. – brak wyników oceny oraz początkowa faza realizacji znacznej części umów podpisanych w 2009 r.), długością trwania umów o dofinansowanie (24 m-ce) czego wynikiem jest fakt, iż ponad 44% podpisanych dotychczas umów zakończy realizację w 2011/2012 r. i wówczas będzie można wykazać osoby objęte wsparciem co spowoduje wzrost wskaźnika. Instytucja Pośrednicząca zamierza w ramach dodatkowych środków pochodzących z Krajowej Rezerwy Wykonania ich część przeznaczyć na Poddziałanie 7.2.1, które dodatkowo wpłyną na poziom realizacji ww. wskaźnika.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
W okresie sprawozdawczym oraz w ujęciu narastającym w ramach Priorytetu VIII osiągnięto wysoki stopień realizacji w następujących wskaźnikach:
Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out – wartość docelowa 85. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 2 632 osoby, co stanowi 3 096,47% wartości stopnia realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety i stanowią 58,51% ogółu osób.
Wysoki stopień realizacji ww. wskaźnika wynika przede wszystkim z dużego zainteresowania realizowania projektów ogłoszonych w ramach konkursu nr 6/POKL/8.2.1/2008, a także konkursu nr 3/POKL/8.2.1/2009 dotyczących promocji idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off  lub spin out).
Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych – wartość docelowa 17 206. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 27 168 osób pracujących, co stanowi 157,90% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego 
w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 243,86%. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią kobiety i w odniesieniu do ogółu stanowią 62,58%. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 228,10%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu szczegółowego Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej.
Wysoki stopień realizacji ww. wskaźnika wynika w głównej mierze z dużego zainteresowania realizowania projektów ogłoszonych w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2009 dotyczących szkoleń dla osób pracujących, które głównie z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności. 
Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym liczba osób 
w wieku powyżej 50 roku życia wyniosła – wartość docelowa 3 769. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 5 911 osób w wieku powyżej 50 roku życia, co stanowi 156,83% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 86,44%. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety 
i stanowią 66,78% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 87,78%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu szczegółowego Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej.
Wysoki stopień realizacji ww. wskaźnika wynika przede wszystkim z kryterium strategicznego przyjętego 
w Planie Działania na lata 2007-2008, według którego preferowane były projekty adresowane do osób aktywnych zawodowo powyżej 50 roku życia. Waga punktowa ww. kryterium strategicznego wynosiła 10 pkt.
Natomiast niski stopień realizacji w ramach Priorytetu VIII został osiągnięty w następujących wskaźnikach:
Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty 
o charakterze regionalnym) – wartość docelowa 8 181. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 1 162 przedsiębiorstwa, co stanowi 14,20% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 112,43%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu szczegółowego Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej.
Niski stopień realizacji wskaźnika wynika przede wszystkim z przyjętej metodologii pomiaru, która zakłada, iż każdy przedsiębiorca liczony jest tylko raz w ramach Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2, które wpływają na stopień jego realizacji. W związku z tym, w przypadku gdy dany przedsiębiorca realizuje drugi projekt/lub uczestniczy kolejny raz w projekcie ma to wpływ na poziom wykorzystania alokacji a nie wpływa na poziom osiągniętego wskaźnika. 
Dodatkowo niski poziom realizacji ww. wskaźnika wynika również z większego zainteresowania projektami skierowanymi do osób, które z własnej inicjatywy chcą podwyższyć swoje kwalifikacje, w tym osób powyżej 50 roku życia niż w przypadku pracowników, którzy są delegowani przez pracodawców. Jednakże przewiduje się, 
iż wartość ww. wskaźnika znacznie wzrośnie w roku 2011, a wynika to przede wszystkim z liczby umów na realizację projektów z pomocą publiczną, które zostaną podpisane w 2011 roku w związku z ogłoszonym konkursem w ramach Poddziałania 8.1.1 w IV kwartale 2010 roku. Instytucja Pośrednicząca zamierza w ramach dodatkowych środków pochodzących z Krajowej Rezerwy Wykonania ich część przeznaczyć na Poddziałanie 8.1.1, które dodatkowo wpłyną na poziom realizacji ww. wskaźnika. Jednocześnie należy podkreślić, że w Planie działania na rok 2011 został wyłączony 3 typ projektu skierowany do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe, natomiast będą ogłoszone konkursy w ramach 1 i 2 typu projeków. Wprowadzono również kryterium dostępu: „Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie przedsiębiorstwa niekorzystające ze wsparcia w zakresie projektów szkoleniowych w ramach konkursów ogłoszonych dla Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL w latach 2007-2010 przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie”. Ponadto wprowadzono także kryterium dostępu: „Projekt obejmuje wsparciem minimum 5 przedsiębiorstw”.
Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw (projekty o charakterze regionalnym) w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 1,34%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 6%. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 0,72 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach celu 1 Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej.
Niski poziom realizacji ww. wskaźnika wynika przede wszystkim z faktu, iż ww. wskaźnik zgodnie 
z metodologią wskazaną w Podręczniku wskaźników Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2010 liczony jest jako relacja liczby przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w odniesieniu do ogólnej liczby aktywnych przedsiębiorstw w województwie w danym roku. Natomiast zgodnie ze źródłem danych wskazanym ww. podręczniku do wyliczenia wartości liczby aktywnych przedsiębiorstw w województwie w danym roku należy odnieść się do dwóch publikacji GUS Podmioty gospodarcze według rodzajów i miejsc prowadzenia działalności oraz Działalność gospodarcza przedsiębiorstw o liczbie pracowników do 9 osób. 
W odniesieniu do wyliczania wartości ww. wskaźnika rezultatu GUS dysponuje publikacją Podmioty gospodarcze według rodzajów i miejsc prowadzenia działalności z roku 2006 natomiast w odniesieniu do publikacji Działalność gospodarcza przedsiębiorstw o liczbie pracowników do 9 osób dane statystyczne dotyczą roku 2007. 
Ponadto publikacja Podmioty gospodarcze według rodzajów i miejsc prowadzenia działalności została opracowana na podstawie wyników rocznego badania przedsiębiorstw, przeprowadzonego na sprawozdaniu „SP Roczna ankieta przedsiębiorstwa za rok 2006”. Natomiast publikacja Działalność gospodarcza przedsiębiorstw 
o liczbie pracowników do 9 osób opracowywana jest na podstawie reprezentacyjnego badania działalności gospodarczej przedsiębiorstw o liczbie pracujących do 9 osób  realizowanego na formularzu SP-3. Ww. badaniem są obejmowane podmioty prowadzące działalność należącą do sekcji od A do S wg PKD 2007 
z wyłączeniem podmiotów prowadzących następujące rodzaje działalności: uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, łowiectwo włączając działalność usługową (dział 01 sekcji A); ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne z wyłączeniem obowiązkowego ubezpieczenia społecznego (dział 65 sekcji K); administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (sekcja O); szkoły wyższe (klasa 85.42 B sekcji P); samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej (z sekcji Q); działalność organizacji członkowskich (dział 94 sekcji S); gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby (sekcja T); organizacje i zespoły eksterytorialne (sekcja U).
W związku z powyższym liczba aktywnych przedsiębiorstw w danym roku w województwie lubelskim może być niewłaściwa w odniesieniu do stanu faktycznego.
Wartość ww. wskaźnika znacznie wzrośnie w roku 2011, a wynika to przede wszystkim z liczby umów na realizację projektów z pomocą publiczną, które zostaną podpisane w 2011 roku w związku z ogłoszonym konkursem w ramach Poddziałania 8.1.1 w IV kwartale 2010 roku. Instytucja Pośrednicząca zamierza w ramach dodatkowych środków pochodzących z Krajowej Rezerwy Wykonania ich część przeznaczyć na Poddziałanie 8.1.1, które dodatkowo wpłyną na poziom realizacji ww. wskaźnika. Jednocześnie należy podkreślić, że w Planie działania na rok 2011 został wyłączony 3 typ projektu skierowany do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe, natomiast będą ogłoszone konkursy w ramach 1 i 2 typu projeków. Wprowadzono również kryterium dostępu: „Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie przedsiębiorstwa niekorzystające ze wsparcia w zakresie projektów szkoleniowych w ramach konkursów ogłoszonych dla Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL w latach 2007-2010 przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie”. Ponadto wprowadzono także kryterium dostępu: „Projekt obejmuje wsparciem minimum 5 przedsiębiorstw”.
Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą - wartość docelowa 29. Wartość ww. wskaźnika nie została osiągnięta zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym (0%). Jednakże przewiduje się, iż stopień realizacji ww. wskaźnika zostanie osiągnięty 
w bieżącym roku, a wynika to z umów podpisanych pod koniec 2010 roku, które zakładają realizację ww. wskaźnika. W związku z powyższym Instytucja Pośrednicząca nie widzi zagrożenia dla realizacji wartości docelowej wskaźnika. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą.
Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania – wartość docelowa 1 429. Zarówno w bieżącym okresie sprawozdawczym, jak również w ujęciu narastającym wartość tego wskaźnika wyniosła 192, co stanowi 13,44% wartości stopnia realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią mężczyźni i w odniesieniu do ogółu stanowią 63,02%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą.
Niski poziom realizacji ww. wskaźnika wynika przede wszystkim z niewielkiego zainteresowania zarówno pracodawców, jak i uczestników wsparciem oferowanym w ramach tego wskaźnika. Ponadto na poziom osiągniętego wskaźnika ma również bezpośredni wpływ moment pomiaru wskaźnika, który zgodnie 
z Podręcznikiem wskaźników PO KL 2007-2013 mierzy pracowników, którzy zakończyli udział w projekcie. Poza tym przyczyną niskiego poziomu stopnia realizacji tego wskaźnika jest również m.in. metodologia jego wyliczania. „Osoby, które utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 
6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu” – zgodnie z SzOP PO KL 2007-2013 są jedną z grup docelowych. Natomiast zgodnie z Podręcznikiem wskaźników PO KL 2007-2013 „Należy wskazać liczbę pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach,
 tj. zgłaszanych przez pracodawcę do urzędów pracy w ramach zwolnień grupowych lub zagrożonych skutkami reorganizacji przedsiębiorstw, którzy zakończyli udział w projektach, w ramach, których byli objęci działaniami szybkiego reagowania.”. Na realizację wartości docelowej wskaźnika wpływają zarówno projekty realizowane 
w trybie konkursowym, jak również projekt systemowy realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w ramach Poddziałania 8.1.2.
Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym - wartość docelowa 12 Wartość ww. wskaźnika nie została osiągnięta zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym. Jednakże przewiduje się, iż stopień realizacji ww. wskaźnika zostanie osiągnięty w roku 2011, a wynika to 
z umów podpisanych pod koniec 2010 roku, które zakładają realizację ww. wskaźnika. W związku z powyższym Instytucja Pośrednicząca nie widzi zagrożenia dla realizacji wartości docelowej wskaźnika. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą.
Natomiast zarówno w przypadku wskaźnika: Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na: pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych i pracowników naukowych w przedsiębiorstwach, jak również wskaźnika Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe Instytucja Pośrednicząca nie widzi zagrożenia dla realizacji wartości docelowej ww. wskaźników.


Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
W okresie sprawozdawczym oraz w ujęciu narastającym w ramach Priorytetu XI osiągnięto wysoki stopień realizacji we wskaźniku:
Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Priorytetu - wartość docelowa 124. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 228 ośrodków, co stanowi 183,87% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego 
w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 60,56%. Wskaźnik realizowany jest w ramach celu 1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi.
 Odsetek dzieci w wieku 3 – 5 lat uczestniczących w różnych formach edukacji przedszkolnej 
w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogólnej liczby dzieci w tej grupie w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 9,40%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 6%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 5,03 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach celu 1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi.
Wysoki poziom realizacji ww. wskaźników wynika przede wszystkim z dużego zainteresowania zapotrzebowania społecznego na taki charakter wsparcia w województwie lubelskim. W projektach realizowanych w ramach Poddziałania 9.1.1 w ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 r. wsparciem objęto 5 858 dzieci 
w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich. 
W związku z dużym zapotrzebowaniem społecznym na oferowaną formę wsparcia Instytucja Pośrednicząca zamierza w ramach dodatkowych środków pochodzących z Krajowej Rezerwy Wykonania ich część przeznaczyć na Poddziałanie 9.1.1, które dodatkowo wpłyną na poziom realizacji ww. wskaźnika.

Natomiast niski stopień realizacji w ramach Priorytetu IX został osiągnięty w następujących wskaźnikach:
Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu - wartość docelowa 1 731. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 386 szkół, co stanowi 22,30% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła 
o 83,81%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego).
Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu w tym na obszarach miejskich - wartość docelowa 368. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 152 szkoły, co stanowi 41,30% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 87,65%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego).
Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu w tym na obszarach wiejskich - wartość docelowa 1 363. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 234 szkoły, co stanowi 17,17% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 81,40%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego).
Odsetek szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 19,02%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 60%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 9,1 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego).
Odsetek szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu w tym na obszarach wiejskich w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 17,92%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 80%.W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 7,67 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 2 celu szczegółowego Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego).
Niski stopień realizacji zarówno wskaźników jak i podwskaźników wynika z przyjętej metodologii pomiaru wskaźnika, która zakłada, że każda szkoła liczona jest tylko raz w ramach Priorytetu. W związku z tym, 
w przypadku gdy dana szkoła realizuje drugi projekt ma to wpływ na poziom wykorzystania alokacji a nie wpływa na poziom osiągniętego wskaźnika. Dodatkowo w przypadku wskaźnika Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe 
w ramach Priorytetu w tym na obszarach wiejskich założona w SzOP PO KL 2007-2013 wartość docelowa na poziomie 1 306 w opinii Instytucji Pośredniczącej jest nierealna do osiągnięcia, gdyż zakłada objęcie wsparciem ponad 100% szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych) z obszarów wiejskich z terenów województwa lubelskiego. Zgodnie z publikacją GUS Oświata i wychowanie 2009/2010 na terenie województwa lubelskiego funkcjonuje 1 306 szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych) na obszarach wiejskich. 
[bookmark: _GoBack]Ponadto Instytucja Pośrednicząca w 2010 rozpoczęła nabór wniosków na realizację projektów w trybie systemowym w zakresie Indywidualizacji procesów nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych, część szkół, która dotychczas nie realizowała projektu w trybie konkursowym nie skorzysta już 
z tej możliwości. Dodatkowo szkoły, które przystąpią do realizacji projektów systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania nie są wliczane do ww. wskaźnika. W Planie działania na rok 2011 
w odniesieniu do Poddziałania 9.1.2 PO KL Instytucja Pośrednicząca wprowadziła kryteria strategiczne o wadze 20 pkt.: „Wsparcie w ramach projektu adresowane jest do co najmniej  70 % szkół kształcenia ogólnego danego organu prowadzącego, które nie otrzymały wsparcia w ramach konkursów ogłoszonych dla Poddziałania 9.1.2 PO KL w latach 2008-2010 przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie”oraz w przypadku konkursu skierowanego do szkół prowadzących kształcenie specjalne lub szkół z klasami integracyjnymi: „Wsparciem w ramach projektu zostaną objęte co najmniej 2 szkoły prowadzące kształcenie ogólne, które nie otrzymały wsparcia w ramach konkursów ogłoszonych dla Poddziałania 9.1.2 PO KL  w latach 2008-2010 przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie”.

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy rozwojowe - wartość docelowa 270. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 82 szkoły, co stanowi 30,37% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 86,36%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego.
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych - wartość docelowa 202. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 23 szkoły, co stanowi 11,39% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. Wartość ww. wskaźnika osiagnięta na koniec 2010 r. w ujęciu kumulatywnym zmniejszyła się w porównaniu do wartości osiagniętej 
w ujęciu kumulatywnym na koniec 2009 roku o - 43,90%. Sytuacja ta wynika z faktu, iż beneficjenci w bieżącym okresie sprawozdawczym złożyli wyjaśnienia i skorygowali błędy w załącznikach nr 2 do wniosków o płatność złożonych w poprzednim okresie sprawozdawczym. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego.
Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkół tego typu w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 23,91%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 50%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 9,62 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego.
Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych, w relacji do wszystkich szkół tego typu w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 6,71%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 38%. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika spadła o 6,6 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego.
Niski poziom realizacji ww. wskaźników wynika w głównej mierze z niewielkiego zainteresowania wnioskodawców oraz przedsiębiorców realizacją tego typu projektów. Wynika to przede wszystkim z niskiego poziomu cross – financingu dostępnego w ramach projektów, co w przpadku niedoinwestowania szkół zawodowych stanowi jedną z głównych przyczyn nie aplikowania o środki dostępne w ramach Działania 9.2. 
W ramach Działania 9.2 PO KL Instytucja Pośrednicząca wprowadziła kryterium strategiczne 
o wadze 20 pkt.: „Wsparciem w ramach projektu zostaną objęte co najmniej 3 szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, które nie otrzymały wsparcia w ramach konkursów ogłoszonych dla Działania 9.2 PO KL w latach 2008-2010 przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie”. Ponadto wprowadzono również kryterium dostępu: „Projekt zakłada współpracę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe
 z pracodawcami ukierunkowaną na  modernizację oferty kształcenia i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
 i regionalnego rynku pracy (staże, praktyki, wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, modyfikacja programów nauczania na kierunkach istniejących), w tym przygotowanie szkół do zmian w systemie oświaty umożliwiających prowadzenie i certyfikowanie przez szkoły kursów i szkoleń zawodowych”.
Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy zakończyli udział w stażach
 i praktykach w ramach Priorytetu - wartość docelowa 69 885. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 585 uczniów, co stanowi zaledwie 0,84% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła 
o 1 144,68%. W zdecydowanej większości przeważają chłopcy co wynika ze struktury demograficznej 
i w odniesieniu do ogółu stanowią 66,84%. Liczba chłopców w ujęciu narastającym w odniesieniu 
do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 1 348,15%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 3 celu szczegółowego Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego.
Wartość docelowa ww. wskaźnika została określona dopiero w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 z dnia 1 czerwca 2010 r. Zgodnie z danymi Systemu Informacji Oświatowej 2009/2010 liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe wynosi 47 511 osób. Wartość docelowa wskaźnika określona w SzOP PO KL 2007-2013 zakłada objęcie wsparciem ponad 100% potencjalnych uczestników co wydaje się w opinii Instytucji Pośredniczącej niemożliwym do zrealizowania. Ponadto nie każdy program rozwojowy przewiduje realizację staży i praktyk. W Planie działania na rok 2011 Instytucja Pośrednicząca w ramach Działania 9.2 PO KL wprowadziła kryterium dostępu: „Projekt zakłada współpracę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami ukierunkowaną na  modernizację oferty kształcenia i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (staże, praktyki, wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, modyfikacja programów nauczania na kierunkach istniejących), w tym przygotowanie szkół do zmian w systemie oświaty umożliwiających prowadzenie 
i certyfikowanie przez szkoły kursów i szkoleń zawodowych”.
Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym 
w ramach Priorytetu - wartość docelowa 10 502. Zarówno w bieżącym okresie sprawozdawczym, jak również 
w ujęciu narastającym wartość tego wskaźnika wyniosła 560, co stanowi 5,33% wartości stopnia realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. Zdecydowaną większość wśród ww. wskaźnika stanowią mężczyźni 
i w odniesieniu do ogółu stanowią 56,43%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi.
Odsetek osób w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym 
(w ramach systemu oświaty) w stosunku do całkowitej liczby osób w tej grupie wiekowej w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 0,05%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 1%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 0,05 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi.
Niski stopień realizacji ww. wskaźników wynika w głównej mierze z niewielkiego zainteresowania wśród potencjalnych wnioskodawców typami projektów w ramach Działania 9.3 PO KL, które mają bezpośredni wpływ na poziom wskaźnika. 
Ponadto grupę docelową w ramach realizowanych projektów stanowią również osoby nie uczące się 
w wieku 18-24 lata, które również korzystały ze wsparcia, a nie mają wpływu na poziom osiągnięcia wskaźnika.
Dodatkowo oferowane formy wsparcia nie są adekwatne do potrzeb potencjalnej grupy docelowej, ponieważ osoby te nie są zainteresowane udziałem w formalnym kształceniu ustawicznym, a zdobyciem umiejętności, kwalifikacji, zawodu poprzez ukończenie danego szkolenia lub kursu. Osoby w przedziale wiekowym 25-64 lata chętniej korzystają ze wsparcia oferowanego np. w ramach  Poddziałania 8.1.1  PO KL, które umożliwia 
w określonym czasie (średnio 2-4 miesiące) nabycie zawodu, umiejętności, kwalifikacji, a które są adekwatne do zmieniającej się sytuacji na rynku pracy. W Planie działania na rok 2011 Instytucja Pośrednicząca 
w ramach Działania 9.3 PO KL wprowadziła kryterium strategiczne o wadze 20 pkt.: „Grupę docelową 
w projekcie stanowią osoby dorosłe w wieku 25-64, wśród których co najmniej 50% stanowią kobiety”.
Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach - wartość docelowa 
8 664. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 1 465 osób, co stanowi 16,91% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 2 301,64% - jest to efekt zakończenia udziału w formach krótkich uczestników projektów w ramach wcześniej podpisanych umów. Najliczniejszą grupę wśród ww. wskaźnika reprezentują kobiety i stanowią 81,43% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 2 194,23%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 4 celu szczegółowego Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.
Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach w tym nauczyciele 
na obszarach wiejskich - wartość docelowa 7 316. W ujęciu kumulatywnym objęto wsparciem 881 osób, 
co stanowi 12,04% wartości docelowej realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu kumulatywnym wartość wskaźnika wzrosła o 1 344,26% - jest to efekt zakończenia udziału w formach krótkich uczestników projektów w ramach wcześniej podpisanych umów. 
W zdecydowanej większości przeważają mężczyźni i w odniesieniu do ogółu stanowią 82,75%. Liczba mężczyzn w ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 1 301,92%. Wskaźnik realizowany jest w ramach 4 celu szczegółowego Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.
Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach w tym nauczyciele kształcenia zawodowego - wartość docelowa 661. Zarówno w bieżącym okresie sprawozdawczym, jak również 
w ujęciu narastającym wartość tego wskaźnika wyniosła 34, co stanowi 5,14% wartości stopnia realizacji wskaźnika na lata 2007-2013. W przypadku ww. wskaźnika udział zarówno kobiet, jak i mężczyzn rozkłada się równomiernie po 50% w stosunku do ogółu. Wskaźnik realizowany jest w ramach 4 celu szczegółowego Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.
Odsetek nauczycieli, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego 
w krótkich formach w relacji do ogólnej liczby nauczycieli w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 3,60%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 11%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 3,4 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 4 celu szczegółowego Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.
Odsetek nauczycieli, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego 
w krótkich formach w relacji do ogólnej liczby nauczycieli w tym nauczyciele na obszarach wiejskich w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 5,41%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 33%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 4,94 punktu procentowego. Wskaźnik realizowany jest w ramach 4 celu szczegółowego Wzmocnienie rozwoju zawodowego 
i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.
Odsetek nauczycieli, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego 
w krótkich formach w relacji do ogólnej liczby nauczycieli w tym nauczyciele kształcenia zawodowego w danym okresie sprawozdawczym wskaźnik został osiągnięty na poziomie 0,88%, przy wartości docelowej założonej w PO KL – 8%. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartość wskaźnika wzrosła o 0,88 punktu procentowego.Wskaźnik realizowany jest w ramach 4 celu szczegółowego Wzmocnienie rozwoju zawodowego 
i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.
Niski poziom realizacji zarówno wskaźników jak i podwskaźników wynika przede wszystkim z faktu, 
iż potencjalni wnioskodawcy nie są zainteresowani realizacją wparcia w krótkich formach w postaci kursów 
lub szkoleń, natomiast chętnie aplikują o środki na realizację wsparcia w ramach studiów podyplomowych 
dla nauczycieli. Dodatkowo potencjalni uczestnicy projektów zainteresowani są udziałem w innych formach wsparcia niż krótkie formy. Zaistniała sytuacja wynika z faktu, iż nauczyciele mają większy dostęp do szkoleń nawet bez wsparcia ze środków EFS niż do wsparcia w postaci studiów wyższych czy studiów podyplomowych. Dodatkowo w Planie działania na rok 2011 Instytucja Pośrednicząca w ramach Działania 9.4 PO KL wprowadziła kryterium dostępu: „Wsparcie dla nauczycieli realizowane wyłącznie w formach krótkich  obejmuje co najmniej 40 godz. szkoleniowych”.
Natomiast w przypadku wskaźnika Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych 
w ramach Priorytetu, który w ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 r. został osiągnięty na poziomie 59, co stanowi 40,97% wartości docelowej, Instytucja Pośrednicząca nie widzi zagrożenia poziomu realizacji ww. wskaźnika. Wskaźnik realizowany jest w ramach 1 celu szczegółowego Zmniejszenie nierówności 
w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi.
Zgodnie z Planem Działania na rok 2011 zostanie ogłoszony konkurs na Działanie 9.5 z alokacją 5 mln. Poziom alokacji przy z góry określonej maksymalnej wartości wniosków o dofinansowanie znacząco wpływie na wzrost wartości docelowej wskaźnika. Ponadto w dotychczas ogłoszonym konkursie oferowane formy wsparcia cieszyły się dużym zainteresowaniem. I w związku z powyższym Instytucja Pośrednicząca nie widzi zagrożenia 
dla realizacji wartości docelowej wskaźnika.


Badania ewaluacyjne na poziomie IP

„Ocena wdrażania PO KL w kontekście ukierunkowania wsparcia dla Priorytetów VIII i IX 
w województwie lubelskim”
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego ogłosił w sierpniu 2009 r. postępowanie w trybie negocjacji 
z ogłoszeniem na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pt. „Ocena wdrażania PO KL w kontekście ukierunkowania wsparcia dla Priorytetów VIII i IX w województwie lubelskim”. Zaproszenie do złożenia oferty wstępnej otrzymało 3 Wykonawców z najwyższą liczbą uzyskanych punktów, natomiast ofertę ostateczną złożył tylko jeden Wykonawca. Wykonawcą badania została firma Agrotec Polska Sp. z o.o. Umowa została podpisana w dniu 31 grudnia 2009 r. Koszt badania wyniósł 68,93 tys. PLN. Badanie zrealizowane zostało w I kwartale 2010 r. Natomiast dnia 23 marca 2010 r. odbyła się konferencja podsumowująca badanie. 
Głównym celem badania była ocena wdrażania PO KL w kontekście ukierunkowania wsparcia dla Priorytetów VIII i IX w województwie lubelskim. Cel główny został podzielony na dwa cele szczegółowe.
Pierwszy cel szczegółowy dotyczył oceny adekwatności i skuteczności proponowanego wsparcia w ramach Priorytetów VIII i IX PO KL w województwie lubelskim w opinii pracodawców.
Drugi cel szczegółowy odnosił się do oceny adekwatności i skuteczności proponowanego wsparcia w ramach Priorytetów VIII i IX PO KL w województwie lubelskim w opinii uczestników projektów.
W ramach Celu 1, dotyczącego oceny adekwatności i skuteczności proponowanego wsparcia
w ramach Priorytetów VIII i IX PO KL w województwie lubelskim w opinii pracodawców, analizą objęto następujące obszary badawcze:
• określenie stopnia i zakresu zgodności perspektywy pracodawców z potrzebami rynku pracy występującymi 
w przeszłości;
• określenie stopnia i zakresu zgodności perspektywy pracodawców z rzeczywistymi tendencjami/ potrzebami rozwojowymi regionu;
• określenie stopnia i zakresu zgodności perspektywy pracodawców z perspektywą pracobiorców;
• określenie stopnia i zakresu zgodności kierunków kształcenia dostępnych w ramach Priorytetów VIII i IX 
z potrzebami pracodawców;
• określenie stopnia i zakresu zgodności perspektywy pracodawców z kierunkami wyznaczanymi przez PO KL oraz praktykę jego wdrażania.
W ramach Celu 2, dotyczącego oceny adekwatności i skuteczności proponowanego wsparcia w ramach Priorytetów VIII i IX PO KL w województwie lubelskim w opinii uczestników projektów,
analizą objęto następujące obszary badawcze:
• określenie stopnia i zakresu zgodności kierunków kształcenia dostępnych w ramach Priorytetów VIII i IX 
z tendencjami i wyzwaniami rozwojowymi regionu;
• określenie stopnia i zakresu zgodności kierunków kształcenia dostępnych w ramach Priorytetów VIII i IX 
z potrzebami pracobiorców z grup docelowych tych Priorytetów;
• określenie stopnia i zakresu zgodności postaw i oczekiwań uczestników projektów z potrzebami i postawami pracodawców;
• określenie nowych i ukrytych potrzeb uczestników projektów;
• określenie kierunku, w jakim należy poszerzać grupy uczestników projektów.
Wynikiem badania ewaluacyjnego są następujące rekomendacje:
· Promowanie projektów zawierających moduł uwzględniający tematykę kompetencji społecznych (praca 
w zespole, kontakty z klientem, asertywność, kreatywność, samodzielność rozwiązywania problemów, itp.) - rekomendacja wdrożona (uwzględniono w Planie działania na rok 2011).
· Zwracać nadal uwagę na aspekty bardziej skutecznej promocji PO KL wśród przedsiębiorców,  utrzymać 
i rozbudować komplementarność działań głównie z RPO WL. Przedsiębiorców potraktować, jako osobną grupę docelową, wybrać kanał i informację przekazywaną tym kanałem Działania wesprzeć współpracą z mediami - rekomendacja w części wdrożona (uwzględniono w Planie działania na rok 2011).
· Należy opracować prognozę typu foresight dla regionalnego rynku pracy, w kontekście różnych możliwych sytuacji koniunkturalnych w gospodarce regionu. Prognoza powinna być opracowana w oparciu o lokalne 
i zewnętrzne zasoby eksperckie z uwzględnieniem perspektywy związanej z wykorzystaniem środków PO KL - rekomendacja w części wdrożona (w sposób ciągły do końca realizacji – 2015 r.)
· Ukierunkowanie przyszłych konkursów, z wykorzystaniem kryteriów strategicznych lub/oraz projektów innowacyjnych na wypracowanie skutecznych, wspólnych przedsięwzięć uczelni i przedsiębiorstw z zakresu kształcenia kadr w zakresie B i R - rekomendacja częściowo wdrożona (uwzględniono w Planie działania na rok 2011 i będzie kontynuowane do końca 2015 r.).
· Premiować (np. w ramach kryteriów strategicznych) projekty szkoleniowe dla pracodawców uwzględniające w większym względzie tematykę know-how, w szczególności z zakresu planowania strategicznego, zarządzania zasobami ludzkimi oraz praktycznych działań marketingowych - rekomendacja w części wdrożona (uwzględniono w Planie działania na rok 2011).
· Promowanie szkoleń specjalistycznych dostosowanych zarówno do potrzeb pracodawców jak i pracowników, niezbędnych do podniesienia konkurencyjności na rynku pracy - rekomendacja w części wdrożona (uwzględniono w Planie działania na rok 2011 i będzie kontynuowane do końca 2015 r.).
· Należy przeanalizować tematykę i zakres zrealizowanych i przyjętych do realizacji projektów z perspektywy rozmieszczenia terytorialnego - rekomendacja do wdrożenia w całości (uwzględniono w Planie działania na rok 2011 i będzie kontynuowane do końca 2015 r.).
· Należy dołożyć wszelkich starań, aby nadać rangę i w jak największym stopniu stworzyć warunki 
do funkcjonowania powstającego Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Obserwatorium Edukacji Zawodowej, które w jak najszybszym czasie zgromadzą niezbędne informacje do opracowania jednolitej strategii edukacyjnej w regionie. W następnej kolejności przy pomocy odpowiednich organów regionalnych dopilnować konsekwentnej realizacji opracowanej strategii - rekomendacja w części wdrożona (działania kontynuować 
do końca 2015 r.)
· W ramach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy należy rozważyć prowadzenie modułu badawczego dotyczącego diagnozy sytuacji płci w poszczególnych obszarach interwencji PO KL w regionie można też realizować te zadania w ramach oddzielnie zleconego projektu badawczego - rekomendacja w części wdrożona (zostały podjęte działania z początkiem funkcjonowania Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy do 2015 r.).
„Ocena poziomu realizacji wskaźników w ramach Priorytetu VIII i IX PO KL w województwie lubelskim”
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego ogłosił w lipcu 2010 r. postępowanie w trybie negocjacji 
z ogłoszeniem na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pt. „Ocena poziomu realizacji wskaźników w ramach Priorytetu VIII i IX PO KL w województwie lubelskim”. Zaproszenie do złożenia oferty wstępnej otrzymało 3 Wykonawców z najwyższą liczbą uzyskanych punktów. Ofertę ostateczną złożyło  3 Wykonawców. Wykonawcą badania została firma PSDB Sp. z o.o. Umowa została podpisana w dniu 6 września 2010 r. Koszt badania wyniósł 48,8 tys.PLN. Badanie zrealizowane zostało w IV kwartale 2010 r. Dnia 16 grudnia 2010 r. odbyło się X Posiedzenie Podkomitetu Monitorującego PO KL, gdzie zostały zatwierdzone rekomendacje 
z badania ewaluacyjnego oraz został spisany Protokół zdawczo-odbiorczy.
Badanie objęło swoim zakresem projekty konkursowe realizowane w ramach Priorytetu VIII i IX PO KL. 
Ze względu na specyfikę wdrażania i monitorowania projektów systemowych zostały one wyłączone z badania. Badaniem objętych zostało kilka grup podmiotów, w różny sposób i różnym stopniu zaangażowanych 
w osiąganie określonych w Planach działania wartości wskaźników:
· Beneficjenci, którzy zakończyli wdrażanie projektów konkursowych bądź nadal realizują projekty konkursowe w ramach Priorytetu VIII i/lub IX w województwie lubelskim;
· Przedstawiciele Instytucji Pośredniczącej PO KL, odpowiedzialni za programowanie oraz monitorowanie poszczególnych projektów, Działań i Priorytetów oraz opracowywanie Planów działania dla Priorytetów VIII i IX;
· Przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego (Departament Gospodarki i Innowacji oraz Departament Kultury, Edukacji i Sportu) odpowiedzialni za planowanie strategiczne i monitorowanie realizacji polityki województwa w obszarze przedsiębiorczości/adaptacyjności oraz edukacji.
Głównym celem badania była ocena poziomu realizacji wskaźników założonych w Planach działania 
w województwie lubelskim. Osiągnięcie celu wymagało zgromadzenia materiału badawczego w ramach dwóch modułów.
Moduł I
Ocena stopnia realizacji wskaźników założonych w Planach działania w ramach Priorytetów VIII i IX PO KL 
w województwie lubelskim w opinii beneficjentów, którzy zakończyli realizację projektów i którzy nadal realizują projekty w ramach ww. Priorytetów.
Moduł II
Ocena możliwości osiągnięcia wartości docelowych wskaźników w 2013 roku.
Wynikiem badania ewaluacyjnego są następujące rekomendacje:
· Jako narzędzie do osiągania zaplanowanych wartości wskaźników w ramach Priorytetów PO KL wskazano kryteria strategiczne. Obecnie określanie ich w ramach Planów Działania należy do kompetencji Zespołu Zarządzania Komponentem Regionalnym PO KL oraz Oddziału Monitorowania i Ewaluacji PO KL we współdziałaniu z Oddziałem Programowania i Oceny Projektów w ramach Priorytetów VIII i IX. Oddziały wdrażania dla poszczególnych Priorytetów dostarczają wyłącznie informacji płynących z monitoringu postępu realizacji tych Priorytetów. Nie uczestniczą bezpośrednio w pracach nad formułowaniem kryteriów strategicznych – rekomendacja wdrożona w całości (zmiany zostały wprowadzone w 2011 roku).
· Większość wartości docelowych wskaźników produktu, a tym samym rezultatu wymaga weryfikacji 
ze względu na to, że nie zostały one prawidłowo oszacowane w momencie przygotowywania PO KL – rekomendacje do wdrożenia w całości (IV kwartał 2010 r. – I kwartał 2011 r.)
· Kryteria strategiczne nie spełniają swojej roli w stymulowaniu podaży składanych wniosków 
o dofinansowanie. Ich działanie wydaje się obecnie wręcz odwrotne, tj. demotywują potencjalnych beneficjentów do opracowywania wniosków w ramach konkursów – rekomendacja odrzucona.
	W opinii IP kryteria strategiczne nie demotywują potencjalnych wnioskodawców do opracowywania wniosków w ramach konkursów. W przypadku konkursów, które nie cieszą się dużym zainteresowaniem, zaproponowane w Planach działania kryteria strategiczne nie stanowią bariery w opracowywaniu wniosków 
o dofinansowanie. M.in. w ramach konkursu otwartego nr 1/POKL/9.2/2010 ogłoszonego w ramach Działania 9.2 PO KL, wg stanu na dzień 30 września 2010 r. zostało złożonych 82 wnioski, 72 wnioski przeszły ocenę formalną, a 24 wnioski przeszły ocenę merytoryczną o łącznej wartości 16,17 mln PLN przy dostępnej alokacji na przedmiotowy konkurs – 26,4 tys. PLN. Z przedstawionych powyżej danych wynika jednoznacznie, iż 
w ramach ww. konkursu wystarczy otrzymać wymagane minimum 60 punktów ogółem oraz minimum 60% punktów w każdym z pytań 3.1–3.5 i IV, aby złożony wniosek otrzymał dofinansowanie. Stąd wniosek, iż kryteria strategiczne nie zniechęcają (w tym przypadku nie stanowią żadnego istotnego znaczenia w możliwości otrzymania dofinansowania) potencjalnych wnioskodawców do składania wniosków o dofinansowanie. Natomiast w przypadku konkursów, które cieszą się bardzo dużym zainteresowaniem, po analizie przeprowadzonej przez IP wynika, iż  dzięki zaproponowanym w Planach działania kryteriom strategicznym duża liczba wniosków, które otrzymały dofinansowanie preferuje jakość, trwałość oraz efektywność, odnosi się do potrzeb regionu, potrzeb specyficznych grup docelowych i obszarów interwencji. Dodatkowo należy podkreślić, że duży procent złożonych wniosków o dofinansowanie spełnia kryteria strategiczne, co wynika z niżej przedstawionych przykładów: Priorytet VIII (konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2010) – z 70 wniosków 
o dofinansowanie po pozytywnej ocenie merytorycznej 47 spełniło kryteria strategiczne, co stanowi 67%. Priorytet IX (konkurs otwarty nr 1/POKL/9.1.1/2009 oraz 5/POKL/9.1.1/2009) – z 56 wniosków 
o dofinansowanie po pozytywnej ocenie merytorycznej 51 spełniło kryteria strategiczne, co stanowi 91%. ( rok 2011 i 2012).
· Przedsiębiorcy są mało zainteresowani udziałem w projektach, które kwalifikują się do dofinansowania 
w ramach Poddziałania 8.1.1. Czynnikami odgrywającymi istotną rolę w tym względzie są: zasady udzielania pomocy publicznej, formułowane kryteria strategiczne i kryteria dostępu, biurokracja projektowa, rachunek ekonomiczny i preferowanie szkoleń, w których pracownicy mogą brać udział nieodpłatnie, czas oceny wniosku, wpływający istotnie na moment rozpoczęcia otrzymywania wsparcia - rekomendacja odrzucona. 
	W Planie działania na rok 2010 dla Priorytetu VIII w ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL IP wprowadziła kryterium strategiczne„Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego przedsiębiorstwa/przedsiębiorstw wskazanego/ych z nazwy we wniosku o dofinansowanie projektu”. Wg stanu na dzień 30 listopada 2010 r. 
w ramach konkursu nr 6/POKL/8.1.1/2010 złożono 162 wnioski o dofinansowanie o wartości 106,31 mln PLN przy alokacji 20 mln PLN. Co oznacza, że zaproponowany typ projektów do realizacji cieszy się dużym zainteresowaniem ze strony potencjalnych wnioskodawców (rok 2011).
· Szkoły i placówki kształcenia zawodowego  w ograniczonym stopniu biorą udział w aplikowaniu 
o środki PO KL ze względu na swój niewielki potencjał w tym zakresie, ale także dlatego, iż oferowane wsparcie jest bardziej atrakcyjne dla szkół i placówek, w których uczy się więcej uczniów i w związku   z tym projektem można objąć większą liczbę beneficjentów ostatecznych. Ma to niebagatelne znaczenie w przypadku, gdy projekt ma służyć również doposażeniu się szkół i placówek kształcenia zawodowego. Im większy budżet projektu tym więcej środków w ramach cross-financingu na doposażenie – rekomendacja do wdrożenia w całości ( 2011).
· Wskaźnik dotyczący liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji nie pozwala na pokazanie wszystkich działań prowadzonych przez IP, a ponadto pokazuje je ze znacznym opóźnieniem – rekomendacja do wdrożenia w całości (2011).
	W chwili obecnej trwają  prace nad przygotowaniem ogłoszenia procedury przetargowej dla badań ewaluacyjnych „Ocena barier w zakresie aplikowania i realizacji projektów w ramach Działania 9.2 PO KL”, „Ocena rozmieszczenia wsparcia w ramach PO KL w województwie lubelskim”, oraz „Ocena efektywności form wsparcia oferowanych dla pracowników naukowych jednostek naukowych w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out w ramach Poddziałania 8.2.1 PO KL”.

Badania ewaluacyjne na poziomie IP2
W 2010 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie – Instytucja Wdrażająca (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) przygotowała założenia do badania ewaluacyjnego pt. „Ocena poziomu realizacji wskaźników w ramach Priorytetu VI i VII POKL w województwie lubelskim” oraz „ Efektywne i skuteczne instrumenty wsparcia osób zakładających własną firmę – dla okresu 2007-2013 oraz rekomendacje dla konkursów ogłoszonych w latach 2011-2013”. Powyższe założenia zostały zatwierdzone w miesiącu maju 2010 r. przez Regionalną Grupę Sterującą Ewaluacją. 
Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przygotował odpowiednią dokumentację celem ogłoszenia 
i wyłonienia instytucji odpowiedzialnej za przeprowadzenie badań ewaluacyjnych w III i IV kwartale. Przetarg 
w sprawie wyłonienia Wykonawcy badania pt. „Ocena poziomu realizacji wskaźników w ramach Priorytetu VI 
i VII PO KL w województwie lubelskim” został unieważniony w dniu 14 grudnia 2010 r. Na ogłoszenie 
o przetargu odpowiedziało trzech oferentów, spośród których dwóch nie spełniło kryteriów formalnych. Oferta złożona przez trzeciego oferenta nie została wybrana ze względu na kwotę przedmiotu zamówienia, która była wyższa niż przewidziana w Rocznym Planie Pomocy Technicznej na rok 2010. Badanie pt. „Efektywne 
i skuteczne instrumenty wsparcia osób zakładających własną firmę – dla okresu 2007-2013 oraz rekomendacje dla konkursów ogłaszanych w latach 2011-2013”, nie zostały zrealizowane w roku 2010. 
Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie sporządził zbiorczy raport na temat przesłanych informacji końcowych ze wszystkich badań ewaluacyjnych zrealizowanych w 2010 r. na zlecenie powiatowych urzędów pracy w ramach Poddziałania 6.1.3. Wśród najczęściej powtarzanych rekomendacji pojawiają się następujące rekomendacje:
- zwiększenie osób starszych (50 i więcej lat) wśród uczestników projektu, 
- zwiększenie liczby osób młodych wśród uczestników projektu, w tym zwiększenie liczby osób poniżej 25 roku życia objętych pomocą w okresie do 100 dni od daty zarejestrowania w Urzędzie, 
- utrzymanie w projekcie wsparcia w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności, jako najskuteczniejszych form wsparcia w powiatach, 
- ograniczenie liczby oferowanych szkoleń na poczet organizacji stażu zawodowych oraz przeznaczenia większej puli środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bądź zwiększenie efektywności proponowanych szkoleń,
- zwiększenie udziału osób długotrwale bezrobotnych wśród beneficjentów ostatecznych projektu,
- zwiększenie udziału osób zamieszkałych na wsi wśród beneficjentów ostatecznych projektu,
- opracowanie systemu zachęt do zatrudniania osób powyżej 50 roku życia i do udziału w aktywnych formach aktywizacji osób bezrobotnych w celu zwiększenia udziału tej grupy osób w projekcie oraz dostosowanie form wsparcia do potrzeb tej grupy bezrobotnych np. o kompleksowy system refundacji przygotowania stanowisk 
do pracy dla osób 50+ oraz szkoleń zamawiających przez pracodawcę,
- należy opracować rozwiązania prawne zwiększające odsetek zatrudnianych stażystów po zakończeniu stażu,
- monitorowanie kosztu projektu na jednego uczestnika. Obniżanie średniej w celu uzyskania wyższej efektywności.



2.    Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objętym sprawozdaniem 

	Kurs Euro:
W danym okresie sprawozdawczym zastosowanie ma kurs Euro określony przez Europejski Bank Centralny              w przedostatnim dniu roboczym okresu, dla którego sporządzany jest dokument, tj. 30 grudnia 2010 r. (kurs euro 3,9650 PLN). 

Alokacja finansowa w ramach komponentu regionalnego na lata 2007-2013 wynosi 2 076,11 mln PLN z czego 
2 029,91 mln PLN kwota zgodna z Porozumieniem w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawartym pomiędzy IP a IZ w dniu 22 czerwca 2007 r., a 46,2 mln PLN kwota dot. projektów systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanego przez organy prowadzące szkoły w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki:                   
Priorytet VI poziom alokacji wynosi 645,1 mln PLN, 
Priorytet VII poziom alokacji wynosi – 443,87 mln PLN,
Priorytet VIII poziom alokacji wynosi – 454,04 mln PLN,
Priorytet IX poziom alokacji wynosi – 533,1 mln PLN.






Priorytet  VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
alokacja na lata 2007-2013 dla Priorytetu VI PO KL – 645,1 mln PLN
W ramach całego Priorytetu VI PO KL w ujęciu narastajacym podpisano 261 umów na kwotę 464,69 mln PLN, co stanowi 72,03% kwoty przeznaczonej dla województwa lubelskiego na realizację Priorytetu VI 
PO KL. Liczba podpisanych umów w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 68,39%, natomiast ich wartość o 57,76%. W ramach podpisanych umów 61 umów o wartości 360,02 mln PLN 
dot. pomocy publicznej. Wydatki uznane za kwalifikowalne w 1 087 zatwierdzonych wnioskach o płatność 
od początku realizacji Priorytetu VI wyniosły 368,95 mln PLN, co stanowi 57,19% alokacji na lata 2007-2013. Liczba zatwierdzonych wniosków o płatność w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła 
o 140,49%, a ich wartość o 104,69%.
Znaczący postęp finansowy wynika z dużego zainteresowania wnioskodawców konkursami ogłaszanymi 
w ramach Priorytetu VI PO KL, jak również z wysokiej jakości wniosków o dofinansowanie składanych 
w odpowiedzi na ogłaszane konkursy. W ramach ww. Priorytetu aplikują głównie podmioty działajace na zasadach komercyjnych oraz posiadajace doświadczenie w realizacji projektów ze środków EFS. Dodatkowo należy podkreślić, także duże zainteresowanie wśród potencjalnych uczestników korzystaniem ze wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL, m.in. ze szkoleń, poradnictwa zawodowego, środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Ponadto w latach 2009 i 2010 MPiPS przekazało kwotę na realizację projektów systemowych (Poddziałanie 6.1.3 PO KL), co w znacznym stopniu zwiększyło alokację na Priorytet VI PO KL oraz wielkość grupy docelowej objętej wsparciem.

Priorytet VII Promocja integracji społecznej
alokacja na lata 2007-2013 dla Priorytetu VII PO KL – 443,87 mln PLN 
W ramach całego Priorytetu VII PO KL w ujęciu narastajacym podpisano 484 umowy na kwotę 209,33 mln PLN, co stanowi 47,16% kwoty przeznaczonej dla województwa lubelskiego na realizację Priorytetu VII 
PO KL. Liczba podpisanych umów w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 44,05%, natomiast ich wartość o 135,76%. W ramach podpisanych umów 1 umowa o wartości 1,22 mln PLN dot. pomocy publicznej. Wydatki uznane za kwalifikowalne w 2 042 zatwierdzonych wnioskach o płatność od początku realizacji Priorytetu VII wyniosły 129,42 mln PLN, co stanowi 29,16% alokacji na lata 2007-2013. Liczba zatwierdzonych wniosków o płatność w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 185,20%, a ich wartość o 278,20%.
Stopień wykorzystania alokacji w głównej mierze spowodowany jest faktem niskiego poziomu kontraktacji 
i wydatkowania środków w ramach projektów systemowych. Beneficjenci systemowi w większości nie posiadają doświadczenia w aplikowaniu o środki EFS oraz realizacji projektów ze środków unijnych. Dodatkowo wspracie realizowane w ramach Prioryetu VII PO KL skierowane jest do specyficznej i trudnej grupy docelowej.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
alokacja na lata 2007-2013 dla Priorytetu VIII POKL – 454,04 mln PLN
W ramach całego Priorytetu VIII PO KL w ujęciu narastajacym podpisano 418 umów na kwotę 296,19 mln PLN, co stanowi 65,23% kwoty przeznaczonej dla województwa lubelskiego na realizację Priorytetu VIII 
PO KL. Liczba podpisanych umów w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 43,64%, natomiast ich wartość o 76,83%. W ramach podpisanych umów 22 umowy o wartości 22,48 mln PLN 
dot. pomocy publicznej. Wydatki uznane za kwalifikowalne w 1 581 zatwierdzonych wnioskach o płatność 
od początku realizacji Priorytetu VIII wyniosły 154,08 mln PLN, co stanowi 33,94% alokacji na lata 2007-2013. Liczba zatwierdzonych wniosków o płatność w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła 
o 183,84%, a ich wartość 226,03%.
Znaczący postęp finansowy w ramach Priorytetu VIII PO KL wynika z dużego zainteresowania wnioskodawców realizacją projektów skierowanych do osób, które chcą skorzystać głównie z własnej inicjatywy ze szkoleń przekwalifikujących w zakresie wyboru nowego zawodu lub zdobycia nowych umiejetności zawodowych. Na poziom kontraktacji ma wpływ także typ wnioskodawcy – podmioty działające na zasadach komercyjnych oraz posiadające doświadczenie w aplikowaniu o środki EFS.

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 
alokacja na lata 2007-2013 dla Priorytetu IX PO KL – 533,1 mln PLN
W ramach całego Priorytetu IX PO KL w ujęciu narastajacym podpisano 471 umów na kwotę 240,51 mln PLN, co stanowi 45,12% kwoty przeznaczonej dla województwa lubelskiego na realizację Priorytetu IX 
PO KL. Liczba podpisanych umów w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 97,90%, natomiast ich wartość o 162,74%. Nie została podpisana żadna umowa w ramach pomocy publicznej. Wydatki uznane za kwalifikowalne w 1 352 zatwierdzonych wnioskach o płatność od początku realizacji Priorytetu IX 
PO KL wyniosły 100,26 mln PLN, co stanowi 18,81% alokacji na lata 2007-2013. Liczba zatwierdzonych wniosków o płatność w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 193,91%, a ich wartość 
o 311,75%.
Niski poziom kontraktacji spowodowany jest faktem niezakontraktowania 100% alokacji przeznaczonych na konkursy ogłoszone w ramach Priorytetu IX PO KL. W przypadku Działań 9.2 PO KL i 9.3 PO KL wiąże się to także ze niewielkim zainteresowaniem potencjalnych wnioskodawców proponowanymi typami projektów, ponadto wpływ na ten fakt miała niska jakość składanych wniosków pod względem merytorycznym i finansowym – wnioski nie przechodziły zarówno pozytywnej oceny formalnej, jak i merytorycznej. Na poziom kontraktacji 
i wydatkowania ma również wpływ typ wnioskodawców – głównie szkoły bez doświadczenia w aplikowaniu
 o środki EFS, jak również wsparcie nieadekwatne do potrzeb potencjalnych uczestników, np. kształcenie ustawiczne w formach szkolnych,    doskonalenie zawodowe w krótkich formach dla nauczycieli.

Przebieg procesu wnioskowania o wsparcie w ramach procedury konkursowej

Priorytet  VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie   
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 1/POKL/6.1.1/2010. Kwota alokacji wynosiła 15 mln PLN, w tym 750 tys. PLN na procedurę odwoławczą. 
W ramach konkursu nastąpiło zwiększenie alokacji o 10 mln PLN przeznaczonej na konkurs. Zwiększenie alokacji nastąpiło na etapie trwania KOP i było wynikiem złożenia dużej liczby wniosków 
o wysokiej jakości merytorycznej. 
W ramach konkursu wnioskodawcy złożyli 232 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu na kwotę ponad 191,65 mln PLN. Wnioskodawcy mogli składać wnioski o dofinansowanie w ramach wszystkich typów projektów przewidzianych w SzOP oraz dowolnie je ze sobą łączyć, na co miało wpływ również jedno
z kryteriów dostępu (kompleksowość wsparcia). W związku z tym, trudno jest konkretnie wskazać liczbę wniosków złożonych na poszczególne typy projektów. Jednak z analizy złożonych wniosków wynika, iż zdecydowana większość wniosków (ok. 98%) dotyczy wsparcia w ramach występujących typów projektów: 
- (Typ 1) Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym, m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie.
- (Typ 2) Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.
- (Typ 3) Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy.
- (Typ 4) Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staże/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia.
Największa liczba wniosków złożonych wyłącznie na jeden typ to wnioski złożone na typ 4 (ok. 65%). 
Natomiast nie wpłynęły żadne wnioski na działania objęte typami:
- Typ (6) Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania.
- Typ (9) Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie 
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania.
Typy projektów cieszące się największym zainteresowaniem cechuje łatwość realizacji (doświadczenia wnioskodawców z lat poprzednich), co wpływa na dużą grupę wnioskodawców potencjalnie zainteresowanych realizacją projektów w tym zakresie. Ponadto ww. typy stanowią najbardziej bezpośrednią i adekwatną formę pomocy osobom doświadczającym trudności na regionalnym rynku pracy.
W ramach powyższego konkursu podpisano w 2010 roku 26 umów na łączną wartość 24,93 mln PLN. Najwięcej umów (24 umowy o wartości 24,41 mln PLN) podpisano w ramach 4 typu projektu, które realizują programy aktywizacji zawodowej obejmujące jedną lub kilka z następujących form wsparcia: pośrednictwo pracy
i/lub poradnictwo zawodowe, staże/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia 
lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia. 
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 1/POKL/6.1.2/2010. Kwota alokacji wynosiła 5 mln PLN, w tym 250 tys PLN na procedurę odwoławczą. 
W odpowiedzi na konkurs wpłynęły 22 wnioski na kwotę dofinansowania 5,5 mln PLN. W ramach powyższego konkursu w 2010 roku podpisano 6 umów na kwotę ok. 1,5 mln PLN. Z uwagi 
na zmianę zapisów SzOP dotyczących m.in. form wsparcia w ww. Poddziałaniu nastąpiło przesunięcie konkursu 
z II na III kwartał. Ww. konkurs ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL w ramach którego kierowane jest wsparcie do powiatowych urzędów pracy i ich pracowników, tak jak we wcześniejszych latach cieszył się dużym zainteresowaniem, o czym świadczy fakt, iż na konkurs zostały złożone wnioski o dofinansowanie przez prawie wszystkie powiatowe/miejski urzędy pracy (z wyjątkiem Powiatowego Urzędu Pracy w Lubartowie) funkcjonujące na terenie województwa lubelskiego. 


Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
W okresie sprawozdawczym w ramach Działania 6.2 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 1/POKL/6.2/2010 na kwotę 25 mln PLN, w tym 1,25 mln PLN na procedurę odwoławczą. W ramach konkursu wnioskodawcy złożyli 41 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu na kwotę prawie 98,26 mln PLN. 
W wyniku konkursu w 2010 roku podpisano 11 umów na łączną wartość 24,65 mln PLN.  Ww. konkurs cieszył się bardzo dużym zainteresowaniem. W ramach ww. konkursu z uwagi na bardzo dużą liczbę wniosków wpływających w odpowiedzi na konkurs WUP w Lublinie zawiesił nabór już w początkowym okresie trwania naboru konkursu.
Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich
W 2010 r. w ramach Działania 6.3 PO KL nie były ogłaszane konkursy. 


Priorytet VII Promocja integracji społecznej

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej
W ramach Działania ogłoszono 3 konkursy w I i III kwartale 2010 r.
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 7.2.1 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 1/POKL/7.2.1/2010 na kwotę 12 mln PLN, w tym 600 tys. PLN na procedurę odwoławczą. Dostępna na konkurs wartość alokacji została zwiększona na 22 mln PLN (w tym 1,1 mln PLN na procedurę odwoławczą). 
W ramach tego konkursu wnioskodawcy mogli składać wnioski o dofinansowanie w ramach prawie wszystkich typów projektów wskazanych w SzOP:
- (Typ 3) Staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
- Typ (4) Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji społecznej 
i zawodowej.
- (Typ 5) Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej.
- (Typ 6) Rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym 
w powrocie na rynek pracy.
- (Typ 7) Rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy.
- (Typ 8) Wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne 
w tym zaburzone psychicznie.
- (Typ 9) Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.
- (Typ 10) Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży, (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) połączonych 
z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej.
- (Typ 12) Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.
- (Typ 13) Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych).
W ramach naboru wnioskodawcy złożyli 120 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu na kwotę 88,99 mln PLN, co stanowi 404,50% dostępnej na konkurs alokacji. Niniejszy konkurs cieszył się ogromną popularnością wśród wnioskodawców, o czym świadczy duża liczba złożonych wniosków na konkurs, na kwotę znacznie przekraczająca dostępną alokację. W związku z tak dużym przekroczeniem alokacji WUP w Lublinie zawiesił nabór już w początkowym okresie trwania konkursu, zaś po ocenie merytorycznej zdecydowano o zwiększeniu alokacji dostępnej na konkurs.
Z uwagi na fakt ogłoszenia konkursu na większość przewidzianych w SzOP typów projektów (10 z 13) 
oraz możliwości ich dowolnego łączenia, trudno jest konkretnie wskazać liczbę wniosków złożonych na poszczególne typy projektów. Jednak z analizy złożonych wniosków wynika, iż zdecydowana większość wniosków (ok. 94%) dot. 7 typu projektu. Dominacja tego typu projektu wynika nie tylko z łatwości organizacyjno-wykonawczej (doświadczenie zdobyte w ramach realizacji Poddziałania 6.1.1 PO KL), ale także
 z rzeczywistego uzasadnienia dla podejmowania tego rodzaju wsparcia. Z punktu widzenia sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz liczby osób bezrobotnych korzystających z pomocy instytucji ekonomii społecznej bardziej zasadna jest realizacja programów aktywizacji zawodowej. Wpływ na zaistniałą sytuację mógł mieć również fakt, iż tematyka ekonomii społecznej jest cały czas zagadnieniem nowym. W ramach konkursu 1/POKL/7.2.1/2010 podpisano 20 umów na łączną kwotę 21,77 mln PLN, w tym 1 umowę na kwotę 1,22 mln PLN zawierającą wydatki w ramach pomocy publicznej. 
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 7.2.1 PO KL został również ogłoszony konkurs otwarty 
nr 2/POKL/7.2.1/2010, wartość alokacji wynosiła 8 mln. PLN, w tym 400 tys. na procedurę odwoławczą.
Ww. konkurs został ogłoszony na następujący typ projektu: 
- (Typ 1) Wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej. 
W ramach konkursu złożono 50 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu na kwotę 43,75 mln PLN, 
co stanowi 546,83 % dostępnej na konkurs alokacji. Niniejszy konkurs cieszył się ogromną polularnością wśród wnioskodawców o czym świadczy duża liczba złożonych wniosków na konkurs, na kwotę znacznie przekraczająca dostępną alokację. W związku z tak dużym przekroczeniem alokacji WUP w Lublinie zawiesił nabór już w początkowym okresie trwania konkursu. W ramach konkursu 2/POKL/7.2.1/2010 podpisano 10 umów na kwotę 7,34 mln PLN. 
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 7.2.2 PO KL został również ogłoszony konkurs otwarty 
nr 1/POKL/7.2.2/2010. Kwota alokacji wynosiła 10 mln. PLN, w tym 500 tys. PLN  na procedurę odwoławczą . Ww. konkurs został ogłoszony na następujące typy projektów: 
- (Typ 1) Wsparcie dla utworzenie i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej. 
- (Typ 2) Wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
w formie spółdzielni socjalnej. 
- (Typ 3) Wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
 o spółdzielniach socjalnych. 
W ramach prowadzonego naboru wniosków wpłynęło 77 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu na kwotę 67,51 mln PLN co stanowi 675,10% dostępnej na konkurs alokacji. Największym zainteresowaniem cieszył się typ 1 projektu (49 wniosków na łączną wartość ok. 31,95 mln PLN), dotyczący wsparcia dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej. Najmniejszym zainteresowaniem cieszył się 3 typ projektu (13 wniosków ok. 3,90 mln PLN) dotyczący wsparcia dla osób prawnych w tworzeniu spółdzielni socjalnych. W ramach powyższego konkursu do 31 grudnia br. trwała ocena formalna (zakończona) i merytoryczna złożonych wniosków, która zakończy się 
w roku 2011. 
W 2010 r. po raz pierwszy został ogłoszony konkurs uwzględniający nowe typy realizowanych operacji w ramach Poddziałania 7.2.2 PO KL tj. obejmujące wsparcie dla osób fizycznych bądź prawnych zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą w formie spółdzielni socjalnej. Przyczyną niewielkiego zainteresowania tym typem projektu jest fakt, iż są to zagadnienia nowe, nieznane wnioskodawcom (pomimo, iż Działanie 6.2 PO KL dawało możliwość zakładania działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej, ten rodzaj działalności również nie cieszył się popularnością) zaś w ramach typu 1 (Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej) wnioskodawcy mogli zdobyć doświadczenie realizując projekty w latach wcześniejszych. Ponadto wpływ na sytuację również w tym przypadku może mieć fakt, iż tematyka ekonomii społecznej jest zagadnieniem nie do końca znanym wnioskodawcom, a w szczególności tematyka poświęcona zakładaniu i prowadzeniu spółdzielni socjalnych. Pozytywny wpływ na zmianę tej sytuacji mogą mieć efekty realizacji projektów w ramach 1 typu Poddziałania 7.2.2, w ramach których oprócz wsparcia kierowanego do instytucji, świadczone jest również wsparcie szkoleniowe umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej. 
Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji 
W okresie sprawozdawczym w ramach Działania 7.3 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty
 nr 1/POKL/7.3/2010 na kwotę 5 mln. PLN, w tym 250 tys. PLN na procedurę odwoławczą. Ww. konkurs został ogłoszony na następujące typy projektów: 
- (Typ 1) Działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu członków społeczności lokalnych zagrożonych wykluczeniem społecznym lub społecznie wykluczonych.
- (Typ 2) Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na poziomie lokalnym na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.
W ramach konkursu wnioskodawcy złożyli 346 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu 
na kwotę 17,01 mln PLN. Największym zainteresowaniem cieszył się pierwszy typ projektu (321 wniosków 
na łączną wartość 15,77 mln PLN), dotyczący działań o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniającym się do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu członków społeczności lokalnych zagrożonych wykluczeniem społecznym lub społecznie wykluczonym. Najmniejszym zainteresowaniem cieszył się drugi typ projektu (9 wniosków 442,54 tys. PLN) dotyczący rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na poziomie lokalnym na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. W ramach powyższego konkursu do 31 grudnia br. trwała ocena formalna (zakończona) 
i  merytoryczna złożonych wniosków, która zakończy się w roku 2011.
Projekty innowacyjne
W 2010 roku ogłoszono również konkurs zamknięty nr 1/PI/POKL/7.2.2/2010 na kwotę 8 mln. PLN, w tym 1,2 mln PLN na procedurę odwoławczą. W ramach konkursu wnioskodawcy złożyli 26 wniosków 
o dofinansowanie realizacji projektu na kwotę 41,79 mln PLN. Podobnym zainteresowaniem cieszył się zarówno temat 1 (11 wniosków na łączną wartość 20,84 mln PLN), dotyczący poszukiwania metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży, jak również 2 temat (11 wniosków ok. 15,99 mln PLN) dotyczący nowych obszarów działalności i form aktywizowania osób pozostających bez zatrudnienia, w tym osób w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii społecznej lub przedsiębiorczości. Złożono również 3 wnioski łączące oba tematy na kwotę ok. 4,66 mln PLN. Jeden z wniosków, na kwotę 303,10 tys PLN został złożony jako wniosek w odpowiedzi na konkurs na projekty innowacyjne, jednakże był to wniosek „standardowy” i nie podlegał ocenie. W ramach powyższego konkursu do 31 grudnia br. trwała ocena formalna złożonych wniosków.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przdsiębiorstw w regionie
W okresie sprawozdawczym w ramach Działania 8.1 PO KL ogłoszono 4 konkursy w I, II i III kwartale.
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 1/POKL/8.1.1/2010 - wartość alokacji z 30 mln PLN została zwiększona na 50 mln PLN, w tym 2,5 mln PLN na procedurę odwoławczą) oraz konkurs 6/POKL/8.1.1/2010, wartość alokacji – 20 mln PLN, w tym 1 mln PLN na procedurę odwoławczą.          
Termin ogłoszenia konkursu 6/POKL/8.1.1/2010 w II kwartale 2010 roku został zmieniony i przesunięty na III kwartał 2010 roku.
Konkurs nr 1/POKL/8.1.1/2010  został ogłoszony na następujący typ projektu: 
- (Typ 3) Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy). 
W ramach ww. typu projektu w ramach konkursu zostało złożonych 245 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 228,55 mln PLN, co stanowi 457,10% dostępnej alokacji na konkurs.
W bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach konkursu 1/POKL/8.1.1/2010 zostały podpisane ogółem 62 umowy na łączną kwotę 49,77 mln PLN, w tym wkład prywatny 305,86 tys. PLN. 
Konkurs nr 6/POKL/8.1.1/2010  został ogłoszony na następujące typy projektów:
- (Typ 1) Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających 
i pracowników przedsiębiorstw. 
- (Typ 2) Doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi)
W ramach konkursu nr 6/POKL/8.1.1/2010 na 1 typ projektu zostały złożone 162 wnioski o dofinansowanie 
o wartości ogółem 119,22 mln PLN, co stanowi 596,10% dostępnej alokacji na konkurs.
Według stanu na 31.12.2010 rok w ramach 1 typu projektu nie podpisano żadnej umowy. Trwa ocena merytoryczna wniosków.
W ramach konkursu nr 6/POKL/8.1.1/2010 na 2 typ projektu nie złożono żadnego wniosku o dofinansowanie. 
W ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL największym zainteresowaniem wśród beneficjentów cieszył się konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2010 na 3 typ projektu. Świadczy o tym duża liczba złożonych wniosków 
o dofinansowanie, oraz przekroczenie dostępnej alokacji w ramach ww. konkursu. Prawdopodobną przyczyną braku zainteresowania typem 2 był fakt, iż za jego realizację można było zdobyć jedynie 5 punktów premii za spełnienie kryteriów strategicznych. Kryteria strategiczne stanowią dużą zachętę dla wnioskodawców, którzy widzą w nich szanse na znalezienie się na wyższych miejscach listy rankingowej, a tym samym większe prawdopodobieństwo otrzymania dofinansowania. Niskie zainteresowanie ze strony wnioskodawców wynika 
z zawężonej definicji doradztwa dla MMŚP, zgodnie z którą beneficjent pomocy nie może ponieść wydatków na zakup usług doradztwa podatkowego, prawniczego lub reklamowego, które są stałym elementem stałej lub okresowej działalności beneficjenta pomocy lub też są związane z bieżącymi wydatkami operacyjnymi beneficjenta pomocy jak również z tego, iż wkładem prywatnym przedsiębiorcy wnoszonym przy udzielaniu pomocy publicznej na usługi doradcze jest wyłącznie wkład pieniężny. 
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 8.1.2 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 4/POKL/8.1.2/2010, wartość alokacji 25 mln PLN, w tym 1,25 mln PLN na procedurę odwoławczą.
Konkurs  nr 4/POKL/8.1.2/2010  został ogłoszony na następujące typy projektów:
- (Typ 1) Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym 
i wojewódzkim.
- (Typ 2) Szkolenia przekwalifikujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych.
- (Typ 3) Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.
Na 1 typ projektu zostało złożonych 20 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 14,39 mln PLN, 
co stanowi 57,56% dostępnej alokacji na konkurs, a w bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach ww. typu projektu zostały podpisane ogółem 3 umowy na łączną kwotę 2,83 mln PLN. 
Na 2 typ projektu zostało złożonych 98 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 83,46 mln PLN, 
co stanowi 333,84% dostępnej alokacji na konkurs, a w bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach ww. typu projektu zostały podpisane ogółem 24 umowy na łączną kwotę 19,74 mln PLN, w tym wkład własny 441,34 tys. PLN.
Na 3 typ projektu zostało złożonych 6 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 3,55 mln PLN, co stanowi 14,20% dostępnej alokacji na konkurs, a w bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach ww. typu projektu nie podpisano żadnej umowy. 
W ramach Poddziałania 8.1.2 PO KL największym zainteresowaniem wśród beneficjentów cieszył się 2 typ projektu. Świadczy o tym duża liczba złożonych wniosków o dofinansowanie, oraz przekroczenie dostępnej alokacji w ramach ww. konkursu. Najmniejszym zainteresowaniem ze strony wnioskodawców cieszył się typ 3 projektu. Niniejsza sytuacja mogła być spowodowana istniejącą opinią potencjalnych wnioskodawców
 o trudnościach związanych z problemami związanymi ze zmianą profilu działalności gospodarczej oraz samą definicją zmiany profilu działalności gospodarczej.
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 8.1.3 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 3/POKL/8.1.3/2010, wartość alokacji 2 mln PLN, w tym 100 tys. PLN na procedurę odwoławczą.
Konkurs nr 3/POKL/8.1.3/2010  został ogłoszony na następujący typy projektów:
- (Typ 1) Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców. 
- (Typ 2) Promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.
- (Typ 3) Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.
Na 1 typ projektu zostały złożone 4 wnioski o dofinansowanie na kwotę 2,05 mln PLN, co stanowi 102,50% dostępnej alokacji na konkurs, a w bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach ww. typu projektu zostały podpisane ogółem 2 umowy na łączną kwotę 936,75 tys. PLN. 
Na 2 typ projektu został złożony 1 wniosek o dofinansowanie o wartości ogółem 525,30 tys. PLN, co stanowi 26,27% dostępnej alokacji na konkurs, a w bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach ww. typu projektu została podpisana ogółem 1 umowa na łączną kwotę 501,10 tys. PLN. 
Na 3 typ projektu zostały złożone 3 wnioski o dofinansowanie o wartości ogółem 1,75 mln PLN, co stanowi 87,50% dostępnej alokacji na konkurs, a w bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach 3 typu projektu została podpisana ogółem 1 umowa na łączną kwotę 555,88 tys. PLN. 
W ramach Poddziałania 8.1.3 PO KL największym zainteresowaniem wśród wnioskodawców cieszył się 1 typ projektu, najmniejszym zaś 2 typ. Przyczyną małej popularności wszystkich typów projektów w Poddziałaniu 8.1.3 jest ograniczony katalog wnioskodawców. Mimo to alokacja na konkurs została wykorzystana. Niski poziom zainteresowania typem 2 projektu najprawdopodobniej wynika z braku praktycznej wiedzy oraz narzędzi wspomagających realizację działań CSR (Corporate  Social Responsilbility). Przedsiębiorstwa sektora MŚP obawiają się podejmowania strategii CSR, bo wiąże się to ich zdaniem z wysokimi nakładami inwestycyjnymi.

Działanie 8.2 Transfer wiedzy
W okresie sprawozdawczym w ramach Działania 8.2 PO KL ogłoszono 2 konkursy w I i III kwartale.
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 8.2.1 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 2/POKL/8.2.1/2010, o wartości alokacji 5 mln PLN, w tym 250 tys. PLN na procedurę odwoławczą oraz konkurs 5/POKL/8.2.1/2010, o wartości alokacji 5 mln PLN, w tym 250 tys. PLN na procedurę odwoławczą.          
Konkurs nr 2/POKL/8.2.1/2010  został ogłoszony na następujący typ projektu: 
- (Typ 1) Staże i szkolenia praktyczne dla: pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo – dydaktycznych uczelni w przedsiębiorstwach.
W ramach ww. typu projektu w ramach konkursu zostało złożonych 18 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 16,51 mln PLN, co stanowi 330,20% dostępnej alokacji na konkurs.
W bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach konkursu nr 2/POKL/8.2.1/2010  zostały podpisane ogółem 3 umowy na łączną kwotę 3,45 mln PLN. 
Konkurs nr 5/POKL/8.2.1/2010  został ogłoszony na następujące typy projektów:
- (Typ 2) Tymczasowe wsparcie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu.
- (Typ 5) Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami, 
a przedsiębiorstwami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym.
Na 2 typ projektu został złożony 1 wniosek o dofinansowanie o wartości ogółem 1,57 mln PLN, co stanowi 31,40% dostępnej alokacji na konkurs.W ramach ww. typu trwa podpisywanie umów.
Na 5 typ projektu zostało złożonych 29 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 15 mln PLN, co stanowi 300% dostępnej alokacji na konkurs.W ramach ww. typu trwa podpisywanie umów.
W ramach Poddziałania 8.2.1 PO KL największym zainteresowaniem wśród wnioskodawców cieszył się 5 typ projektu, najmniejszym zaś 2 typ. Jedną z przyczyn niskiego zainteresowania typem 2 jest to, iż nie jest łatwe pozyskanie wysoko wykwalifikowanego personelu, do którego należą osoby pracujące na etatach naukowych 
i w przedsiębiorstwach, pochodzące z określonych branż z co najmniej pięcioletnim wykształceniem. W związku z tym, iż osoba taka powinna uzyskać u dotychczasowego pracodawcy urlop bezpłatny albo przejść na niepełny wymiar etatu, co wiąże się z pogorszeniem warunków zatrudnienia, przedsiębiorcy nie są zainteresowani tego typu przedsięwzięciem. 
Projekty Innowacyjne Testujące
W bieżącym okresie sprawozdawczym został ogłoszony konkurs zamknięty nr 7/POKL/PI/VIII/2010, wartość alokacji 10 mln PLN, w tym 1 mln PLN na procedurę odwoławczą.
Trwa ocena formalna wniosków złożonych na konkurs.
Ww. konkurs został ogłoszony na następujące typy projektów:
- (Typ 1) Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie 50+.
- (Typ 2) Analiza, testowanie i wdrażanie idei flexicurity.
- (Typ 3) Rozwijanie  przedsiębiorczości akademickiej jako formy kształtowania innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwiązania w zakresie wykorzystania wyników badań naukowych przez przedsiębiorców.
Na 1 typ projektu zostało złożonych 6 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 10,92 mln PLN, co stanowi 109,20% dostępnej alokacji na konkurs. 
Na 2 typ projektu zostało złożonych 5 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 8,53 mln PLN, co stanowi 85,30% dostępnej alokacji na konkurs.
Na 3 typ projektu zostało złożonych 8 wniosków o dofinansowanie o wartości ogółem 12,40 mln PLN, co stanowi 124,00% dostępnej alokacji na konkurs
Ww. konkurs, jak i poszczególne tematy cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród potencjalnych wnioskodawców.

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 
Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 9.1.1 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 5/POKL/9.1.1/2010. Wartość alokacji – 16 mln PLN, w tym 800 tys. PLN na procedurę odwoławczą. Łączna liczba złożonych wniosków - 83, o wartości 105,94 mln PLN. 
Konkurs nr 5/POKL/9.1.1/2010 został ogłoszony na następujące typy projektów:
1) (Typ 1) Tworzenie przedszkoli (w tym również uruchomienie innych form wychowania przedszkolnego) 
na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej (w szczególności 
na obszarach wiejskich).
2) (Typ 2) Wsparcie istniejących przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniających się do zwiększonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym.
3) W ramach typu 1 zostało złożonych 50 wniosków o wartość 68,46 mln PLN. Wśród wniosków, które zawierają typ 1 jest 12 wniosków o wartości 23,04 mln PLN zawierające także typ 2. Natomiast wniosków zawierajacych typ 2 złożono 45 o watości 60,52 mln PLN, wśród których jest także 12 wniosków zawierających jednocześnie typ 1.
Oba typy cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród wnioskodawców, o czym świadczy liczba złożonych wniosków w ramach danego typu. W okresie sprawozdawczym w ramach ww. konkursu podpisane zostały 
4 umowy o wartości 4,85 mln PLN. Wśród podpisanych 4 umów znajduje się 1 umowa zawierająca  typ 2 projektu o wartości 995,55 tys. PLN i 3 umowy zawierające typ 1 projektu o wartości 3,86 mln PLN.
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 9.1.2 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 2/POKL/9.1.2/2010. W wyniku złożonej dużej liczby wniosków spełniających wymagania merytoryczne
i finansowe, zwiększono alokację z 20 mln PLN na 40 mln PLN, w tym 2 mln PLN na procedurę odwoławczą. Łączna liczb złożonych wniosków w ramach tego konkursu w 2010 r wyniosła  304, o wartości 147,40 mln PLN. 
Konkurs nr 2/POKL/9.1.2/2010 został ogłoszony na następujący typ projektu:
1)  (Typ 1) Programy rozwojowe  szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia.   
Konkurs cieszył się dużym zainteresowaniem ze strony wnioskodawców, z uwagi na możliwość uzyskania dofinansowania ze środków EFS na wzbogacenie oferty edukacyjnej i modernizację bazy dydaktycznej szkół. 
W ramach ogłoszonego konkursu  nr 2/POKL/9.1.2/2010 w okresie sprawozdawczym zostały podpisane 73 umowy o wartości ogółem 28,80 mln PLN.
Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego
W okresie sprawozdawczym w ramach Działania 9.2 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 1/POKL/9.2/2010 oraz 6/POKL.9.2/PWP/2010 (Projekty współpracy ponadnarodowej).
W ramach konkursu nr 1/POKL/9.2/2010 (wartość alokacji – 30 mln PLN, w tym 1,5 mln PLN na procedurę odwoławczą) złożono 104 wnioski o wartość 75,53 mln PLN. 
Konkurs nr 1/POKL/9.2/2010 został ogłoszony na następujący typ projektu:
(Typ 2) Programy rozwojowe  szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia 
oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia.  
Konkurs nie cieszył się dużym zainteresowaniem pomimo działań Instytucji Pośredniczącej zachęcajacych 
do składania wniosków oraz przeprowadzonego spotkania informacyjnego. 
W ramach ogłoszonego konkursu nr 1/POKL/9.2/2010 w okresie sprawozdawczym zostało podpisane 23 umowy o wartości ogółem 14,92 mln PLN.
W ramach konkursu nr 6/POKL/9.2/PWP/2010 przewidziano jeden typ projeków – taki jak w przypadku konkursu nr 1/POKL/9.2/2010. Wartość alokacji – 5 mln PLN, w tym 500 tys. PLN na procedurę odwoławczą. Pomimo 2 – dniowego szkolenia dla zainteresowanych wnioskodawców, na konkurs nie wpłynął żaden projekt. Przyczyn można szukać w fakcie, iż konkurs ten dedykowany jest szkołom zawodowym, które nie były aktywne w składaniu wniosków w konkursie standardowym. Warunkiem konkursu było zawiązanie partnerstwa ponadnarodowego – co było zapewne dodatkowym czynnikiem utrudniającym przygotowanie i złożenie wniosku.
Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego
W okresie sprawozdawczym w ramach Działania 9.2 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 3/POKL/9.3/2010. Wartość alokacji - 15 mln PLN, w tym 750 tys. PLN na procedurę odwoławczą (alokacja została zmniejszona z 20 mln PLN na 15 mln PLN). Łączna liczba złożonych wniosków – 66 o wartości 56,77 mln PLN. 
Konkurs nr 3/POKL/9.3/2010 został ogłoszony na 4 typy projektów:
(Typ 2) Kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia i kwalifikacji ogólnych i zawodowych.
(Typ 3) Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w sposób pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osób, które z własnej inicjatywy deklarują chęć przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).
(Typ 4) Usługi doradcze dla dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych kształceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy kształcenia formalnego w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
(Typ 5) Wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie kształcenia formalnego.
 W ramach konkursu nr 3/POKL/9.3/2010 najwięcej wniosków o dofinansowanie zostało złożone na typ 2 projektu – 33, o wartości 29,46 mln PLN. Wśród wniosków zawierających typu 2 jest 14 wniosków o wartości 13,62 mln PLN, które zawierają także typ 4 oraz jest 1 wniosek o wartości 294,42 tys. PLN zawierający także typ 3 i 4. Natomiast jeżeli chodzi o typ 3 wnioskodawcy złożyli 8 wniosków o dofinansowanie o wartości 3,38 mln PLN, wśród których jest 1 wniosek o wartości 294,42 tys. PLN zawierają także typ 2 i 4. W ramch typu 4 zostało złożonych 14 wniosków o dofinansowania o wartości 13,62 mln PLN. Wszystkie wnioski, które zawierają typ 4 zawierają także typ 2 projektu. Ponadto w jednym wniosku o wartości 294,42 tys. PLN  występuje także typ 3. Typ 5 projeku zawiera 26 wniosków o dofinansowanie o wartości 24,23 mln PLN.  
Niska liczba złożonych na konkurs wniosków świadczy o małym zainteresowaniu potencjalnych uczestników formalnym kształceniem szkolnym. Chętniej uczestniczą oni we wsparciu oferowanym w ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL.
 W ramach ogłoszonego konkursu  nr 3/POKL/9.3/2010 w okresie sprawozdawczym zostało podpisane 9 umów 
o wartości ogółem 9,15 mln PLN. Wśród podpisanych 9 umów znajduje się 2  umowy zawierające typ projektu 3 o wartości 1,12 mln PLN, 5 umów zawierających projekt typu 5 o wartości o 3,73 mln PLN oraz 2 umowy 
w których jednocześnie są 2 typy: typ 2 i 4 o wartości 475,14 tys. PLN.
Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty
W okresie sprawozdawczym w ramach Działania 9.4 PO KL został ogłoszony konkurs otwarty 
nr 4/POKL/9.4/2010. Wartość alokacji – 10 mln PLN, w tym 500 tys. PLN na procedurę odwoławczą. Łączna liczba złożonych wniosków - 86, o wartości 56,71 mln PLN. 
Konkurs nr 4/POKL/9.4/2010 został ogłoszony na następujące typy projektów:
(Typ 1) Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyższania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym przygotowanie 
do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć).
(Typ 2) Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyższania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu.
(Typ 3) Studia wyższe oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyższeniem 
lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia.
(Typ 4) Studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej 
w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz monitoringu działalności oświatowej.
(Typ 5) Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niż szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego (osób dorosłych).
W ramach konkursu nr 4/POKL/9.4/2010 najwięcej wniosków o dofinansowanie zostało złożone na typ 1- 58, 
o wartości 34,44 mln PLN. Wśród wniosków zawierających projekty typu 1 jest 6 wniosków o wartości 5 mln PLN, które zawierają także elementy projektów w ramach typu 3, 7 - wniosków o wartości 7,75 mln PLN typu 4 oraz 1wniosek o wartości 1,61 mln PLN zawierający typy projektów 3, 4 i 5. Natomiast jeżeli chodzi o typ 3 projektu wnioskodawcy złożyli 19 wniosków o wartości 18,10 mln PLN, wśród których jest 6 wniosków 
o wartości 5 mln PLN, które zawierają także typ 1 i 1 wniosek o wartości 1,61 mln PLN zawierający także typy projektów 1, 4 i 5. W ramach typu 4 zostało złożone 17 wniosków o dofinansowanie o wartości 13,28 mln  PLN, wśród których jest 7 wniosków o wartości 7,75 mln PLN oraz 1 wniosek o wartości 1,61 mln PLN  zawierający także typy 1, 3 i 5. Typ 5 projektów zawiera 6 wniosków o wartości 5,25 mln PLN, ponadto w 1 wniosku 
o wartości 1,61 mln PLN występują także typy 1, 3 i 4.
Spośród pięciu typów projektów, na jakie można było składać w tym konkursie, najmniejszym zaintersowaniem cieszył się typ 2, na który nie został złożony żaden wniosek. W ramach ogłoszonego konkursu 
nr 4/POKL/9.4/2010 w okresie sprawozdawczym zostało podpisane 15 umów o wartości  9,25 mln PLN. Wśród podpisanych umów znajduje się 10 umów zawierających typ projektu 1 o wartości 6,17 mln PLN, ponadto 
1 umowa o wartości 1,66 mln PLN zawiera także typ 4 projektu. Trzy umowy o wartości 1,79 mln PLN są typu 3 oraz 3 umowy o wartości 2,15 mln PLN są typu 4.
Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
W bieżącym okresie sprawozdawczym zaplanowany na IV kwartał konkurs w ramach Działania 9.5  o alokacji 10 mln PLN, został przeniesiony na II kwartał 2011 r. Została również zmniejszona wartość alokacji przewidzianej na ten konkurs do 5 mln PLN.

Projekty Innowacyjne Testujące
W bieżącym okresie sprawozdawczym został ogłoszony konkurs nr 7/POKL/PI/IX/2010 o temacie „Wsparcie uczniów o indywidualnych potrzebach edukacyjnych”.  Wartość alokacji – 5 mln PLN, w tym 500 tys. PLN 
na procedurę odwoławczą. Łączna liczba złożonych wniosków – 20, o wartości 35,93 mln PLN. 
Konkurs cieszył się dużym zainteresowaniem wśród wnioskodawców. Nadal trwa ocena merytoryczna wniosków o dofinansowanie złożonych w ramach przedmiotowego konkursu.

Realizacja projektów systemowych

Priorytet  VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Przebieg realizacji projektów systemowych w ramach Podziałania 6.1.2 PO KL. 
1. Projekt pt. „Nowoczesny urzędnik” o wartości 85 tys PLN. Okres realizacji projektu 30.12.2009 r. - 
30.11.2010 r. Celem projektu było zwiększenie potencjału kadrowego 14 pracowników WUP w Lublinie. Zatwierdzono 3 wnioski o płatność w ujęciu narastającym na kwotę 27,52 tys. PLN, co stanowi 0,91% całkowitej wartości alokacji na lata 2007-2013. Znaczących zmian w projekcie nie zgłaszano. W maju 2010 r. zakończono 1 przetarg nieograniczony na wybór Wykonawcy szkoleń. Zrealizowano wszystkie zaplanowane etapy przewidziane w zadaniach, w tym w zakresie: szkoleń komputerowych z zakresu obsługi administracyjno – biurowej, szkoleń z zakresu strategii rozwoju i pozyskiwania środków unijnych, szkoleń z zakresu zarządzania kadrami oraz spraw administracyjnych. W związku z dużym zainteresowaiem pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie szkoleniami w ramach ww. projektu przeszkolono większą liczbę osób niż zaplanowano. Zrealizowano łącznie 169 godzin szkoleniowych, przeszkolono 25 pracowników WUP (93 szkolenia). Realizację projektu zakończono 30 listopada 2010 r. Osiągnięto założone rezultaty twarde i miękkie oraz produkty w ww. projekcie. Rezultaty twarde: 1) zdobycie lub podwyższenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych przez 25 pracowników  w tym przez co najmniej 21 kobiet (stopień realizacji wskaźnika - 178,57%, w tym K – 190,91%), 2) zakończenie udziału w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych 
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy przez 25 pracowników (stopień realizacji wskaźnika – 178, 57%). Planowane rezultaty miękkie: 1) wzmocnienie warsztatu pracy i jakości świadczonych usług przez 25 pracowników (stopień realizacji wskaźnika - 178,57 %), 2) zwiększenie motywacji pracowników do kontynuacji szkoleń minimum w 80 % (stopień realizacji wskaźnika - 115,00 %), 3) wzrost poczucia własnej wartości – min. 90% (stopień realizacji wskaźnika -100 %). 
2. Projekt pt. „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy” o wartości 250 tys PLN. Okres realizacji projektu 
30.12.2009 r. - 31.03.2011 r. Celem projektu jest zdobycie oraz usystematyzowanie wiedzy dotyczącej świadomości zawodowej i czynników decyzyjnych osób młodych wchodzących na rynek pracy w województwie lubelskim. Zatwierdzono 4 wnioski o płatność w ujęciu narastającym na łączną kwotę 30,20 tys. PLN, co stanowi 0,99% wartości alokacji na lata 2007-2013. Założone rezultaty projektu: co najmniej 100 instytucji otrzyma raport końcowy w wersji elektronicznej i papierowej, co najmniej 50 pracowników instytucji zajmujących się rozwojem ludzi młodych weźmie udział w konferencji podsumowującej realizację projektu, co najmniej 150 pobrań raportu nastąpi ze strony internetowej, co najmniej 90% ankietowanych pracowników instytucji zajmujących się rozwojem młodych ludzi, uczestniczących na konferencji podsumowującej projekt uzna badania za przydatne. Projekt ma charakter badawczy, planowane rezultaty projektu zostaną osiągnięte na jego zakończenie. W maju 2010 r. zakończono  przetarg nieograniczony na wybór Wykonawcy badań .W związku z wydłużoną procedurą wyboru Wykonawcy zgodnie z ustawą PZP, dokonano zmian w harmonogramie realizacji projektu. Okres realizacji projektu został wydłużony o 4 miesiące. Dotychczas w ramach projektu opracowana została szczegółowa metodologia badań i narzędzi badawczych, przeprowadzono badania pilotażowe, badania 
z młodzieżą, badania z doradcami zawodowymi, pedagogami szkolnymi oraz przedstawicielami instytucji zajmującymi się rozwojem ludzi młodych. Sporządzony został raport metodologiczny oraz raport cząstkowy I. Podczas  realizacji projektu wystąpiły problemy z terminową realizacją zadań przez Wykonawcę wybranego zgodnie z ustawą PZP. Wykonawca badań  nie wywiązał się z terminów realizacji poszczególnych zadań zawartych w harmonogramie badań, określonych w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia. Raport metodologiczny został złożony do WUP w Lublinie siedem dni po terminie.
3. Projekt pt. „Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – pilotaż” o wartości 600 tys PLN. Okres realizacji 15.03.2010 r. – 28.02.2011 r. Celem niniejszego projektu jest zapewnienie rozszerzonej, pogłębionej i jakościowej wiedzy oraz bieżącej informacji i prognozowanej sytuacji na rynku pracy województwa lubelskiego. W ujęciu narastającym stopień wydatkowania to kwota 151,86 tys. PLN, co stanowi 0,50% wartości alokacji na lata 2007-2013. Złożono wniosek o płatność na kwotę 17,48 tys. PLN. Założone rezultaty twarde: powstanie Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy (LORP), 50 instytucji i osób otrzyma publikację z zakresu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w woj. lubelskim w wersji papierowej, 100 osób weźmie udział w konferencji podsumowującej realizację projektu, 100 pobrań publikacji diagnozy stanu i zakresu badań i analiz w woj. lubelskim ze strony internetowej. Projekt ma charakter badawczy, zadania są w trakcie realizacji, a wskaźniki zostaną osiągnięte 
z końcem realizacji projektu. W październiku 2010 r. zakończyły się przetargi nieograniczone dotyczące wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie badań: „Oczekiwania pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych wraz z opracowaniem i wydrukiem raportu”, „Zawody deficytowe i nadwyżkowe 
w województwie lubelskim wraz z opracowaniem i wydrukiem raportu”, „Diagnozy stanu i zakresu badań i analiz w woj. lubelskim oraz opracowanie Strategii LORP wraz z opracowaniem i wydrukiem raportu”. Przedłużająca się procedura wyboru Wykonawców badań spowodowała przesunięcie terminu realizacji projektu o 2 miesiące, tj. do 28.02.2011 r., a tym samym przesunięcie niektórych zadań związanych bezpośrednio z wynikami badań także o 2 miesiące. Zrealizowano zadania zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu stanowiące kamienie milowe w jego wdrażaniu: wybrano i podpisano umowy z Ekspertami zewnętrznymi dot. konsultacji merytorycznych odnośnie zaplanowanych w projekcie badań, odbyły się wizyty studyjne w Podlaskim, Małopolskim 
i Zachodniopomorskim Obserwatorium Rynku Pracy. Podczas wizyt studyjnych pozyskano informacje
 nt. powstawania i założeń funkcjonowania Obserwatoriów, a także standardów prowadzenia przez Obserwatoria badań rynku pracy. Utworzono stronę internetową, która stanowi najbardziej aktualny nośnik informacji 
o Lubelskim Obserwatorium Rynku Pracy. Podpisano umowę i prowadzono regularny monitoring mediów
 w obszarze rynku pracy i obserwatoriów. Prowadzono badania z zakresu: „Oczekiwania pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych”, „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie lubelskim”, „Diagnoza stanu i zakresu badań i analiz w woj. lubelskim oraz opracowanie Strategii LORP”, 
na podstawie których zostaną opracowane raporty. 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej
W ramach Priorytetu VII PO KL nie są realizowane projekty własne Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie (IP2) w trybie systemowym.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Przebieg realizacji projektów systemowych w ramach Podziałania 8.1.4 PO KL. 
1. „Analiza potencjału eksportowego regionu-badania rynków zewnętrznych w kontekście sytuacji społeczno - gospodarczej województwa lubelskiego” – projekt badawczy (wartość projektu: 1,80 mln PLN, okres realizacji: 01.05.2009 r. – 31.12.2011 r.). W bieżącym okresie sprawozdawczym, a jednocześnie w ujęciu kumulatywnym zatwierdzono 5 wniosków o płatność na kwotę 212,91 tys. PLN, co stanowi 2,55 %  alokacji na lata 2007-2013. 
Projekt ma na celu dokonanie analizy zapotrzebowania na miejsca pracy w kontekście wspierania potencjału eksportowego woj. lubelskiego oraz zbadania zapotrzebowania na produkty i usługi z woj. lubelskiego 
na wybranych rynkach zagranicznych, co ma pozwolić firmom określić kierunki ekspansji zgodnie 
z zapotrzebowaniem na produkty i usługi oraz zwiększyć zatrudnienie, produkcję oraz jakość oferowanych towarów i usług. 
Realizacja projektu jest na etapie przeprowadzania spotkań z ekspertami, mających na celu ocenę merytoryczną raportu z analizy źródeł wtórnych przedstawionego przez wykonawcę.
Osiągnięte rezultaty:
- stworzenie strony www – 100%
- liczba odwiedzin strony www projektu (100 odwiedzin/m-c) – 107,67%
Pozostałe rezultaty wskazane we wniosku o dofinansowanie występują na poziomie zerowym.
2. „Regionalny system zarządzania zmianą gospodarczą” – projekt badawczy (wartość projektu: 4,60 mln PLN, okres realizacji: 01.10.2009 r. – 31.12.2013 r.). W bieżącym okresie sprawozdawczym, a jednocześnie w ujęciu kumulatywnym zatwierdzono 3 wnioski o płatność na kwotę 265,49 tys. PLN, co stanowi 3,18 %  alokacji na lata 2007-2013. 
Realizacja projektu przyczyni się do stworzenia mechanizmu i narzędzi, które pozwolą na dostarczenie aktualnych i rzetelnych informacji gospodarczych. Poprzez stworzenie platformy informacji będą gromadzone, przetwarzane i analizowane informacje pochodzące z różnych źródeł opracowanych przez różne instytucje 
w regionie. W ramach projektu zakłada się utworzenie modelu, który pozwoli na określenie deficytów informacyjnych w różnych obszarach życia społeczno – gospodarczego regionu.
Realizacja projektu jest na etapie uruchomiania i przeprowadzenia procedur zamówień publicznych na realizację zadań związanych z powołaniem Rady programowej i Ekspertów Stałych, a także trwają prace nad rozeznaniem rynku na obsługę promocyjną projektu.
Osiągnięte rezultaty:
- liczba specjalistów ds. badań i analiz (3 specjalistów) – 100%
Pozostałe rezultaty wskazane we wniosku o dofinansowanie występują na poziomie zerowym.

Przebieg realizacji projektów systemowych w ramach Podziałania 8.2.2 PO KL. 
1. „Stypendia naukowe dla doktorantów” (wartość projektu: 3,03 mln PLN, okres realizacji: 01.06.2008 r. – 31.12.2010 r.). W ujęciu kumulatywnym zatwierdzono 8 wniosków o płatność na kwotę 2,95 mln PLN, 
co stanowi 5,60%  alokacji na lata 2007-2013. Liczba zatwierdzonych wniosków o płatność w stosunku 
do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 100%, natomiast wartość o 75,15%.
Projekt miał za zadanie wspieranie procesów innowacyjnych w regionalnej gospodarce, poprzez system wsparcia stypendiami doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za przyczyniające się  do wzmocnienia konkurencyjności sektora MŚP w regionie. Realizacja projektu przyczyniła się również do promowania kierunków prac doktoranckich w ważnych dla strategicznego rozwoju gospodarki regionu dziedzinach.
Osiągnięte rezultaty:
- liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe (114 doktorantów) – realizacja wskaźnika w 100%;
- postery naukowe zaprezentowane na konferencjach (3 postery) – realizacja wskaźnika 133,33%;
- liczba sprawozdań z przebiegu studiów doktoranckich (114 sprawozdań) – realizacja wskaźnika 157,89%.
2. „Wsparcie Regionalnego Systemu Innowacji” – projekt badawczy (wartość projektu: 1,40 mln PLN, okres realizacji projektu: 01.06.2008 r. – 31.03.2010 r.). Okres realizacji projektu został wydłużony o 3 miesiące. 
W ujęciu kumulatywnym zatwierdzono 5 wniosków o płatność na kwotę 1,28 mln PLN, co stanowi 2,43%  alokacji na lata 2007-2013. Liczba zatwierdzonych wniosków o płatność  w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 66,67%, natomiast wartość o 355,50%.
Realizacja projektu pozwoliła dostosować wyniki badań naukowych do potrzeb przedsiębiorstw, co w efekcie pozwoliło na zwiększenie zapotrzebowania na tego typu usługi, powodując ich komercjalizację. Wsparcie finansowe jakie oferował projekt pozwoliło na nawiązanie współpracy pomiędzy uczelniami, jednostkami badawczymi, a przedsiębiorcami. Dzięki działaniom realizowanym w ramach projektu wzrosła aktywność środowisk naukowych i technicznych nastawionych na innowacje, doszło do zwiększenia zastosowań nowych technologii poprzez zwiększenie ilości badań stosowanych i wdrożeniowych. 
Osiągnięte rezultaty: 
- dokonanie analiz, ekspertyz w formie opracowania wskazań i propozycji konkretnych rozwiązań innowacyjnych w przedsiębiorstwach regionu (65 analiz) – realizacja wskaźnika w 100%;
- powstanie bazy danych naukowców i ekspertów z Lubelszczyzny oraz ich kompetencji w zakresie wsparcia merytorycznego dla biznesu (1 baza) – realizacja wskaźnika w 100%;
- wydanie publikacji w oparciu o opracowany raport z realizacji projektu wraz z rekomendacjami dla dalszego rozwoju systemu innowacji (1 publikacja) – realizacja wskaźnika w 100%;
- powstanie sieci współpracy miedzy środowiskami naukowymi, a przedsiębiorstwami (1 sieć współpracy) – realizacja wskaźnika w 100%.
3. „Moduł portalu dotyczący zagadnień innowacji i transferu technologii w regionie” – projekt informacyjno – promocyjny (wartość projektu: 766,99 tys. PLN, okres realizacji: 01.11.2008 r. – 30.04.2010 r.). W ujęciu kumulatywnym zatwierdzono 5 wniosków o płatność na kwotę 513,42 tys. PLN, co stanowi 0,97% alokacji 
na lata 2007-2013. Liczba zatwierdzonych wniosków o płatność w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 400%, natomiast wartość o 247,56%.
Realizacja projektu pozwoliła na stworzenie internetowej społeczności składającej się z przedstawicieli przedsiębiorstw, środowisk naukowych, administracji publicznej, a także środowisk zorientowanych 
na innowacje, zaspokajających swoje potrzeby informacyjne. W ramach projektu wypracowano wspólne plany działań proinnowacyjnych dla podmiotów gospodarczych i podmiotów naukowych regionu w celu stworzenia Regionalnego Systemu Transferu Innowacji.
Osiągnięte rezultaty:	
- liczba zarejestrowanych użytkowników portalu (wartość. docelowa – 300) – realizacja wskaźnika w 124%;
- wypracowanie wspólnych planów działań – Triple Helix ( wartość docelowa-5) -  realizacja wskaźnika w 100%;
- liczba nawiązywanych kontaktów i podjęcie współpracy przez MŚP (wartość docelowa -40) – realizacja wskaźnika w 100%;
- liczba opracowanych ekspertyz (wartość docelowa – 10) realizacja wskaźnika w 100%;
- podniesienie kwalifikacji zawodowych personelu kluczowego ( wartość docelowa – 3) – realizacja wskaźnika 
w 100%.
4. „Foresight regionalny szansą ukierunkowanego rozwoju produkcji z sektora MŚP” – projekt badawczy  (wartość projektu: 672,20 tys. PLN, okres realizacji: 01.12.2009 r. – 30.09.2011 r.). W bieżącym okresie sprawozdawczym, a jednocześnie w ujęciu kumulatywnym zatwierdzono 4 wnioski o płatność na kwotę 76,10 tys. PLN, co stanowi 0,14%  alokacji na lata 2007-2013. 
Realizacja projektu pozwoli na polepszenie współpracy między regionalnymi środowiskami naukowymi 
i gospodarczymi. W ramach projektu zakłada się wzrost innowacyjności regionalnych przedsiębiorców w celu opracowania i wdrożenia regionalnych produktów i usług. Projekt zakłada również popularyzację metodologii Foresight w celu usystematyzowania procesu gromadzenia wiedzy dotyczącej przyszłości, procesu podejmowania decyzji i zachęcenia do przyszłych działań podmiotów społeczno - gospodarczych województwa lubelskiego wynikających z określonej najkorzystniejszej wizji rozwoju regionu. 
Realizacja projektu jest na następującym etapie:
- organizacja spotkań z interesariuszami projektu m.in. przedstawicielami świata nauki, instytucji około biznesowych, administracji rządowej i samorządowej;
- konsultacje dotyczące raportu metodologicznego do badania foresight pod kątem jego doprecyzowania 
i uzupełnienia;
- przeprowadzono postępowanie związane z wyborem wykonawcy badania ewaluacyjnego, z którym zostanie podpisana umowa;
- przedstawienie przez wykonawcę raportu metodologicznego do badania foresight.
Osiągnięte rezultaty:
- konferencja inaugurująca projekt (wartość docelowa-1) – realizacja wskaźnika w 100%;
- stworzenie strony www (wartość docelowa-1) – realizacja wskaźnika w 100%;
- liczba uczestników na I konferencji (wartość docelowa – 120) – realizacja wskaźnika w 100% Pozostałe rezultaty wskazane we wniosku o dofinansowanie występują na poziomie zerowym.
5.„Kapitał Intelektualny Lubelszczyzny 2010- 2013” – projekt badawczy (wartość projektu:  1,80 mln PLN , okres realizacji: 29.01.2010 r. – 31.12.2013 r.). W ujęciu kumulatywnym jak i w bieżącym okresie sprawozdawczym nie zatwierdzono żadnego wniosku o płatność. Wnioski o płatność, które zostały złożone przez Beneficjenta nie zostały zaakceptowane przez IP. 
Realizacja projektu pozwoli na stworzenie mechanizmów podnoszących konkurencyjność poprzez dywersyfikację RSI w kontekście implementacji strategii UE 2020. W ramach projektu zakłada się empiryczne wyznaczenie obszarów konkurencyjności i stagnacji biorąc pod uwagę zastosowanie mechanizmów kapitału intelektualnego. 
Realizacja projektu jest na następującym etapie:
- przeprowadzenie szkoleń w zakresie równości szans kobiet i mężczyzn;
- konsultacje ze środowiskiem naukowym i biznesowym;
- opracowanie założeń zespołu interdyscyplinarnego;
- konsultacje ze środowiskiem naukowym, biznesowym, konferencja. 
6. „Wsparcie Regionalnej Sieci Współpracy” – projekt badawczy (wartość projektu: 2,50 mln PLN, okres realizacji: 01.09.2010 r. – 31.12.2012 r.). W ujęciu kumulatywnym jak i w bieżącym okresie sprawozdawczym nie zatwierdzono żadnego wniosku o płatność.
Realizacja projektu pozwoli na wzmocnienie i rozszerzenie sieci współpracy pomiędzy środowiskiem nauki 
i biznesu poprzez pobudzenie przedsiębiorczości ukierunkowanej na innowacyjność. W ramach projektu zakłada się pozyskanie informacji na temat zapotrzebowania przedsiębiorców na rozwiązania innowacyjne.
Realizacja projektu jest na następującym etapie: 
- zgodnie z procedurami zamówień publicznych zostało zlecone wykonanie i dostawa materiałów reklamowych
 i promocyjnych;
- gromadzenie danych na potrzeby opracowania Raportu.
7. „Stypendia naukowe dla doktorantów II” (wartość projektu: 13 mln PLN, okres realizacji: 31.10.2010 r. – 31.12.2013 r.). Projekt jest skierowany do 185 osób. W bieżącym okresie sprawozdawczym wsparciem nie został objęty żaden doktorant. W ujęciu kumulatywnym jak i w bieżącym okresie sprawozdawczym nie zatwierdzono żadnego wniosku o płatność.
Projekt ma za zadanie wspieranie procesów innowacyjnych w regionalnej gospodarce, poprzez system wsparcia stypendiami doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za przyczyniające się  do wzmocnienia konkurencyjności sektora MŚP w regionie. Realizacja projektu przyczyni się również do promowania kierunków prac doktoranckich w ważnych dla strategicznego rozwoju gospodarki regionu dziedzinach.
8.„Tu i Teraz - Lubelski Portal Gospodarczy” – (wartość projektu: 3 mln PLN, okres realizacji: 31.05.2010 r. – 30.12.2013 r.). Wniosek jest w trakcie oceny merytorycznej. 
Ponadto WUP w Lublinie realizuje projekt systemowy w ramach Poddziałania 8.1.2 PO KL „Outplacement – naszą szansą” o wartości 10 mln PLN. Okres realizacji projektu 1.06.2010 r. - 30.12.2011 r.,  w ramach realizacji projektu: odbyła się konferencja prasowa promująca projekt, ukazało się 28 ogłoszeń o projekcie w prasie lokalnej oraz regionalnej. Dotychczas objęto wsparciem 560 osób – uczestników projektu (pracowników pochodzących z 8 przedsiębiorstw), 37 uczestników projektu rozpoczęło działalność gospodarczą w wyniku otrzymanych środków, 23 osobom przyznano wsparcie pomostowe po rozpoczęciu działalności gospodarczej, 104 osoby podniosły kwalifikacje zawodowe w wyniku przeprowadzonych szkoleń zawodowych, wypłacono 5 jednorazowych dodatków relokacyjnych (mobilnościowych) oraz 9 jednorazowych dodatków motywacyjnych, ponadto 164 osoby objęto pośrednictwem pracy. Kwota wydatkowania środków wynosi 1,54 mln PLN, 
co stanowi 15,35% wartości projektu. Wszystkie działania są realizowane zgodnie z wnioskiem 
o dofinansowanie, problemy wynikające  z realizacji projektu rozwiązywane są na bieżąco. Zrealizowano zadania zgodnie z harmonogramem realizacji projektu stanowiące kamienie milowe w jego wdrażaniu: opracowano strategię promocji projektu, zorganizowano konferencję prasową promującą projekt, opracowano dokumentację projektową, w tym: regulamin rekrutacji  i uczestnictwa w projekcie; przyznawania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie pomostowe; przyznawania dodatków relokacyjnych (mobilnościowych) oraz motywacyjnych. Przeprowadzono promocję projektu m.in. poprzez zamieszczenie ogłoszeń prasowych 
w prasie lokalnej i regionalnej oraz wizyty promujące projekt w powiatowych urzędach pracy oraz pracodawców na terenie województwa lubelskiego. Przeprowadzono rekrutację uczestników do projektu. Zmiany, które wprowadzono do projektu dotyczyły wysokości kwoty wypłaty jednorazowego dodatku relokacyjnego (mobilnościowego) z kwoty 4,30 tys. PLN na kwotę 4,45 tys. PLN (zmiana wynikała ze zwiększenia wysokości zasiłku dla osób bezrobotnych z 717,00 PLN do 742,10 PLN z dniem 01.06.2010 r. oraz konieczności dostosowania do zapisów SzOP PO KL) a w związku z tym nastąpiła zmiana wysokości kwoty wypłaty jednorazowego dodatku motywacyjnego (średnio) z kwoty 3,00 tys. PLN do kwoty 2,85 tys. PLN, (środki zostały przesunięte na dodatki relokacyjne). W ramach ustawy PZP w ramach projektu Lider oraz Partnerzy przeprowadzali na bieżąco zamówienia publiczne na organizację szkoleń dla uczestników projektu oraz zakupy 
w ramach projektu.

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 
Przebieg realizacji projektów systemowych w ramach Podziałania 9.1.2 PO KL. 
W okresie sprawozdawczym odbył się nabór wniosków w ramach projektu systemowego pt. „Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych” (wartość alokacji 46,2 mln PLN). 
Na koniec okresu sprawozdawczego wpłynęły 183 wnioski o dofinansowanie o wartości 27 mln PLN. Trwa ocena formalna złożonych wniosków.
Przebieg realizacji projektów systemowych w ramach Podziałania 9.1.3 PO KL. 
1.  „Lubelski program pomocy stypendialnej dla uczniów szczególnie uzdolnionych” - (wartość projektu: 4,53 mln PLN, w tym dofinansowanie 4,46 mln PLN, okres realizacji projektu: 01.06.2010 r. - 30.09.2013 r.). W projekcie docelowo zaplanowano udział 978 uczniów. Projekt ma na celu wsparcie rozwoju edukacyjnego szczególnie uzdolnionych uczniów z terenu województwa lubelskiego, uczących się w szkołach gimnazjalnych 
i ponadgnimnazjalnych, których sytuacja materialna stanowi barierę  w rozwoju edukacyjnym. 
W bieżącym okresie sprawozdawczym, jak również w  ujęciu narastającym zatwierdzono 2 wnioski o płatność na kwotę 302,94 tys. PLN, co stanowi 3,37% alokacji na lata 2007-2013.
W ramach projektu dotychczas podpisano umowy z 326 stypendystami oraz z opiekunami dydaktycznymi. Ponadto  311 uczniom zostały wypłacone stypendia.  
W ramach powyższego projektu nie osiągnięto założonych rezultatów.
2. „Lubelski program pomocy stypendialnej dla uczniów szczególnie uzdolnionych” – (wartość projektu 2,17 mln PLN, w tym dofinansowanie 2,14 mln PLN, okres realizacji: 01.04.2009 r. - 30.09.2010 r.). W projekcie wzięło udział 396 uczniów, trzem z nich - zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiów - odebrano stypendia 
po pierwszym semestrze z powodu znacznego obniżenia średniej ocen. Na ich miejsce weszły 3 nowe osoby. Projekt miał na celu wsparcie rozwoju edukacyjnego uczniów szczególnie uzdolnionych, których sytuacja materialna stanowi barierę w rozwoju edukacyjnym. Przyczynił się w znacznym stopniu do eliminacji barier materialnych, ułatwił uczniom zdobywanie i poszerzanie wiedzy.
W bieżącym okresie sprawozdawczym, jak i w ujęciu narastającym zatwierdzono 5 wniosków o płatność 
o wartości 2,14 mln PLN, co stanowi 23,78% alokacji na lata 2007-2013.
Etapy realizacji projektu w okresie sprawozdawczym:
- została zorganizowana konferencja mająca na celu wyróżnienie stypendystów;
- zostały wypłacone stypendia dla uczniów;
- zostały złożone przez uczniów sprawozdania semestralne z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego Ucznia.
W ramach powyższego projektu osiągnięto narastająco następujący rezultat:
- Liczba zrealizowanych indywidualnych planów rozwoju edukacyjnego – 395 (wartość docelowa - 300).
Przebieg realizacji projektów systemowych w ramach Działania 9.2 PO KL. 
W okresie sprawozdawczym trwały negocjacje dotyczące projektu pt. „Obserwatorium edukacji zawodowej”, którego okres realizacji przewidziany był wstępnie od 01.11.2009 r. do 30.06.2011 r. W dniu 20.05.2010 r. zostało wysłane pismo obligujące do złożenia skorygowanego wniosku o dofinansowanie pod rygorem odstąpienia od dofinansowania projektu. Na podstawie Uchwały Nr CCCXXIV/4464/10 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 13.07.2010 r. odstąpiono od realizacji ww. projektu.
1. „Zawodowa przyszłość Lubelszczyzny” – (wartość projektu: 5 mln PLN, w tym dofinansowanie 4,25 mln PLN, okres realizacji projektu: 01.07.2009 r. - 31.08.2012 r.). W projekcje zaplanowano docelowo udział 4 000 osób. Projekt ma na celu wyrównanie szans uczennic i uczniów w dostępie do zdobycia kwalifikacji kluczowych 
w zawodach profesjonalnego pomagania, gwarantujących przejrzystość zatrudnienia, wynagrodzenia i sukces zawodowy w kraju i UE, przez zwiększenie potencjału uczestników projektu z 9 medycznych studiów zawodowych w Białej Podlaskiej, Biłgoraju, Chełmie, Janowie Lubelskim, Lublinie, Łukowie, Parczewie, Puławach, Zamościu i Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie.
W bieżącym okresie sprawozdawczym, jak również narastająco, zatwierdzono 4 wnioski o płatność, na podstawie których zatwierdzono kwotę 2,17 mln PLN wydatków kwalifikowalnych, (w tym dofinansowanie 1,84 mln PLN), co stanowi 1,47% alokacji na lata 2007-2013.
Realizacja projektu jest na następującym etapie:
- zostały zorganizowane Targi Wiedzy i Umiejętności, w ramach których odbyły się wykłady tematyczne 
oraz warsztaty;
- zostały zakupione sprzęt i materiały dydaktyczne do pracowni specjalistycznych; 
- została przeprowadzona rekrutacja uczestników;
- zostały przeprowadzone zaplanowane na ten okres zajęcia.
W ramach powyższego projektu osiągnięto narastająco następujące rezultaty:
- Utworzenie nowego kierunku kształcenia – technik dentystyczny – 2 (wartość docelowa – 2),
- Liczba uczestników, którzy uzyskali dodatkowe umiejętności potwierdzone certyfikatem z zakresu tworzenia stron www., obróbki grafiki - 459 (wartość docelowa – 1 088), 
- Liczba uczestników, którzy uzyskali dodatkowe umiejętności potwierdzone certyfikatem z zakresu posługiwania się terminologią zawodową w j. angielskim – 598 (wartość docelowa – 1 312),
- Liczba uczestników, którzy uzyskali dodatkowe umiejetności potwierdzone certyfikatem z zakresu sprawnego komunikowania się w zespole interdyscyplinarnym – 358 (wartość docelowa - 800),
- Liczba uczestników, którzy uzyskali dodatkowe umiejętności potwierdzone certyfikatem z zakresu wzmocnienia umiejętności pracy z klientem poprzez różne formy arteterapii – 356 (wartość docelowa – 356),
 - Liczba uczestników, którzy uzyskali dodatkowe umiejętności potwierdzone certyfikatem z zakresu porozumiewania się z osobami z dysfunkcją słuchu i mowy – 221 (wartość docelowa – 432),
-  Liczba uczestników, którzy uzyskali dodatkowe umiejętności potwierdzone certyfikatem z zakresu ratowania życia z wykorzystaniem defibrylatora – 282 (wartość docelowa – 800),
- Liczba uczestników, którzy uzyskali dodatkowe umiejętności potwierdzone certyfikatem z zakresu stosowania masażu sportowego – 163 (wartość docelowa – 400),
- Liczba uczestników, którzy uzyskali dodatkowe umiejętności potwierdzone certyfikatem z zakresu stosowania masażu kosmetycznego – 138 (wartość docelowa - 240),
- Liczba uczestników, którzy uzyskali uprawnienia potwierdzone świadectwem/certyfikatem do wykonywania zadań kuratora społecznego – 20 (wartość docelowa – 80),
- Liczba uczestników, którzy uzyskali uprawnienia potwierdzone świadectwem/certyfikatem do wykonywania zadań ratownika wodnego/ratow. WOPR – 46 (wartość docelowa – 80),
- Liczba uczestników, którzy uzyskali uprawnienia potwierdzone świadectwem/certyfikatem do wykonywania zadań opiekuna kolonijnego – 157 (wartość docelowa – 352),
Przebieg realizacji projektów systemowych w ramach Działania 9.4 PO KL. 
1. „Bliżej sukcesu egzaminacyjnego” – (wartość projektu:  650,00 tys. PLN, w tym dofinansowanie: 552,50 tys. PLN, okres realizacji projektu: 01.07.2009 r. – 01.07.2010 r.). Projekt skierowany był do 300 osób i miał na celu podniesienie poziomu kompetencji dydaktycznych pełnozatrudnionych nauczycieli przedmiotów humanistycznych i matematyczno – przyrodniczy w wyniku trwającego osiem miesięcy komplementarnego szkolenia, zorientowanego na osiągnięcie wyższej skuteczności w procesie kształcenia skutkującego lepszym przygotowaniem uczniów do egzaminów zewnętrznych w tych szkołach podstawowych i gimnazjach, które 
w latach  2007-2009 uzyskały niski wynik na sprawdzianie zewnętrznym i w obu częściach egzaminu zewnętrznego.
W bieżącym okresie sprawozdawczym,  jak również w ujęciu narastającym zatwierdzono 4 wnioski o płatność na kwotę 606,88 tys. PLN (w tym dofinansowanie 515,85 tys. PLN), co stanowi 2,19%  alokacji na lata 2007-2013.
Etapy realizacji projektu w okresie sprawozdawczym:
- została opublikowana i rozpowszechniona wśród uczestników publikacja UCZEŃ W DZIAŁANIU, zawierającą scenariusze zajęć warsztatowych opracowanych przez nauczycieli;                           
- zostały wykonane wszystkie niezbędne działania związane z instalacją, konfiguracją, testowaniem oraz uruchomieniem wszystkich niezbędnych funkcjonalności i modułów niezbędnych do realizacji części dotyczącej szkolenia zdalnego w projekcie;
- prowadzona jest na bieżąco eksploatacja serwera oraz platformy e-learningowej Moddle;
- zostało przygotowane i uruchomione  forum dyskusyjne dla uczestników projektu;
- został przeprowadzony  kurs e-learningowy.
W ramach powyższego projektu osiągnięto narastająco następujący rezultat:
- liczba godzin szkolenia zrealizowana w ramach kursu - 136 (wartość docelowa- 156).

Analiza struktury uczestników projektów

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku liczba osób, która rozpoczęła udział w projekcie wynosi 46 501. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 47,80% . Najliczniejszą grupę wśród osób, która rozpoczęła udział w projekcie reprezentują kobiety i stanowią 60,19% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 47,00%. Według stanu na koniec 2010 roku w ujęciu narastającym możemy zauważyć, iż najliczniejszą grupę osób, które rozpoczęły udział w projekcie zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym stanowią osoby bezrobotne. Liczba ta w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 46,35%. Ponadto wśród osób, które rozpoczęły udział w projektach liczną grupę reprezentują również osoby z terenów wiejskich i stanowią 49,84% ogółu. Najliczniejszą grupę wśród osób 
z terenów wiejskich rozpoczynających udział w projektach stanowią kobiety – 59,67% ogółu osób ze wskazanej kategorii. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba kobiet z terenów wiejskich w ujęciu narastającym wzrosła o 42,36%. Wśród osób, które rozpoczęły udział w projekcie odnotowano również osoby niepełnosprawne, które stanowią zaledwie 3,52% ogółu. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego ich udział w stosunku do ogółu osób, które rozpoczęły udział w projekcie wzrósł o 1,32 punktu procentowego. W bieżącym okresie sprawozdawczym po raz pierwszy wśród osób objętych wsparciem odnotowaną kobietę o statusie migranta. 
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku najliczniejszą grupę osób, stanowią osoby młode 
w wieku 15-24 lata i stanowią 40,54% ogółu. Liczba ta w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 33,07%. Najliczniejszą grupę, wśród osób młodych stanowią kobiety – 59,48% ogółu. Zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę osób, stanowiły osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym, zaś najmniej liczą osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba osób 
z wykształceniem ponadgimnazjalnym wzrosła o 41,49%. 
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku liczba przedsiębiorstw korzystających ze wsparcia wynosi 1 496. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym  liczba ta wzrosła 1 189,66% - jest to efekt zrealizowanych form wsparcia w ramach wcześniej podpisanych umów. Zarówno 
w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym najliczniej do udziału w projektach przystępują mikroprzedsiebiorstwa. W ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba mikroprzedsiębiorstw wzrosła o 1 277,78% jest to efekt zrealizowanych form wsparcia w ramach wcześniej podpisanych umów w ramach ww. kategorii.
W ujęciu narastającym liczba osób, która zakończyła udział w projekcie wynosi 39 764. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła 
o 104,04%. Najliczniejszą grupę wśród osób, która zakończyła udział reprezentują kobiety i stanowią 60,08% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 110,05%. W ujęciu narastającym liczba osób, które przerwały udział w projekcie wynosi 2 446. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 41,14%. Najliczniejszą grupę wśród osób, która przerwała udział w projekcie stanowią kobiety – 53,64% ogółu osób. Liczba kobiet 
w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego, które przerwały udział w projekcie wzrosła o 38,54%. 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku liczba osób, która rozpoczęła udział w projekcie wynosi 28 217. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 199,07% . Najliczniejszą grupę wśród osób, która rozpoczęła udział w projekcie reprezentują kobiety i stanowią 68,22% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 179,88%. Według stanu na koniec 2010 roku w ujęciu narastającym możemy zauważyć, 
iż najliczniejszą grupę osób, które rozpoczęły udział w projekcie zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym stanowią osoby nieaktywne zawodowo. Liczba ta w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 170,98%. Ponadto wśród osób, które rozpoczęły udział 
w projektach liczną grupę reprezentują również osoby z terenów wiejskich i stanowią 53,58% ogółu. Najliczniejszą grupę wśród osób z terenów wiejskich rozpoczynających udział w projektach stanowią kobiety – 71,35% ogółu osób ze wskazanej kategorii. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba kobiet 
z terenów wiejskich w ujęciu narastającym wzrosła o 188,19%. Wśród osób, które rozpoczęły udział w projekcie odnotowano również osoby niepełnosprawne, które stanowią 16,60% ogółu. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego ich udział w stosunku do ogółu osób, które rozpoczęły udział w projekcie spadł o 1,23 punktu procentowego. Wśród osób, które rozpoczęły udział w projekcie występują również 34 osoby o statusie migranta. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba migrantów w ujęciu narastającym wzrosła o 580,00%. 
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku najliczniejszą grupę osób, stanowią osoby młode 
w wieku 15-24 lata i stanowią 25,44% ogółu. Liczba ta w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 243,94%. Najliczniejszą grupę, wśród osób młodych stanowią kobiety – 56,71% ogółu. Zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę osób, stanowiły osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym, zaś najmniej liczą osoby z wykształceniem pomaturalnym. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba osób z wykształceniem ponadgimnazjalnym wzrosła o 191,27%. 
W ujęciu narastającym liczba osób, która zakończyła udział w projekcie wynosi 15 079. 
W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła 
o 314,14%. Najliczniejszą grupę wśród osób, która zakończyła udział w projektach reprezentują kobiety 
i stanowią 68,19% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 311,85%. W ujęciu narastającym liczba osób, które przerwały udział w projekcie wynosi 697. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła 
o 317,37%. Najliczniejszą grupę wśród osób, która przerwała udział w projekcie stanowią kobiety – 51,36% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego, które przerwały udział w projekcie wzrosła o 265,31%. 

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku liczba osób, która rozpoczęła udział w projekcie wynosi 34 393. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 167,07% . Najliczniejszą grupę wśród osób, która rozpoczęła udział w projekcie reprezentują kobiety i stanowią 61,51% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 152,07%. Według stanu na koniec 2010 roku w ujęciu narastającym możemy zauważyć, 
iż najliczniejszą grupę osób, które rozpoczęły udział w projekcie zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym stanowią osoby posiadające status zatrudnionych. W odniesieniu do ogółu osób, które rozpoczęły udział w projekcie w ujęciu narastającym stanowią one 92,95%. Liczba ta w ujęciu narastającym 
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 152,20%. Natomiast wśród osób zatrudnionych najliczniej reprezentowaną grupą są osoby zatrudnione w administracji publicznej i stanowią 21,74% ogółu zatrudnionych. Ponadto wśród osób, które rozpoczęły udział w projektach liczną grupę reprezentują również osoby z terenów wiejskich i stanowią 31,18% ogółu. Najliczniejszą grupę wśród osób z terenów wiejskich rozpoczynających udział w projektach stanowią kobiety – 59,19% ogółu osób ze wskazanej kategorii. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba kobiet z terenów wiejskich w ujęciu narastającym wzrosła 
o 245,56%. Wśród osób, które rozpoczęły udział w projekcie odnotowano również osoby niepełnosprawne, które stanowią zaledwie 0,18% ogółu. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego ich udział w stosunku do ogółu osób, które rozpoczęły udział w projekcie wzrósł o 0,03 punktu procentowego. W bieżącym okresie sprawozdawczym po raz pierwszy wśród osób objętych wsparciem odnotowaną kobietę o statusie migranta. 
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku najliczniejszą grupę osób, stanowią osoby młode 
w wieku 15-24 lata. Liczba ta w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 340,43%. Najliczniejszą grupę, wśród osób młodych stanowią kobiety – 56,15% ogółu. Zarówno 
w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę osób, stanowiły osoby 
z wykształceniem wyższym, zaś najmniej liczą osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym. W ujęciu narastającym osoby z wyższym wykształceniem stanowią 52,26% ogółu osób, które rozpoczęły udział 
w projekcie. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba osób z wykształceniem wyższym wzrosła o 177,29%. 
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku liczba przedsiębiorstw korzystających ze wsparcia wynosi 1 191. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym  liczba ta wzrosła 117,73%. Zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym najliczniej do udziału w projektach przystępują mikroprzedsiebiorstwa. W ujęciu narastającym w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba mikroprzedsiębiorstw , które przystąpiły do udziału w projekcie wzrosła o 182,81%.
W ujęciu narastającym liczba osób, która zakończyła udział w projekcie wynosi 29 225. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 269,05%. Najliczniejszą grupę wśród osób, która zakończyła udział reprezentują kobiety i stanowią 61,85% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 248,24%. W ujęciu narastającym liczba osób, które przerwały udział w projekcie wynosi 829. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 237,00%. Najliczniejszą grupę wśród osób, która przerwała udział w projekcie stanowią kobiety – 56,21% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym 
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego, które przerwały udział w projekcie wzrosła o 206,58%. 


Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku liczba osób, która rozpoczęła udział w projekcie wynosi 57 398. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 149,72% . Najliczniejszą grupę wśród osób, która rozpoczęła udział w projekcie reprezentują kobiety i stanowią 54,81% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 162,87%. Według stanu na koniec 2010 roku w ujęciu narastającym możemy zauważyć, 
iż najliczniejszą grupę osób, które rozpoczęły udział w projekcie zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym stanowią osoby nieaktywne zawodowo. Liczba ta w ujęciu narastającym w stosunku 
do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 135,90%. Ponadto wśród osób, które rozpoczęły udział 
w projektach liczną grupę reprezentują również osoby z terenów wiejskich i stanowią 60,82% ogółu. Najliczniejszą grupę wśród osób z terenów wiejskich rozpoczynających udział w projektach stanowią kobiety – 56,04% ogółu ze wskazanej kategorii. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba kobiet 
z terenów wiejskich w ujęciu narastającym wzrosła o 159,10%. Wśród osób, które rozpoczęły udział w projekcie odnotowano również osoby niepełnosprawne, które stanowią zaledwie 1,16% ogółu. W odniesieniu 
do poprzedniego okresu sprawozdawczego ich udział w stosunku do ogółu osób, które rozpoczęły udział 
w projekcie spadł o 1,81 punktu procentowego. Wśród osób, które rozpoczęły udział w projekcie występuje również 7 osób o statusie migranta. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba migrantów 
w ujęciu narastającym wzrosła o 133,33%. 
W ujęciu narastającym według stanu na koniec 2010 roku najliczniejszą grupę osób, stanowią osoby młode 
w wieku 15-24 lata i stanowią 60,10% ogółu. Liczba ta w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 115,55%. Najliczniejszą grupę, wśród osób młodych stanowią kobiety – 51,10% ogółu. Zarówno w bieżącym jak i poprzednim okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę osób, stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym, zaś najmniej liczą osoby 
z wykształceniem pomaturalnym. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba osób 
z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym wzrosła o 129,64%. 
W ujęciu narastającym liczba osób, która zakończyła udział w projekcie wynosi 32 594. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 258,77%. Najliczniejszą grupę wśród osób, która zakończyła udział w projektach reprezentują kobiety i stanowią 54,83% ogółu osób. Liczba kobiet w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wzrosła o 241,46%. 
W ujęciu narastającym liczba osób, które przerwały udział w projekcie wynosi 913. W odniesieniu 
do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujęciu narastającym liczba ta wzrosła o 84,07%. Najliczniejszą grupę wśród osób, która przerwała udział w projekcie stanowią mężczyźni – 52,14% ogółu osób. Liczba mężczyzn w ujęciu narastającym w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego, którzy przerwali udział w projekcie wzrosła o 64,71%. 

Komplementarność

Priorytet  VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Projekt Puławskiego Centrum Przedsiębiorczości „Od pomysłu do sukcesu” (wartość projektu: 2,5 mln PLN, okres realizacji: 01.09.2010 r. - 30.04.2012 r.) Projekt skierowany jest do 60 osób zamieszkałych na terenie województwa lubelskiego. Celem projektu jest wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia 
w województwie lubelskim prowadzące do utworzenia 50 nowych przedsiębiorstw. Wśród uczestników projektu 70% będą stanowiły kobiety, 30% osoby zamieszkujące tereny wiejskie oraz 10% osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników. Rezultaty projektu  takie jak: zdobycie kwalifikacji 
z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej przez 60 osób oraz powstanie 50 nowych firm, pobudzenie postaw przedsiębiorczych i wzrost poczucia własnej wartości zostaną osiągnięte dzięki takim działaniom jak wsparcie finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej  oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe  (w tym IPD). 
Ww. projekt  jest komplementarny z Priorytetem II Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach oraz 
w stosunku do działań w ramach RPO WL w ramach Osi priorytetowej I, Działanie 1.1 Dotacje dla nowopowstałych mikroprzędsiębiorstw, jak również z Działaniem 1.2 Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw. Jest także komplementarny w stosunku do Działania 2.3 Wsparcie instytucji otoczenia biznesu i transferu wiedzy w ramach Osi priorytetowej II, które oferuje formy wspracia dla instytucji otoczenia biznesu i transferu wiedzy poprzez inwestycje i doradztwo. W ramach konkursu ogłoszonego w 2010 r. jako jeden z mechanizmów zapewnienia komplementarności przedmiotowej jak i geograficznej poprzez wspieranie mikroprzedsiębiorstw oraz koncentrację wsparcia na osobach z grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy IP 2 zastosowała kryteria strategiczne  premiując wsparcie skierowane do kobiet, osób młodych oraz osób, które utraciły zatrudnienie z przyczyn  niedotyczących pracowników.

Priorytet VII Promocja integracji społecznej
Projekt Polskiego Stowarzyszenia Pedagogów i Animatorów KLANZA „S.O.S. – Samodoskonalenie Określa Sens” (wartość projektu 1,06 mln PLN, okres realizacji: 01.09.2010 r. - 31.08.2012 r.). Wsparciem zostanie objętych 40 uczestników projektu. Celem jest integracja społeczna oraz aktywizacja zawodowa 40 osób w wieku 15-25 lat zamieszkujących w gminie Gościeradów należących do otoczenia osób wykluczonych społecznie. Cele zostaną osiągnięte poprzez stworzenie świetlicy środowiskowej, wdrożenie programu socjoterapeutycznego dla uczestników projektu oraz poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe indywidualne. Rezultatami projektu są: wzrost umiejętności poruszania się po rynku pracy, wzrost samooceny oraz wiedzy i świadomości 
w radzeniu sobie z sytuacją kryzysowa, wzrost świadomości korzyści wynikających z kształcenia (u 80% uczestników). 
Ww. projekt jest komplementarny z Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich z Osią Priorytetową IV, której celem jest aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich poprzez budowanie potencjału społecznego na wsi. Jednym 
z mechanizmów zapewnienia komplementarności geograficznej jest zastosowane kryterium strategicznego 
w odniesieniu do projektów, w których grupę docelową w projekcie stanowią mieszkańcy jednej lub kilku gmin, na terenie, której/ych odsetek osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej z powodu ubóstwa jest wyższy niż średnia dla województwa lubelskiego. 

Projekt Gminy Ruda-Huta/Gminnego Ośrodka Kultury „Okno na Wyżynę” (wartość projektu: 47,99 tys. PLN, okres realizacji: 01.06.2010 r - 30.11.2010 r.). Skierowany jest do 13 osób zamieszkałych w gminie Ruda –Huta. Celem projektu jest wspieranie działań aktywizujących i integrujących  lokalną społeczność oraz zdobycie  nowych bądź podniesienie posiadanych kwalifikacji w zakresie umiejętności teatralnych. W ramach działań przewidzianych w projekcie jego uczestnicy (osoby młode- uczniowie szkół gimnazjalnych, licealnych i studenci) oprócz podniesienia kwalifikacji w zakresie umiejętności teatralnych uzyskają wiedzę i umiejętności na temat wspierania działań aktywizujących, upowszechniania kultury w środowisku lokalnym, a także zwiększą swoją motywację do podejmowania działań integrujących społeczność lokalną, jak również pewność siebie i wiarę 
we własne siły. 
Projekt jest komplementarny z Osią IV PROW  „Leader” - Leader jest podejściem do rozwoju  obszarów wiejskich, polegającym na oddolnym opracowaniu przez  lokalną społeczność wiejską lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich oraz realizacji wynikających z niej innowacyjnych projektów łączących zasoby, wiedzę 
i umiejętności przedstawicieli trzech sektorów: publicznego, gospodarczego i społecznego. Przedstawiciele 
ci tworzą tzw. lokalną grupę działania - partnerstwo międzysektorowe, które samodzielnie wybiera projekty, a ich realizacja przyczynia się do osiągnięcia celów wspólnie opracowanej strategii. Wnioskodawca (Gmina Ruda – Huta) jest podmiotem działającym w ramach LGD „Poleska Dolina Bugu”. Ponadto projekt zakłada również wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego w ramach IW EQUAL przez 
co spełniona jest komplementarność międzyokresowa.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Projekt Fundacji Polskiej Akademii Nauk - Oddział w Lublinie - Nauka i Rozwój Lubelszczyzny pt. „Blisko lotnisko” (wartość projektu: 1,63 mln PLN, okres realizacji: 01.10.2010 r. - 31.12.2011 r.) Projekt skierowany jest do 200 os. pracujących, uczestniczących w szkoleniach poza godzinami pracy. Rezultatem tych inwestycji będzie powstanie nowych miejsc pracy związanych ze spedycją towarów drogą lotniczą i śródlądową, a tym samym zapotrzebowanie na wykwalifikowaną kadrę spedycyjną. W związku z powyższym w ramach projektu „Blisko lotnisko” realizowane są szkolenia z zakresu transportu i bezpieczeństwa przesyłek lotniczych, transportu i bezpieczeństwa  przesyłek śródlądowych oraz szkolenia ADR dotyczące obowiązujących wymagań związanych ze składowaniem, pakowaniem, przewozem towarów niebezpiecznych.
Projekt jest komplementarny z inwestycją Budowy portu lotniczego w Świdniku wraz z infrastrukturą towarzyszącą i projektem „Sieć Szerokopasmowa Polski Wschodniej” finansowanymi ze  źródeł wspólnotowych innych niż EFS. Sieć Szerokopasmowa Polski Wschodniej (SSPW) jest jednym z projektów Programu Operacyjnego „Rozwój Polski Wschodniej". Celem tego programu jest „Przyspieszenie tempa rozwoju społeczno-gospodarczego Polski Wschodniej w zgodzie z zasadą zrównoważonego rozwoju". W priorytecie II PO RPW przewidziano realizację działania 2.1, którego celem jest zwiększenie dostępu do internetu instytucji publicznych, przedsiębiorstw i mieszkańców obszarów peryferyjnych zagrożonych „wykluczeniem cyfrowym". W ramy tego działania wpisuje się przedmiotowy projekt Sieć Szerokopasmowa Polski Wschodniej.
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 
Projekt  Powiatu Świdnickiego/ Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej im. Zygmunta Puławskiego 
w Świdniku pt. „Szkoła przy lotnisku – program rozwoju Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej 
w Świdniku” (wartość projektu: 672,91 tys. PLN, w tym dofinansowanie 573,12 tys. PLN, okres realizacji: 01.08.2010 r. - 31.07.2012 r.). Projekt przewiduje docelowo wsparcie dla 89 osób. W ramach wsparcia zaplanowano zajęcia uzupełniające dla uczniów klas mechanik lotniczy, zajęcia językowe (z języka angielskiego
 i hiszpańskiego) dla uczniów o najsłabszych ocenach z języka oraz zajęcia z modelarni. 
Projekt jest komplementarny z projektem pt. „Rozbudowa Regionalnego Portu Lotniczego w Świdniku” realizowanym ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego w obszaru działalności V Transport, Działanie 5.5 Transport lotniczy, którego celem jest poprawa lotniczej dostępności komunikacyjnej regionu oraz zwiększenie mobilności mieszkańców. Komplementarność polega na podniesieniu jakości kształcenia w szkole PCEZ w Świdniku w zakresie zawodów istotnych z punktu widzenia branży lotniczej (Portu Lotniczego 
w Świdniku).


Informacje nt. posiedzeń Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa Lubelskiego i Regionalnej Sieci Tematycznej Województwa Lubelskiego (RST WL) w 2010 r.

Informacje nt. posiedzeń Podkomitetu Monitorującego PO KL:

W okresie objętym sprawozdaniem odbyło się 3 posiedzenia Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Lubelskiego (PKM PO KL WL), jedno spotkanie robocze oraz podjęto jedną uchwałę Podkomitetu w trybie pisemnej akceptacji (obiegowym):
VIII posiedzenie w dniu 19 maja 2010 r. dotyczyło:
- informacji nt. stanu wdrażania priorytetów komponentu regionalnego PO KL WL (stan na stan na dzień 30 kwietnia br.);
- informacji nt. stanu wdrażania rekomendacji z badań ewaluacyjnych:
a) Ocena skuteczności i efektywności instytucji uczestniczących we wdrażaniu Priorytetów VIII i IX, w tym procesu komunikacji wewnętrznej w Departamencie EFS - wg stanu na 31 marca br.;
b) Ocena skuteczności i efektywności instytucji uczestniczących we wdrażaniu Priorytetów VI i VII, w tym procesu komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej w Wojewódzkim Urzędzie Pracy - wg stanu na 31 marca br.;
- przedstawienia Raportu końcowego z badania ewaluacyjnego Ocena wdrażania PO KL w kontekście ukierunkowania wsparcia dla Priorytetów VIII i IX w województwie lubelskim;
- podjęcia uchwały w sprawie wdrażania rekomendacji z badania ewaluacyjnego pt. „Ocena wdrażania PO KL 
w kontekście ukierunkowania wsparcia dla Priorytetów VIII i IX w województwie lubelskim”,
- podjęcia uchwały w sprawie zmiany tytułu wykonania badania ewaluacyjnego „Analiza potrzeb pracodawców 
w zakresie nowej kadry oraz kwalifikacji przyszłych pracowników w kontekście projektów realizowanych 
w ramach PO KL na lokalnym rynku pracy województwa lubelskiego”;
- przedstawienie harmonogramu prac nad opracowaniem Planów działania na rok 2011 w ramach komponentu regionalnego PO KL w województwie lubelskim;
- podjęcia uchwały w sprawie powołania Regionalnej Sieci Tematycznej Województwa Lubelskiego.
Uchwała Podkomitetu w trybie pisemnej akceptacji (obiegowym):
Uchwała Nr 4/2010 Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Lubelskiego z dnia 15 czerwca 2010 r. w sprawie rekomendowania Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki akceptacji zmian w Planie działania na rok 2010 dla Priorytetów: VII Promocja integracji społecznej i IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
IX posiedzenie w dniu 17 listopada 2010 r. dotyczyło:
- informacji nt. stanu wdrażania priorytetów komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
w województwie lubelskim na podstawie sprawozdawczości okresowej oraz informacji miesięcznych;
- prezentacji założeń w Planach działania na rok 2011 dla komponentu regionalnego PO KL w województwie lubelskim;
- prezentacji Planów działania na rok 2011 dla Priorytetów VI - IX PO KL -województwo lubelskie;
- podjęcia uchwały w sprawie rekomendowania Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki akceptacji Planów Działania na rok 2011 w ramach komponentu regionalnego  PO KL w województwie lubelskim.
X posiedzenie w dniu 16 grudnia 2010 r. dotyczyło:
- przedstawienia Raportu końcowego z badania ewaluacyjnego „Ocena poziomu realizacji wskaźników w ramach Priorytetu VIII i IX PO KL w województwie lubelskim”
- podjęcia uchwały w sprawie wdrażania rekomendacji z badania ewaluacyjnego pt. „Ocena poziomu realizacji wskaźników w ramach Priorytetu VIII i IX PO KL w województwie lubelskim”.
Spotkanie robocze członków Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Lubelskiego (PKM PO KL WL) w dniu 5 lipca 2010 r. poświęcone zostało omówieniu 
i konsultacji z przedstawicielami różnych instytucji i środowisk propozycji szczegółowych kryteriów wyboru projektów do Planów Działania na 2011 rok.

Regionalna Sieć Tematyczna Województwa Lubelskiego (RST WL) w okresie objętym sprawozdaniem odbyła dwa posiedzenia:
w dniu 19 maja 2010 r. po zakończeniu obrad Podkomitetu Monitorującego powołującym Regionalną Sieć Tematyczną Województwa Lubelskiego (RST WL) miało miejsce I - inauguracyjne posiedzenie RST WL 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, na którym przyjęto Regulamin funkcjonowania RST WL, stanowiący załącznik do uchwały Nr 1/2010;
w dniu 16 grudnia 2010 r. II posiedzenie RST zostało poświęcone:
- prezentacji projektów innowacyjnych przyjętych do dofinansowania w 2010 roku:
a) Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej  dla młodzieży z niepełnosprawnością;
b) Obudź w sobie olbrzyma – Innowacyjne metody wydłużenia aktywności zawodowej;
c) Semafor nowych możliwości;
d) Dłużej na rynku pracy .
- prezentacji założeń Strategii działania Regionalnej Sieci Tematycznej Województwa Lubelskiego na rok 2011;  
- podjęciu uchwały w sprawie przyjęcia Strategii działania Regionalnej Sieci Tematycznej Województwa Lubelskiego na rok 2011.










3.    Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006[footnoteRef:2] [2:  Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego] 


	  
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
W bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach ogłaszanych konkursów premiowane były projekty, w których grupę docelową, w zależności od konkursu, w projekcie stanowią: w co najmniej 70% kobiety w wieku powyżej 45 roku życia, w co najmniej 40% osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 15-24 lata, jak również osoby zamieszkujące tereny wiejskie. Osoby te, jak wynika z analizy sytuacji na lubelskim rynku pracy stanowią duży odsetek osób bezrobotnych, albo z powodu wieku czy niepełnosprawności doświadczają dyskryminacji 
na rynku pracy. Ponadto, dostrzegając potrzebę aktywizowania i wydłużania aktywności zawodowej osób 
w wieku 45+ Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w 2009 r. ogłosił konkurs na projekty innowacyjne zgodne
 z Tematem Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej. Umowy w ramach tego konkursu zostały podpisane w 2010 r. jak również w 2010 r. rozpoczęła się realizacja tych projektów.  
Projekt „W drodze do aktywności” realizowany przez Specjalistyczne Centrum Psychoneurologii MODUS Spólnicka -Maślanko, Młynarczyk i S -ka  Spółka Jawna w Lublinie w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL. Wartość przyznanego dofinansowania w ramach projektu wynosi 309,5 tys. PLN. Okres realizacji projektu: 
od 01.10.2010 do 30.09.2011 r. Projekt skierowany jest do 50 osób chorych na zaburzenia z kręgu schizofrenii 
(w tym min. 40% będą stanowiły osoby niepełnosprawne), niepracujących, w wieku produkcyjnym, zamieszkałych na terenie województwa lubelskiego. Beneficjent założył, iż realizacja projektu przyczyni się do podniesienia zdolności do zatrudnienia, poprzez wsparcie psychologiczno - doradcze 50 osób chorych na zaburzenia z kręgu schizofrenii. Wybór grupy docelowej Beneficjenta podyktowany jest trudną sytuacją zawodową osób chorych psychicznie. Osoby te poddane farmakoterapii są w stanie w miarę prawidłowo funkcjonować w społeczeństwie, natomiast efektem ubocznym leczenia silnymi środkami farmakologicznymi jest znaczne obniżenie sprawności poznawczej, objawiającej się problemami w pamięci, koncentracji, zwiększoną męczliwością psychofizyczną, trudnościami w myśleniu i podejmowaniu decyzji. Jednym z warunków podjęcia aktywności zawodowej lub powrotu do niej, tych osób jest poprawa sprawności poznawczej poprzez odpowiednią stymulację tych procesów. Osoby te potrzebują także wsparcia doradcy - specjalisty, który pomógłby im odnaleźć się wśród aktualnych wymagań rynku pracy. Z przeprowadzonych  analiz wynika,  że osoby niepełnosprawne 
( w tym chore psychicznie) wchodzące na rynek pracy często spotykają się z zachowaniami o charakterze dyskryminacji, mobbingu oraz w przypadku kobiet molestowania seksualnego i często jest to powodem znacznego dyskomfortu a nawet zrezygnowania z aktywności zawodowej. 
Od początku realizacji projektu do 31 grudnia 2010 roku opracowano dla 50 osób (w tym 25 kobiet) Indywidualne Plany Działania. Dla uczestników przeprowadzono 5 godzin indywidualnej diagnozy psychologicznej i 5 godzin diagnozy zawodoznawczej. Przeprowadzono do 31 grudnia 2010 roku 500 godzin indywidualnych badań. Ponadto utworzono 50 kart badań diagnostycznych QWWG. Uczestnicy skorzystali również z zajęć warsztatowych, których w okresie sprawozdawczym zorganizowano łącznie 50 i miały na celu radzenie sobie z trudnymi sytuacjami, które mogą ich spotkać w pracy.
Projekt „Dłużej na rynku pracy” realizowany przez Fundację Instytut Rozwoju Zasobów Ludzkich w ramach Działania 6.2 PO KL. Wartość przyznanego dofinansowania w ramach projektu wynosi 930,58 tys. PLN. Okres realizacji projektu: od 01.10.2010 r. do 30.06.2012 r. Projekt ma charakter innowacyjny testujący i jest skierowany na adaptację w województwie lubelskim doświadczeń brytyjskich przez udział w projekcie Uniwersytetu Wolverhampton z Wielkiej Brytanii. Celem projektu jest wdrażanie nowych i skutecznych rozwiązań w zakresie aktywizacji zawodowej osób w wieku 50+ poprzez adaptację sprawdzonych rozwiązań brytyjskich do potrzeb woj. lubelskiego. Grupę docelową projektu stanowią: 
- 20 użytkowników (personel instytucji rynku pracy), którzy nabędą nowe umiejętności  do pracy z osobami biernymi zawodowo w wieku 50+, którzy uczestniczyć będą w działaniach upowszechniających i włączających na terenie swojego działania;
- 60 odbiorców projektu (osoby nieaktywne zawodowo w wieku 50+), którzy będą uczestniczyć w testowaniu 
oraz w ramach wsparcia nabędą nowe kompetencje.
Wybór grupy docelowej wynika z faktu postępującego ograniczenia zasobów pracy w kraju i w regionie spowodowanego starzeniem się społeczeństwa i zbyt wczesnym odchodzeniem z rynku pracy. Dezaktywacja zawodowa osób w wieku 50+ w połączeniu z negatywną sytuacją materialną rodzi zagrożenie marginalizacją 
i wykluczeniem społecznym. Natomiast istniejące na rynku pracy rozwiązania krajowe okazują się w tej dziedzinie niewystarczające. Projekt przyczyni się do wzrostu aktywności zawodowej osób w wieku 50+, przełamania istniejących wśród nich barier, wskazania im perspektyw dalszego rozwoju, zwiększenia ich zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, dalszego kształcenia w kierunkach zgodnych 
z potrzebami gospodarki i rynku pracy woj. lubelskiego. Długofalowo projekt pozwoli też na stworzenie warunków dla powstawania na rynku pracy alternatywnych form innowacyjnych przez stworzenie nowych metod pracy z osobami nieaktywnymi zawodowo.
W ramach projektu zostało utworzone partnerstwo ponadnarodowe. Przygotowano i zrealizowano wizytę studyjną w Wielkiej Brytanii. Wizyta odbyła się w grudniu 2010 roku a jej celem było zapoznanie się z rozwiązaniami wypracowanymi na brytyjskim rynku pracy wydłużającymi wiek aktywności zawodowej osób powyżej 50 roku życia. W grudniu 2010 r. rozpoczęto analizę problemu i dostosowania rozwiązań brytyjskich do warunków 
woj. lubelskiego.
Projekt „Obudź w sobie olbrzyma  - Innowacyjne metody wydłużenia aktywności zawodowej” realizowany przez EUROPERSPEKTYWA Beata Romejko w Lublinie w ramach Działania 6.2 PO KL. Wartość przyznanego dofinansowania w ramach projektu wynosi 1,5 mln PLN. Okres realizacji projektu: od 01.09.2010 r. 
do 30.11.2012 r. W wyniku realizacji projektu zostanie opracowana metoda, która w sposób efektywny 
i skuteczny rozwiąże problemy związane z wydłużaniem aktywności zawodowej osób po 50. roku życia 
w województwie lubelskim. Głównym celem projektu jest stworzenie innowacyjnej metodologii wydłużania aktywności zawodowej osób po 50 roku życia, która zostanie przetestowana na pracownikach z wytypowanych zakładów pracy (30 osób). Projekt skierowany jest do pracodawców oraz przedstawicieli instytucji rynku pracy. 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej
W bieżącym okresie sprawozdawczym w ramach ogłaszanych konkursów premiowane były projekty, w których znaczną cześć grupy docelowej stanowiły osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji tj. osoby w wieku powyżej 45 roku życia (40%), osoby niepełnosprawne (40%) zaś wsparcie w ramach projektów zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tych grup docelowych, oraz premiowane były również projekty skierowane do osób w wieku 15-25 r.ż. (50%). Wybór takich grup docelowych wynikał z analizy sytuacji województwa lubelskiego. Właśnie te grupy społeczne stanowią znaczną część osób pozostających w rejestrach osób bezrobotnych oraz stanowią znaczną część osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Sytuacja taka jest m.in. wynikiem negatywnego postrzegania tych osób przez pracodawców i otoczenia społecznego 
ze względu na ich wiek czy niepełnosprawność.  
Projekt „W drodze do lepszego jutra – II edycja” realizowany przez Fundację Inicjatyw Menedżerskich 
w Lublinie w ramach Działania 7.2 PO KL. Wartość przyznanego dofinansowania w ramach  projektu wynosi 784,29 tys. PLN. Okres realizacji projektu: od 01.10.2010 r. do 30.04.2012 r. Projekt jest skierowany do osób niezatrudnionych, niepełnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, zamieszkałych na terenie woj. lubelskiego. Wsparciem zostanie objętych 100 osób z powiatów woj. lubelskiego. Rekrutacją uczestników projektu zajmować się będą specjaliści z Lubelskiego Stowarzyszenia Ochrony Zdrowia Psychicznego, posiadający wieloletnie doświadczenie w pracy z chorymi psychicznie. Beneficjent założył, iż realizacja projektu przyczyni się 
do zwiększenia potencjału społeczno – zawodowego niepełnosprawnych osób z zaburzeniami psychicznymi. Wybór grupy docelowej Beneficjenta podyktowany był faktem, iż osoby chore psychicznie doświadczają szczególnych trudności. Poprzez realizację projektu Beneficjent chce przyczynić się do zwiększenia u osób niepełnosprawnych samodzielności i zaradności funkcjonowania w różnych obszarach życia oraz do zwiększenia motywacji niepełnosprawnych osób do radzenia sobie w życiu społecznym i w poszukiwaniu zatrudnienia. 
W ramach ww. projektu zrealizowano zajęcia z psychoedukacji. Łącznie zrealizowano 46 godzin warsztatów przewidzianych w zadaniu Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne dla chorych.
Projekt „Dajmy im szansę” realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Dajmy im szansę” w Puławach w ramach Działania 7.2 PO KL. Wartość przyznanego dofinansowania w ramach  projektu wynosi 261,82 tys. PLN. Okres realizacji projektu: od 01.09.2010 r. do 30.04.2011 r. Projekt skierowany jest 
do 40 osób (22 dziewcząt  i 18 chłopców) niepełnosprawnych intelektualnie,  upośledzonych 
w stopniu  lekkim i umiarkowanym – podopiecznych Specjalistycznego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
w Puławach. Beneficjent założył, iż realizacja projektu przyczyni się do wzmocnienia potencjału 
40 wychowanków/ek  zagrożonych wykluczeniem społecznym, uczęszczających do Gimnazjum 
nr 8 oraz Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 7 przy Specjalistycznym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 
w Puławach w zakresie kompetencji niezbędnych do poszukiwania pracy. Wybór grupy docelowej Beneficjenta podyktowany był trudną sytuacją zawodową osób niepełnosprawnych, uwarunkowaną barierami wewnętrznymi 
i zewnętrznymi w kształtowaniu i rozwijaniu kompetencji społecznych, brakiem wzorców funkcjonowania na rynku pracy oraz niższym poziomem wykształcenia w stosunku do poziomu wykształcenie ich pełnosprawnych rówieśników. Niepełnosprawnej młodzieży brakuje umiejętności świadomego planowania przyszłej drogi edukacyjnej i zawodowej oraz wiedzy o mechanizmach i wymaganiach rynku pracy. 
Realizacja projektu przyczyni się do ułatwienia niepełnosprawnym uczniom poruszania się po współczesnym rynku pracy oraz zwiększenia ich szans na znalezienie i utrzymanie pracy. W ramach ww. projektu 
w październiku br. rozpoczęły się i trwać będą przez kolejnych 5 miesięcy warsztaty z zakresu doskonalenia umiejętności społecznych. Obecnie zrealizowano następujące moduły tematyczne: wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej, komunikacja werbalna i niewerbalna, nauka aktywnego słuchania, budowanie postawy asertywnej. Warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane od 01.10.2010 r., ich celem jest nabycie umiejętności z zakresu przygotowania dokumentów aplikacyjnych, jak również umiejętności związanych ze świadomym wyborem ścieżki zawodowej zgodnej z indywidualnymi możliwościami i predyspozycjami. Ponadto w ramach zadania Indywidualne konsultacje dla młodzieży prowadzone są konsultacje psychologiczne 
w zakresie rozwoju osobowościowego i poznawczego osób niepełnosprawnych – zwalczanie istniejących barier wywołanych przez stereotypy oraz poprzez stereotypowo przypisane osobom niepełnosprawnym role społeczne 
i zawodowe. Celem psychologa w ramach niniejszych konsultacji jest przekazanie wiedzy uczestnikom projektu na temat niezależnego od płci spektrum wyborów życiowych.
Projekt „CZAS NA PRACĘ” realizowany przez Lechaa Consulting Sp. z o.o. w Lublinie w ramach Działania 7.2 PO KL. Wartość przyznanego dofinansowania w ramach  projektu wynosi 1,34 mln PLN. Okres realizacji projektu: od 01.09.2010 r. do 30.11.2011 r. Projekt skierowany jest do 240 osób niepełnosprawnych niezatrudnionych 
i zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym z zaburzeniami psychicznymi mieszkańców woj. lubelskiego. Beneficjent założył, iż realizacja projektu przyczyni się zaktywizowania zawodowego 
oraz społecznego osób niepełnosprawnych, podniesienia poziomu doświadczenia zawodowego, nabycia umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podniesienia samooceny i wiary we własne możliwości oraz wyposażenie niepełnosprawnych w umiejętności społeczne niezbędne na rynku pracy. Wybór grupy docelowej Beneficjenta podyktowany był trudną sytuacją zawodową osób niepełnosprawnych, które charakteryzują się słabą motywacją do poszukiwania pracy wynikającą z poczucia niższej pozycji społecznej, brakiem świadomości na temat wymagań rynku i umiejętności korzystania z różnych dostępnych form poszukiwania pracy, jak również grupa ta jest oceniana przez pracodawców jako grupa pracowników niższej kategorii. Poprzez realizację projektu Beneficjent chce przyczynić się do likwidacji barier wewnętrznych, które tkwią bezpośrednio w osobach niepełnosprawnych i ułatwić im funkcjonowanie w społeczeństwie oraz na rynku pracy. 
Projekt przyczyni się do zwiększenia motywacji do poszukiwania pracy, zwiększenia poczucia własnej wartości
i podniesienia zdolności komunikacyjnych u 216 osób niepełnosprawnych z terenu województwa lubelskiego, co wpłynie na przełamanie poczucia bezradności oraz podjęcie zatrudnienia przez minimum 24 osoby.
W ramach projektu „CZAS NA PRACĘ” realizowanego przez Lechaa Consulting Sp. z o.o. w okresie 
od 01.09.2010 r. do 31.12.2010 r. zrealizowano w ramach zadania Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, psychospołeczne 92 godz. poradnictwa indywidualnego, w którym wzięło udział 29 osób, przeprowadzono 64 godz. poradnictwa indywidualnego, w którym brało udział 30 osób, działalność rozpoczęło internetowe biuro pracy. W ramach zadania Rozwój dialogu zorganizowano platformę dialogu w Chełmie. Wsparciem doradczym 
w ramach Warsztatów rozwoju usług społecznych zostało objętych 29 osób w wymiarze 32 godzin. Ponadto Wnioskodawca przeprowadził warsztaty z zakresu rozwijania umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy dla pierwszej grupy uczestników projektu w wymiarze 24 godz. udział w warsztatach wzięło 15 osób.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
W ramach Priorytetu VIII PO KL dotychczas nie realizowane są projekty o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego 
i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1784/1999.

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
W ramach Działania 9.2 PO KL realizowany jest projekt innowacyjny przez EUROPERSPEKTYWA Beata Romejko w Lublinie pt. „Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla młodzieży
 z niepełnosprawnością”. Budżet projektu wynosi 1,12 mln PLN, w tym dofinansowanie: 1,12 mln PLN. Okres realizacji  od 01.08.2010 r. do 30.06.2012 r. Celem głównym projektu jest wyposażenie 29 placówek zawodowego kształcenia specjalnego w województwie w narzędzia diagnostyczne i materiały metodyczne stanowiące spójną, innowacyjną i efektywną metodologię przygotowania ucznia w wieku ponadgimnazjalnym 
z niep. um. do przejścia z edukacji na rynek pracy (school to work transition) oraz umiejętności ich stosowania przez 4 nauczycieli z każdej placówki w myśl Strategii polityki społecznej województwa lubelskiego i założeń aktualnie przygotowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, reformy podstawy programowej kształcenia zawodowego. 
Produktem finalnym będzie metodologia wsparcia rozwoju społeczno zawodowego ucznia z upośledzeniem umysłowym nakierowana na przygotowanie go do przejścia z edukacji na rynek pracy. Będzie ona składała się 
z dwóch elementów: narzędzi diagnostycznych oraz metodyki pracy z uczniem w oparci o dokonaną za pomocą ww. narzędzi diagnozę. Powstaną dwa narzędzia diagnostyczne służące do:
1. - opisu zainteresowań zawodowych,
2. - wielowymiarowej oceny poziomu przystosowania w sytuacji pracy. 
Oba narzędzia zostaną opracowane przy zastosowaniu ścisłej procedury dotyczącej tworzenia narzędzi psychologicznego pomiaru. Ustalone zostaną ich psychometryczne właściwości (trwałość, rzetelność, spójność wewnętrzna).
Produkt ma bardzo duże szanse wdrożenia do powszechnej praktyki. Może zaistnieć w szkole jako innowacja pedagogiczna, co wymaga uchwały rady pedagogicznej. Ponieważ będzie możliwy do zrealizowania w ramach standardowej siatki godzin nie wymaga przez szkołę poniesienia dodatkowych nakładów.
Innowacyjność produktu polega na skoncentrowaniu się na problemie, który do tej pory nie był w wystarczającym stopniu uwzględniany w polityce państwa (wymiar problemu) poprzez wykorzystanie nowego instrumentu (wymiar formy wsparcia). Problem zatrudnienia osób z upośledzeniem umysłowym jako odrębne zagadnienie jest pomijane w polityce społecznej i edukacyjnej państwa jedyną w ostatnim czasie inicjatywą MEN w tym zakresie był realizowany w latach 2005-2007 pilotażowy program „Wczesna wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciągła pomoc dziecku zagrożonemu niepełnosprawnością lub niepełnosprawnemu oraz jego rodzinie”. Adresowany był jednak do dzieci w wieki 0-7 lat. W programach studiów podyplomowych z doradztwa zawodowego zagadnienie to jest pomijane lub zajmuje niewiele miejsca. Aktualne metody i programy 
dla młodzieży sprawnej (np. Miasteczko Zainteresowań Zawodowych) nie uwzględniają specyfiki niepełnosprawności umysłowej, gdyż dotyczą także zawodów, średniego technicznego lub wyższego wykształcenia - nieosiągalnego dla odbiorców produktu. Opracowany w Centralnym Instytucie Pracy „Kwestionariusz samooceny osób niepełnosprawnych dla celów poradnictwa zawodowego” dotyczy osób intelektualnych. Na tym tle proponowany produkt jest metodą nową, do tej pory ani w regionie ani w Polsce nie stosowaną. Narzędzia diagnostyczne będą czerpały inspirację z stosowanych w USA metod autorskich prof. R.L.Beckera „Reading Free Vocational Interest Inventory” oraz „Becker Work Adjustment Profile.” W zakresie metodyki pracy z uczniami wykorzystane zostaną doświadczenia partnera brytyjskiego.




4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach

Informacja o wykrytych nieprawidłowościach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów w ramach Priorytetu
	
Kontrola systemowa w IP2

W okresie sprawozdawczym 2010 r. Instytucja Pośrednicząca przeprowadziła zgodnie z RPK IP  na rok 2010  jedną kontrolę systemową w IP2 (Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie) w dniach 21.06. – 02.07.2010 r., która obejmowała zakresem kontroli okres od 01.07.2009 r. do 31.12.2009 r. Czynności kontrolne zakończono 
w dniu 17.09.2010 r. zaś informację o wynikach kontroli przekazano IZ w dniu 06.08.2010 r.  
Podczas kontroli ustalono następujące nieprawidłowości:
-  w odniesieniu do procesu podpisywania umów stwierdzono niezgodność z Instrukcjami Wykonawczymi IP2,
-  stwierdzono niezgodność przedstawionych protokołów z prac KOP w ramach konkursu 1/POKL/6.1.1/2009 
z zakresem protokołu wskazanym w pkt 6.10 Zasad dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL 
z dnia 1 kwietnia 2009 r.;
- w zakresie terminowości powiadamiania wnioskodawców o wynikach oceny stwierdzono braki dotyczące dokumentowania/potwierdzenia dat nadania pism informujących o wyniku oceny formalnej. W związku 
z powyższym ustaleniem stwierdzono również nieścisłości w zapisach Dziennika korespondencyjnego.
Kolejna kontrola systemowa planowana jest w I kwartale 2011 r.


Kontrole w miejscu realizacji projektów

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Najczęściej występujące nieprawidłowości wykryte podczas kontroli w miejscu realizacji projektów:
- beneficjenci nie w pełni realizowali zapisy Umów w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych (brak dokumentacji opisującej przyjęty sposób ochrony danych osobowych);
- w kilku przypadkach beneficjenci błędnie wypełniali formularz PEFS oraz wnioski o płatność;
- beneficjenci nieprawidłowo dokumentowali realizację udzielanego wsparcia;
- w kilku przypadkach opis dokumentów księgowych był niezgodny z zapisami Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
- beneficjenci nie w pełni realizowali zapisy Umów w zakresie prowadzenia działań promocyjno-informacyjnych;
- w kilku przypadkach stwierdzono uchybienia w rozliczeniach finansowych, w tym wydatki niekwalifikowalne;
- stwierdzono naruszenie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych;
- stwierdzono realizację projektu niezgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

W wyniku prowadzonych kontroli na miejscu w ramach Priorytetu VI PO KL nie stwierdzono nieprawidłowości mających charakter systemowy wynikający z nieprawidłowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL.


Priorytet VII Promocja integracji społecznej
Najczęściej występujące nieprawidłowości wykryte podczas kontroli w miejscu realizacji projektów:
- w przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Priorytetu VII beneficjenci w kilku przypadkach nie wypełniali zapisów Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Kapitał Ludzki w odniesieniu do zawartego pisemnego porozumienia z PUP;
- w kilku przypadkach w projektach systemowych realizowanych w ramach Priorytetu VII uczestnicy nie składali oświadczeń uczestników o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych Działaniach i Priorytetach 
w okresie realizacji projektu systemowego;
- beneficjenci nie w pełni realizowali zapisy Umów w zakresie prowadzenia działań promocyjno-informacyjnych;
- beneficjenci nie w pełni realizowali zapisy Umów w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych (brak dokumentacji opisującej przyjęty sposób ochrony danych osobowych);
- w kilku przypadkach beneficjenci błędnie wypełniali formularz PEFS oraz wnioski o płatność;
- stwierdzono realizację projektu niezgodnie z wnioskiem o dofinansowanie;
- beneficjenci nie w pełni realizowali zapisy Umów w zakresie prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu;
- w kilku przypadkach opis dokumentów księgowych był niezgodny z zapisami Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
- w kilku przypadkach nie dopełniano obowiązku w zakresie prawidłowego wyodrębnienia ewidencji wydatków w ramach projektu;
- stwierdzono nieprawidłowo sporządzone deklaracje uczestnictwa w projekcie;
- w kilku przypadkach stwierdzono uchybienia w rozliczeniach finansowych, w tym wydatki niekwalifikowalne;
- stwierdzono naruszenie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych;
- beneficjenci nieprawidłowo dokumentowali realizację udzielanego wsparcia;
- stwierdzono uchybienia w procesie rekrutacji (w kilku przypadkach kwalifikowano do udziału w projekcie uczestników niespełniających kryteriów udziału w projekcie);
- stwierdzono uchybienia w dokumentowaniu zasady konkurencyjności;
- w kilku przypadkach stwierdzono niską frekwencję uczestników na zajęciach prowadzonych w ramach projektu.

W wyniku prowadzonych kontroli na miejscu w ramach Priorytetu VII PO KL nie stwierdzono nieprawidłowości mających charakter systemowy wynikający z nieprawidłowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Najczęściej występujące nieprawidłowości wykryte podczas kontroli w miejscu realizacji projektów:
- stwierdzono nieprawidłowy opis dokumentów finansowych;  
- stwierdzono brak niezbędnych elementów wymaganych przez IP w opisach dokumentów finansowych;
- stwierdzono brak ewidencji czasu pracy osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy lub na umowy zlecenia;
- stwierdzono, że dokumenty związane z realizacją projektu, materiały szkoleniowe i promocyjne oraz zakupiony  w ramach cross-financingu sprzęt nie były prawidłowo oznaczone, tj. zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” z dnia 4 lutego 2009 r.;
- stwierdzono stosowanie błędnych logotypów dot. flagi UE niezgodnych z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2009 r.;
- stwierdzono, że listy obecności uczestników na spotkaniach/konferencjach, w których zawarto dane osobowe nie zawierały zgody uczestników na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu.

W wyniku prowadzonych kontroli na miejscu w ramach Priorytetu VIII PO KL nie stwierdzono nieprawidłowości mających charakter systemowy wynikający z nieprawidłowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL.

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
Najczęściej występujące nieprawidłowości wykryte podczas kontroli w miejscu realizacji projektów:
- stwierdzono błędy w rozliczeniach finansowych;
- stwierdzono brak niezbędnych elementów wymaganych przez IP w opisach dokumentów finansowych;
- stwierdzono niekwalifikowalność uczestników;
- stwierdzono brak ewidencji czasu pracy osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy lub na umowy zlecenia;
- nie informowano Instytucji Pośredniczącej o zmianach w harmonogramach usług szkoleniowych;
- stwierdzono nieterminowe wykonywanie zadań;
- stwierdzono niezgodność dokumentacji ochrony danych osobowych pod kątem zgodności
z wymaganiami określonymi w Ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, z późn zm.) lub  w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych 
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004, Nr 100, poz.1024 z późn. zm.);
- stwierdzono naruszenia przepisów Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759) oraz stwierdzono nie stosowanie przepisów ustawy Pzp;
- stwierdzono, że dokumenty związane z realizacją projektu, materiały szkoleniowe i promocyjne oraz zakupiony  w ramach cross-financingu sprzęt nie były prawidłowo oznaczone, tj. zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” z dnia 4 lutego 2009 r.;
- listy obecności uczestników na spotkaniach/konferencjach, w których zawarto dane osobowe nie zawierały zgody uczestników na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu;

W wyniku prowadzonych kontroli na miejscu w ramach Priorytetu IX PO KL nie stwierdzono nieprawidłowości mających charakter systemowy wynikający z nieprawidłowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL.







Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów na miejscu w ramach Priorytetu/ Działania na podstawie KSI SIMIK 07-13
	Priorytet/ Działanie
	Kontrole systemowe
	Kontrole projektów
	Wizyty monitoringowe

	
	planowane
	doraźne
	planowane
	doraźne
	

	Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (IP2) 
	1
	0
	nie dotyczy
	nie dotyczy
	nie dotyczy

	Priorytet VI 
	0
	0
	62
	5
	41

	Działanie 6.1
	0
	0
	37
	2
	24

	Działanie 6.2
	0
	0
	13
	3
	11

	Działanie 6.3
	0
	0
	12
	0
	6

	Priorytet VII
	0
	0
	130
	10
	35

	Działanie 7.1
	0
	0
	77
	2
	0

	Działanie 7.2
	0
	0
	36
	4
	24

	Działanie 7.3
	0
	0
	17
	4
	11

	Priorytet VIII
	0
	0
	77
	3
	69

	Działanie 8.1
	0
	0
	67
	3
	61

	Działanie 8.2
	0
	0
	10
	0
	8

	Priorytet IX
	0
	0
	51
	4
	60

	Działanie 9.1
	0
	0
	25
	1
	36

	Działanie 9.2
	0
	0
	3
	0
	9

	Działanie 9.3
	0
	0
	5
	2
	6

	Działanie 9.4
	0
	0
	8
	0
	6

	Działanie 9.5
	0
	0
	10
	1
	3



Informacja o działaniach kontrolnych podjętych przez inne instytucje
	
W okresie sprawozdawczym w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie nie były przeprowadzane kontrole przez instytucje zewnętrzne (w tym dotyczące projektów systemowych). 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie nie posiada informacji nt. rażących nieprawidłowości wykrytych podczas kontroli u beneficjentów.
W okresie objętym sprawozdaniem w dniach od 06.05.2010 r. do 07.05.2010 r.  na podstawie dokumentacji posiadanej przez jednostkę audytowaną został przeprowadzony audyt zewnętrzny w siedzibie IP.
Zakres kontroli: Ocena efektywności i skuteczności procedur przeprowadzania działań w ramach Rocznego Planu Działania Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na rok 2009 oraz Ocena systemu kontroli wewnętrznej m.in. w zakresie:
· - kwalifikowalności poniesionych wydatków i sposobu ich udokumentowania;
· - poprawności realizacji zasad dotyczących promocji i informacji;
· - poprawności udzielenia zamówień publicznych;
· - efektywności wydatkowania środków publicznych;
· - wiarygodności sprawozdań z realizacji RPD PT PO KL poprzez weryfikację i potwierdzenie wykonania prac, istnienia zakupionych towarów oraz wykonania zamówionych usług.
W wyniku przeprowadzonej kontroli Audytorzy stwierdzili jedno uchybienie w odniesieniu do sprawdzanego zakresu. Audytorzy zalecili ujednolicenie w IP zasad archiwizacji dokumentów, poprzez dostosowanie zapisów Jednolitego rzeczowego wykazu akt do zasad wynikających z umowy o dofinansowanie RPD PT PO KL 
oraz instrukcji wykonawczych.   
Ustalenia kontroli zostały udokumentowane Raportem z Audytu NR 1LU-UMWL/2010 z dnia 14 maja 2010 r.

IP otrzymała 3 raporty z przeprowadzonych Audytów zewnętrznych projektów realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL:

Creator Sp. z o.o., w Lublinie
Tytuł projektu: „Kreatywni”
Numer projektu: POKL.08.01.01-06-059/09
Numer umowy: 211/POKL.08.01.01-06-059/09-00 realizowanej w ramach: Poddziałania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw”, Działania 8.1 „Rozwój pracowników 
i przedsiębiorstw w regionie”, w ramach Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki”.
Termin przeprowadzenia audytu: od 1.07.2010 r. do 13.07.2010 r. i od 14.07.2010 r. do 20.07.2010 r. 

Creator Sp. z o.o., w Lublinie
Tytuł projektu: „Turystyka od kuchni”
Numer projektu: POKL.08.01.01-06-058/09
Numer umowy: 210/POKL.08.01.01-06-058/09-00 realizowanej w ramach: Poddziałania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw”, Działania 8.1 „Rozwój pracowników
 i przedsiębiorstw w regionie”, w ramach Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki”.
Termin przeprowadzenia audytu: od 8.06.2010 r. do 15.06.2010 r. i od 26.06.2010 do 9.07.2010 r. 

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, w Lublinie
Priorytetu VIII POKL „Regionalne kadry gospodarki”;
Tytuł projektu: „Akademia Rozwoju Usług Turystycznych - Lubelszczyzna XXI wieku”;
Numer projektu: POKL.08.01.01-06-178/09
Numer umowy: 222/POKL.08.01.01-06-178/09-00 Nazwa działania/poddziałania w ramach którego realizowany jest projekt: Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałanie 8.1.1 „Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw”, w ramach Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki”.
Termin przeprowadzenia audytu: od 15.10.2010 r. do 5.11.2010 r.

Podczas przeprowadzonych audytów nie stwierdzono problemów/nieprawidłowosci/uchybień w trakcie realizacji projektów.
W przypadku pozostałych Priorytetów nie zostały przeprowadzone audyty zewnętrzne.




[bookmark: _Toc152737798]5. Opis istotnych problemów we wdrażaniu Priorytetu wraz z informacją o podjętych lub planowanych do podjęcia środkach zaradczych


	Zidentyfikowany problem
	Podjęte lub planowane do podjęcia środki zaradcze

	PRIORYTET VI

	Zmiana SzOP powodująca konieczność zmian Planu działania a tym samym konieczność przesunięcia konkursów na okres końca roku.
	Bieżące dostosowanie dokumentów oraz intensyfikacja prac związanych z oceną formalną i merytoryczną wniosków złożonych w odpowiedzi na konkursy.

	Aktualizacja Zasad Systemu Sprawozdawczości Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 powoduje konieczność aktualizowania danych w zatwierdzonych już wcześniej wnioskach o płatność  co w przypadku projektów systemowych wiąże się z aktualizacją danych np. 2 lata wstecz.
	Bieżące informowanie beneficjentów w przedmiotowym zakresie oraz planowane i realizowane spotkania 
z beneficjentami (głównie projektów systemowych) jak również kierowanie beneficjentów do RO EFS na konsultacje (informowanie o możliwości skorzystania z doradztwa).

	Zmiana Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki powodująca konieczność zmian w systemie zarządzania w tym w procesie podpisywania nowych umów (przepisy przejściowe).
	Bieżące dostosowywanie dokumentacji konkursowych 
do właściwych przepisów przejściowych, informowanie beneficjentów o wprowadzonych zmianach.

	Zmiany w KSI SIMIK w zakresie modułu „rejestr obciążeń na projekcie”, trudności 
w wypełnianiu rejestru. Niewystarczająca wiedza beneficjentów w zakresie procedury odzyskiwania środków. Beneficjenci bez porozumienia z IW dokonują na konto projektu zwrotów wskazując je jako korektę, a następnie powtórnie je wydatkują, wskazują kwoty korekt, które następnie są zmieniane.
	Bieżące informowanie i pouczanie beneficjentów na temat wymierzania korekt finansowych.

	Błędy w Załączniku nr 1 do wniosków 
o płatność (beneficjenci systemowi) co może być spowodowane niedostosowaniem kwalifikacji do specyfiki realizacji/rozliczania projektów współfinansowanych z EFS.
	Bieżące informowanie beneficjentów w przedmiotowym zakresie oraz planowane i realizowane spotkania 
z beneficjentami (głównie projektów systemowych) jak również kierowanie beneficjentów do RO EFS na konsultacje (informowanie o możliwości skorzystania z doradztwa).

	Błędy w harmonogramach płatności, polegające na tym, że są wskazywane kwoty niedostosowane do rzeczywistych i racjonalnych potrzeb (nieznajomość znowelizowanej ustawy o finansach publicznych art. 189 ust 3), co powoduje konieczność naliczania odsetek.
	Bieżące informowanie beneficjentów o błędach wraz 
z wyjaśnieniami dotyczącymi sposobu korygowania błędów. Ponadto WUP w Lublinie organizuje spotkania 
z beneficjentami, podczas których m.in. omawiane są błędy występujące we wnioskach o płatność jak też omawiane są kwestie problemowe. Jednocześnie w przypadku licznych błędów beneficjenci mają możliwość spotkania z opiekunami projektów, którzy na bieżąco udzielają konsultacji w sprawie poprawnego sporządzania wniosku o płatność.

	Brak spójności pomiędzy informacjami wskazywanymi przez beneficjenta 
w Załączniku nr 2 do wniosku o płatność 
a formularzem PEFS.
	Bieżące informowanie beneficjentów w przedmiotowym zakresie oraz planowane i realizowane spotkania 
z beneficjentami (głównie projektów systemowych).

	Duża liczba pism beneficjentów dotycząca kwestii ogólnych dot. kwalifikowalności kosztów (głównie w ramach projektów systemowych i Działania 6.2).
	Bieżąca korespondencja z beneficjentami jak również organizacja/planowanie dalszych spotkań informacyjnych 
z beneficjentami we współpracy z RO EFS, kierowanie beneficjentów do RO EFS na konsultacje (informowanie 
o możliwości skorzystania z doradztwa).

	Wycofywanie się uczestników projektu lub problemy z rekrutacją osób z grup docelowych premiowanych w ramach kryteriów strategicznych.
	Renegocjacje umów z beneficjentami, przesuwanie środków 
z oszczędności w ramach projektu na akcje promocyjne w celu zwiększenia szans rekrutacji.

	PRIORYTET VII

	Zmiana SzOP powodująca konieczność zmian Planu działania a tym samym konieczność przesunięcia konkursów na okres końca roku.
	Bieżące dostosowanie dokumentów oraz intensyfikacja prac związanych z oceną formalną i merytoryczną wniosków złożonych w odpowiedzi na konkursy.

	Aktualizacja Zasad Systemu Sprawozdawczości Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 powoduje konieczność aktualizowania danych 
w zatwierdzonych już wcześniej wnioskach 
o płatność  co w przypadku projektów systemowych wiąże się z aktualizacją danych np. 2 lata wstecz.
	Bieżące informowanie beneficjentów w przedmiotowym zakresie oraz planowane i realizowane spotkania 
z beneficjentami (głównie projektów systemowych) jak również kierowanie beneficjentów do RO EFS na konsultacje (informowanie o możliwości skorzystania z doradztwa).

	Zmiana Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki powodująca konieczność zmian w systemie zarządzania w tym w procesie podpisywania nowych umów (przepisy przejściowe).
	Bieżące dostosowywanie dokumentacji konkursowych 
do właściwych przepisów przejściowych, informowanie beneficjentów o wprowadzonych zmianach.

	Zmiany w KSI SIMIK w zakresie modułu „rejestr obciążeń na projekcie”, trudności 
w wypełnianiu rejestru. Niewystarczająca wiedza beneficjentów w zakresie procedury odzyskiwania środków. Beneficjenci bez porozumienia z IW dokonują na konto projektu zwrotów wskazując je jako korektę, a następnie powtórnie je wydatkują, wskazują kwoty korekt, które następnie są zmieniane.
	Bieżące informowanie i pouczanie beneficjentów na temat wymierzania korekt finansowych.

	Błędy w Załączniku nr 1 do wniosków 
o płatność (beneficjenci systemowi) co może być spowodowane niedostosowaniem kwalifikacji do specyfiki realizacji/rozliczania projektów współfinansowanych z EFS.
	Bieżące informowanie beneficjentów w przedmiotowym zakresie oraz planowane i realizowane spotkania 
z beneficjentami (głównie projektów systemowych) jak również kierowanie beneficjentów do RO EFS na konsultacje (informowanie o możliwości skorzystania z doradztwa).

	Błędy w harmonogramach płatności, polegające na tym, że są wskazywane kwoty niedostosowane do rzeczywistych i racjonalnych potrzeb (nieznajomość znowelizowanej ustawy o finansach publicznych art. 189 ust 3), co powoduje konieczność naliczania odsetek.
	Bieżące informowanie beneficjentów o błędach wraz 
z wyjaśnieniami dotyczącymi sposobu korygowania błędów. Ponadto WUP w Lublinie organizuje spotkania 
z beneficjentami, podczas których m.in. omawiane są błędy występujące we wnioskach o płatność jak też omawiane są kwestie problemowe. Jednocześnie w przypadku licznych błędów beneficjenci mają możliwość spotkania z opiekunami projektów, którzy na bieżąco udzielają konsultacji w sprawie poprawnego sporządzania wniosku o płatność.

	Brak spójności pomiędzy informacjami wskazywanymi przez beneficjenta 
w Załączniku nr 2 do wniosku o płatność a formularzem PEFS.
	Bieżące informowanie beneficjentów w przedmiotowym zakresie oraz planowane i realizowane spotkania 
z beneficjentami (głównie projektów systemowych).

	Duża liczba pism beneficjentów dotycząca kwestii ogólnych dot. kwalifikowalności kosztów (głównie w ramach projektów systemowych i Działania 6.2).
	Bieżąca korespondencja z beneficjentami jak również organizacja/planowanie dalszych spotkań informacyjnych 
z beneficjentami we współpracy z RO EFS, kierowanie beneficjentów do RO EFS na konsultacje (informowanie 
o możliwości skorzystania z doradztwa).

	Wycofywanie się uczestników projektu lub problemy z rekrutacją osób z grup docelowych premiowanych w ramach kryteriów strategicznych.
	Renegocjacje umów z beneficjentami, w tym  m.in. rozszerzenie grupy docelowej na inne osoby również z grup premiowanych 
w ramach kryteriów strategicznych, przesuwanie środków 
z oszczędności w ramach projektu na akcje promocyjne w celu zwiększenia szans rekrutacji.

	PRIORYTET VIII

	Zmiany dokumentacji programowych, w tym przede wszystkim Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
	Wprowadzanie korekt w realizowanych Wnioskach 
o dofinansowanie projektów stanowiących załącznik do Umów
o dofinansowanie.

	Nowelizacja Ustawy o finansach publicznych. Konieczność wprowadzenia dodatkowych zmian w formie aneksów.
	Podpisanie wszystkich niezbędnych aneksów do Umów                            o dofinansowanie projektów, w tym tekstów jednolitych Umowy o dofinansowanie projektów.

	Problemy z rekrutacją w wyniku realizacji projektu.
	W uzasadnionych przypadkach wydłużenie okresu rekrutacji, który może przyczynić się do wydłużenia okresu realizacji projektu.

	Przesunięcia w harmonogramie w wyniku realizacji projektu.
	Zaleca się beneficjentom przedstawianie racjonalnych harmonogramów płatności we wnioskach o płatność, zintensyfikowanie promocji projektu.

	PRIORYTET IX

	Problemy podczas realizacji projektów, w tym dotyczące rekrutacji grupy docelowej spowodowane m.in. niepoprawnym oszacowaniem wielkości  grupy docelowej we wniosku o dofinansowanie, nieefektywną akcją rekrutacyjno – promocyjną. 
	W wyniku pojawiających się problemów poprzez ciągły kontakt z beneficjentami zaleca się zintensyfikowanie promocji projektu, a w przypadku problemów związanych z rekrutacją beneficjentów w uzasadnionych przypadkach zostaje wydłużony okres rekrutacji, który może przyczynić się do prawidłowej realizacji projektu.

	Słaba jakość wniosków o płatność, zwłaszcza w przypadku beneficjentów realizujących projekty współfinansowane ze źródeł UE po raz pierwszy.
	Prowadzone są spotkania,  szkolenia z beneficjentami, które mają na celu podniesienie jakości składanych wniosków.

	w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (bez podziału na Priorytety)

	Stwierdzono naruszenia przepisów Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759) w przypadku projetach realizowanych  w ramach Priorytetu IX PO KL, np.:
- błędy związane z ustalaniem szacunkowej wartości zamówienia, tj. podanie kwoty zamówienia brutto zamiast netto, błędne przeliczenie kwoty na euro, nieprawidłowy termin szacowania wartości zamówienia, niewłaściwie przeprowadzone zamówienia publiczne.

	Wydano stosowne Zalecenia pokontrolne podczas przeprowadzonej kontroli projektów.
Informacje w zakresie prawidłowości stosowania przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych umieszczano na stronie internetowej IP.

	Stwierdzono nie stosowanie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych przez jednostki sektora finansów publicznych.

	Informacje w zakresie prawidłowości stosowania przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych umieszczano na stronie internetowej IP.
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III. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM 

Należy odpowiedzieć na pytanie, czy zapewniono zgodność realizowanego Priorytetu z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o których mowa w PO KL. Jeżeli udzielono odpowiedzi przeczącej - stosowne wyjaśnienie należy zawrzeć w pkt II.5 sprawozdania.

1. Czy  zapewniono zgodność z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?
 (
x
)
TAK  				NIE 
   
2. Czy zapewniono zgodność z zasadami pomocy publicznej?
 (
x
)
TAK  				NIE 
     
3. Czy zapewniono zgodność z zasadami polityk horyzontalnych?
 (
x
)
TAK  				NIE 
  

IV. ZAŁĄCZNIKI: 

ZAŁĄCZNIK 1: Osiągnięte wartości wskaźników
ZAŁĄCZNIK 2: Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu 
ZAŁĄCZNIK 3: Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych                         w ramach Priorytetu
ZAŁĄCZNIK 4: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujący się                       w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata
ZAŁĄCZNIK 5: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze względu na wykształcenie
ZAŁĄCZNIK 6: Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Priorytetu
ZAŁĄCZNIK 7: Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentów (w PLN) 
ZAŁĄCZNIK 8: Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL                     (w PLN)
ZAŁĄCZNIK 9: Protesty/ odwołania
ZAŁĄCZNIK 10: Monitorowanie projektów innowacyjnych i ponadnarodowych[footnoteRef:3] [3:  Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego] 


[bookmark: _Toc152737803]V. OŚWIADCZENIE INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 



Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data:
	

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji Pośredniczącej PO KL
	




INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*
*wypełnia Instytucja Zarządzająca PO KL

	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	



	Data
	


	Podpis 
	





Poziom kontraktacji oraz wydatkowania środków w ramach komponentu 
w województwie lubelskim  wg stanu na dzień 31.12.2010 r.
alokacja	645,1 mln PLN
443,87 mln PLN
454,04 mln PLN
533,1 mln PLN

Priorytet VI	Priorytet VII	Priorytet VIII	Priorytet IX	645.1	443.87	454.04	533.1	kontraktacja	464,69 mln PLN
209,33 mln PLN
296,19 mln PLN
240,51 mln PLN

Priorytet VI	Priorytet VII	Priorytet VIII	Priorytet IX	464.69	209.33	296.19	240.51	wydatkowanie	368,95 mln PLN
129,42 mln PLN
154,08 mln PLN
100,26 mln PLN

Priorytet VI	Priorytet VII	Priorytet VIII	Priorytet IX	368.95	129.41999999999999	154.08000000000001	100.26	image2.jpeg
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