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DOKUMENTY NIEZBĘDNE DO PRZYGOTOWANIA 

WNIOSKU O DOFINANSOWANIE 

1. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 10 lutego 2011r.

2. Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.

w sprawie wyłączeń blokowych

3. Rozporządzenie Komisji WE nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 do pomocy de minimis

4. Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia

2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
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POMOC DE MINIMIS

ŚRODKI 
PUBLICZNE

SELEKTY
WNOŚĆ

KORZYŚĆ 
EKONOMI

CZNA

NIEWIELKA 
KWOTA 

WSPARCIA
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PODMIOT UDZIELAJĄCY POMOCY-
OPERATOR

• Instytucja Zarządzająca

• Instytucje Pośredniczące

• Instytucje Pośredniczące II stopnia

• Beneficjenci
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BENEFICJENT POMOCY

Podmiot prowadzący działalność
gospodarczą w tym podmiot prowadzący
działalność w zakresie rolnictwa lub
rybołówstwa, bez względu na formę
organizacyjno- prawną oraz sposób
finansowania, który otrzymał pomoc
publiczną.
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EFEKT ZACHĘTY
Obowiązek udowodnienia występowania
efektu zachęty w projektach objętych pomocą

publiczną został wprowadzony na mocy art. 8

Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z

dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającym niektóre

rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń

blokowych)
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EFEKT ZACHĘTY- DUŻY PRZEDSIĘBIORCA
Uznaje się, że pomoc przyznana dużym przedsiębiorstwom i objęta niniejszym
rozporządzeniem wywołuje efekt zachęty jeśli oprócz spełnienia warunku
określonego w ust. 2, państwo członkowskie, przed przyznaniem pomocy
indywidualnej, sprawdziło, że dokumentacja przygotowana przez beneficjenta
zakłada spełnienie jednego lub więcej z poniższych kryteriów:

a) znaczące zwiększenie rozmiaru projektu/działania dzięki środkowi pomocy; 

b) znaczące zwiększenie zasięgu projektu/działania dzięki środkowi pomocy; 

c) znaczące zwiększenie całkowitej kwoty wydanej przez beneficjenta na 
projekt/działanie dzięki środkowi pomocy; 

d) znaczące przyspieszenie zakończenia projektu lub działania. 

NALEŻY UZASADNIĆ WE WNIOSKU O DOFINANOWANIE
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UDZIELENIE POMOCY PUBLICZNEJ
Moment udzielenia pomocy publicznej 

= 

Moment podpisania umowy o dofinansowanie

lub

Moment podpisania umowy 
wewnątrzprojektowej
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POMOC PUBLICZNA W 8.1.1 i 8.2.1

• Pomoc publiczna na szkolenia

• Pomoc publiczna na zakup 
usługi doradczej dla MMŚP

• Pomoc de minimis
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POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA
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SZKOLENIA OGÓLNE
Szkolenie ogólne – należy przez to rozumieć
szkolenie teoretyczne lub praktyczne,
prowadzące do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji, które będzie mógł wykorzystać
zarówno na obecnym stanowisku pracy u
danego beneficjenta pomocy, jak również na
przyszłych stanowiskach pracy, u innych
pracodawców lub na innych polach
działalności zawodowej.
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SZKOLENIA SPCJALISTYCZNE
Szkolenie specjalistyczne – należy przez to
rozumieć szkolenie teoretyczne lub praktyczne
prowadzące do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji zasadniczo i bezpośrednio
przydatnych na obecnym lub przyszłym
stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy
oraz bezpośrednio powiązanych ze specyfiką
prowadzonej przez niego działalności, których nie
będzie mógł wykorzystać lub też będzie mógł
wykorzystać w ograniczonym stopniu u innych
praco-dawców lub na innych polach działalności
zawodowej.
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OGÓLNE VS. SPECJALISTYCZNE
Jeżeli opis projektu nie będzie w stanie jedno-
znacznie przekonać osoby oceniającej wniosek
o dofinansowanie o ogólnym charakterze
danego szkolenia, albo jeżeli Projektodawca
nie będzie w stanie przypisać wydatków
kwalifikowanych do szkolenia danego rodzaju
(ogólnego lub specjalistycznego), wówczas
należy uznać, że szkolenie ma charakter
specjalistyczny. Mówi o tym par. 21, ust. 3
rozporządzenia MRR.
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE – zmiany

1) wynagrodzenia oraz obowiązkowe składki na ubezpieczenia 
społeczne osób prowadzących szkolenie lub świadczących 
usługi doradztwa związanego ze szkoleniem; 

2) podróże służbowe oraz zakwaterowanie osób pro-
wadzących szkolenie, beneficjentów pomocy oraz 
pracowników beneficjentów pomocy oddelegowanych na 
szkolenie; 

3) pokrycie innych kosztów bieżących szkolenia, w tym 
kosztów materiałów szkoleniowych oraz ich dostawy; 
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE

4) najem lub dzierżawę pomieszczeń lub sprzętu związanych
bezpośrednio z realizacją szkolenia lub raty spłat wartości
początkowej sprzętu, należnej leasingodawcy z tytułu umowy
leasingu operacyjnego do wysokości wartości początkowej z dnia
zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakończenia realizacji
projektu szkoleniowego szkolenia;

5) amortyzację narzędzi i wyposażenia, wyłącznie w zakresie, w jakim
są one wykorzystywane do realizacji szkolenia projektu
szkoleniowego;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczą 
szkolenia projektu szkoleniowego; 
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE

7) koszty ogólne związane z realizacją projektu szkoleniowego
szkolenia, w tym koszty obsługi administracyjno-księgowej i
finansowej projektu, koszty wynajmu najmu lub dzierżawy
pomieszczeń na potrzeby obsługi projektu szkoleniowego -
wyłącznie w przypadku gdy projekt szkoleniowy jest realizowany
przez beneficjenta projektodawcę będącego jednocześnie
beneficjentem pomocy albo na potrzeby konkretnego beneficjenta
pomocy wskazanego we wniosku o dofinansowanie, danego
przedsiębiorcy lub a także beneficjentów pomocy przedsiębiorców
powiązanych z nim organizacyjnie, kapitałowo lub gospodarczo.
oraz wynagrodzenia beneficjentów pomocy lub pracowników
beneficjentów pomocy oddelegowanych na szkolenie obliczone za
czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu.
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE

8) wynagrodzenia beneficjentów pomocy lub
pracowników beneficjentów pomocy
oddelegowanych na szkolenie, obliczone za
czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu.
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PROPORCJE- §20 pkt.9

Wydatki, o których mowa w pkt. 7 i 8, nie mogą

przekroczyć łącznie sumy kwot pozostałych
wydatków kwalifikowalnych określonych w pkt.
1—6, zaś wydatki na wynagrodzenie nie mogą
przekroczyć wysokości wkładu prywatnego
beneficjenta pomocy- ważne !
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PROPORCJE W PROJEKCIE SZKOLENIOWYM
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INTENSYWNOŚCI POMOCY- SZKOLENIA 
OGÓLNE

• 60 % - dla dużych przedsiębiorstw

• 70 % dla średniego przedsiębiorstwa 

• 80 % - dla mikro i małego przedsiębiorstwa

• Dodatkowa premia punktowa 
(10 %) dla pracowników w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych
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INTENSYWNOŚCI POMOCY- SZKOLENIA 
SPECJALISTYCZNE

• 25 % - dla dużych przedsiębiorstw

• 35 % dla średniego przedsiębiorstwa 

• 45 % - dla mikro i małego przedsiębiorstwa

• Dodatkowa premia punktowa 
(10 %) dla pracowników w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych
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WKŁAD PRYWATNY

Aby przejść do obliczania minimalnej wartości
wkładu prywatnego do projektu potrzebna
jest wiedza na temat wariantu realizowanego
szkolenia, liczby osób uczestniczących w
szkoleniu wraz ze wskazaniem, jaki status

(mikro, małe, średnie lub duże) posiadają
przedsiębiorstwa delegujące ich na szkolenie.
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RODZAJE WKŁADU PRYWATNEGO

1. Gotówka

2. Wynagrodzenia

3. Mieszany (gotówka + wynagrodzenia)

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

WKŁAD PRYWATNY- GOTÓWKA
• W przypadku wnoszenia wkładu w formie 

gotówki do projektu beneficjent pomocy 
powinien zostać zobowiązany podpisaną umowa 
do wpłaty środków pieniężnych na konto projektu

• Wpłata powinna nastąpić do dnia zakończenia 
szkolenia w którym uczestniczą pracownicy 
beneficjenta pomocy

• Wysokość wkładu nie może być niższa aniżeli 
minimalna wartość wkładu wskazana w 
rozporządzeniu 
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WKŁAD PRYWATNY- WYNAGRODZENIA
• Wydatkiem kwalifikowalnym jest 

wynagrodzenie brutto wraz z obowiązkowymi 
składkami ponoszonymi przez pracodawcę 
(ubruttowione brutto), faktycznie wypłacone 
za dni, w których uczestniczył w szkoleniu

• Jeżeli beneficjent pomocy deleguje na 
szkolenia pracowników o różnej wysokości 
zarobków wkład prywatny określa się 
uśredniając ich wynagrodzenia
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WKŁAD PRYWATNY- WYNAGRODZENIA
• Dokumentem potwierdzającym poniesienie wkładu 

prywatnego (wypłatę wynagrodzenia) jest lista płac z 
potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez 
uczestnika szkolenia lub dowodem wypłaty na 
rachunek bankowy

• Jeżeli na etapie realizacji beneficjent pomocy nie jest w 
stanie udokumentować wynagrodzeń swoich 
pracowników w wysokości wskazanej przez 
projektodawcę we wniosku o dofinansowanie wtedy 
powinien zostać z nim podpisany aneks w ramach 
którego zostanie zobowiązany do wniesienia wkładu 
prywatnego w formie gotówki lub formie mieszanej
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Aby wyliczyć wartość wkładu prywatnego przypadającego na

jednego uczestnika szkolenia/szkoleń, naleŜy zastosować jeden z

poniŜszych wzorów, w zaleŜności od zakładanej formy tego wkładu:

A) w przypadku gdy wkład prywatny, jaki musi zostać wniesiony z

tytułu uczestnictwa jednej osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie

w całości wniesiony w postaci gotówki:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

CWPU – wysokość wkładu prywatnego przypadającego na jednego

uczestnika

WPP – wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej,

z wyłączeniem wydatków z tytułu wynagrodzenia uczestnika

szkolenia/szkoleń

%PP – odpowiedni % intensywności pomocy publicznej

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
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B) w przypadku gdy wkład prywatny, jaki musi zostać wniesiony z

tytułu uczestnictwa jednej osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie

w całości wniesiony w postaci wydatków z tytułu wynagrodzenia tej

osoby za faktyczny czas uczestnictwa w szkoleniu/szkoleniach:

CWPU = (WPP / %PP) - WPP

CWPU – wysokość wkładu prywatnego przypadającego na jednego

uczestnika

WPP – wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej,

z wyłączeniem wydatków z tytułu wynagrodzenia uczestnika

szkolenia/szkoleń

%PP – odpowiedni % intensywności pomocy publicznej

Zadeklarowana wysokość wkładu w postaci wynagrodzeń musi być 

równa wartości wymaganego wkładu prywatnego obliczonej

za pomocą powyŜszego wzoru
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Sposób wyliczania wkładu prywatnego w postaci mieszanej:

1. Wyliczamy wkład prywatny na jednego uczestnika, tak jak w

sytuacji, gdy przedsiębiorca wnosi wkład w całości w postaci

wynagrodzeń – wzór z punktu B.

2. Ustalamy wartość wkładu prywatnego w postaci wynagrodzeń,

jaki deklaruje wnieść przedsiębiorca. Wartość tego wkładu nie

moŜe być wyŜsza niŜ wartość wyliczona w pkt. 1.

3. Liczymy wartość wkładu prywatnego wg. wzoru z części A, przy

czym za WPP naleŜy przyjąć wydatki objęte pomocą publiczną

powiększone o deklarowany wkład w postaci wynagrodzeń

uczestników (pkt. 2).

4. Wartość wyliczoną w pkt. 3 pomniejszamy o deklarowany wkład

w postaci wynagrodzeń z pkt. 2. Otrzymana wartość to

pozostały wkład prywatny wymagany do wniesienia przez

przedsiębiorcę w formie gotówki.
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POMOC PUBLICZNA NA ZAKUP USŁUGI 
DORADCZEJ
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ZAKUP USŁUGI DORADCZEJ 
Na wstępie należy zaznaczyć, że pomoc
publiczną na zakup usług doradczych mogą
otrzymać wyłącznie przedsiębiorstwa
posiadające status mikro, małego lub
średniego.

Duże przedsiębiorstwa nie mogą być
beneficjentami tego rodzaju pomocy
publicznej *
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ZAKUP USŁUGI DORADCZEJ 

Pomoc nie może być przeznaczona na zakup

usług z zakresu doradztwa podatkowego,

prawnego oraz reklamowego, które stanowią

element stałej lub okresowej działalności

beneficjenta pomocy lub są związane z jego

bieżącymi wydatkami operacyjnymi!
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE

Aby usługa doradcza mogła być przedmiotem
dofinansowania, jej celem powinno być
rozwiązanie lub przedstawienie propozycji
rozwiązania konkretnego, zidentyfikowanego
i indywidualnego problemu w
przedsiębiorstwie, efektem zaś –
opracowanie lub wdrożenie usprawnień i
działań w obszarze objętym usługą doradczą.
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE
Beneficjent pomocy może zakupić usługę doradczą
wyłącznie od podmiotu zewnętrznego. Wykluczone są
sytuacje, gdy beneficjent pomocy zleca wykonanie
usługi doradczej swoim własnym pracownikom w
ramach ich obowiązków zawodowych.

Usługi doradcze nie mogą być także zlecane i
świadczone nawzajem przez przedsiębiorstwa
powiązane ze sobą kapitałowo lub organizacyjnie. W
tym przypadku chodzi o uniknięcie sytuacji, gdy w
ramach jednej grupy kapitałowej spółka-córka zleca
spółce-matce wykonanie danej usługi doradczej.
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WKŁAD PRYWATNY 

Wkład prywatny do projektu może być
wniesiony do projektu wyłącznie w postaci
pieniężnej.
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INTENSYWNOŚCI POMOCY-
DORADZTWO

Maksymalna intensywność 
pomocy:

• 50 % kosztów usługi doradczej
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POMOC DE MINIMIS
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POMOC DE MINIMIS

§ 32. 1. Pomoc de minimis jest udzielana

zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006, str. 5).

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis

może być udzielona na pokrycie 

100 % 

wydatków kwalifikowalnych
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PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS
1. pokrycie dodatkowych wydatków kwalifikowalnych bezpośrednio związanych z realizacją

projektu, które nie stanowią pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, pomocy na
szkolenia, pomocy na usługi doradcze dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich
przedsiębiorców lub pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego
personelu, w tym w szczególności wydatków przeznaczonych na zakup pojazdów i mebli, a
także adaptację budynków, pomieszczeń i miejsc pracy, w których odbywa się szkolenie, na
potrzeby osób niepełnosprawnych;

2. uzyskanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości przez beneficjentów pomocy,
z wyłączeniem podmiotów, które w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień
przystąpienia do projektu posiadały wpis do rejestru Ewidencji Działalności Gospodarczej,
były zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym lub prowadziły działalność
gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów;

• zakupem pojazdów i mebli lub ratami spłat ich wartości początkowej, należnymi finansującemu z 
tytułu umowy leasingu finansowego lub zwrotnego do wysokości ich wartości początkowej z dnia 
zawarcia umowy leasingu, poniesionymi do dnia zakończenia realizacji projektu

• zakupem środków trwałych, z wyłączeniem pojazdów i mebli, których wartość początkowa jest wyż-
sza od 10% kwoty określonej w przepisach podatkowych, uprawniającej do dokonania 
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego; 
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PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

• ratami spłat wartości początkowej środków trwa-łych, z
wyłączeniem pojazdów i mebli, których wartość
początkowa jest wyższa od 10% kwoty określonej w
przepisach podatkowych, uprawniającej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego, należnymi
finansującemu z tytułu umowy leasingu finansowego
lub zwrotnego do wysokości ich wartości początkowej z
dnia zawarcia umowy leasingu, poniesionymi do dnia
zakończenia realizacji projektu;
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PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

• adaptacją budynków, pomieszczeń i miejsc pracy,
w których odbywa się szkolenie, na potrzeby osób
niepełnosprawnych;

• uruchomieniem działalności gospodarczej, z
wyłączeniem podmiotów, które w okresie
dwunastu miesięcy poprzedzających dzień
przystąpienia do projektu prowadziły działalność
gospodarczą;

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
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PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

3. zakup usług doradczych i szkoleniowych oraz
uzyskaniem finansowego wsparcia pomostowego w
postaci bezpośredniej i bezzwrotnej pomocy
kapitałowej przez beneficjentów pomocy, w okresie do
dwunastu miesięcy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia rozpoczęcia działalności
gospodarczej;

• tworzeniem lub realizacją programów zwolnień
monitorowanych, obejmujących szkolenia lub
doradztwo
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PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

4. pokryciem innych wydatków kwalifikowalnych ponoszonych w ramach
realizowanego projektu, w tym w szczególności wydatków związanych z:

a)doposażeniem i wyposażeniem stanowiska pracy w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia do wysokości nieprzekraczającej 10 %
wartości wydatków kwalifikowalnych projektu,

b) pokryciem kosztów uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub
pracowników beneficjenta
pomocy,

c) pokryciem kosztów zakupu usług doradczych dla mikroprzedsiębiorców,
małych i średnich przedsiębiorców,

d) pokryciem kosztów związanych z tymczasowym zatrudnieniem wysoko
wykwalifikowanego personelu,

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
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PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

e) pokryciem kosztów ogólnych w ramach projektu obejmującego pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia, pomoc na usługi doradcze dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich
przedsiębiorców lub pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu,
w tym w szczególności kosztów obsługi administracyjno- księgowej i finansowej projektu oraz
najmu lub dzierżawy pomieszczeń na potrzeby obsługi projektu — w przypadku gdy projekt jest
realizowany przez beneficjenta będącego jednocześnie beneficjentem pomocy lub na potrzeby
konkretnego beneficjenta pomocy wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu, a także
beneficjentów pomocy powiązanych z nim organizacyjnie, kapitałowo lub gospodarczo,

f) organizacją staży i szkoleń praktycznych dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach
naukowych oraz pracowników naukowych w przedsiębiorstwach, jeżeli pracownik nauko wy
skierowany do odbycia stażu będzie wykonywał pracę bezpośrednio związaną z bieżącą
działalnością przedsiębiorstwa, do którego został skierowany w celu odbycia stażu lub szkolenia
praktycznego oraz gdy praca ta będzie
prowadzić bezpośrednio do przysporzenia korzyści ekonomicznej na rzecz przedsiębiorcy,
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PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

g) zakupem wartości niematerialnych i prawnych,
niezbędnych do prowadzenia działalności, o której
mowa w § 31 ust. 1 pkt 3,

h) działalnością podmiotów sektora ekonomii
społecznej,

i) funkcjonowaniem niepublicznych placówek
kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie kształcenia formalnego.
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LIMIT POMOCY DE MINIMIS

• 200.000 euro

• 100.000 euro –przedsiębiorstwa prowadzące 
działalność z zakresie transportu drogowego 
osób lub towarów

• pod uwagę bierzemy bieżący rok 
kalendarzowy i 2 lata poprzedzające 
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LIMIT POMOCY DE MINIMIS
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KONKURS 8.1.2

TYP PROJEKTU

Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców

wspomagające proces zmiany profilu

działalności przedsiębiorstwa
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KONKURS 8.1.2

Pomoc publiczna w ramach ogłaszanych
typów wsparcia Poddziałania 8.1.2 w
niniejszym konkursie występuje w
następujących formach wsparcia:

• pomoc publiczna na szkolenia

• pomoc publiczna za zakup usługi 
doradczej 

• pomoc de minimis
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KONKURS 8.2.1

TYP PROJEKTU

Staże i szkolenia praktyczne dla:

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach 
naukowych,

- pracowników naukowych jednostek 
naukowych oraz pracowników naukowych i 
naukowo-dydaktycznych uczelni – w 
przedsiębiorstwach. 
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KONKURS 8.2.1

TYP POMOCY PUBLICZNEJ

-POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami

Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia 28.12.2006).
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KONKURS 8.2.1

• W przypadku tego typu wsparcia pomoc publiczną
stanowi wynagrodzenie stażysty ( wraz z kosztami
pracodawcy), a także inne koszty związane z
odbywaniem stażu (np. koszty podroży z miejsca
zamieszkania do miejsca zatrudnienia).

• Ponadto, wydatki dotyczące cross-financingu
każdorazowo stanowić będą pomoc de minimis.
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KONKURS 8.2.1

Pomoc publiczna nie wystąpi w przypadku ww. typu projektu,
o ile zostaną spełnione określone warunki pozwalające
wykluczyć występowanie pomocy publicznej, tj.:

1. przedsiębiorca nie otrzymuje pomocy finansowej (lub innej) w
formie rekompensaty wypłacane z tytułu pokrycia
wynagrodzenia pracownika za czas jego skierowania na staż;

2. skierowany do odbycia stażu pracownik naukowy nie wykonuje
pracy bezpośrednio związanej z działalnością komercyjną.
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OBOWIĄZKI ZWIAZANE Z 
UDZIELANIEM POMOCY PUBLICZNEJ

a. przechowywanie dokumentów związanych z udzieloną pomocą przez co
najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy (ale nie krócej niż do 31
grudnia 2020) oraz udostępnianie tychże dokumentów, jak również
stosownych informacji dotyczących udzielonej pomocy na żądanie
Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów
(UOKiK);

b. przekazywanie informacji o udzielonej pomocy publicznej Prezesowi
UOKiK;

c. przekazywanie informacji o nieudzielonej pomocy publicznej Prezesowi
UOKiK;

d. kontrola sposobu wykorzystania udzielonej pomocy i jej zgodności ze
stosownymi regulacjami, na podstawie których pomoc została udzielona.
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


