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Funduszu

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO PRZYGOTOWANIA
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

1. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10 lutego 2011r.
2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 .
w sprawie wytgczen blokowych
3. Rozporzadzenie Komisji WE nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 .
w sprawie stosowania art. 87 i 88 do pomocy de minimis
4. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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POMOC DE MINIMIS

KORZYSC NIEWIELKA
KWOTA

WSPARCIA

SRODKI SELEKTY
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PODMIOT UDZIELAJACY POMOCY-
OPERATOR
* Instytucja Zarzadzajgca
¢ Instytucje Posredniczgce
* Instytucje Posredniczace Il stopnia
* Beneficjenci
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BENEFICJENT POMOCY

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w  zakresie rolnictwa lub
rybotéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-  prawng _ oraz  sposob
finansowania, ktéry otrzymat pomoc
publiczna.

KAPITAL LUDZKI wnensomorersea “
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EFEKT ZACHETY
Obowigzek  udowodnienia  wystepowania

efektu zachety w projektach objetych pomocq
publiczng zostat wprowadzony na mocy art. 8
Rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektdre
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wytgczen
blokowych)
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Kategoria

Duze
przedsiebiorstwa

Pierwszy warunek
obowigzkowy

Zlozenie wniosku
o dofinansowanie
przed rozpoczeciem
realizacji projektu

Drugi warunek
obowigzkowy

Analiza
scenariusza
alternatywnego

A
Zlozenie wniosku
Male i srednie o dofinansowanie
przedsiebiorstwa przed rozpoczeciem
realizacji projektu
F/
E P -
URZAD MARSZALKOWSKI
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VD Funduszu

EFEKT ZACHETY- DUZY PRZEDSIEBIORCA

Uznaje sie, ze pomoc przyznana duzym przedsiebiorstwom i objeta niniejszym
rozporzadzeniem wywotuje efekt zachety jesli oprécz spetnienia warunku
okreslonego w ust. 2, panstwo cztonkowskie, przed przyznaniem pomocy
indywidualnej, sprawdzito, ze dokumentacja przygotowana przez beneficjenta
zaktada spetnienie jednego lub wigcej z ponizszych kryteriow:

a) znaczace zwiekszenie rozmiaru projektu/dziatania dzieki srodkowi pomocy;
b) znaczace zwigkszenie zasiegu projektu/dziatania dzigki srodkowi pomocy;

c) znaczace zwiekszenie catkowitej kwoty wydanej przez beneficjenta na
projekt/dziatanie dzigki $rodkowi pomocy;

d) znaczace przyspieszenie zakoriczenia projektu lub dziatania.

NALEZY UZASADNIC WE WNIOSKU O DOFINANOWANIE

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea
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UDZIELENIE POMOCY PUBLICZNEJ

Moment udzielenia pomocy publicznej

Moment podpisania umowy o dofinansowanie

lub
Moment podpisania umowy
wewnatrzprojektowej
i KAPTALLUDZKI -] < |

2011-03-04

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
I‘% WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
VD Funduszu

POMOC PUBLICZNA W 8.1.1i8.2.1
* Pomoc publiczna na szkolenia

* Pomoc publiczna na zakup
ustugi doradczej dla MMSP

* Pomoc de minimis
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POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA

i KAPTALLUDZKI e morusea n
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SZKOLENIA OGOLNE

Szkolenie ogdlne — nalezy przez to rozumieé
szkolenie  teoretyczne lub  praktyczne,
prowadzgce do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji, ktére bedzie médgt wykorzystaé
zarbwno na obecnym stanowisku pracy u
danego beneficjenta pomocy, jak rowniez na
przysztych stanowiskach pracy, u innych
pracodawcéw lub na innych  polach
dziatalnos$ci zawodowe;j.
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SZKOLENIA SPCJALISTYCZNE

Szkolenie specjalistyczne — nalezy przez to
rozumieé szkolenie teoretyczne lub praktyczne
prowadzgce do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio
przydatnych na obecnym lub  przysztym
stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy
oraz bezposrednio powigzanych ze specyfika
prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktorych nie
bedzie mogt wykorzysta¢ lub tez bedzie mogt
wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych
praco-dawcow lub na innych polach dziatalnosci
zawodowe;.

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
I‘H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
V' D Funduszu

OGOLNE VS. SPECJALISTYCZNE
Jezeli opis projektu nie bedzie w stanie jedno-
znacznie przekonad osoby oceniajgcej wniosek
o dofinansowanie o ogdlnym charakterze
danego szkolenia, albo jezeli Projektodawca
nie bedzie w stanie przypisaé wydatkéow
kwalifikowanych do szkolenia danego rodzaju
(ogdlnego lub specjalistycznego), wdweczas
nalezy uzna¢, ze szkolenie ma charakter
specjalistyczny. Mowi o tym par. 21, ust. 3
rozporzadzenia MRR.
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Funduszu

WYDATKI KWALIFIKOWALNE — zmiany

1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na ubezpleczenla
spo’feczne o0séb prowadzacych szkolenle

2) podroéze stuzbowe oraz zakwaterowanie oséb pro-
wadzacych szkolenie, beneficjentéw pomocy oraz
pracownikow beneficjentéw pomocy oddelegowanych na
szkolenie;

3) pokrycie innych kosztéw biezacych szkolenia, w tym
kosztow materiatow szkoleniowych oraz ich dostawy;

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE

4) najem lub dzierzawe pomieszczern lub sprzetu zwigzanych
bezposrednio z realizacjg szkolenia lub raty sptat wartosci
poczatkowej sprzetu, naleznej leasingodawcy z tytutu umowy
Ieasingu operacyjnego do wysokosci wartosci poczatkowej z dnia
zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakoriczenia realizacji

szkolenia;

5) amortyzacje narzedzi i wyposazenia, wyfgcznie w zakresie, w Jaklm
s3 one wykorzystywane do realizacji szkolenia
szkeleniowege;

g

6) koszty poradmctwa |doradztwa w zakresie, w jakim dotycza
szkolenia

)
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE

7) koszty ogdlne zwigzane z realizacja projektu szkoleniowego
szkelenia, w tym koszty obstugi admlmstracyjno ksiegowej i
finansowej projektu, koszty wyraju—najmu lub dzierzawy
pomieszczern na potrzeby obstugi projektu szkoleniowego -
wytacznie w przypadku gdy projekt szkoleniowy jest realizowany
przez  beneficjenta prejektedawee bedacego jednoczesnie
beneficjentem pomocy albo na potrzeby konkretnego beneficjenta
pomocy wskazanego we whniosku o doflnansowame

a takze beneflqentow pomocy
powigzanych z nim organlzacyjnle kapitatowo lub gospodarczo
h. £i. " o'? nom. 4 ,J,JIJ ,,\,.Ll\,,\ yl L i hili -
2] Ld M
2. ieh-f: Io' " i A kol i 4
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE

8) wynagrodzenia beneficjentéw pomocy lub
pracownikow beneficjentéw pomocy
oddelegowanych na szkolenie, obliczone za
czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu.

i KAPITALLUDZKI e morusea m
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PROPORCIJE- §20 pkt.9

Wydatki, o ktérych mowa w pkt. 7 i 8, nie moga

przekroczy¢ facznie sumy kwot pozostatych
wydatkéw kwalifikowalnych okreslonych w pkt.
1—6, za$ wydatki na wynagrodzenie nie moga
przekroczy¢  wysokosci  wktadu  prywatnego
beneficjenta pomocy- wazne !
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PROPORCIJE W PROJEKCIE SZKOLENIOWYM

Wydatki nie-

Wynagrodzenia
zbedne do realizacji

uczestnikow

Wariant | e & Desay zadania Szkolenie (po-
Wariant I ogéle wraz z kosz- mniejszone o Wyna-
tami posrednimi grodzenia jego
uczestnikow)
Wydatki nie-
Wynagrodzenia zbedne do realizacji
Wariant llI uczestnikéw zadania Szkolenie (po-

mniejszone o Wyna-
grodzenia jego
uczestnikéw)

i KAPTALLUDZKI e morusea m
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INTENSYWNOSCI POMOCY- SZKOLENIA

OGOLNE
* 60 % - dla duzych przedsiebiorstw

e 70 % dla Sredniego przedsiebiorstwa
* 80 % - dla mikro i matego przedsiebiorstwa

¢ Dodatkowa premia punktowa
(10 %) dla pracownikéw w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych

E KAPITALLUDZKI e morusea B
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;’]E)Z]QV[\)’(];ATD/\Z];S\/Z\JQLLE%%;%&EGO W LUBLINIE
INTENSYWNOSCI POMOCY- SZKOLENIA
SPECJALISTYCZNE

25 % - dla duzych przedsiebiorstw

35 % dla sredniego przedsiebiorstwa
* 45 % - dla mikro i matego przedsiebiorstwa

¢ Dodatkowa premia punktowa
(10 %) dla pracownikdw w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych
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WKtAD PRYWATNY

Aby przej$¢ do obliczania minimalnej wartosci
wktadu prywatnego do projektu potrzebna
jest wiedza na temat wariantu realizowanego
szkolenia, liczby o0séb __uczestniczagcych w
szkoleniu wraz ze wskazaniem, jaki status
(mikro, mate, S$rednie lub duze) posiadajg
przedsiebiorstwa delegujace ich na szkolenie.
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RODZAJE WKtADU PRYWATNEGO

1. Gotowka
2. Wynagrodzenia

3. Miesza NY (gotéwka + wynagrodzenia)

2011-03-04
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WKEAD PRYWATNY- GOTOWKA

¢ W przypadku wnoszenia wktadu w formie
gotowki do projektu beneficjent pomocy
powinien zosta¢ zobowigzany podpisang umowa
do wptaty srodkéw pienieznych na konto projektu

¢ Whptata powinna nastgpic¢ do dnia zakoriczenia
szkolenia w ktédrym uczestniczg pracownicy
beneficjenta pomocy

¢ Wysokos$¢ wktadu nie moze by¢ nizsza anizeli
minimalna wartos$¢ wkfadu wskazana w
rozporzgdzeniu
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WKtAD PRYWATNY- WYNAGRODZENIA

¢ Wydatkiem kwalifikowalnym jest
wynagrodzenie brutto wraz z obowigzkowymi
sktadkami ponoszonymi przez pracodawce
(ubruttowione brutto), faktycznie wyptacone
za dni, w ktorych uczestniczyt w szkoleniu

¢ Jezeli beneficjent pomocy deleguje na
szkolenia pracownikéw o réznej wysokosci
zarobkow wktad prywatny okresla sie
usredniajac ich wynagrodzenia

E KAPTALLUDZKI e morusea B
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Funduszu

WKtAD PRYWATNY- WYNAGRODZENIA

¢ Dokumentem potwierdzajgcym poniesienie wktadu
prywatnego (wyptate wynagrodzenia) jest lista ptac z
potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
uczestnika szkolenia lub dowodem wyptaty na
rachunek bankowy

* Jezeli na etapie realizacji beneficjent pomocy nie jest w
stanie udokumentowac wynagrodzen swoich
pracownikow w wysokosci wskazanej przez
projektodawce we wniosku o dofinansowanie wtedy
powinien zosta¢ z nim podpisany aneks w ramach
ktérego zostanie zobowigzany do wniesienia wktadu
prywatnego w formie gotowki lub formie mieszane;j

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea
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Aby wyliczy¢ warto$¢ wkitadu prywatnego przypadajacego na
jednego uczestnika szkolenia/szkolen, nalezy zastosowal jeden z
ponizszych wzoréw, w zaleznosci od zaktadanej formy tego wktadu:

A) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi zostaé wniesiony z
tytutu uczestnictwa jednej osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie
w cato$ci wniesiony w postaci gotowki:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

CWPU - wysokos$¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na jednego
uczestnika
WPP - wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy publicznej,
z wyfaczeniem wydatkéw z tytutu wynagrodzenia uczestnika
szkolenia/szkoleri

%PP - odpowiedni % intensywnosci pomocy publicznej

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea
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B) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi zostaé¢ wniesiony z
tytutu uczestnictwa jednej osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie
w catosci wniesiony w postaci wydatkéw z tytutu wynagrodzenia tej
osoby za faktyczny czas uczestnictwa w szkoleniu/szkoleniach:

CWPU = (WPP / %PP) - WPP

CWPU - wysokos$¢ wkiadu prywatnego przypadajgcego na jednego
uczestnika

WPP - wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy publicznej,
z wyfaczeniem wydatkéw z tytutu wynagrodzenia uczestnika
szkolenia/szkoleri

%PP - odpowiedni % intensywnosci pomocy publicznej

Zadeklarowana wysokos$¢ wktadu w postaci wynagrodzen musi by¢
réwna warto$ci wymaganego wktadu prywatnego obliczonej
Za pomoca powyzszego wzoru

i KAPITAL LUDZKI A EuROPEISKA
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Sposéb wyliczania wkfadu prywatnego w postaci mieszanej:

1. Wyliczamy wkfad prywatny na jednego uczestnika, tak jak w
sytuacji, gdy przedsigbiorca wnosi wktad w catosci w postaci
wynagrodzen - wzor z punktu B.

2. Ustalamy warto$¢ wktadu prywatnego w postaci wynagrodzen,
jaki deklaruje wnie$¢ przedsiebiorca. Wartos¢ tego wktadu nie
moze by¢ wyzsza niz wartos¢ wyliczona w pkt. 1.

3. Liczymy warto$¢ wktadu prywatnego wg. wzoru z czesci A, przy
czym za WPP nalezy przyja¢ wydatki objete pomoca publiczng
powiekszone o deklarowany wktad w postaci wynagrodzen
uczestnikéw (pkt. 2).

4. Warto$¢ wyliczong w pkt. 3 pomniejszamy o deklarowany wkiad
w postaci wynagrodzen z pkt. 2. Otrzymana warto$¢ to
pozostaty wkiad prywatny wymagany do wniesienia przez
przedsiebiorce w formie gotéwki.

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea
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POMOC PUBLICZNA NA ZAKUP UStUGI
DORADCZE)

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea
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ZAKUP UStUGI DORADCZEJ

Na wstepie nalezy zaznaczyé, ze pomoc
publiczng na zakup ustug doradczych moga
otrzymac wyltgcznie przedsiebiorstwa
posiadajgce  status mikro, matego lub
Sredniego.

Duze przedsiebiorstwa nie mogg by¢
beneficjentami  tego rodzaju pomocy
publicznej *

i .
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Funduszu

ZAKUP UStUGI DORADCZEJ

Pomoc nie moze by¢ przeznaczona na zakup
ustug z zakresu doradztwa podatkowego,
prawnego oraz reklamowego, ktére stanowia
element statej lub okresowej dziatalnosci
beneficjenta pomocy lub s3 zwigzane z jego
biezgcymi wydatkami operacyjnymi!

Fomo. = =
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Funduszu

WYDATKI KWALIFIKOWALNE

Aby ustuga doradcza mogta by¢ przedmiotem
dofinansowania, jej celem powinno by¢
rozwigzanie lub przedstawienie propozycji
rozwigzania konkretnego, zidentyfikowanego
i indywidualnego problemu w
przedsiebiorstwie, efektem za$ -
opracowanie lub wdrozenie usprawnien i
dziatan w obszarze objetym ustuga doradcza.

E KAPITAL LUDZKI
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Funduszu

WYDATKI KWALIFIKOWALNE

Beneficjent pomocy moze zakupi¢ ustuge doradcza
wytgcznie od podmiotu zewnetrznego. Wykluczone s3
sytuacje, gdy beneficjent pomocy zleca wykonanie
ustugi doradczej swoim wtasnym pracownikom w
ramach ich obowigzkéw zawodowych.

Ustugi doradcze nie _mogg by¢ takie zlecane i
Swiadczone  nawzajem  przez  przedsiebiorstwa
powigzane ze soba kapitatowo lub organizacyjnie. W
tym przypadku chodzi o unikniecie sytuacji, gdy w
ramach jednej grupy kapitatowej spotka-cérka zleca
spoétce-matce wykonanie danej ustugi doradczej.

E KAPITAL LUDZKI
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V' D Funduszu

WKtAD PRYWATNY

Wkfad prywatny do projektu moze by¢
whniesiony do projektu wytgcznie w postaci
pienieznej.

i KAPITALLUDZKI e morusea n
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INTENSYWNOSCI POMOCY-
DORADZTWO

Maksymalna intensywnos¢
pomocy:

* 50 % kosztéw ustugi doradczej

i KAPITALLUDZKI e morusea n
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“H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
V' D Funduszu

POMOC DE MINIMIS

i KAPTALLUDZKI e morusea n
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URZAD MARSZALKOWSKI
WO]EWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Funduszu

POMOC DE MINIMIS

§ 32. 1. Pomoc de minimis jest udzielana
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.20086, str. 5).

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea

2011-03-04

URZAD MARSZALKOWSKI
WO]EWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Funduszu

POMOC DE MINIMIS
Pomoc de minimis

moze by¢ udzielona na pokrycie
100 %
wydatkow kwalifikowalnych

E el ol O =
URZAD MARSZALKOWSKI
r‘* WO]EWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
4 Funduszu

PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

pokrycie dodatkowych wydatkéw kwalifikowalnych bezposrednio zwiazanych z realizacja
projektu, ktore nie stanowia pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, pomocy na
szkolenia, pomocy na ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsiebiorcow lub pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego
personelu, w tym w szczegdlnosci wydatkow przeznaczonych na zakup pojazdéw i mebli, a
takze adaptacje budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy, w ktorych odbywa sie szkolenie, na
potrzeby osb niepetnosprawnych;

2. uzyskanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci przez beneficjentow pomocy,
z wylaczeniem podmiotow, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu posiadaly wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow;

Kup iazdSw-imeblilub ratamisplatich-wartedeh
Btuh leasi i lub. o Seiich wartodet i
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Fell URZAD MARSZALKOWSKI
I‘% WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
V' D Funduszu

PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

2011-03-04

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
I‘% WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
VD Funduszu

PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
I‘% WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
V' D Funduszu

PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

3. zakup ustug doradczych i szkoleniowych oraz
uzyskaniem firansewege—wsparcia pomostowego w
postaci  bezposredniej i bezzwrotnej pomocy

kapitatowej przez beneficjentéw pomocy, w okresie do
dwunastu miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia i i Sei
gospodarezej;

; i A :
doradztwe

E KAPTALLUDZKI e morusea B
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URZAD MARSZALKOWSKI
‘H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Y D

Funduszu

PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

4. pokryciem innych wydatkdw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach
realizowanego projektu, w tym w szczegdlnosci wydatkéw zwigzanych z:

a)doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia do wysokosci nieprzekraczajacej 10 %
wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu,

b) pokryciem kosztéw uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub
pracownikéw beneficjenta
pomocy,

c) pokryciem kosztéw zakupu ustug doradczych dla mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich przedsiebiorcow,

d) pokryciem kosztéw zwigzanych z tymczasowym zatrudnieniem wysoko
wykwalifikowanego personelu,

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea

2011-03-04

URZAD MARSZALKOWSKI
‘H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
J D

Funduszu

PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

e) pokryciem kosztéw ogdlnych w ramach projektu obejmujacego pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia, pomoc na ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i S$rednich
przedsiebiorcow lub pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu,
w tym w szczegdlnosci kosztow obstugi administracyjno- ksiegowej i finansowej projektu oraz
najmu lub dzierzawy pomieszczen na potrzeby obstugi projektu — w przypadku gdy projekt jest
realizowany przez beneficjenta bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy lub na potrzeby
konkretnego beneficjenta pomocy wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze
beneficjentéw pomocy powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo,

f) organizacjq stazy i szkoler praktycznych dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach
naukowych oraz pracownikow ych w pr iebi h, jezeli pracownik nauko wy
skierowany do odbycia stazu bedzie wykonywat prace bezposrednio zwigzang z biezaca
dziatalnoscia przedsigbiorstwa, do ktérego zostat skierowany w celu odbycia stazu lub szkolenia
praktycznego oraz gdy praca ta bedzie

prowadzi¢ bezposrednio do przysporzenia korzysci ekonomicznej na rzecz przedsiebiorcy,

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea

Funduszu

URZAD MARSZALKOWSKI
G WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
J D

PRZEZNACZENIE POMOCY DE MINIMIS

g) zakupem wartosci niematerialnych i prawnych,
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci, o ktorej
mowa w § 31 ust. 1 pkt 3,

h) dziatalnoscia podmiotow sektora ekonomii
spotecznej,

i) funkcjonowaniem niepublicznych placowek

ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego.

i KAPITAL LUDZKI wnensomorersea
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

LIMIT POMOCY DE MINIMIS

e 200.000 euro

¢ 100.000 euro —przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalnos¢ z zakresie transportu drogowego
0s0b lub towaréow

¢ pod uwage bierzemy biezgcy rok
kalendarzowy i 2 lata poprzedzajace

i KAPITAL LUDZKI

2011-03-04

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
“H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
J D

Funduszu

LIMIT POMOCY DE MINIMIS

Drugi Pierwszy Rok biezacy

Orok poprzedzajacyorm poprzedzajecyo O of czasu

Funduszu

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
“H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
J D

KONKURS 8.1.2

TYP PROJEKTU

Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow
wspomagajace  proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa

q: [
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Fell URZAD MARSZALKOWSKI
I‘H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Y D

Funduszu

KONKURS 8.1.2

Pomoc publiczna w ramach ogtaszanych
typow wsparcia Poddziatania 8.1.2 w
niniejszym konkursie wystepuje w
nastepujacych formach wsparcia:

¢ pomoc publiczna na szkolenia

* pomoc publiczna za zakup ustugi
doradczej

e pomoc de minimis

q: [

2011-03-04

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
I‘H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
J D

Funduszu

KONKURS 8.2.1

TYP PROJEKTU

Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych,

- pracownikéw naukowych jednostek
naukowych oraz pracownikéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni—w
przedsiebiorstwach.

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
I‘H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
J D

Funduszu

KONKURS 8.2.1

TYP POMOCY PUBLICZNE)

-POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia 28.12.2006).
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

KONKURS 8.2.1

e W przypadku tego typu wsparcia pomoc publiczng
stanowi wynagrodzenie stazysty ( wraz z kosztami
pracodawcy), a takze inne koszty zwigzane z
odbywaniem stazu (np. koszty podrozy z miejsca
zamieszkania do miejsca zatrudnienia).

* Ponadto, wydatki dotyczace cross-financingu
kazdorazowo stanowi¢ beda pomoc de minimis.

E KAPITAL LUDZKI wnensomorersea

2011-03-04

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

KONKURS 8.2.1

Pomoc publiczna nie wystapi w przypadku ww. typu projektu,

o ile zostang spetnione okreslone warunki pozwalajace
wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej, tj.:

1. przedsiebiorca nie otrzymuje pomocy finansowej (lub innej) w
formie  rekompensaty wyptacane z  tytutu  pokrycia
wynagrodzenia pracownika za czas jego skierowania na staz;

2. skierowany do odbycia stazu pracownik naukowy nie wykonuje
pracy bezposrednio zwigzanej z dziatalnoscig komercyjna.

E KAPITAL LUDZKI wnensomorersea

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
D

Funduszu

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z
UDZIELANIEM POMOCY PUBLICZNEJ

a. przechowywanie dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg przez co
najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy (ale nie krdcej niz do 31
grudnia 2020) oraz udostepnianie tychze dokumentdéw, jak réwniez
stosownych informacji dotyczacych udzielonej pomocy na zadanie
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
(UOKIK);

b.  przekazywanie informacji o udzielonej pomocy publicznej Prezesowi
UOKiK;

c.  przekazywanie informacji o nieudzielonej pomocy publicznej Prezesowi
UOKiK;

d. kontrola sposobu wykorzystania udzielonej pomocy i jej zgodnosci ze
stosownymi regulacjami, na podstawie ktérych pomoc zostata udzielona.

E .
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2011-03-04

Fell URZAD MARSZALKOWSKI
A‘H WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
J D

Funduszu

DZIEKUJE ZA UWAGE

i KAPITALLUDZKI e morusea m
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