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Partnerzy projektu



Wartość 

Wartość dofinansowania projektu:

1 026 210,34 zł



Opis projektu

Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.4 Projekty innowacyjne.

Projekt dotyczy innowacyjnych rozwiązań w zakresie wydłużenia aktywności 

zawodowej osób 45+ opierających się na skrajnie zindywidualizowanej 

metodologii zdobywania i podwyższania kwalifikacji.metodologii zdobywania i podwyższania kwalifikacji.

Grupa docelowa:

- Użytkownicy – trenerzy i coachowie (22 os. )

- Odbiorcy – osoby bezrobotne i zagrożone 

utratą pracy  (60 os. )



Termin realizacji

1 sierpień 2010 – 31 grudzień 2012



• Wymiana doświadczeń polsko – włoskich (seminarium, spotkania robocze, wizyta 

studyjna)  - X.2010-I.2011

• Przeprowadzenie diagnozy (trendy rozwojowe Lubelszczyzny, diagnoza osób 45+) 

VIII-XII.2010

• Wypracowanie nowych rozwiązań (warsztaty) – IX-XII.2010

• Opracowanie wstępnej wersji produktu finalnego 

Planowane działania

• Opracowanie wstępnej wersji produktu finalnego 

i strategii wdrażania – I -III.2011

• Testowanie opracowanego produktu (powołanie zespołu

trenerów, bieżąca praca cachingowa,  szkolenia dla os. 45+)

V.2011 – XII.2012

• Analiza efektów – VII-IX.2012

• Opracowanie i upowszechnienie produktu finalnego - X-XII.2012



Zakres Innowacyjności 

Znacznie ulepszone podejście do 

rozwiązywania problemów w obszarze 

wydłużenia aktywności zawodowej osób 45+ 

opierających się na skrajnie opierających się na skrajnie 

zindywidualizowanej metodologii zdobywania 

i podwyższania kwalifikacji.



Produkt Finalny.

PAKIET WSPARCIA:

• pakiet działań coachingowych
- diagnoza potrzeb i predyspozycji os 45+

- powołanie zespołu wyspecjalizowanych coachów i trenerów do pracy  - powołanie zespołu wyspecjalizowanych coachów i trenerów do pracy  

z osobami 45+

• pakiet edukacyjny
- Zestaw działań szkoleniowych  

(opracowanie metodologii nauczania os. 45+)



Dziękuje za uwagę !


