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1. Cele Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2011

� Promocja projektów innowacyjnych;

� Opiniowanie strategii wdraŜania projektów innowacyjnych pt. „Innowacyjny program
przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla młodzieŜy z niepełnosprawnością” ,
„Semafor nowych moŜliwości”, „Obudź w sobie olbrzyma – Innowacyjne metody wydłuŜenia
aktywności zawodowej”, „Dłu Ŝej na rynku pracy”realizowanych w komponencie regionalnym;

� Wsparcie merytoryczne i praktyczne dla beneficjentów realizujących ww. projekty innowacyjne;

� Pomoc w rozwiązywaniu problemów, na jakie napotykają beneficjenci realizujący ww. projekty
innowacyjne;

� Rozpowszechnianie informacji o planowanym ogłaszaniu konkursów na projekty innowacyjne za
pośrednictwem członków RST wśrodowiskach, które reprezentują;

� Opracowanie Strategii działania na rok 2012 Regionalnej Sieci Tematycznej w województwie
lubelskim;

� Informowanie członków PKM PO KL woj. lubelskiego o stanie wdraŜania realizowanych przez
beneficjentów projektach innowacyjnych;

� Konsultacje tematów projektów innowacyjnych do Planów działania na rok 2012;



L.p. Temat projektów innowacyjnych Priorytet
Planowany termin 

ogłoszenia konkursu
Planowana alokacja

1. 1. Rozwój i testowanie instrumentów

wspierających godzenie życia zawodowego

i rodzinnego na różnych etapach życia

człowieka.

2. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod

aktywizacji zawodowej i społecznej grup

docelowych wymagających szczególnego

wsparcia

VI III kw. 2011 r. 13 500 000 ,00PLN

1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod

Konkursy na projekty innowacyjne zaplanowane w roku 2011

[1] Planowane terminy konkursów, posiedzeń, przedsięwzięć itd. wpisujemy z dokładnością do kwartału.

2. 1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod

aktywizacji zawodowej i społecznej grup

docelowych wymagających szczególnego

wsparcia.

2. Współpraca podmiotów działających

w obszarze zatrudnienia oraz integracji

i pomocy społecznej z przedsiębiorcami

w zakresie ułatwiania wchodzenia na rynek

pracy osobom zagrożonym wykluczeniem

społecznym.

VII II kw. 2011 r. 5 000 000,00 PLN

3. 1. Metody utrzymania aktywności zawodowej

pracowników w grupie wiekowej 50+.

2. Wzmocnienie współpracy przedsiębiorców

z sektorem nauki.

VIII III kw. 2011 r. 5 000 000,00 PLN

4. 1. Modernizacja oferty kształcenia zawodowego

w powiązaniu z potrzebami

lokalnego/regionalnego rynku pracy.

IX I kw. 2011 r. 5 000 000,00 PLN



Planowane oceny strategii wdrażania i walidacje produktów projektów innowacyjnych

L.p. Temat , w ramach którego projekt 

innowacyjny jest realizowany

Tytuł projektu 

innowacyjnego

Planowany termin  

posiedzenia RST, na 

którym będzie 

oceniana strategia 

wdrażania projektu

Planowany termin  

posiedzenia RST, ma 

którym dokonywana 

będzie walidacja 

produktu finalnego

1.

Modernizacja oferty kształcenia 

zawodowego w powiązaniu z potrzebami 

lokalnego/regionalnego rynku pracy

Innowacyjny  program 

przygotowania do 

wykonywania  pracy 

zawodowej dla 

młodzieży z 

niepełnosprawnością

Europerspektywa Beata 

Romejko

II kw. 2011 r. II/III kw. 2012 r.

2.

Działania służące wydłużeniu aktywności 

zawodowej

Semafor  nowych 

możliwości

Fundacja Inicjatyw 

Menedżerskich

I kw. 2011 r. III kw. 2012 r.

3. Obudź w sobie 

olbrzyma –

Innowacyjne metody 

wydłużenia 

aktywności zawodowej

Europerspektywa Beata 

Romejko

II kw.  2011 r. III kw. 2012 r.

4. Dłużej na rynku pracy

Instytut Rozwoju 

Zasobów Ludzkich

II kw. 2011 r. I kw. 2012 r.



L.p.
Rodzaj przedsięwzięcia 

(posiedzenie, 

konferencja, 

seminarium itd.)

Tytuł projektu 

innowacyjnego, 

którego dotyczy 

przedsięwzięcie 

(jeśli dotyczy)

Adresaci
Planowany termin 

przedsięwzięcia

Cel, krótka charakterystyka 

i rezultaty przedsięwzięcia

1. Przekazanie informacji 

o realizowanych 

projektach 

innowacyjnych za 

pośrednictwem 

biuletynu „Puls 

Regionu” oraz  strony 

internetowej 

Departamentu EFS 

UMWL

Innowacyjny 

program 

przygotowania do 

wykonywania pracy 

zawodowej dla 

młodzieży z 

niepełnosprawnością 

Obudź w sobie 

olbrzyma –

Innowacyjne metody 

Prenumeratorzy 

newslettera, gminy  

z  terenu woj. 

lubelskiego, 

Powiatowe Centra 

Pomocy Rodzinie, 

Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

odwiedzający stronę 

internetową 

www.efs.lubelskie.pl

I kw. 2011 r. Upowszechnienie i popularyzacja wiedzy

o projektach innowacyjnych

realizowanych w ramach komponentu

regionalnego PO Kl.

Rezultatem realizacji tego działania

będzie poinformowanie około 5000

czytelników oraz odwiedzających stronę

internetową o realizowanych projektach

innowacyjnych.

Planowane działania RST związane z wypracowaniem, upowszechnianiem i włączaniem 
do głównego nurtu polityki i praktyki

Innowacyjne metody 

wydłużenia 

aktywności 

zawodowej

Europerspektywa

Beata Romejko

Semafor nowych 

możliwości 

Fundacja Inicjatyw 

Menedżerskich

Dłużej na rynku 

pracy

Instytut Rozwoju 

Zasobów Ludzkich

www.efs.lubelskie.pl



Planowane działania RST związane z wypracowaniem, upowszechnianiem i włączaniem 
do głównego nurtu polityki i praktyki

c.d

2. Posiedzenie RST 

poświęcone 

zatwierdzaniu Strategii 

wdrażania projektu 

Innowacyjnego

Innowacyjny program 

przygotowania do 

wykonywania pracy 

zawodowej dla 

młodzieży z 

niepełnosprawnością 

Obudź w sobie 

olbrzyma –

Innowacyjne metody 

wydłużenia 

aktywności 

zawodowej

Europerspektywa Beata

Romejko

Przedstawiciele: 

Zarządu Województwa 

Lubelskiego, Sejmiku 

Województwa 

Lubelskiego, 

Wojewódzkiej Komisji 

Dialogu Społecznego, 

Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia, Rady ds. 

Innowacji

II kw. 2011 r.

II kw. 2011 r.

Na spotkania dotyczące opiniowania

Strategii wdrażania projektu

innowacyjnego zostaną zaproszeni

przedstawiciele: Zarządu Województwa

Lubelskiego, Sejmiku Województwa

Lubelskiego, Wojewódzkiej Komisji

Dialogu Społecznego, Wojewódzkiej Rady

Zatrudnienia, Rady ds. Innowacji celem

przedstawienia informacji o realizowanych

projektach innowacyjnych oraz

korzyściach z nich płynących. Włączenie

ww. przedstawicieli umożliwi poznanie

opinii reprezentowanych przez nich

środowisk oraz zdobycie przychylności dla

realizowanych projektów.Romejko

Semafor nowych 

możliwości 

Fundacja Inicjatyw 

Menedżerskich

Dłużej na rynku pracy

Instytut Rozwoju 

Zasobów Ludzkich

I kw. 2011 r.

II kw. 2011 r.

realizowanych projektów.



l.p.
Rodzaj 

przedsięwzięcia

Tytuł projektu 

innowacyjnego, którego 

dotyczy przedsięwzięcie 

(jeśli dotyczy)

Adresaci
Planowany termin 

przedsięwzięcia

Cel, krótka charakterystyka 

i rezultaty przedsięwzięcia

1. Szkolenie

dla wnioskodawców

Nie dotyczy potencjalni

wnioskodawcy
II – III kw. 2011 r. Udział członków RST w spotkaniu

informacyjnym dotyczącym ogłaszanego

właśnie w regionie konkursu na

projekty innowacyjne,

2. Doradztwo Innowacyjny program 

przygotowania 

do wykonywania pracy 

zawodowej  

dla młodzieży 

z niepełnosprawnością 

Europerspektywa

beneficjenci

realizujący

projekty

innowacyjne

2011r. Działania doradcze wobec beneficjentów

realizujących projekty

Inne planowane działania związane z wdrażaniem projektów innowacyjnych.

Europerspektywa

Beata Romejko

Semafor nowych 

możliwości 

Fundacja Inicjatyw 

Menedżerskich

Obudź w sobie olbrzyma 

– Innowacyjne metody 

wydłużenia aktywności 

zawodowej

Europerspektywa Beata 

Romejko

Dłużej na rynku pracy

Instytut Rozwoju Zasobów 

Ludzkich

3. Ekspertyzy Wszystkie realizowane

projekty innowacyjne

Beneficjenci

realizujący

projekty

innowacyjne

2011 r. Zlecanie zewnętrznych ekspertyz

na potrzeby RST (w razie potrzeb)



Dziękuję za uwagęDziękuję za uwagę

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie
ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

tel. (081) 44-16-850  
www.efs.lubelskie.pl.


