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Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Aplikowanie

Konkurs 1/POKL/6.4/2009, ogtoszony przez WUP
w Lublinie 31 grudnia 2009 .

Projekty innowacyjne testujgce

Temat: Dziatania stuzgce wydtuzaniu aktywnosci
zawodowej

Kwota dofinansowania w konkursie: 4.000.000 zt



Aplikowanie

Projekt innowacyjny z komponentem
ponadnarodowym

Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2010 — 30
listopada 2012 (27 miesiecy)

Kwota projektu po negocjacjach: 1.497.830 zt



Ocena projektu

 Projekt uzyskat 94,5 pkt., w tym 10 pkt.
strategicznych

e 3 projekty na liscie rankingowej



Realizacja projektu

e Gtownym celem projektu jest stworzenie
innowacyjnej metodologii wydtuzania
aktywnosci zawodowej osob po 50. roku zycia,
ktora zostanie przetestowana na pracownikach
z wytypowanych zaktadow pracy.

e PARTNER: Projekt realizowany jest
w partnerstwie z Consorzio Lavoro e Ambiente
- wtoska firmg, z siedzibg w Rzymie



Grupy docelowe:

e Uzytkownikami produktu beda pracodawcy
oraz przedstawiciele instytucji rynku pracy.

 Odbiorcami produktu beda osoby pracujace
w wieku 50+ w wojewodztwie lubelskim.



| ETAP
Diagnoza i analiza problemu

e badania 0séb pracujgcych w wieku 50+ oraz ich
pracodawcow

e wizyta studyjna u partnera wtoskiego w trakcie, ktorej
eksperci odwiedzg zaktady pracy, w ktorych stosuje sie
polityke zarzadzania wiekiem

e 3 analizy: analiza sytuacji osob w wieku 50+, analiza
rozwigzan prawnych w kontekscie wydtuzania
aktywnosci zawodowej i analiza rozwigzan
innowacyjnych we Wtoszech dotyczgcych wydtuzania
aktywnosci zawodowej



ETAP | — c.d.

e Opracowanie wstepnej wersji podrecznika i
metodologii oraz strategii wdrazania

- Seminarium konsultacyjne z uzytkownikami i
odbiorcami



ETAP i

e Testowanie podrecznika i metodologii —
przygotowanie trenerow i szkolenie dla kadry
menedzerskiej zaktadow pracy

e Testowanie podrecznika i metodologii —
wsparcie odbiorcow

* Analiza rzeczywistych efektow testowania
podrecznika i metodologii

- Seminarium konsultacyjne z uzytkownikami i
odbiorcami



ETAP Il —c.d.

e Opracowanie podrecznika i metodologii na
podstawie wynikow analizy

 Upowszechnienie i wigczenie do gtéwnego
nurtu polityki

 Ewaluacja zewnetrzna



Wspotpraca ponadnarodowa

Wizyta studyjna u partnera wtoskiego w trakcie,
ktorej eksperci odwiedzg zaktady pracy, w
ktorych stosuje sie polityke zarzagdzania wiekiem

Analiza rozwigzan innowacyjnych we Wtoszech
dotyczacych wydtuzania aktywnosci zawodowej

Seminarium robocze wtoskich ekspertéw w
Polsce

Konferencja podsumowujgca w Polsce

Stata wspotpraca merytoryczna



—
“ euronersnekiywa

\v INSPIRACJA DO DZIALANIA

ul. Wolska 11A, 20-411 Lublin
tel. 81 444 50 98

www.olbrzym.info

www.europerspektywa.pl
info@europerspektywa.pl



