Tytut Projektu
,Dtuzej na rynku pracy”

Priorytet: VI. Rynek pracy otwarty

dla wszystkich
Dziatania: 6.4 Projekty innowacyjne

Nr konkursu: 1/POKL/6.4/2009




Termin realizacji
01.10.2010-30.06.2012




Wartos¢ projektu
o Koszty ogotem -
930 580,01

« Koszty bezposrednie -
824 530,01

e Koszty posrednie -
106 050,00




Projekt jest odpowiedzig na
dezaktywacje zawodowa 0sob
50+, pogarszajaca sie kondycje

finansowq tej grupy, ktora
rodzi zagrozenie
marginalizacjg

i wykluczeniem spotecznym.

Potrzeba dla realizacji projektu
jest podjecie dziatan

\h zmierzajacych do wydtuzenia
' - i - .
-C-ﬁ-...__' akty\fvn,osu zawodowej

| mieszkancow woj. lubelskiego
——==& po 50 tym roku zycia.




Grupy docelowe
Z Woj. lubelskiego:

e uzytkownicy:
personel instytucji
rynku pracy

e odbiorcy: osoby
nieaktywne
zawodowo W wieku
50+




Cel gtowny

poszukiwanie
i wdrazanie nowych,
skutecznych rozwigzan
w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob
w wieku 50+, stuzace
wydtuzaniu aktywnosci
zawodowe]




Cele szczegotowe

« adaptowanie brytyjskiego modelu
aktywizacji zawodowej osob 50+
i opracowanie rozwigzania
adekwatnego
do potrzeb woj. lubelskiego

e wdrozenie adaptowanego rozwigzania
W oparciu
0 wypracowane w projekcie nowe
narzedzia i metody pracy
\ Z osobami nieaktywnymi zawodowo,
stuzace wydtuzaniu aktywnosci
zawodowej

e promocja powstatych

w projekcie rozwiazan
i doswiadczen




Planowane dziatania

o Zadanie 1. Wspotpraca
ponadnarodowa

o Zadanie 2. Zarzadzanie

e Zadanie 3. Etap 1
Przygotowania

e Zadanie 4. Etap 2
Wdrazanie




Zadanie 1.

Adaptacja do warunkow
rynku pracy woj.
lubelskiego rozwigzan
brytyjskiego rynku pracy
; modelu-Age positive
o campaign - New Deal 50+
= ~, < wydtuzajacego wiek
aktywnosci zawodowej
osob w wieku 50+.




Model obejmuje
takie dziatania jak:

e zwiekszenie wiedzy
pracodawcow na temat
korzysci wynikajacych
Z zatrudniania starszych
pracownikow

! e aktywna pomoc-doradca
osobisty

e aktywna rehabilitacja
zawodowa

o zwiekszona zacheta
finansowa do powrotu
do pracy




Zadanie 2.

/arzadzanie
odbywa sie z biura projektu
w Lublinie
Z dostepna petng
; dokumentacja wdrazanego
L projektu oraz z kluczowym
| personelem realizujacym
projekt.




Zadanie 3.

W okresie 01.10.2010-
30.04.2011 nastgpi transfer
i adaptacja rozwigzan
brytyjskich do potrzeb rynku
pracy woj. lubelskiego
obejmujace stworzenie
partnerstwa, diagnoze i analize
,. problematykl ZWigzanej
z rynkiem pracy w zakresie
_ niskiej aktywnosci zawodowej
Y ) w wieku 50+.
t( ¥  Opracowanie wstepneJ wersji

",__\_Enodelu ,lubelskiego” na bazie
modelu brytyjskiego.




Zadanie 4.

W okresie kolejnych
14 m-cy nastapi rekrutacja
grupy docelowej,
testowanie modelu, analiza
/ efektow testowania,
N opracowanie produktu
pr finalnego, wydanie
publikacji koncowej.




Innowacyjnosc projektu i zastosowanych
w nich dziatan wynika z wymiaru:

e uczestnika: nastawienie
na wsparcie grup
otrzymujacych wsparcie
innego rodzaju
i odmiennych form pomocy

, o problemu: istniejace
narzedzia nie pozwalaja
na rozwiazanie problemu

e formy wsparcia:
wykorzystanie nowych
rozwigzan adaptowanych
z Wielkiej Brytanii




Brytyjski model aktywizacji
osob 50+ Age positive
campaign - New Dela 50+
nie jest realizowany
w Polsce, stanowi zatem

wartosc dodang do obecnej
~ praktyki.




Produkt finalny

« model aktywizacji osob
w wieku 50+nieaktywnych
zawodowo adaptowany
do potrzeb rynku pracy woj.
lubelskiego na podstawie
funkcjonowania modelu
brytyjskiego
e strategia wdrozenia modelu

pozwalajaca w tatwiejszy
sposob dokonac przysztego
wdrozenia systemu, ocenic
wady i zalety realizowanego

rozwigzania testujacego.




DZIEKUJE
' ZA UWAGE!

-




