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Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



APLIKOWANIE

Konkurs nr 7/POKL/9.6/2009 ogtoszony
w grudniu 2009 r. przez Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Lubelskiego

Projekty innowacyjne testujgce

Temat: Modernizacja oferty ksztafcenia
zawodowego w powiqgzaniu z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy

Kwota dofinansowania w konkursie: 5.000.000 zt



Kryteria strategiczne w konkursie:

Partnerstwo z organami prowadzgcymi / szkotami
orowadzacymi ksztatcenie zawodowe — 10 pkt.

Partnerstwo ponadnarodowe — 5 pkt.

Doswiadczenie Wnioskodawecy lub partnera we
witgczaniu do gtownego nurtu polityki — 5 pkt.



Realizacja

e projekt innowacyjny z komponentem
ponadnarodowym

e Okres realizacji projektu: 1 sierpnia 2010- 30

KK1

czerwca 2012 (23 miesigce)

 Kwota po negocjacjach: 1.123.539,96 zt



Slajd 4

KK1 Ale oni nam nie proponowali obnizenia budzetu projektu tylko przesuniecia. Wrecz w pismie napisane jest, ze proponujq nam dofinansowanie w
kwocie

1123 540
Konrad; 2010-12-13



Ocena projektu

* Projekt uzyskat 98 pkt., w tym 20 pkt.
strategicznych

* Jedyny projekt na liscie rankingowej, ktory
uzyskat pozytywng ocene



Realizacja projektu

* Cel projektu: Opracowanie i wyposazenie
placowek zawodowego ksztatcenia specjalnego
W narzedzia diagnostyczne i materiaty
metodyczne sktadajgce sie na program
przygotowania ucznia z niepetnosprawnoscig
umystowg w wieku ponadgimnazjalnym do
przejscia z edukacji na rynek pracy oraz nabycie
umiejetnosci jego stosowania przez nauczycieli
tych placowek.



PRODUKT FINALNY

Program wspierania spoteczno-zawodowego rozwoju
ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg nakierowany
na przygotowanie go do funkcjonowania

w srodowisku pracy sktadajacy sie z nastepujacych
elementow:

1. Narzedzia diagnostyczne

a. do opisu preferencji czynnosci zawodowych

b. do oceny poziomu przystosowania ucznia do
funkcjonowania w srodowisku pracy o roznym
poziomie wsparcia

2. Metodyka pracy z uczniem



PARTNERLZY:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1
w Lublinie,

Percy Hedley Foundation (Newcastle, Anglia),

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
(Lublin),

Wspotpraca z ekspertami - Zespot naukowcow
z Katedry Psychologii Rehabilitacji w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il



Eksperci

Kierownik naukowy: profesor psychologii KUL, kierownik
Katedry Psychologii Rehabilitacji

Koordynator projektu: psycholog i menadzer, duze
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, konstrukgc;ji
narzedzi badawczych i analizach danych

Naukowcy: psychologowie i pedagodzy z KUL w stopniu
doktora

Praktycy: nauczyciele dyplomowani z SOSW nr 1 w
Lublinie

Eksperci wspomagajacy: sedziowie kompetentni, grafik,
programista, nauczyciele z innych szkot specjalnych




Etap 1 - Diagnoza i analiza problemu
(sierpien — pazdziernik 2010)

e studium literatury naukowej dotyczacej edukacji i pracy
0s0b z uposledzeniem umystowym (desk research):

e opracowanie przez eksperta z Wielkiej Brytanii ekspertyzy
dotyczacej metod pracy z mtodziezg uposledzong
umystowo w Anglii;

e wizyta studyjna polskich ekspertow w Newcastle (Anglia)
w szkotach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig umystowa
oraz zaktadach pracy, ktore ich zatrudniajg badz uczg pracy

e badania pracodawcoéw, nauczycieli i dyrektorow placowek
ksztatcenia specjalnego, absolwentow tych placowek oraz
ich rodzicow.



Etap 2 - Opracowanie zatozen metodologicznych do
Programu (wrzesien — pazdziernik 2010)

zostatly one wypracowane na podstawie wiedzy
i doswiadczenia ekspertow z wykorzystaniem:

e doswiadczen brytyjskich
 wynikow badan przeprowadzonych w poprzednim etapie

 dwoch opracowan naukowych dotyczgcych

e aktualnie dostepnych koncepcji opisu i oceny zainteresowan
oraz kompetencji zawodowych oraz

e aktualnie stosowanych metodyk wspierania rozwoju
zawodowego uczniow z niepetnosprawnoscia.



Etap 3 - Opracowanie narzedzi diagnostycznych

(listopad 2010 — marzec 2011)

 Narzedzie do opisu preferencji czynnosci zawodowych

Opiera sie na interakcyjnym modelu zainteresowan zawodowych prof.
Czestawa Nosala (2006)

Diagnozuje preferencje jako jeden z przejawdw zainteresowan zawodowych
wg powyzszego modelu

Materiatem badawczym sg obrazki przedstawiajgce rézne czynnosSci zawodowe
(nie zawody)

Zadaniem ucznia jest wybrac sposrdd trzech prezentowanych obrazkow ten,
ktory przedstawia najbardziej przez niego preferowang czynnos¢
Narzedzie nie wymaga umiejetnosci czytania

Czynnosci zawodowe odnoszg sie do zawoddw, na ktore wg ogdlnopolskiego
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest najwieksze
zapotrzebowanie i ktore sg mozliwe do wykonywania przez uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng

Narzedzie bedzie posiadato wersje papierowg i elektroniczng

— Powinno by¢ zastosowane jako wsparcie orientacji
zawodowej w gimnazjum lub reorientacji w szkole Srednie;j



Etap 3 - Opracowanie narzedzi diagnostycznych

(listopad 2010 — marzec 2011)

 Narzedzie do opisu i oceny poziomu przystosowania ucznia do
funkcjonowania w sSrodowisku pracy

Opiera sie na koncepcji wyznacznikéw efektywnego funkcjonowania w sytuac;ji
pracy

Wyznaczniki zostaty zaczerpniete z wielu réznych teorii (np. kompetencje
Boyatzisa i Gunzburga, ogdlny model zdolnosci adaptacyjnych, ekologiczny
model wyjasniania uposledzenia umystowego)

Pomiar kazdego wyznacznika odbywa sie na 5 lub 7 punktowe;j skali, a
znaczenie kazdego punktu jest opisane

Uzyskujemy wynik sumaryczny oraz wyniki w podskalach
Narzedzie stuzy do oceny ucznia przez nauczyciela / wychowawce / rodzica
Narzedzie pozwala na

e sformutowanie indywidualnego programu rehabilitacji spoteczno-zawodowej,

» sformutowanie rekomendacji do skierowania ucznia do srodowiska pracy z
odpowiednim poziomem wsparcia po ukonczeniu szkoty

* ewaluacje postepow ucznia w zakresie tresci przekazywanych podczas
programu zajec, ktéry jest drugim elementem produktu finalnego



Etap 3 - Opracowanie narzedzi diagnostycznych
(listopad 2010 — marzec 2011)

 Elementy procedury budowy narzedzi
— Praca ekspertow
— Gromadzenie pozycji testowych
— Oceny sedzidow kompetentnych
— Badania pilotazowe
— Badania normalizacyjne
— Programowanie wersji komputerowych



Etap 4 - Opracowanie metodyki
(listopad 2010 — marzec 2011)

15 godzin zaje¢ pozalekcyjnych + tresci rozszerzajace na kolejne 15 godzin

Wskazania dla rodzica i innych cztonkow zespotu pedagogiczno —
wychowawczego pracujacych z uczniem w ramach innych zajec

Zajecia majg na celu podniesienie poziomu funkcjonowania ucznia
w zakresie wybranych wyznacznikéw

Istotg programu jest traktowanie ucznia jako podmiot uczestniczacy
w zajeciach a nie przedmiot oddziatywania nauczyciela

Program skfada sie z:

— Scenariuszy zajec

— Podrecznika dla nauczyciela
— Podrecznika dla rodzica

— Zeszytu ¢wiczen dla ucznia
— Antologii literatury



Etap 6 i 7 — Testowanie produktu i analiza

wynikéw testowania
(kwiecien 2011 — styczen 2012)

Testowanie w okresie jednego semestru szkolnego w
SOSW nr 1 w Lublinie na grupie ok. 100 uczniow (12
klas)

Szkolenia nauczycieli z zakresu stosowania produktu

Realizacja badan diagnostycznych na poczatku i na
koncu testowania

Realizacja zajec pozalekcyjnych
Ewaluacja wewnetrzna w trakcie testowania

Ewaluacja zewnetrzna na koncu testowania



Etap 8 — ostateczna redakcja produktu finalnego
(I kwartat 2012)

* Praca ekspertow
 Uwzglednienie wynikow testowania

e Poprawki do produktu finalnego
* Opracowanie ostatecznej wersji



Etap 9 — upowszechnianie
(Il kwartat 2012)

Publikacja produktu finalnego wraz z filmem
0 pracy 0sob z uposledzeniem umystowym

Konferencja podsumowujgca — Lublin

Konferencje regionalne — Olsztyn, Biatystok,
Warszawa, Rzeszow, Kielce

Warsztaty subregionalne w woj. lubelskim —
Lublin, Chetm, Zamos¢, Biata Podlaska
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ul. Wolska 11A, 20-411 Lublin
tel. 81 444 58 16

www.europerspektywa.pl/mlodziez

www.europerspektywa.pl
info@europerspektywa.pl



