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q Sieci Tematyczne POKL

Nazwa Regionalnej Sieci Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa

Tematycznej Lubelskiego w ramach Programu Operacyjnego
' Kapital Ludzki

Przewodniczacy Regionalnej Sieci Iwona Nakielska

Tematycznej i

Telefon | 8144-16-850 e-mail iwona.nakielska@lubelskie.pl

Wiceprzewodniczacy Regionalnej Mirostaw Fatyga

Sieci Tematycznej

Telefon | tel.81463 53 00 e-mail | m.fatyga@wup.lublin.pl

Sekretarz Regionalnej Sieci Grzegorz Krzykata

Tematycznej

Telefon | 81 44-16-845 e-mail grzegorz.krzykala@lubelskie.pl

Nazwa Instytucji Posredniczacej Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego

; , w Lublinie
Adres ul. Czechowska 19; 20-072 Lublin
Telefon | 81 44-16-850 e-mail defs@lubelskie
Nazwa Instytucji Posredniczacej Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Il stopnia
Adres ul. Okopowa 5; 20-022 Lublin
Telefon tel. 81 463 53 00 e-mail sekretariat@wup.lublin.pl
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q Sieci Tematyczne POKL

1. Cele Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2011

Promocja projektéw innowacyjnych;

Opiniowanie strategii wdrazania projektéw innowacyjnych pt. ,Innowacyjny program
przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy z niepetnosprawnosciq”,
,Semafor nowych mozliwosci”, ,Obudz w sobie olbrzyma - Innowacyjne metody wydtuzenia
aktywnosci zawodowej”, ,Diuzej na rynku pracy” realizowanych w komponencie

regionalnym;

Wsparcie merytoryczne i praktyczne dla beneficjentéw realizujagcych ww. projekty

innowacyjne;

Pomoc w rozwigzywaniu probleméw, na jakie napotykaja beneficjenci realizujacy ww.

projekty innowacyjne;

Rozpowszechnianie informacji o planowanym ogtaszaniu konkurséw na projekty

innowacyjne za posrednictwem cztonkow RST w Srodowiskach, ktore reprezentuja;

Opracowanie Strategii dzialania na rok 2012 Regionalnej Sieci Tematycznej

w wojewodztwie lubelskim;

Informowanie cztonkéw PKM PO KL woj. lubelskiego o stanie wdrazania realizowanych

przez beneficjentow projektach innowacyjnych;

Konsultacje tematoéw projektéw innowacyjnych do Planéw dziatania na rok 2012;
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q Sieci Tematyczne POKL

2. Zadania Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2011

2.1 Dziatania zwiqgzane z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacjg produktow projektow innowacyinych

Tabela 1: Konkursy na projekty innowacyjne zaplanowane w roku 2011

Lp. Temat projektéw innowacyjnych Priorytet Planowany termin ogloszenia Planowana alokacja
konkursu?
1. 1. Rozwdj i testowanie instrumentéw wspierajacych | VI 1T kw. 2011 r. 13 500 000,00 PLN

godzenie zycia zawodowego i rodzinnego na rdéznych
etapach zycia cztowieka.

2. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod
aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

2. 1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod | VII Il kw.2011r. 5000 000,00 PLN
aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

2. Wspétpraca podmiotéw dziatajgcych w obszarze
zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej
z przedsiebiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia
na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

3.. | 1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej | VIII Il kw. 2011 r. 5000 000,00 PLN
pracownikéow w grupie wiekowej 50+.

2. Wzmocnienie  wspolpracy  przedsiebiorcow
z sektorem nauki.

! Planowane terminy konkurséw, posiedzen, przedsiewzieé itd. wpisujemy z doktadno$cia do kwartatu.
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q Sieci Tematyczne POKL

4., 1.

Modernizacja

oferty ksztatcenia
powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku

pracy.

zawodowego

w | [X

[T kw. 2011 r.

5000000,00 PLN

Tabela 2: Planowane oceny strategii wdrazania i walidacje produktéw projektéw innowacyjnych

Lp. Temat, w ramach Tytutl projektu Krétka charakterystyka produktu Planowany termin Planowany termin
ktorego projekt finalnego posiedzenia RST, na posiedzenia RST, na
innowacyjny jest ktérym bedzie oceniana ktorym dokonywana
realizowany strategia wdrazania bedzie walidacja
projektu produktu finalnego
1, 1. Modernizacja oferty | Innowacyjny program | Produktem finalnym bedzie metodologia | Il kw. 2011 I1/111 kw. 2012
ksztatcenia przygotowania wspierania  rozwoju  spoteczno -
zawodowego do wykonywania zawodowego ucznia z uposl. umystowym
w powigzaniu pracy zawodowej nakierowana na przygotowywanie go
z potrzebami dla mlodziezy do przejscia z edukacji na rynek pracy.
lokalnego/regionalnego | z niepelnosprawnoscia | Bedzie ona sklada¢ sie z dwéch
rynku pracy. elementéw: narzedzi diagnostycznych

Europerspektywa Beata
Romejko

oraz metodyki pracy z uczniem w oparciu
o dokonang za pomocg ww. narzedzi
diagnoze. Powstana 2  narzedzia
diagnostyczne stuzace do:

1. opisu zainteresowan zawodowych;
2. wielowymiarowej oceny  poziomu
przystosowania do  funkcjonowania
wsytuacji pracy. Pierwsze narzedzie
powinno by¢ stosowane na samym
poczatku edukacji zawodowej lub jeszcze
przed jej rozpoczeciem. Pozwoli ono
okresli¢, jakiego typu pracami uczen jest
najbardziej zainteresowany, co stanowi
baze do ich rozwijania. Narzedzie bedzie
miato wersje papierowg i elektroniczng
(dla uczniow niedowidzacych
iniestyszacych). Drugie narzedzie ma
posta¢ kwestionariusza sktadajgcego sie
z zestawu twierdzen, za pomoca ktérych
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q Sieci Tematyczne POKL

nauczyciel bedzie dokonywat
wielowymiarowe] oceny przystosowania
ucznia do funkcjonowania w sytuacji
pracy zawodowej. Metoda ta stuzyc
bedzie do diagnozowania rozwoju ucznia,
a ostatnie badanie tuz przed ukonczeniem
szkoly  pozwoli doradzi¢ uczniowi
poszukiwanie pracy w  zakladach
oréznym poziomie wsparcia (otwarty
rynek, ZPCH,ZAZWTZ). Metode bedzie
mozna réwniez wykorzysta¢ wobec osdb
dorostych z uposl. Umystowym m. In.
przez doradcéw zawodowych w urzedach
pracy lub terapeutéw w warsztatach
terapii zajeciowej.

1.Dziatania stuzace
wydtuzeniu aktywnosci
zawodowej

Semafor nowych
mozliwosci

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

W ramach projektu powstanie produkt
finalny: ,Pakiet wsparcia”, na ktéry
sktada¢ si¢ bedzie ,Pakiet dziatan
coachingowych” i ,Pakiet edukacyjny”.
Osoby 45+ zostang podzielone na trzy
grupy: osoby bezrobotne; poszukujgce
zatrudnienia zarejestrowane w PUP
Chetm; pracujace, zamieszkate na terenie
powiatu chetmskiego.  Pakiet dziatan
coachingowych - w stosunku do kazdej
z powyzszych grup zostanie opracowana
i spisana metodologia wsparcia. W PUP
w Chetmie zostanie powotany zespét
wyspecjalizowanych doradcow
itrenerow do pracy z osobami 45+
Poprzez udzial w specjalistycznych
szkoleniach nabeda oni uprawnienia
do wspierania oséb z tej grupy wiekowej.
Metoda pracy oparta bedzie
na indywidualnym podejsciu
do beneficjenta  (coaching):  badaniu
indywidualnych predyspozycji, doborze

[ kw. 2011

I kw. 2012

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KRAJOWA
INSTYTUCIA
-~ WSPOMAGAIACA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




q Sieci Tematyczne POKL

indywidualnych form wsparcia,
indywidualnym badaniu efektéw. Kazda
z 0s6b 45+ bedzie miala indywidualnego
coacha, do ktérego bedzie mogta zwrécic
sie po wsparcie i pomoc psychologiczna.
W pakiecie tym zostanie wydzielona
specjalna grupa dziatan dla kobiet, ktore
ukonczyty 45 lat.

JPakiet edukacyjny” to zestaw dziatan
szkoleniowych ~w  ramach  ktoérych
zostanie  opracowana i spisana
metodologia nauczania oséb 45+ (oparta
m. in. na analizie potrzeb i mozliwosci
win-win, cyklu - D. Kolba, regule
,Diamentu”).

Obudz w sobie
olbrzyma -
Innowacyjne metody
wydluzenia
aktywnosci
zawodowej

Europerspektywa Beata
Romejko

Produkt  finalny  to podrecznik
zawierajacy metodologie wydtuzania
aktywnosci zawodowej os6b pracujacych
w wieku 50+.

Metodologia bedzie zawierata wskazania
kompleksowego podejscia do o0s6b
w wieku 50+ (zawodowe, informatyczne,
psychologiczno = motywacyjne,
zdrowotne, kondycyjne). Jej adresatami
bedg: pracodawcy, przedst. instytucji
rynku pracy. Podsumowaniem
metodologii beda rekomendacje dla
decydentéw, ktore beda zawieraty
propozycje zmian w przepisach prawnych
oraz propozycje wprowadzenia nowych,
innowacyjnych  rozwigzan w  celu
wydtuzenia aktywnosci zawodowej os6b
w wieku 50+.

I kw. 2011

11T kw. 2012

Dtuzej na rynku pracy

Instytut Rozwoju
Zasobow Ludzkich

Finalne produkty projektu to:

-model aktywizacji osob w wieku 50+
nieaktywnych zawodowo, adoptowany
do potrzeb rynku pracy woj. lubelskiego

ITkw. 2011

[kw.2012
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q Sieci Tematyczne POKL

na podstawie funkcjonowania modelu
brytyjskiego,

-strategia wdrozenia modelu pozwalajaca
w latwiejszy sposob dokonaé¢ wdrozenia
systemu, oceni¢ wady i zalety
realizowanego rozwigzania testujgcego.
Produkty te oparte na dos$wiadczeniach
projektu  wygeneruja nowa wiedze
niezbedna dla rozwoju polityki otoczenia
spoteczno-gospodarczego, moga spetnic¢
warunki do wdrozenia do powszechnej

praktyki;

- raport nt rynku pracy;

- raport Strategia wdrazania projektu
innowacyjnego;

- publikacja dot. zastosowania modelu
wwoj. lubelskim, skierowana do

instytucji rynku pracy, kapitatu ludzkiego,
doradcow i innych zainteresowanych
0s0b, upowszechniajace i wtaczajace do
polityki.

Tabela 3: Planowane dzialania RST zwigzane z wypracowaniem, upowszechnianiem i wlaczaniem do gléwnego nurtu polityki i praktyki

Lp. Rodzaj przedsiewziecia Tytut projektu Adresaci Planowany termin Cel, krotka charakterystyka i rezultaty
(posiedzenie, konferencja, innowacyjnego, przedsiewziecia przedsiewziecia
seminarium itd.) ktorego dotyczy
przedsiewziecie
(jesli dotyczy)

1. | Przekazanie informacji o Innowacyjny Prenumeratorzy I kw.2011r. Upowszechnienie i popularyzacja wiedzy
realizowanych projektach program newslettera, gminy z o projektach innowacyjnych realizowanych
innowacyjnych za przygotowania do terenu woj. w ramach komponentu regionalnego PO KI.

9
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Q Sieci Tematyczne POKL

posrednictwem biuletynu
“Puls Regionu” oraz strony
internetowej Departamentu
EFS UMWL

wykonywania pracy
zawodowej dla
miodziezy z
niepelnosprawnoscia

Obudz w sobie
olbrzyma -
Innowacyjne metody
wydluzenia
aktywnosci
zawodowej

Europerspektywa
Beata Romejko

Semafor nowych
mozliwosci

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

Dhuzej na rynku

lubelskiego,
Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie,
0srodki Pomocy
Spotecznej,
odwiedzajacy strone
internetowa
www.efs.lubelskie.pl

Rezultatem realizacji tego dziatania bedzie
poinformowanie okoto 5000 czytelnikéow
biuletynu oraz odwiedzajacych strone
internetowg o realizowanych projektach
innowacyjnych.

£F

pracy

Instytut Rozwoju

Zasobdéw Ludzkich
Posiedzenie RST poswiecone Innowacyjny Przedstawiciele: IIkw.2011r. Na  spotkania dotyczace opiniowania
zatwierdzeniu Strategii program Zarzadu Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
wdrazania projektu przygotowania do Wojewddztwa zostang zaproszeni przedstawiciele: Zarzadu
innowacyjnego wykonywania pracy | Lubelskiego, Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego, Sejmiku
zawodowej dla Wojewodztwa Wojewodztwa Lubelskiego, Wojewddzkiej
milodziezy z Lubelskiego, Komisji Dialogu Spotecznego, Wojewddzkiej
niepelnosprawnoscia | Wojewddzkiej Komisji Rady Zatrudnienia, Rady ds. Innowacji celem
Dialogu Spotecznego, przedstawienia informacji o realizowanych
Obudz w sobie Wojewddzkiej Rady ITkw. 2011r. projektach innowacyjnych oraz korzysciach z
olbrzyma - Zatrudnienia, Rady ds. nich ptynacych. Wiaczenie ww.
Innowacyjne metody | Innowacji przedstawicieli umozliwi poznanie opinii
10
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Q Sieci Tematyczne POKL

wydluzenia
aktywnosci

zawodowej

Europerspektywa
Beata Romejko

Semafor nowych
mozliwosci
Fundacja Inicjatyw

Menedzerskich

Diuzej na rynku
pracy

Instytut Rozwoju
Zasobéw Ludzkich

Tkw.2011r.

I kw. 2011r.

reprezentowanych przez nich $rodowisk

oraz zdobycie przychylnosci
realizowanych projektow.

dla
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2.3 Inne plano

Q Sieci Tematyczne PO KL

ne dziatania

Tabela 4.

igzane z

razaniem projektow innowa

invch.

L.p.

Rodzaj przedsiewziecia

Tytul projektu
innowacyjnego,
ktorego dotyczy

przedsiewziecie (jesli
dotyczy)

Adresaci

Planowany termin
przedsiewziecia

Cel, krétka charakterystyka i rezultaty
przedsiewziecia

1. | Szkolenie dla

wnioskodawcow

Nie dotyczy

potencjalni
wnioskodawcy

II-1Tkw.2011r.

Udziat cztonkéw RST w spotkaniu
szkoleniowym dotyczacym oglaszanego
w regionie konkursu na projekty
innowacyjne,

2. | Doradztwo

Innowacyjny program
przygotowania

do wykonywania
pracy zawodowej

dla mlodziezy

z niepelnosprawnoscia

Europerspektywa Beata
Romejko

Semafor nowych
mozliwosci

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

Obudz w sobie
olbrzyma -
Innowacyjne metody
wydluzenia
aktywnosci

zawodowej

beneficjenci
realizujacy
projekty
innowacyjne

2011r.

Dziatania doradcze wobec beneficjentow
realizujgcych projekty )
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q Sieci Tematyczne POKL

Europerspektywa Beata
Romejko

Dluzej na rynku pracy

Instytut Rozwoju
Zasobéw Ludzkich

3. | Ekspertyzy Wszystkie beneficjenci 2011 r. Zlecanie zewnetrznych ekspertyz
realizowane projekty | realizujgcy na potrzeby RST (w razie potrzeb)
innowacyjne projekty

innowacyjne

Tabela 5. Posiedzenia RST (nie uwzglednione w tabelach nr 2 i 3)

Lp. Planowany termin

posiedzenia

Tematyka posiedzenia

1. |IVEkw.2011r.

Omowienie i przyjecie Strategii dziatania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego na 2012 rok

2.4. Uwagi:

Nie dotyczy

KAPITAL LUDZKI
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Q Sieci Tematyczne PO KL

3. Opis mechanizméw zapewniajacych spojnosc¢ dziatan planowanych do realizacji w
Strategii Dziatania z dziataniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne.

Wymiana informacji, promocja dobrych praktyk oraz zapewnienie komplementarnosci dziatan realizowanych na poziomie centralnym
i regionalnym, a takze przeptywu wiedzy o realizacji projektow na poziomie centralnym i regionalnym, ujednolicenie dziatan
podejmowanych przez Sieci Tematyczne w tym zakresie poprzez udzial przedstawicieli RST w pracach KST. (W celu zapewnienia spdjnosci
dziatan planowanych do realizacji w Strategii Dziatania z dzialaniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne Regionalna
Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Lubelskiego w ramach PO KL w dniu 8 czerwca br. wytypowata swoich cztonkéw do prac w Krajowej Sieci
Tematycznej (KST) w obszarach: Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Adaptacyjno$¢ oraz Edukacja i szkolnictwo wyzsze).

Intensyfikacja i zwigkszenie efektywnosci podejmowanych w ramach Sieci dziatan upowszechniajacych i wtaczajacych do gtéwnego nurtu
polityki i praktyki produktéw finalnych projektéw innowacyjnych poprzez udziat w spotkaniu RST przedstawicieli lokalnych wiadz;
Wykorzystanie PORTALU KIW jako narzedzia do informowania o postepach realizacji projektéw innowacyjnych w regionach,

Sekretariat RST woj. lubelskiego na biezgco bedzie wymieniat doswiadczenia i konsultowat sie w razie watpliwosci z Sekretariatem Ogélnym
Sieci Tematycznych oraz poszczegolnymi Krajowymi i Regionalnymi Sieciami Tematycznymi,

Przewodniczacy RST bedzie brat udziat w spotkaniach Przewodniczacych RST, na ktérych wymieniane bedg do$wiadczenia zwigzane z
ocena Strategii wdrazania i Walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego. Przedstawi problemy z jakimi spotykajg sie beneficjenci
realizujacy projekty innowacyjne w woj. lubelskim i skonsultuje je z pozostatymi cztonkami spotkania;

Sekretariat RST woj. lubelskiego bedzie dostarczat do sekretariatu Ogolnego Sieci Tematycznych informacji na temat projektéw
innowacyjnych realizowanych w woj. lubelskim.

4. Finansowanie dziatan Regionalnej Sieci Tematycznej

Roczny Plan Kosztow

14
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Q Sieci Tematyczne POKL

Koszt obstugi Regionalnej Sieci Tematycznej

Catering - 4000,00 zt

Ekspertyzy zwigzane z realizacja projektéw innowacyjnych

Koszt wynagrodzenia ekspertéw - 10 000 zt

Ekspertyzy niezbedne do realizacji zadan RST (zgodnie z regulaminem RST Przewodniczacy moze zleca¢ dodatkowe badania, analizy)
Koszt przygotowania ekspertyz - 4500 zi.

Zgodnie z Regulaminem Funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Cztonkowie RST Wojewddztwa Lubelskiego za udziat w posiedzeniach RST, spotkaniach, konferencjach, seminariach majacych na celu

promocje projektéw innowacyjnych oraz upowszechnianie i wdrazanie rezultatéw tych projektéw nie otrzymuja wynagrodzen, ani zwrotu kosztéw

podrozy.
Przewodniczgcy RST Wojewddztwa Lubelskiego . Kierownik komérki organizacyjnej IP bedacej dysponentem Srodkow
finansowych na zadania zwigzane z funkcjonowaniem RST
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