Tabela wdrazania rekomendacji stan na 16 gr nia 2010 r.

)

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez PSDB Sp. z 0.0. na podstawie umowy zawartej w dniu 06.09.2010 roku.

Cze¢$¢ A - rekomendacje operacyjne

; Status:
Whiosek ; Adresat NI :
Rekomendacja B Stan wdrozenia Termin
Lp. Tytut raportu (strona_ w (strona w raporcie) rekorr}_end Sposéb wdrozenia na dzien 16 grudnia realizacji
raporcie) acji 2010 r
e yOcom  poaaig)  SiE Jako narzedzie do  osiggania P Rekomendujemy wspoiprace  wszystkich rekomendacla  wdroZona) rok:2011

realizacji
wskaznikow w
ramach Priorytetu
VI i IX PO KL w
wojewoddztwie
lubelskim

X

zaplanowanych wartosci wskaznikow
w ramach Priorytetow PO KL
wskazano kryteria strategiczne.
Obecnie okreslanie ich w ramach
Planow Dziatania nalezy do
kompetencji Zespolu Zarzadzania
Komponentem Regionalnym PO KL
oraz Oddziatu Monitorowania i
Ewaluacji PO KL we wspoétdziataniu z
Oddziatem Programowania i Oceny
Projektéw w ramach Priorytetow VIl i
Oddziaty wdrazania dla
poszczegolnych Priorytetow
dostarczajg  wylacznie  informacii
ptyngcych z monitoringu  postgpu
realizacji tych  Priorytetow. Nie
uczestniczg bezposrednio w pracach
nad formutowaniem kryteriow
strategicznych.

oddziatbw DEFS dotyczgcg formutowania
kryteriow dostepu i strategicznych. Mogtoby
to przyczyni¢ sie z jednej strony do wiekszej

$wiadomosci 0sob odpowiedzialnych
za monitorowanie dotyczgcej znaczenia
gromadzonych  przez nie  informacji

w systemie wdrazania Priorytetu, z drugiej
za$ do wiekszej wrazliwosci na sygnaty
ptyngce z monitorowania. To z kolei mogtoby
przyczyni¢ sie do formutowania bardzie]
trafnych  kryteriow, albo w  ogodle
do odstepowania od ich okreslania.

w calosci




Czesé¢ B — rekomendacje kluczowe

Whiosek

Adresat

Rekomendacja : Status: Termin
Lp. Tyt tapo (r:t;g:;:; (strona w raporcie) rei;:r;};an Sposch Wiiforenia Stan wdrozenia realizacji
1 ggi;:c.i poziomu ;5241355/56 Wiekszos¢  wartosci  docelowych P Rekomendujemy obnizenie wartosci rekomendacja :vaa rtal
wskaz nijkc'zw W wskaznikéw produktu, a tym samym docelowych nastepujgcych wskaznikow do wdrozenia w catosci, 2010 —
ramach Priorytetu rezultatu wymaga weryfikacji produktu: po otrzymaniu nowej | feiaiital
VIl i IX PO KL w ze wzgledu na to, ze nie zostaly one 1. Liczba przedsiebiorstw, Kiore zostaly metodologii wyliczania 2011

wojewodztwie
lubelskim

prawidiowo oszacowane w momencie
przygotowywania PO KL.

objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym)

- -3.000

2. Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat,
ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu

- -4.500

3. Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw
i ponadgimnazjalnych prowadzgcych
ksztatcenie ogdéine), ktore zrealizowaty
programy rozwojowe w ramach Priorytetu,

- -1.250
- w tym na obszarach wiejskich
- -820

4. Liczba szkdt i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wdrozyly programy
rozwojowe

- -210

wskaznikow od 1Z




5. Liczba nauczycieli, .Ey uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krotkich
formach

— -4.400
w tym

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

- -2970
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego
- -270

Rekomendujemy obnizenie wartosci
nastepujgcych wskaznikéw rezultatu:

1. Odsetek przedsiebiorstw, ktérych
pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach Priorytetu — w ogoélnej liczbie
aktywnych przedsigbiorstw (projekty o
charakterze regionalnym)

“ -42%

2. Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktore
uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym (w ramach systemu oswiaty)
w stosunku do catkowitej liczby osob w tej
grupie wiekowej

- -0,4%

3. Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjéw
i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogodine), ktore zrealizowaly
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu na
obszarach wiejskich

- -65%

4. Liczba uczniow w szkotach prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe, ktorzy zakoriczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach
Priorytetu

- -7.200




5. Qdsetek nauczycieli na obszarach
wiejskich, ktorzy podniesli swoje kompetencje
w wyniku doskonalenia zawodowego w
krétkich formach w relacji do ogélinej liczby
nauczycieli

- -23%

Rekomendujemy podwyzszenie wartosci
docelowej nastepujgcych wskaznikow
produktu:

1. Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych

- -40.500
“ w tym oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia
- -12.000

2. Liczba osob, ktdre byty objete wsparciem
w zakresie rozpoczynania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out

- -3.600

3. Liczba doktorantéw, ktdrzy otrzymali
stypendia naukowe

— -750

4. Liczba o$rodkéw wychowania
przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w
ramach Priorytetu

- -350

5. Liczba szkol, ktdére zrealizowaty programy
rozwojowe na obszarach miejskich

~ -430




6. Liczba oddolnych ir  tyw spotecznych
podejmowanych w ramach Priorytetu

L -420

Rekomendujemy podwyzszenie wartosci
docelowej nastepujacych wskaznikow
rezultatu:

1. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
uczestniczacych w réznych formach edukacii
przedszkolnej w ramach Priorytetu na
obszarach wiejskich w stosunku do ogoélnej
liczby dzieci w tej grupie

L -11%

2. Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjow
i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne), ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu

- -70%
- w tym na obszarach miejskich
~ -80%

3. Odsetek szkot prowadzacych ksztaicenie
zawodowe, ktére wdrozyly programy
rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego
typu

L - 87%/ ew. 68%

4. Odsetek szkdt prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktére wspotpracowaty

z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych, w relacji

do wszystkich szkot tego typu

& -65%




5. Odsetek nauczycieli, ktérzy podniesli
swoje kompetencje w wyniku doskonalenia
zawodowego w krotkich formach w relacii
do ogélnej liczby nauczycieli.

-14%
~ w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

-24 5%
gg?ig:c'i paziGmal | &1, 3644 Kryteria strategiczne nie spetniajg IP Rekomendujemy zmiane podejscia Peloinentiac)a odrzatand rf;0210211
wskaZniJk()w W swojej roli w stymulowaniu podazy do kryteriéw strategicznych w przypadku tych W opini IP  kryteria
ramach Priorvtetu skiadanych wnioskow Dziatan i  Poddziatan, w  ktorych strategiczne Hia

y o dofinansowanie. Ich dziatanie zainteresowanie ubieganiem sie o wsparcie

VIl i IX PO KL w
wojewodztwie
lubelskim

wydaje sie obecnie wrecz odwrotne,
tj. demotywujg potencjalnych
beneficjentow do  opracowywania
wnioskéw w ramach konkursow.

jest mate. Wskazane jest odstgpienie
od okreslania kryteriow strategicznych,
co naszym zdaniem mogtoby wplyngc
na wigksze zainteresowanie projektodawcow.

demotywuja potencjalnych
wnioskodawcow

do opracowywania
wnioskow w ramach
konkursow.

W  przypadku konkursow,
ktore nie cieszg sie duzym
zainteresowaniem,
zaproponowane

w Planach dziatania kryteria
strategiczne nie stanowig

zadnej bariery
w opracowywaniu
whnioskow

o dofinansowanie. M.in.
w ramach konkursu
otwartego

nr 1/POKL/9.2/2010
ogloszonego w ramach
Dziatania 9.2 PO KL,

wg stanu na dzien 30
wrzesnia 2010 r. zostato
ztozonych 82 wnioski, 72
wnioski przeszty ocene
formalng, a 24 wnioski
przeszly ocene
merytoryczng o tgcznej
wartosci 16 173 016,74
PLN przy dostepnej alokacji
na przedmiotowy konkurs -




26 400 000,00 PLN.

Z przedstawionych powyzej
danych wynika
jednoznacznie, iz

w ramach ww. konkursu

wystarczy otrzymac
wymagane minimum 60
punktow ogotem
oraz minimum 60%

punktéw w kazdym z pytan
3.1-3.5 i IV, aby ztozony

wniosek otrzymat
dofinansowanie. Stad
whniosek, iz kryteria
strategiczne nie

zniechecajg (w tym
przypadku nie stanowig

Zzadnego istotnego
znaczenia w mozliwosci
otrzymania

dofinansowania)
potencjalnych
wnioskodawcow

do skiadania wnioskow
o dofinansowanie.
Natomiast w przypadku
konkursow, ktére cieszg sie

bardzo duzym
zainteresowaniem,

po analizie
przeprowadzonej przez IP
wynika, iz dzieki
zaproponowanym

w Planach dziatania
kryteriom strategicznym
duza liczba wnioskow, ktore
otrzymaty dofinansowanie
preferuje jako$¢, trwatosc
oraz efektywnosé, odnosi
sie¢ do potrzeb regionu,
potrzeb specyficznych grup
docelowych

i obszaréw interwencji.
Dodatkowo nalezy
podkresli¢, ze duzy procent
ztozonych wnioskow

o dofinansowanie spetnia
kryteria strategiczne,




co wynika z nizej
przedstawionych
przyktadow:

Priorytet VIl (konkurs
otwarty

nr 1/POKL/8.1.1/2010) -
Z 70 wnioskow

o dofinansowanie

po  pozytywne] ocenie
merytorycznej 47 spetnito

kryteria strategiczne, co
stanowi 67%.

Priorytet IX (konkurs
otwarty

nr 1/POKL/9.1.1/2009 oraz
5/POKL/9.1.1/2009) -
z 56 wnioskow
o dofinansowanie
po pozytywnej ocenie
merytorycznej 51 spetnito
kryteria strategiczne,
co stanowi 91%.

Ocena
realizacji
wskaznikow w
ramach Priorytetu
VIl i IX PO KL w
wojewddztwie
lubelskim

poziomu

str. 26-44

Przedsiebiorcy sg mato
zainteresowani udziatem w projektach,
ktore kwalifikujg sie
do dofinansowania w ramach
Poddziatania  8.1.1. Czynnikami
odgrywajgcymi istotng role w tym
wzgledzie sg: zasady udzielania
pomocy publicznej, formulowane
kryteria strategiczne i kryteria dostepu,
biurokracja  projektowa, rachunek
ekonomiczny i preferowanie szkolen,
w ktorych pracownicy mogg braé
udziat nieodptatnie, czas oceny
whiosku, wptywajacy istotnie
na moment rozpoczecia otrzymywania
wsparcia

Rekomendujemy, by w Planie dziatania
na rok 2012 dla Priorytetu VIl nie formutowad
kryteriow dostepu i strategicznych, ktore
wymagajg, podawania nazw firm,
czy okreslonej (wysokiej) liczby firm, ktore
projektodawca obejmie wsparciem.

rekomendacja odrzucona

w Planie dziatania
na rok 2010 dla Priorytetu
VIIl w ramach Poddziatania
8.1.1 PO KL IP
wprowadzita kryterium
strategiczne:

.Projekt jest realizowany
na potrzeby konkretnego
przedsiebiorstwa/
przedsiebiorstw
wskazanego/ych

Z nazwy we wniosku

o dofinansowanie projektu’.
Wg stanu na dzien 30
listopada 2010 r.
w ramach konkursu
nr 6/POKL/8.1.1/2010

ztozono 162 wnioski
o] dofinansowanie
o} wartosci
106 309 094,19 PLN
przy alokaciji

rok 2011




\ ) 20 000 000,00 PLN.
Co oznacza,
ze zaproponowany typ
projektow do  realizacji
cieszy sie duzym
zainteresowaniem
ze strony potencjalnych
wnioskodawcow.

4. Ocqna _ poziomu str. 38 Szkoty i  placowki  ksztalcenia P Rekomendujemy, by w roku 2011 rakomendagia it rok:2011
realizacji . . e NG . do wdrozenia
wskaznikow W zgwodowqgo W ograniczonym stppmq przeprpwadz;‘é identyfikacje ! analize potrzeb w caloécl
ramach Priorytetu biorg udziat w aphkowanu:l. o srpdk! szkot | placowek ksztatcenia zawodowego,

VIILi IX PO KL w PO KL ze wzgledu na swdj niewielki by mozna byto w roku 2012 oglosi¢ konkurs
wojewodztwie potencjailw tym zakresie, ale takze wytacznie dla szkét, ktore dotychczas
inbelskifrs dlatego, iz oferowane wsparcie jest nie korzystaly ze wsparcia w ramach
bardziej atrakcyjne dla  szkét Dziatania 9.2 PO KL (kryterium dostepu).
i placéwek, w ktorych uczy sie wiecej ; .
ucznidw i w zwigzku z tym projektem SPtc:thdtizznprci‘ponl.ijerrgx‘;o\':a%y WO ke?;g'rgs:
mozna  objaé  wiekszg liczbe 9 ‘I'y'c{t P dost ﬂ’(,* Kt ’
beneficjentow  ostatecznych. Ma GO Umazlwl sHiwieiSZy QOSIEPp SEhDI Kure
to niebagatelne B dotychc'zas nie .apllk'owa{y w ramach
. o rzedmiotowego Dziatania.
w przypadku, gdy projekt ma stuzy¢ P
‘rowniez doposazeniu sie  szkot IP wspélnie z ROEFS-ami powinna podjgc
i placowek ksztatcenia zawodowego. intensywne dziatania polegajgce na wsparciu
Im wiekszy budzet projektu tym wiecej uprawnionych wnioskodawcéw do ziozenia
$rodkéw w ramach corss-financing'u wnioskéw o dofinansowanie projektow.
na doposazenie.
Czesé C - rekomendacje horyzontalne
Whiosek : Adresat ;
: : Termin

Lp. Tytut raportu (strong " (stlj;f: Tvergdp%crjt:?e) rekorr?gnd Sposob wdrozenia Stans\:re:jt?;Zenia realizacji

raporcie) acji

t: 2;?;2: il poZio| S 5% Szkoly i placowki  ksztatcenia - Umozliwienie w przypadku Zespoléw Szkot, ::)komendacja wdrodenia voka1
wskaZnijk - W zawodowego w ogrgniczonym st’opniul w ktérych’ zn_ajdujq sie migdzy innymi szkoty wcalogei
ramach Priorytetu biorg udziat w aplikowaniu o $rodki i placowki  ksztaicenia  zawodowego




VIIL i IX PO KL w
wojewodztwie
lubelskim

PO KL ze wzgledu na swodj niewielki
potencjat w tym zakresie, ale takze
dlatego, iz oferowane wsparcie jest
bardziej atrakcyjne  dla szkot
i placowek, w ktorych uczy sie wiecej
uczniow i w zwigzku z tym projektem
mozna obja¢  wiekszg liczbe
beneficjentow  ostatecznych. Ma
to niebagatelne znaczenie
w przypadku, gdy projekt ma stuzyc
réwniez doposazeniu sie  szkdt
i placowek ksztalcenia zawodowego.
Im wiekszy budzet projektu tym wiecej
srodkow w ramach corss-financing'u
na doposazenie.

do opracowywania projektow obejmujgcych
réwniez uczniow innych szkét niz zawodowe.

Ocena
realizacji
wskaznikow w
ramach Priorytetu
VI i IX PO KL w
wojewodztwie
lubelskim

poziomu

str. 16
i 51

Wskaznik dotyczacy liczby
pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami restrukturyzaciji
nie pozwala na pokazanie wszystkich
dziatan prowadzonych przez |IP,
a ponadto pokazuje je ze znacznym

-| opdznieniem.

Rekomendujemy zmiane definicji wskaznika
tak, by uwzgledniat wszystkie uprawnione
grupy docelowe oraz by wykazywat -
zgodnie z nazwg -— osoby ,objete”
dziataniami, = mierzone W  momencie
rozpoczecia wsparcia. Alternatywg moze byc¢
wprowadzenie tego wskaznika
przy zachowaniu dotychczasowego,
dla zapewnienia ciagtosci pomiardw.

rekomendacja
do
w catosci

wdrozenia

rok 2011

Zatwierdzil: Iwona Nakielska - Dyrektor DEFS

Mo 20
bk elo fc"?m.@méa

Podpis

YREKTOR/
)EPART*EHTU(EFGWL i sauczm-.“

Twona Nakielska




