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PRIORYTET VI

Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

ﬁ Loz 4




SPRIORYTET VI PO KL - kryteria dostepu

> Projekt jest skierowany do grup docelowych 2z obszaru wojewddztwa
lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotow posiadaja one jednostke organizacyjnga na terenie
wojewoOdztwa lubelskiego)- (6.2 - A.1, A.2; Projekty Wspoétpracy Ponadnarodowej)

» Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolona forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z
mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu - (6.2 - A.1,A.2; Projekty Innowacyjne )

» Wnioskodawcami sa wylacznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z
terenu wojewodztwa lubelskiego - (6.1.2, Projekty Wspoélpracy Ponadnarodowej)

» Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu - (6.2 - A.1,A.2; Projekty Innowacyjne; Projekty
Wspolpracy Ponadnarodowej)

UNIA EUROPEJSKA
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria dostepu c.d.

» Okres realizacji projektu nie przekracza 24 /36 miesiecy - (6.2 - A.1, A.2; Projekty
Wspolpracy Ponadnarodowej /Projekty Innowacyjne)

»W ramach projektu zastosowane zostana co najmniej dwa rézne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowosc¢
wsparcia). Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika projektu zostanie przygotowany
Indywidualny Plan Dziatania - (6.2 - A.1, A.2)

»Grupe docelowa w projekcie stanowia osoby niepelnosprawne w co najmniej
takim % w stosunku do uczestnikéw projektu ogétem, jaki stanowia osoby
niepelnosprawne zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do
ogolu oséb zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzier
31.12. 2010 r.). Kazda osoba niepelnosprawna zostanie obligatoryjnie objeta IPD -
(6.1.3)
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria dostepu c.d.

»Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 5 % osoby niepelnosprawne
oraz projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 25% kwoty zalozonych w projekcie
wydatkdbw w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac zwigzanych z
dostosowaniem obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz wydatkéw na
wyposazenie utatwiajace dostep os6b niepetnosprawnych do wsparcia - (6.2-A.1)

»Projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 80% kwoty zalozonych w projekcie
wydatkdbw w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac zwigzanych z
dostosowaniem obiektéw do potrzeb oséb niepetlnosprawnych oraz wydatkéw na
wyposazenie ulatwiajace dostep osOb niepetnosprawnych do wsparcia - (6.2 - A.2)

»Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 5% osoby w wieku 50 - 64
lata - (6.1.3)

»Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby niepelnosprawne - (6.2 -
A.2)

»Co najmniej 10% wszystkich udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej zostanie udzielona osobom w wieku 15-24 lata - (6.2 -
A1)
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria dostepu c.d.

Co najmniej 10% /5% /5% wszystkich udzielonych jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zostanie udzielona osobom niepelnosprawnym

i osobom w wieku 50-64 lata/osobom niepelnosprawnym /osobom w wieku 50-64
lata- (6.1.3/6.2-A.1/6.2- A.1)

»Co najmniej 10% wszystkich udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostanie udzielona osobom w wieku 15-24 lata - (6.1.3)

»Dla co najmniej 80% uczestnikéw projektu zostana opracowane Indywidualne
Plany Dzialania - (6.1.3)

»Co najmniej jedno szkolenie w ramach projektu dotyczy kwalifikacji zwiazanych
z ,zielonymi” lub , bialymi” miejscami pracy - (6.1.3)
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria dostepu c.d.

Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji, osiagniecie nastepujacych
wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;:

- dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej40%,

- dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

- dla o0s6b niepelnosprawnych - wskaZznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

- dla os6b dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

-dla uczestnikéw nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
45% - (6.1.3)

» Proporcja Srodkéw przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorczosci (Srodki
finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej i wsparcie pomostowe) w
stosunku do srodkéw przeznaczonych na szkolenia i doradztwo wynosi minimum

80:20 - (6.2 - A.1,A.2)
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria dostepu c.d.

» Prowadzone w ramach projektu badania i analizy obejmuja swoim zakresem
m.in. obszary dotyczace zawodoéw przyszlosciowych zwigzane w szczegdlnosci
z ,zielonymi” lub , bialymi” miejscami pracy czy tez zwiazane ze strategicznymi
kierunkami rozwoju wojewo6dztwa lubelskiego - (6.1.2 - projekt systemowy)

»Projekt realizowany we wspélpracy z minimum dwiema reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow dzialajagcymi na terenie wojewo6dztwa lubelskiego -
(6.1.2 - projekt systemowy)

» Projektodawca lub Partner na dzieni ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne dosSwiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt - (6.2 - A.1, A.2)

» Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane sa do uzytkownikéw z
wojewodztwa lubelskiego - (Projekty Innowacyjne)

» Grupe odbiorcow w projekcie stanowia kobiety do 35 roku zycia - (Projekty
Innowacyjne Temat 1)
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria dostepu c.d.

» Grupe odbiorcow w projekcie stanowig osoby z wyzszym wyksztalceniem
pozostajace bez zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia szkotly
wyzszej nie podjely zatrudnienia - (Projekty Innowacyjne Temat 2)

»Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwoéch form dziatan
kwalifikowanych w ramach wsp6tpracy ponadnarodowej, w tym obligatoryjnie
adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie
nowych rozwiazan - (Projekty Wspoétpracy Ponadnarodowej)

»Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemnosci - (Projekty Wspotpracy
Ponadnarodowej)

»W projekcie z komponentem ponadnarodowym S$rodki przeznaczone na
realizacje zadann w ramach wspoélpracy ponadnarodowej stanowig nie mniej niz
30% oraz nie wiecej niz 40 % wartosci projektu - (Projekty Wspotpracy
Ponadnarodowej)

»Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN - (Projekty Innowacyijne;
Projekty Wspoétpracy Ponadnarodowej)
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria strategiczne -
Dzialanie - 6.2 - konkurs A.1

»Co najmniej 60% uczestnikoéw projektu to kobiety wchodzace lub powracajace na
rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
Obligatoryjnie w odniesieniu do kazdej uczestniczki projektu Wnioskodawca
zapewni wsparcie towarzyszace w zakresie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi - 10

pkt. - (A.1)

»Co najmniej 10 % wszystkich przeznaczonych Srodkéw finansowych na
rozpoczecie dzialalnosci zostanie przyznana na nowopowstajace miejsca pracy w
branzach: energetyka odnawialna, dziatalnos¢ badawcza oraz ochrona srodowiska

- 10 pkt. - (A.1)

»Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 15 % osoby
niepelnosprawne oraz projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 60% kwoty
zalozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na sfinansowanie
prac zwigzanych z dostosowaniem obiektow do potrzeb oséb niepelnosprawnych
oraz wydatkoéw na wyposazenie utatwiajace dostep osobom niepelnosprawnym do
wsparcia - 20 pkt. - (A.1)
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria strategiczne -
Dzialanie 6.2 -konkurs wyodrebniony dla osdb
niepelnosprawnych A.2

»Projekt jest realizowany w partnerstwie instytucji rynku pracy z instytucjami
pomocy i integracji spolecznej - 10 pkt. - (A.2)

»Co najmniej 10 % wszystkich przeznaczonych Srodkéw finansowych na
rozpoczecie dzialalnosci zostanie przyznana na nowopowstajace miejsca pracy w
zawodach zwigzanych z ,,zielonga” gospodarka - 10 pkt. - (A.2)
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PRIORYTET VI PO KL - Projekty Innowacyjne

Temat 1: Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajacych godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego na r6znych etapach zycia czlowieka

Temat 2: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji
zawodowej i spolecznej grup docelowych wymagajacych szczegdlnego
wsparcia
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria strategiczne -
Projekty Innowacyjne

»Projekt obejmuje badanie i testowanie elastycznych form zatrudnienia - 10 pkt. -
(Temat 1)

»Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doswiadczenie w realizacji projektow badawczo-rozwojowych
w obszarze zatrudnienia - 10 pkt. - (Temat 1,2)

»Wnioskodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku
) dofinansowanie posiada doswiadczenie w upowszechnianiu
i wlaczaniu do glownego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzedzia/instrumentu)- 10 pkt. - (Temat 1,2)

»Projekt realizowany w partnerstwie z pracodawcami lub organizacjami
pracodawcéw z samorzadem gospodarczym, w ramach ktérego ww. instytucje
uczestnicza obligatoryjnie w wypracowaniu produktu finalnego - 10 pkt. - (Temat
1,2)
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PRIORYTET VI PO KL
- Projekty Wspolpracy Ponadnarodowej -
Poddziatanie 6.1.2

Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w
tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w
regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy
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PRIORYTET VI PO KL - kryteria strategiczne -
Projekty Wspolpracy Ponadnarodowej - Poddzialanie

6.1.2

»Projekt jest realizowany w partnerstwie z minimum jedna z ponizszych
instytucji:

- publiczne /niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej,

- niepubliczne instytucje rynku pracy,

- organizacje pozarzadowe - 20 pkt.

» Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty i spotkania dla pracownikéw PSZ
zwiazane ze specjalizacja w pracy z osobami niepelnosprawnymi - 10 pkt.

» Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty i spotkania dla pracownikéw PSZ
zwigzane ze specjalizacja w pracy z osobami w wieku 15-24 lata - 10 pkt.
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PRIORYTET VI PO KL - Harmonogram konkursow

Poddziatanie 6.1.2 -
projekty standardowe 3 000:000,00
Poddziatanie 6.1.2 -
projekty wspoétpracy 4 000 000,00
ponadnarodowej

10 000 000,00
Dzialanie 6.2

5 000 000,00*

Projekty Innowacyjne 13 500 000,00
Poddzialanie 6.1.2 1 500 000,00
Poddzialanie 6.1.3 60 000 000,00

71 500 000,00 9 000 000,00 16 500 000,00 0,00

* Konkurs skierowany w 100 % do os6b niepelnosprawnych

H KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSC
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PRIORYTET VII

Promocja integracji spoteczne;




SPRIORYTET VII PO KL - kryteria dostepu

> Projekt jest skierowany do grup docelowych 2z obszaru wojewddztwa
lubelskiego (w przypadku os6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w

przypadku innych podmiotow posiadaja one jednostke organizacyjnga na terenie
wojewoOdztwa lubelskiego)- (7.2.2- A.1, A.2; 7.3)

» Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolona forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z
mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu - (722 A1, A2; 73; Projekty Innowacyjne; Projekty Wspotpracy
Ponadnarodowej)

» Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu - (7.2.2 A.1, A.2; Projekty Innowacyjne; Projekty
Wspolpracy Ponadnarodowej)

» Minimalna warto$¢ projektu wynosi 30 000 PLN/500 000 PLN - (7.3/Projekty
Innowacyjne; Projekty Wspétpracy Ponadnarodowej)

UNIA EUROPEJSKA
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria dostepu c.d.

Okres realizacji projektu:

-nie jest krotszy niz 24 miesigce oraz nie przekracza 36 miesiecy - (7.2.2 -A.1, A.2)

- nie przekraczal2 miesiecy - (7.3)

-nie przekracza 36 miesiecy - (Projekty Innowacyjne; Projekty Wspolpracy
Ponadnarodowej)

»W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rdézne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowosc¢

wsparcia). Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika projektu zostanie przygotowany
Indywidualny Plan Dziatania - (7.2.2 - A.2)

»Projekt zawiera m.in. szkolenia i doradztwo odpowiadajace na potrzeby w
zakresie aktywnych i alternatywnych instrumentéw wsparcia w zakresie przemocy
w rodzinie, integracji migrantéw i uchodzcéw oraz aktywnych i efektywnych form
wsparcia dostosowanych dla os6b niepelnosprawnych - (7.1.3)

UNIA EUROPEJSKA
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria dostepu c.d.

» Projekt skierowany jest do os6b niepelnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja os6b niepelnosprawnych bedacych klientami danego
PCPR w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu
na dzien 30.09.2010 r.) oraz projekt zaklada finansowanie prac zwigzanych z
dostosowaniem obiektéw do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz wydatkéw na
wyposazenie utatwiajace dostep os6b niepetnosprawnych do wsparcia - (7.1.2)

» W przypadku, gdy grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej
70% /50% osoby bezrobotne obligatoryjne jest nawigzanie formalnej wspétpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy, wlasciwym dla obszaru realizacji projektu w zakresie
konsultacji grupy docelowej i zastosowania aktywnych form wsparcia w
szczego6lnosci aktywizacji zawodowej - (7.1.1/7.1.2)

» Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 10 % osoby
niepelnosprawne oraz projekt zaklada finansowanie prac zwigzanych =z
dostosowaniem obiektéw do potrzeb oséb niepetlnosprawnych oraz wydatkéw na
wyposazenie ulatwiajace dostep osOb niepetnosprawnych do wsparcia - (7.1.1)

»Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 10% osoby w wieku od 15 do
24 lat - (7.3)
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria dostepu c.d.

> Realizacja projektu zaklada wspieranie dzialalnosci instytucji otoczenia
ekonomii spolecznej utworzonych ze srodkéw w ramach Poddzialania 7.2.1 oraz
Poddziatania 7.2.2 POKL przeznaczonych na konkursy oglaszane w latach 2008-
2010 w wojewoddztwie lubelskim - (7.2.2 - A.1)

»Projekt zaklada, iz proporcja Srodkéw przeznaczonych na rozwoj
przedsiebiorczosci (Srodki na zalozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej
i wsparcia pomostowego) w stosunku do srodkéw przeznaczonych na szkolenia i
doradztwo wynosi minimum 80:20. - (7.2.2 -A.2)

» Projektodawca lub Partner jest podmiotem prowadzacym osrodek wspierania
ekonomii spotecznej - (7.2.2 -A.2)

» Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa lubelskiego - (7.3)
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria dostepu c.d.

Dzialania o charakterze informacyjnym i/lub promocyjnym moga by¢
realizowane tylko i wylacznie jako uzupelnienie dzialai szkoleniowych i/lub
doradczych przyczyniajacych sie do przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu
cztonkéw spotecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
spotecznie wykluczonych - (7.3)

»Grupe odbiorcow w projekcie stanowig osoby w wieku od 15 do 25 lat - (Projekty
Innowacyjne Temat 1)

»Grupe odbiorcow w projekcie stanowia osoby opuszczajace placowki
opiekuniczo-wychowawcze, rodziny zastepcze i/lub zaklady karne - (Projekty
Innowacyjne Temat 2)

»Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane sa do uzytkownikéw z
wojewodztwa lubelskiego (Projekty Innowacyjne Temat 1,2)

»Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnoSci w obszarze
merytorycznym,  ktérego dotyczy projekt -  (Projekty = Wspoltpracy
Ponadnarodowej)
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria dostepu c.d.

» Projekt jest skierowany do podmiotow, ktére otrzymaly wsparcie w ramach
konkurséw ogtaszanych w wojewddztwie lubelskim w latach 2008-2010 w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL - (Projekty Wsp6tpracy Ponadnarodowej )

»Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemnosci (Projekty Wspotpracy
Ponadnarodowej )

» Srodki przeznaczone na realizacje zadan w ramach wspélpracy ponadnarodowej
stanowig nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 40 % wartosci projektu - (Projekty
Wspotpracy Ponadnarodowej)

» Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwoch form dziatan
kwalifikowanych w ramach wspétpracy ponadnarodowej, w tym obligatoryjnie
adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie
nowych rozwiazan - (Projekty Wspoétpracy Ponadnarodowej)
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria strategiczne -
Dzialanie 7.2.2 - konkurs A.1

> Projekt jest realizowany w partnerstwie publiczno - prywatnym lub sieci
wspotpracy lokalnych podmiotéw dzialajacych na terenie wojewddztwa
lubelskiego, ktore zaklada dilugookresowa wspolprace (umowa partnerska
zaklada, iz partnerstwo bedzie trwac min. 1 rok po zakoriczeniu realizacji projektu)
podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej - 10 pkt.

»Projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 50% kwoty zalozonych w projekcie
wydatkdbw w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac zwigzanych z
dostosowaniem obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz wydatkéw na
wyposazenie ulatwiajace dostep os6b niepetnosprawnych do wsparcia - 10 pkt.

»Projektodawca lub Partner jest podmiotem ekonomii spolecznej posiadajacym
siedzibe lub inng prawnie dozwolona forme organizacyjna dzialalnosci podmiotu,
na terenie wojewodztwa lubelskiego, a projekt zaktada wsparcie co najmniej trzech
instytucji otoczenia ekonomii spolecznej - 15 pkt.
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria strategiczne -
Dzialanie 7.2.2 - konkurs A.2

»Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 15 % osoby
niepelnosprawne oraz projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 60% kwoty
zalozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na sfinansowanie
prac zwigzanych z dostosowaniem obiektow do potrzeb os6b niepelnosprawnych
oraz wydatkow na wyposazenie ulatwiajace dostep oséb niepelnosprawnych do
wsparcia - 20 pkt.

»Projekt jest skierowany do mieszkancOw gminy, na terenie ktorej zrealizowano,
sqa realizowane, badz planowane do realizacji przedsiewzigcia z zakresu
rewitalizacji przestrzennej, gospodarczej i infrastrukturalnej, wspétfinansowana z
nastepujacych programéw operacyjnych: Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(PROW), Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich (PPWOW),
Programu Rozw¢j Polski Wschodniej (RPW), Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego (RPOWL), Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka (POIG), Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko (POIS) - 10 pkt.

»Grupe docelowa w projekcie stanowiag w co najmniej 15% osoby w wieku od 15
do 24 lat — 10 pkt.
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria strategiczne -
Dzialanie 7.3

» Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 5 % osoby
niepelnosprawne oraz projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 80% kwoty
zalozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na sfinansowanie
prac zwigzanych z dostosowaniem obiektow do potrzeb oséb niepelnosprawnych
oraz wydatkéw na wyposazenie ulatwiajace dostep oséb niepelnosprawnych do
wsparcia - 20 pkt.

» Projekt wykorzystuje model aktywizacji srodowisk lokalnych wypracowany na
podstawie zwalidowanych rezultatéw Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL lub
Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarow Wiejskich - 10 pkt.

» Projekt skierowany wylacznie do grup docelowych pochodzacych z gmin
wojewodztwa lubelskiego dotknietych kleska powodzi w maju i czerwcu 2010
roku - 10 pkt.
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PRIORYTET VII PO KL - Projekty Innowacyjne

Temat 1: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji
zawodowej i spolecznej grup docelowych wymagajacych szczegolnego
wsparcia

Temat 2: Wspélpraca podmiotéw dzialajacych w obszarze zatrudnienia
oraz integracji i pomocy spolecznej z przedsiebiorcami w zakresie
ulatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria strategiczne -
Projekty Innowacyjne

» Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
doswiadczenie w upowszechnianiu i wlaczaniu do gléwnego nurtu polityki

wypracowanego produktu (modelu/narzedzia/instrumentu) - 10 pkt. - (Temat
1,2)

» Projektodawca lub Partner na dzieni ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doS§wiadczenie w realizacji projektéw badawczo-rozwojowych
w obszarze integracji spolecznej - 10 pkt. - (Temat 1,2)

» Projekt zaklada wypracowanie modelowych rozwiazan skierowanych do
pracodawcow zatrudniajacych osoby w wieku 15-25 lat - 10 pkt. - (Temat 1)

» Projekt realizowany w partnerstwie tréjsektorowym (obejmujacym podmioty z
sektorow publicznego, prywatnego i spotecznego) - 10 pkt. - (Temat 2)
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PRIORYTET VII PO KL
- Projekty Wspolpracy Ponadnarodowej -
Poddzialanie 7.2.2

Dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych
zrodel finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spolecznej
oraz spodldzielni socjalnych, o ktérych mowa w typie operacji nr 2 i 3
wynikajacych z SzOP PO KL
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PRIORYTET VII PO KL - kryteria strategiczne -
Projekty Wspolpracy Ponadnarodowej -
Poddziatanie 7.2.2

» Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiedzy instytucjami rynku pracy z
instytucjami pomocy i integracji spolecznej - 20 pkt.

» Projekt zaklada praktyczna adaptacje i wdrozenie wypracowanych
dlugookresowych instrumentéw finansowania podmiotéw otoczenia sektora
ekonomii spotecznej oraz spoéldzielni socjalnych w minimum 5 instytucjach z
terenu wojewddztwa lubelskiego - 20 pkt.
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RIORYTET VII PO KL - Harmonogram konkursow

Poddziatanie 7.2.2 - 6 000 000,00*
rojkty standardowe
B 3 000 000,00**
Poddziatanie 7.2.2 -
projekty wspoélpracy 5500 000,00
ponadnarodowej
Dzialanie 7.3 2000 000,00
Projekty Innowacyjne 5000 000,00
Poddzialanie 7.1.1 40 000 000,00
Poddzialanie 7.1.2 25 000 000,00
Poddzialanie 7.1.3 3 000 000,00
74 000 000,00 8 000 000,00 5500 000,00 2000 000,00

*Wsparcie dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spoteczne;...,
**Wsparcie dla 0s6b fizycznych i prawnych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalne;j ...
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5
Tel. 081 46 35 300
www.wup.lublin.pl/pokl
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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