UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji

spotecznej Lubelskie

Wojewddztwo

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Funduszu Spotecznego

Departament Europejskiego

Adres korespondencyjny

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

Telefon 81 44 16 850 Faks 81 44 16 853
E-mail defs.@lubelskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Ewa Olejniczek-Wojcik
Posredniczacej do ewa.olejniczek@lubelskie.pl
kontaktow roboczych
Instytucja N -
Posredniczaca Il stopnia Wojewoddzki Urz ad Pracy w Lublinie
Adres korespondencyjny ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
Telefon 81 46 35 300 Faks ‘ 81 ‘ 46 35 305
E-mail sekretariat@wup.lublin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Malgorzata Pracownik
m.pracownik@wup.lublin.pl




KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

1. Rozwéj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji
i pracy socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania

projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw

Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Beneficjent systemowy

205 Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu wojewddztwa lubelskiego (w tym cztery
powiaty grodzkie)

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2008-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

64 338 715,65 PLN

38 468 000,00 PLN 160 586 465,54 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 10 % osoby niepetnosprawne
oraz projekt zaktada finansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektéw do
potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie utatwiajace dostep
0s6b niepetnosprawnych do wsparcia.




Uzasadnienie:

Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie istothym problemem
spotecznym wojewddztwa lubelskiego jest nadal niewystarczajaca
liczba dziatan skierowanych do os6b niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i
przez to sg szczegollnie zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Z analiz wynika, ze sa to duzej czesci osoby w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie
mogag sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie
do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Polsce nalezy
do jednego z najnizszych w Europie, a udziat tych oséb w zyciu
spotecznym jest ograniczony z uwagi na bariery o charakterze
fizycznym, mentalnym, architektonicznym. W zwigzku
z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektow kierujgcych
wsparcie do tej grupy osob. Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze
potrzeby o0séb niepetnosprawnych wymagajg dostosowania
zar6éwno zastosowanych instrumentéw wsparcia jak i sposobu ich
realizacji (specjalne grupy szkoleniowe, sale szkoleniowe, sposoby
komunikacji dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci).
Wedlug danych WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim 2009 r.” na koniec 2009 roku
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5460 os6b niepetnosprawnych (w tym
42,9% stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 13,7% W odniesieniu
do ogélnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 4,7%.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. W przypadku, gdy grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 70% osoby
bezrobotne obligatoryjne jest nawigzanie formalnej wspoétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, wiasciwym dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji

grupy docelowej

i zastosowania aktywnych form wsparcia w szczegolnosci

aktywizacji zawodowe|.

Uzasadnienie:

Wspétdziatania instytucji dziatajagcych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z istotnych
elementéw  aktywnej  polityki  spotecznej. Umozliwiajac
zaangazowanie, na zasadach formalnej wspotpracy, (partnerstwo,
porozumienie o wspétpracy lub inna forma prawna), podmiotow
dziatajagcych w obszarze rynku pracy (w tym aktywizacji
zawodowej) oraz instytucji dzialajgcych na rzecz osob
wykluczonych spotecznie spowoduje lepsze dostosowanie
instrumentdw i metod do rzeczywistych potrzeb uczestnika
projektu a jednoczesnie zapobiegnie kierowaniu takich samych
form wsparcia przez jednostki do tego samego uczestnika.
Wspotpraca z PUP powinna dotyczyé m.in. takich obszaréw jak:
konsultacja grupy docelowej, rekrutacja uczestnikéw do projektu,
koordynacja dziatan wobec o0s6b bezrobotnych, zastosowanie
aktywnych form wsparcia (w szczegllnosci aktywizacji
zawodowej), okreslanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla
uczestnika (PUP), szkolenia zawodowe oraz realizacja zadan
wynikajacych z art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji
i pracy socjalne;j.
Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Os$rodkéow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Beneficjent systemowy

8 Osrodkdéw Pomocy Spotecznej z terenu wojewddztwa lubelskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2011-2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1532 000,00 PLN

6 395 405,61 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1.Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 10 % osoby niepetnosprawne
oraz projekt zaktada finansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektéw do
potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie utatwiajace dostep
0s6b niepetnosprawnych do wsparcia.




Uzasadnienie:

Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie istothym problemem
spotecznym wojewddztwa lubelskiego jest nadal niewystarczajaca
liczba dziatan skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie
i przez to sa szczegolnie zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Z analiz wynika, ze sa to duzej czesci osoby w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie
mogag sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie
do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Polsce nalezy
do jednego z najnizszych w Europie, a udziat tych oséb w zyciu
spotecznym jest ograniczony z uwagi na bariery o charakterze
fizycznym, mentalnym, architektonicznym. W zwigzku
z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektow kierujgcych
wsparcie do tej grupy osob. Jednoczesnie nalezy pamietaé,
ze potrzeby os6b niepetnosprawnych wymagajg dostosowania
zar6éwno zastosowanych instrumentéw wsparcia jak i sposobu ich
realizacji (specjalne grupy szkoleniowe, sale szkoleniowe, sposoby
komunikacji dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci).
Wedlug danych WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim 2009 r.” na koniec 2009 roku
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5460 os6b niepetnosprawnych (w tym
42,9% stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 13,7% W odniesieniu
do ogélnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 4,7%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. W przypadku, gdy grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 70% osoby
bezrobotne obligatoryjne jest nawigzanie formalnej wspoétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, wiasciwym dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji

grupy docelowej

i zastosowania aktywnych form wsparcia w szczegolnosci

aktywizacji zawodowe|.

Uzasadnienie:

Wspétdziatania instytucji dziatajagcych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z istotnych
elementéw  aktywnej polityki ~ spotecznej. Umozliwiajac
zaangazowanie, na zasadach formalnej wspotpracy, (partnerstwo,
porozumienie o wspétpracy lub inna forma prawna), podmiotow
dziatajagcych w obszarze rynku pracy (w tym aktywizacji
zawodowej) oraz instytucji dzialajacych na rzecz o0séb
wykluczonych spotecznie spowoduje lepsze dostosowanie
instrumentdéw i metod do rzeczywistych potrzeb uczestnika
projektu a jednocze$nie zapobiegnie kierowaniu takich samych
form wsparcia przez jednostki do tego samego uczestnika.
Wspotpraca z PUP powinna dotyczyé m.in. takich obszaréw jak:
konsultacja grupy docelowej, rekrutacja uczestnikéw do projektu,
koordynacja dziatan wobec o0s6b bezrobotnych, zastosowanie
aktywnych form wsparcia (w szczegolnosci aktywizacji
zawodowej), okreslanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla
uczestnika (PUP), szkolenia zawodowe oraz realizacja zadan
wynikajacych z art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 7.1.

Projekty, ktorych

2

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSl i tytut
projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

1. Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integraciji
i pracy socjalnej.
Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Beneficjent systemowy

20 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2008-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

37 307 646,55 PLN

25 000 000,00 PLN 99 163 290,83 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1.Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR
w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzien
30.09.2010 r.) oraz projekt zaktada finansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem
obiektéw do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie
utatwiajgce dostep 0s6b niepetnosprawnych do wsparcia.




Uzasadnienie:

Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie istothym problemem
spotecznym wojewddztwa lubelskiego jest nadal niewystarczajaca
liczba dziatan skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie
i przez to sa szczegolnie zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Z analiz wynika, ze sa to duzej czesci ludzie w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajacy z pomocy spotecznej, ktére nie
mogag sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie
do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Polsce nalezy
do jednego z najnizszych w Europie, a udziat tych oséb w zyciu
spotecznym jest ograniczony z uwagi na bariery o charakterze
fizycznym, mentalnym, architektonicznym. W zwigzku
z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektow kierujgcych
wsparcie do tej grupy osob. Jednoczesnie nalezy pamietaé,
ze potrzeby os6b niepetnosprawnych wymagajg dostosowania
zar6éwno zastosowanych instrumentéw wsparcia jak i sposobu ich
realizacji (specjalne grupy szkoleniowe, sale szkoleniowe, sposoby
komunikacji dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci).
Wedlug danych WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim 2009 r.” na koniec 2009 roku
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5460 os6b niepetnosprawnych (w tym
42,9% stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 13,7% W odniesieniu
do ogdlnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 4,7%.
W ciggu 2009 roku 50 oséb niepetnosprawnych (18 kobiet, 32
mezczyzn) zamieszkujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. W przypadku, gdy grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby
bezrobotne obligatoryjne jest nawigzanie formalnej wspétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, wlasciwym dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji

grupy docelowej

i zastosowania aktywnych form wsparcia w szczegolnosci

aktywizacji zawodowe].

Uzasadnienie:

Wspotdziatania instytucji dziatajacych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z istotnych
elementéow  aktywnej polityki ~ spotecznej. Umozliwiajac
zaangazowanie, na zasadach formalnej wspotpracy, (partnerstwo,
porozumienie 0 wspotpracy lub inna forma prawna), podmiotéw
dziatajagcych w obszarze rynku pracy (w tym aktywizacji
zawodowej) oraz instytucji dzialajacych na rzecz oséb
wykluczonych spotecznie spowoduje lepsze dostosowanie
instrumentéw i metod do rzeczywistych potrzeb uczestnika
projektu a jednocze$nie zapobiegnie kierowaniu takich samych
form wsparcia przez jednostki do tego samego uczestnika.
Wspétpraca z PUP powinna dotyczy¢é m.in. takich obszaréw jak:
konsultacja grupy docelowej, rekrutacja uczestnikow do projektu,
koordynacja dzialan wobec o0s6b bezrobotnych, zastosowanie
aktywnych form wsparcia (w szczegolnosci  aktywizacji
zawodowej), okreslanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla
uczestnika (PUP), szkolenia zawodowe oraz realizacja zadan
wynikajacych z art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 7.1

.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut Nie dotyczy
projektu
Nr i nazwa celu Nie dotyczy

szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

1. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfikg realizowanych zadan w szczegélnosci dotyczace realizacji dziatan
w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych OsSrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK 1 X1 Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

2007-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

11 752 798,09 PLN

3 000 000,00 PLN 20320 014,33 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie




- 1996 pracownikOw instytucji pomocy
spotecznej podniosto swoje kwalifikacje,
w tym:

1) 960 pracownikow bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg

2) 1036 pracownikow nie zajmujacych
sie bezposrednio aktywna integracja,

- 95 % uczestnikéw projektu uzyskato
nowe umiejetnosci dzieki wsparciu ze
srodkéw EFS

- raport z badan ewaluacyjnych 233
JOPS (ops/pcpr)

- 150 pracownikéw instytucji Pomocy
spotecznej bezposrednio zajmujacych
sie aktywng integracjg podniesie swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym,

w tym:
100 pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej

- 50 pracownikéw nie zajmujacych sie
bezposrednio  aktywng integracja,
podniesie swoje kwalifikacje
w systemie pozaszkolnym;

- 50 pracownikéw publicznych stuzb

zatrudnienia, wezmie udziat
w projekcie;
- 100 przedstawicieli innych stuzb
spotecznych wezmie udziat
w projekcie;
- 85 % uprawnionych jednostek

OPS/PCPR uzyska wsparcie w ramach
specjalistycznego doradztwa
w zakresie

przygotowania:

a) wnioskéw o dofinansowanie
b)wszystkich wnioskéw o ptatnosé

- 85 % uprawnionych jednostek
OPS/PCPR uzyska wsparcie w ramach
specjalistycznych szkoleh z zakresu
stosowania narzedzi aktywnej integracji
w ramach projektu systemowego

- 95 % uczestnikbw projektu uzyska
nowe umiejetnosci

- 2402 pracownikdéw instytucji
pomocy spotecznej podniesie
swoje kwalifikacje,

w tym:
1) 1402 pracownikéw instytucji
pomocy spotecznej

bezposrednio zajmujacych sie
aktywng integracja,

2) 1000 pracownikéw nie
zajmujacych sie bezposrednio
aktywng integracja

-95% uczestnikdw projektu
uzyska nowe umiejetnosci

- raport z badan ewaluacyjnych
233 JOPS (ops/pcpr)

Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- poprawa jakosci wykonywanej pracy | - rozw0j umiejetno$ci wykorzystania | - poprawa jakosci
oraz ustug swiadczonych na rzecz | aktywnych form integracji spotecznej | wykonywanej pracy oraz ustug
klientbw pomocy spotecznej w pracy zawodowej przez 90 % | Swiadczonych na rzecz
- zwiekszenie motywacji i aspiracji | uczestnikow projektu; klientéw pomocy spotecznej
zawodowych kadr Instytucji pomocy | - podniesienie kompetencji w zakresie | - zwiekszenie motywaciji

i integracji spoteczne

diagnozowania potrzeb podopiecznych
i komunikowania sie z podopiecznym
przez 80 % uczestnikdéw projektu;

- nabycie umiejetnosci komunikaciji,
pracy w zespole;

- wzmocnienie potencjatu pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej
poprzez podniesienie samooceny,
motywaciji do pracy i zaangazowania;

- zwiekszenie kompetencji instytuciji
pomocy i integraciji spotecznej
w realizacji dzialan partnerskich.

i aspiracji zawodowych kadr
Instytucji pomocy i integracji
spotecznej

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

1. Projekt zawiera m.in.

szkolenia i

integraciji migrantow i

uchodzcow

doradztwo odpowiadajace na potrzeby
w zakresie aktywnych i alternatywnych instrumentéw wsparcia w zakresie przemocy
w rodzinie,
i efektywnych form wsparcia dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych .

oraz aktywnych




Uzasadnienie:

Wedlug danych ROPS w Lublinie pomimo duzej liczby
specjalistycznych szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
nadal widoczna jest nieustajgca konieczno$¢ doskonalenia
zawodowego oraz podnoszenia potencjatu pracownikéw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej. Podejmowane dziatania wptyng na
wzrost kapitatu ludzkiego i zasobéw pracy, co z kolei znajdzie
odzwierciedlenie w doskonaleniu zawodowym kadr oraz wzmocni
te instytucje organizacyjnie. Poszerzenie umiejetnosci pracownikéw
wplynie na poprawe jakosci swiadczonych przez nich ustug oraz
poprawi efektywno$¢ pracy. Tematyka szkolen winna by¢
dostosowana do zmieniajacych sie potrzeb spotecznych: bariery
kulturowe w pracy z cudzoziemcami i mniejszosciami narodowymi,
problematyka zwigzana z niesieniem pomocy osobom
doswiadczajacym przemocy w rodzinie, kwestie integracji osob
niepetnosprawnych, zastosowanie narzedzi aktywnej integracji,
tworzenie zespotow problemowych nastawionych
na rozwigzywanie trudnosci w oparciu o budowanie partnerstwa
publiczno — spotecznego. Jak wynika z Raportu WSEI ,Raport
z badan instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej” bedacego
czescig publikacji ,Polityka spoteczna w regionie badania, analizy
i upowszechnianie, Lublin 2010 okoto 68,8% badanych sygnalizuje
zainteresowanie udziatem w doskonaleniu zawodowym z zakresu
pomocy osobom niepetnosprawnym, za$ 17,4% badanej grupy
zgtasza che¢ podnoszenia kwalifikacji w zakresie $wiadczenia
pomocy  uchodzcom. Istotnym problemem  spotecznym
wojewédztwa lubelskiego jest nadal niewystarczajgca liczba
dziatan skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane do o0s6b niepetnosprawnych
w niewielkim stopniu przyczynily sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z najnizszych
w Europie, a udziat tych oso6b w Zyciu spotecznym jest ograniczony
z uwagi na bariery o charakterze fizycznym, mentalnym,
architektonicznym.

Kolejna grupa wymagajagca szczegdlnego wsparcia ze strony
instytucji integracji i pomocy spotecznej sg migranci i uchodzcy.
Problemy migrantéw zwigzane z przebywaniem w obcym kraju
takie jak: nieznajomos¢ jezyka, kultury, brak rodziny i os6b bliskich,
fakt pozostawania bez pracy przez dlugi okres oczekiwania
na decyzje o przyznaniu statusu uchodzcy powodujg , iz osoby
te czujg sie marginalizowane, dyskryminowane, zagubione,
bezradne, ciezko jest im odnalez¢ sie w nowej sytuacji zyciowej,
co w konsekwencji przektada sie na koniecznos¢ objecia ich
specjalistyczng pomoca. Umiejetnos¢ objecia wsparciem ww. grupy
bedzie mozliwa jedynie w procesie nieustannego podwyzszanie
kwalifikacji pracownikéw instytucji integracji i pomocy spotecznej.
Statystyki Komendy Giéwnej Policji pokazuja, ze liczba ofiar
przemocy domowej w 2008 roku wg ,Niebieskiej Karty” wynosita
ogotem 139,747 ty$ osob., z czego 92,4% ofiar tych przestepstw to
kobiety i dzieci. Wedlug wynikbw badan TNS OBOP dla
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z pazdziernika 2007 roku
wiecej niz co trzeci Polak (36%) przyznaje, ze przynajmniej raz
doswiadczyt ktérejkolwiek z form przemocy w rodzinie. Nieco mniej,
bo 30% badanych, doswiadczyto przemocy wiecej niz raz,
natomiast co dziewigty badany (11%) wielokrotnie doswiadczat
przemocy. Taki wyniki przynosi zbiorcza analiza deklaracji
o doswiadczanie roznych form przemocy. Aby skutecznigj
zapobiega¢ zjawisku przemocy domowej instytucje pomocy
spotecznej oraz ich pracownicy powinni podjaé réznorodne
dziatania majace na celu objecie kompleksowag opiekg o0s6b
bedacych ofiarami tych negatywnych i dysfunkcyjnych zachowan.
Ofiary  przemocy, potrzebujag = kompleksowego, opartego
na interdyscyplinarnosci wsparcia ze strony instytucji panstwowych,
samorzadowych, organizacji pozarzadowych. Srodki EFS w bardzo
duzym zakresie mogg poméc w tworzeniu standardow pracy
z osobami pokrzywdzonymi, migrantami i uchodzcami, a tym
samym pozwolg na tworzenie profesjonalnych zespoléw
pomagajacych wyjsé z trudnej sytuacji ww. grupom spotecznym.
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Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu poprawe
oraz podwyzszenie kompetencji i umiejetnosci pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie udzielania
wsparcia osobom znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuaciji
zyciowej. Projekt powinien odpowiada¢ na potrzeby szkoleniowe
w powyzszym zakresie, co z kolei przelozy sie na umiejetnosci
pracownikdw socjalnych w zakresie udzielania pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie, migrantom i uchodzcom oraz osobom
niepetnosprawnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.
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KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.2

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia VP BV T, 1 IV kW
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

6 000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmochienia potencjatu) instytuciji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach projektu
w spos6b komplementarny i taczny:

- dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych, doradztwa (indywidualnego
i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw spotecznej
przedsiebiorczosci tworzacych wspdélng infrastrukture rozwoju),

- szkolenia umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

- ustug wspierajgcych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowanie sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),

- promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewéddztwa lubelskiego
(w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one
jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a
ograniczenie grup docelowych do

pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego Stosgje sie
Uzasadnienie: wynika z regionalnego charakteru wsparcia typu/t?/péw 1
’ w  ramach Priorytetu  VII PO  KL. operagji
Kryterium zostanie zweryfikowane na (")

podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zastosowanie takiego kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom dostepu do
Swiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspOtpracy na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie
powyzszego kryterium ma réwniez na celu
rozwdj oraz wzmocnienie  regionalnego | Stosuje sie

i lokalnego potencjalu instytucjonalnego do
Uzasadnienie: oraz wspieranie rozwoju zasobow ludzkich | typu/typéw | 1

w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z zapisem operaciji

kryterium  biuro  projektu  powinno  by¢ (nr)

prowadzone na terenie wojewoddztwa
lubelskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnosé. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczhie Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia
jakosci  skltadanych  wnioskéw.  Kryterium
ograniczy koszty zarzadzania projektami
w przypadku wiekszej liczby wnioskow
od jednego  Whnioskodawcy. Kryterium
w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

4. Realizacja projektu zaklada wspieranie dziatalnosci instytucji otoczenia ekonomii
spotecznej utworzonych ze srodkéw w ramach Poddziatania 7.2.1 oraz Poddziatania 7.2.2
POKL przeznaczonych na konkursy ogtaszane w latach 2008-2010 w wojewddztwie

lubelskim.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego Kryterium
uzasadnia koniecznosé zapewnienia
dtugofalowego wsparcia osrodkom utworzonym
w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Powyzsze kryterium ma na celu
zapewnienie efektywnego wykorzystania
$rodkéw EFS poprzez stworzenie stabilnych
i trwalych instytucji w obszarze ekonomii
spolecznej. Celem tego typu dziatan jest
wspieranie  nowoutworzonych w  ramach
poprzednich konkurséw instytucji otoczenia
ekonomii spotecznej. Podmioty funkcjonujace
diuzej ilub  ktorych  utworzenie  bylo
finansowane z innych zrodet mialy mozliwo$é
starania sie o uzyskanie dofinansowania w
ramach wczesniejszych konkurséw.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na  podstawie  zapisébw we  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

5. Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 24 miesigce oraz nie przekr

miesiecy.

acza 36

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie  wptynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanego projektu.
Kryterium to da mozliwos¢ wykazania sie przez
Whnioskodawcéw elastycznoscig i szybkoscig
reakcji na biezace zmiany wystepujace
na rynku regionalnym oraz potrzebe reakciji
w  tym zakresie. Kryterium pozwoli
na zachowanie plynnosci wydatkowania
srodkbw EFS oraz na zmniejszenie ryzyka
Zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia
w projektach o dluzszym okresie realizaciji.
Kryterium zostanie zweryfikowane
na  podstawie  zapisbw we  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie publiczno - prywatnym
lub sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw dziatajacych na terenie

wojewddztwa

lubelskiego, ktore zaktada dtugookresowg

wspolprace (umowa partnerska zaklada, iz partnerstwo bedzie
trwa¢ min. 1 rok po zakonczeniu realizacji projektu) podmiotow w
celu wspierania rozwoju podmiotdéw ekonomii spotecznej.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Powstawanie partnerstw publiczno-prywatnych
poprzez nawigzywanie wspotpracy i wzajemne
oddzialywanie instytucji jest najbardziej
efektywnym sposobem osiggniecia najlepszych
wynikow poprzez wykorzystanie mozliwosci

wspOtpracy miedzyinstytucjonalnej.
Powstawanie partnerstw publiczno-prywatnych
przyspiesza rozwoj i wyréwnuje poziom
spojnosci spotecznej. Podmioty i instytucje

zaangazowane W  procesy  wspoipracy
partnerskiej zapewniajg wszechstronne
oddzialywanie na osoby znajdujgce sie
w trudnej sytuacji spoteczno - zawodowej,
dysponujg zréznicowang i komplementarng
oferta wsparcia, powodujgc tym samym
rozwéj podmiotéw ekonomii  spoteczne;j.
Podczas oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie preferowane bedg projekty
zakladajagce  wspotprace  dlugoterminowa.
Kryterium zostanie zweryfikowane
na  podstawie  zapisbw we  wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

2. Projekt zaktada przeznaczenie co najmniej 50% kwoty
zatlozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na
sfinansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektéw do
potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie
utatwiajace dostep osob niepetnosprawnych do wsparcia.

WAGA

10

14




Uzasadnienie:

Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie istotnym

problemem spotecznym wojewodztwa
lubelskiego jest nadal niewystarczajgca liczba
dziatan skierowanych do 0s6b

niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne
majg znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie
i przez to sag szczegolnie zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Z analiz wynika, ze
sg to duzej czesci osoby w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajgce z pomocy
spotecznej, ktére nie moga sie odnalez¢ na
lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane wobec
0s6b niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej
tej grupy spotecznej. Nadal wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Polsce
nalezy do jednego z najnizszych w Europie, a
ich udziat w zyciu spolecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o
charakterze fizycznym Ilub mentalnym. W
zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujacych wsparcie
do tej grupy oso6b. Jednoczesnie nalezy
pamietaé, ze potrzeby os6b niepetnosprawnych
wymagajg dostosowania zaréwno
zastosowanych instrumentéw wsparcia jak i
sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy
szkoleniowe, sposoby komunikacji
dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci
itp.). Wedlug danych WUP ,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewodztwie lubelskim 2009 r.”
na koniec 2009 roku w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5460 0sob
niepetnosprawnych (w tym 42,9% stanowity
kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastgpit wzrost bezrobocia tej grupy oséb o
13,7% W odniesieniu do ogélnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 4,7%. W
ciggu 2009 roku 50 oséb niepetnosprawnych
(18 kobiet, 32 mezczyzn) zamieszkujacych na
terenie wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy podjeto dziatalno$¢ gospodarcza.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we whniosku o]
dofinansowanie projektu. Whioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

3. Projektodawca lub Partner jest podmiotem ekonomii spotecznej
posiadajagcym siedzibe Ilub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu, na terenie wojewddztwa
lubelskiego, a projekt zaktada wsparcie co najmniej trzech instytucji
otoczenia ekonomii spofeczne;.

WAGA

15
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Kryterium definiuje realizatoréw projektow jako
podmioty ekonomii spotecznej, co wplynie na
jakos¢ sktadanych wnioskoéw o dofinansowanie.
Zastosowanie przedmiotowego Kryterium
z uwagi na specyfike grupy docelowej, do ktorej
kierowane bedzie wsparcie daje mozliwosé
wykorzystania doswiadczenia w pracy z ww.
grupg docelowg, a tym samym zwieksza | Stosuje sie

szanse na wiasciwe alokowanie wsparcia do

Uzasadnienie: finansowego Kryterium tym samym gwarantuje | typu/typow 1
skuteczng i ptynng realizacje projektu oraz operacji
przyczyni sie do wzmocnienia infrastruktury (nr)

wsparcia podmiotow otoczenia ekonomii
spotecznej w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we whniosku o]
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

LP. Konkursu: A2 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. IMkw. | X | Il kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

3 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.Wsparcie dla oséb fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w formie spoétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch
Z nastepujacych instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce

uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,
- przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej - o ile
wszyscy czionkowie sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci lub przystapity
do spoidzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe
(cztonka),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia $rodkéw finansowych na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych $rodkow -
wytgcznie dla 0sob, ktore rozpoczely dziatalnosé lub przystapity do spotdzielni w ramach danego
projektu (podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu
skltadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika
projektu skltadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego
do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkbw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego)

2. Wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust.2 pkt.2i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch
Z ponizszych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce

uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni socjalnej,
- przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystagpienie do spétdzielni socjalnej - o ile
wszyscy czionkowie sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci lub przystapity
do spoidzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe
(cztonka),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia $rodkéw finansowych na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw -
wylacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ lub przystapity do spétdzielni w ramach danego
projektu (podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu
sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika
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projektu skladany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego
do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez
uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
0s0b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewoédztwa lubelskiego.

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP
a ograniczenie grup docelowych do pochodzacych
z wojewddztwa lubelskiego wynika z regionalnego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VII typu/typow 1,2
PO KL. operaciji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;j.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow  wiekszej liczbie Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw.. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej
liczby wnioskéw od jednego Wnioskodawcy.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rézne instrumenty wsparcia
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos$¢é wsparcia). Obligatoryjnie dla
kazdego uczestnika projektu zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania.

Integracja spoteczna potaczona z aktywizacjg
zawodowg_ jest procesem ziozonym obejmujgcym
oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania
cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych co najmniej
nastepujace elementy: diagnoze potrzeb, szkolenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: teoretyczne, mozliwos¢ praktycznego typu/typow 1
wykorzystania zdobytej wiedzy na otwartym rynku | operacji (nr)
pracy w zakladzie pracy. Zastosowanie IPD ma na
celu zwiekszenie indywidualnego podejscia
do uczestnikbw  z uwzglednieniem ich
specyficznych potrzeb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

4. Projekt zaktada, iz proporcja srodkéw przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorczosci (srodki na
zatozenie i/lub przystapienie do spoidzielni socjalnej i wsparcia pomostowego) w stosunku
do srodkéw przeznaczonych na szkolenia i doradztwo wynosi minimum 80:20.

Powyzsze kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego  wykorzystania  $rodkéw  EFS.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
zwiekszenie liczby wyptaconych dotacji
oraz ograniczenie kosztow dotyczacych szkolen
i doradztwa. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projektodawca lub Partner jest podmiotem prowadzacym osrodek wspierania ekonomii
spolecznej.
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Uzasadnienie:

Zastosowanie przedmiotowego kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia, iz projektodawca
lub partner posiada doswiadczenie w prowadzeniu
osrodka  wspierania  ekonomii  spotecznej.
Kryterium ma na celu zapewnienie skutecznej
i plynnej realizacji projektu. Z uwagi na specyfike
dzialan na ktére przyznawane ma byé wsparcie
w ramach projektu doswiadczenie Wnioskodawcy
w prowadzeniu osrodka wspierania ekonomii
spotecznej minimalizuje ryzyko niepowodzenia
projektu, a tym samym zwigeksza szanse na wiasciwe
alokowanie wsparcia finansowego na zakladanie
lub przystgpienie do spotdzielni  socjalnych.
Kryterium tym samym gwarantuje skuteczng
i ptynng realizacje projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)

na terenie wojewodztwa

lubelskiego z mozliwoscia udostepnienia pelnej

(lub posiada siedzibe, filie,

dokumentacii

wdrazanego projektu oraz zapewniajagce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu

z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zastosowanie takiego kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom dostepu do $wiadczonych
ustug w ramach projektu oraz zapewnienie
sprawnej wspétpracy na etapie realizacji projektu.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez
na celu rozwoj oraz wzmocnienie regionalnego
i lokalnego potencjatu instytucjonalnego
oraz wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich
w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z zapisem
kryterium biuro projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie wojewddztwa lubelskiego przez caly
okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego  wniosku  Beneficjenta
0 ptatnosc¢.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

7. Okres realizacji

projektu nie jest krotszy niz 24 miesiace oraz nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanego projektu.
Kryterium to da mozliwo$¢ wykazania sie przez
Whnioskodawcéw elastycznoscia i szybkoscig
reakcji na biezgce zmiany wystepujace na rynku
regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym zakresie.
Kryterium pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania srodkéw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia
w projektach o dluzszym okresie realizaciji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 15 % osoby
niepetnosprawne oraz projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 60%
kwoty zatozonych w projekcie wydatkdéw w ramach cross-financingu na
sfinansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektéw do potrzeb
0s06b niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie utatwiajgce
dostep 0séb niepetnosprawnych do wsparcia.

WAGA

20
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Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie istotnym
problemem spotecznym wojewddztwa lubelskiego
jest nadal niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do os6b niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse
na zatrudnienie i przez to sag szczegllnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Z analiz
wynika, ze sg to duzej czesci osoby w wieku
aktywnosci zawodowej nierzadko Kkorzystajace
z pomocy spotecznej, ktére nie moga sie odnalez¢
na lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane wobec 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej tej
grupy spotecznej. Nadal wskaznik zatrudnienia
0sO6b  niepetnosprawnych w Polsce nalezy
do jednego z najnizszych w Europie, a ich udziat
w zyciu spolecznym czesto jest ograniczony
z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym
lub  mentalnym. W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest  preferowanie projektéw
kierujagcych wsparcie do tej grupy o0soéb.
Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~ wymagajg  dostosowania
zarébwno zastosowanych instrumentéw wsparcia
jak i sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy
szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane
do rodzaju niepetnosprawnosci itp.). Wedtug
danych WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim 2009 r.” na koniec 2009
roku w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa
lubelskiego zarejestrowanych bylo 5460 o0so6b
niepetnosprawnych (w tym 42,9% stanowity
kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 13,7%
W odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowi 4,7%. W ciggu 2009 roku
50 o0s6b niepetnosprawnych (18 kobiet, 32
mezczyzn) zamieszkujacych na terenie
wojewodztwa lubelskiego zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy podjeto dziatalnosé
gospodarcza.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt jest skierowany do mieszkancéw gminy, na terenie ktérej
zrealizowano, sg realizowane, badz planowane do realizacji
przedsiewziecia z zakresu rewitalizacji przestrzennej, gospodarczej
i infrastrukturalnej, wspoifinansowana z nastepujacych programéw
operacyjnych: Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW),
Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich (PPWOW),
Programu Rozwdj Polski Wschodniej (RPW), Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Lubelskiego (RPOWL), Programu
Operacyjnego  Innowacyjna  Gospodarka  (POIG), Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (POIS).

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Dobre praktyki w ramach IW EQUAL wykazaty
skutecznos¢ dziatan integracyjnych realizowanych
w $rodowiskach gdzie dziatania z zakresu
rewitalizacji przestrzennej, gospodarczej
i infrastrukturalnej uzupetnione zostaty projektami
miekkimi o charakterze dzialan spotecznych.
Celem przedmiotowej regulacji jest zaréwno
zwiekszenie skutecznosci oddziatywania projektéw
wspotfinansowanych z  EFS  jak  réwniez
zapewnienie komplementarnosci oddziatywania
funduszy strukturalnych w obszarze integraciji
spotecznej o0s6b zagrozonych marginalizacja.
Whioskodawca sktadajac wniosek
o dofinansowanie projektu powinien w jego tresci
zawrze¢ odwotanie do  komplementarnych
przedsiewzie¢, ktére zostaly zrealizowane,
sa w realizacji, badz sg planowane do realizaciji
z podaniem $ciezki programowania (np. nazwa
inwestycji, okres realizacji, zrodlo finansowania,
etap inwestycji/etap przygotowania inwestycji)
co stanowi¢ bedzie podstawe weryfikacji kryterium.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

3. Grupe docelowag w projekcie stanowig w co najmniej 15% osoby

w wieku od 15 do

24 lat.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie na
koniec 2009 roku. w wojewddztwie lubelskim
zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia
stanowili 25,7% ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit
wzrost o 13,7%.. Preferowane w kryterium
kategorie os6b w wieku 15-24 lata znajdujg sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Osoby mitode nalezg do grupy os6b o najnizszym
wskazniku aktywnos$ci zawodowej i maja znaczace
problemy z poruszaniem sie po rynku pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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KARTA DZIALANIA 7.3

Dziatanie 7.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. | [ tikw. | [ikw. | | Ivkw. [X
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN
S Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
Typ/tépgefggisktow 1. dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

przyczyniajace sie do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu cztonkéw spotecznosci lokalnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub spotecznie wykluczonych,

2. rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wsp6tpracy na poziomie lokalnym na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru jednej gminy wojewoddztwa lubelskiego
(w przypadku osoéb fizycznych zamieszkujg one na obszarze tej gminy wojewodztwa lubelskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na terenie tej gminy wojewodztwa lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VIl PO KL. Ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych terenu jednej
gminy z wojewodztwa lubelskiego ma na celu
zapewnienie realizacji projektow wywodzacych sie
z lokalnej inicjatywy odpowiadajacych potrzebom
spotecznosci danej gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 10% osoby w wieku od 15 do 24 lat.

Wedlug danych statystycznych WUP w Lublinie na
koniec 2009 roku w  wojewddztwie lubelskim
zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia stanowili
25,7% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do roku
poprzedniego nastapit wzrost o 13,7%. Preferowane
w kryterium kategorie os6b w wieku 15-24 lata
znajdujg sie w szczegOllnie trudnej sytuacji na rynku [ Stosuje sie
pracy. Osoby miode nalezg do grupy oso6b do

0 najnizszym wskazniku aktywnosci zawodowej i maja | typu/typow
znaczace problemy z poruszaniem sie po rynku pracy. | operacji (nr)
Wedlug danych MPIPS wiecej niz co piaty (21,6%)
bezrobotny to osoba ponizej 25 roku zycia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:
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Uzasadnienie:

Kryterium  wskazuje  faktycznych realizatorow
oddolnych inicjatyw lokalnych i zapewnia realizacje
wsparcia zgodnie z rozumieniem oddolnosci w ramach
PO KL. Charakter inicjatywy lokalnej wymaga
od projektow realizowanych w ramach Dziatania,
iz udzielane wsparcie musi wynika¢ w jakis sposob
z potrzeby spotecznosci lokalnej np. stuzyé
rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez te
spotecznos¢ lub stluzy¢ pobudzeniu aktywnosci
tj. zwiekszeniu wiasnych zdolnosci spotecznosci
lokalnej do diagnozowania i rozwigzywania probleméw
w zakresie objetym Dziataniem. Rekomendowane
kryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy lokalnej
i daje gwarancje zaangazowania podmiotéw
dziatajagcych na poziomie lokalnym w realizacje
projektu o dofinansowanie projektu. Ponadto kryterium
wskazuje na znajomos$¢ problemoéw spotecznych jakie
wystepujg na danym obszarze lokalnym i moze
przelozy¢ sie na umiejetnos¢ realnego ich
skutecznego rozwigzania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika ze specyfiki Dzialania, powigzanej
z maksymalna wartoscig projektu. Kryterium pozwoli
na zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS
oraz zmniejszenie ryzyka Zwigzanego
z nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o diuzszym
i czasowo odlegtym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

1,2

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 30 000 PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium okresla wartos¢ projektéw w odniesieniu
do wymagan stawianych projektom w zakresie ich
efektywnosci i lokalnosci (minimalna warto$c¢).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1,2

5. Dziatania o charakterze informacyjnym i/lub promocyjnym moga by¢ realizowane tylko i wytacznie
jako uzupetnienie dziatan szkoleniowych i/lub doradczych przyczyniajacych sie do przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu cztonkéw spotecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

lub spotfecznie wykluczonych.

Uzasadnienie:

Kryterium obliguje Wnioskodawcow do realizacji
w ramach projektu kompleksowego wsparcia
przyczyniajacego sie do przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu  cztonkéw  spotecznosci  lokalnych
na obszarach wiejskich. Wymog obligatoryjnego
potaczenia dziatan promocyjnych i/lub informacyjnych,
o ile planowane sg do realizacji w ramach projektu,
z  dzialaniami  szkoleniowymi i doradczymi
podyktowany jest potrzebg efektywnego wsparcia
w celu rzeczywistej poprawy sytuacji 0soOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
spotecznie wykluczonych.

Kryterium zostanie zweryfikowane za podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnic
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

6.Projekt jest reali

zowany na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Uzasadnienie

Kryterium  obszaru realizacji projektu  wynika
z regionalnego charakteru wsparcia w ramach
Priorytetu VII PO KL i ma na celu zapewnienie
realizacji projektdbw wywodzacych sie z lokalnej
inicjatywy odpowiadajgcych potrzebom spotecznosci
danej gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2
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7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Zastosowanie takiego kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom dostepu do $wiadczonych ustug
w ramach projektu oraz zapewnienie sprawnej
wspotpracy na etapie realizacji projektu.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez na
celu rozwéj oraz wzmocnienie regionalnego

i lokalnego potencjatu instytucjonalnego | Stosuje sie
oraz  wspieranie  rozwoju  zasobéw  ludzkich | do
Uzasadnienie w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z zapisem | typu/typéw | 1,2

kryterium biuro projektu powinno byé prowadzone na | operacji
terenie wojewddztwa lubelskiego przez caly okres | (nr)
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnoscé.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby
niepetnosprawne oraz projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 80%
kwoty zatozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na
sfinansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektéw do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie ulatwiajgce
dostep 0s6b niepetnosprawnych do wsparcia.

WAGA 20

Zgodnie z diagnoza ROPS w Lublinie istotnym
problemem spotecznym wojewddztwa lubelskiego jest
nadal niewystarczajaca liczba dziatan skierowanych
do oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne
majg znacznie mniejsze szanse nha zatrudnienie
i przez to sg szczegodlnie zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Z analiz wynika, ze sg to duzej czesci
ludzie w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko
korzystajacy z pomocy spotecznej, ktére nie moga sie
odnalez¢ na lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane wobec o0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity
sie do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy
spotecznej. Nadal wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego
Z najnizszych w Europie, a ich udziat w zyciu
spotecznym czesto jest ograniczony z uwagi na liczne
bariery o charakterze fizycznym Ilub mentalnym.
W  zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektéw kierujgcych wsparcie do tej
grupy 0s6b. Jednoczesnie nalezy pamietac,
ze potrzeby o0s6b niepetnosprawnych wymagajgq
dostosowania zaréwno zastosowanych instrumentow
wsparcia jak i sposobu jego realizacji (np. specjalne
grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane
do rodzaju niepetnosprawnosci itp.). Wedtug danych
WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
lubelskim 2009 r.” na koniec 2009 roku w powiatowych
urzedach pracy wojewoddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5 460 os6b niepetnosprawnych
(w tym 42,9% stanowily kobiety). W poréwnaniu
do roku poprzedniego nastgpit wzrost bezrobocia tej
grupy oséb o 13,7%. W odniesieniu do ogolnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 4,7%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw 1

operaciji

(nn)

Uzasadnienie:

23




2. Projekt
wypracowany

wykorzystuje
na podstawie

srodowisk
rezultatow

model lokalnych

Inicjatywy

aktywizacji
zwalidowanych

Wspdlnotowej EQUAL lub Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw

Wiejskich.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W projektach IW EQUAL dokonywano diagnozy
potrzeb i testowano szczegélowe rozwigzania
w obszarze aktywizacji $rodowisk lokalnych.
Wykorzystanie tych doswiadczen pozwoli
na zastosowanie  przetestowanych  rezultatow
na terenie wojewddztwa lubelskiego. Natomiast
w ramach programu PPWOW Gminy otrzymywaty
wsparcie dla lepszego aktywizowania lokalnej
spotecznosci, pomoc w identyfikacji lokalnych lideréw,
motywowaniu ich do dziatania oraz w zachecaniu
mieszkancow do  aktywnego wiaczania = sie
w rozwigzywanie probleméw spofecznych, co réwniez
moze by¢ gwarancjg budowania potencjatu podmiotéw
lokalnych i spotecznosci gmin oraz gwarancjg
adekwatnosci wsparcia w ramach realizowanych
projektéw. Niezbedne informacje dostepne sg na
stronach: www.equal.org.pl, www.ppwow.govV.pl.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

3. Projekt skierowany wytgcznie do grup docelowych pochodzacych
Zz gmin wojewodztwa lubelskiego dotknietych kleska powodzi w maju
i czerwcu 2010 roku.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zaklada wsparcie grup docelowych
znajdujgcych sie w szczegOlnej sytuacji
spowodowanej kleska powodzi, ktéra w maju
i czerwcu 2010 roku dotkneta wojewddztwo lubelskie.
Kryterium dotyczy grup docelowych z gmin: Annopol,
Deblin (gmina o statusie miasta), Janowiec, J6zefow
nad Wistg, Kazimierz Dolny, taziska, Putawy, Putawy
(gmina o statusie miasta) oraz Wilkéw, wymienionych
w Zalgczniku do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 lipca 2010 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie gmin i miejscowosci, w
ktorych stosuje sie szczegélne zasady odbudowy,
remontow i rozbiorek obiektow budowlanych
zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania
zywiotu (Dz. U. Nr 132, poz. 890).

kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadnic¢ w tresci wniosku spetnianie

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

Lp. : .
Kkonkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. IHkw. | X | I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

HEMEEE 5000 000 PLN
alokacja
Instytucja

ogtaszajgca Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie — Instytucja Posredniczaca Il stopnia

konkurs: IP / IP2

1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Tematy dla
inan\?vjae(l:()t/?r\n,:/ch 2.  Wspolpraca podmiotéw  dziatajacych ~w  obszarze  zatrudnienia oraz integracji
i pomocy spotecznej z przedsiebiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Nie dotyczy ponadnarodowym Nie dotyczy
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
Kryteria szczego6towe kryteria szczego6towe
Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Zastosowanie takiego kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom dostepu do $wiadczonych
ustug w ramach projektu oraz zapewnienie sprawnej
wspotpracy na  etapie  realizacji  projektu.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez
na celu rozwdj oraz wzmocnienie regionalnego
i lokalnego potencjatu instytucjonalnego
Uzasadnienie: oraz wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich Stosuje sie do 1-2
: w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z zapisem Tematu (nr)
Szczegolowe kryterium_ biuro_pro’jektu powinno _byc’: prowadzone
kryteria wyboru na terenle_WOJ_(_ewodzpwa Iubelsk_lego przez caty
projektow okres realizacji projektu, czyli do momentu

rozliczenia  ostatniego  wniosku  Beneficjenta
0 ptatnosc¢.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane sg do uzytkownikow z wojewddztwa
lubelskiego.

Kryterium wynika z regionalnego charakteru

Priorytetu VIl PO KL i wuzasadnione jest
koniecznoscig odniesienia realizowanego projektu
L do potrzeb regionalnych. Stosuije sie do
LZesdanicnics Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Tematu (nr) 1-2

zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu,
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

3.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.
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Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanego projektu. Daje
takze mozliwosé wykazania sie przez
Whioskodawcow elastycznosciag i szybkoscig reakcji
na biezace zmiany wystepujace na rynku Stosuje sie do
regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym zakresie Tematu (nr)
a tym samym lepsze dostosowanie oferowanego
wsparcia do aktualnych potrzeb w regionie.
Kryterium pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow  wiekszej liczbie = Wnioskodawcow
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych  wnioskéw. Umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co pozytywnie
wplynie na zwiekszenie efektywnosci i stworzenie
warunkéw sprzyjajacych konkurencyjnosci
rozwigzan innowacyjnych, ktére majg stanowic
koncowy efekt — rezultat realizowanych projektow.
Przyczyni sie takze do réznorodnosci projektow
realizowanych przez beneficjentow i wyzszej jakosci
Uzasadnienie: sktadanych wnioskéw o dofinansowanie projektow.
Uwzgledniajgc wieloetapowos$é procesu wdrazania
projektéw innowacyjnych ma roéwniez za zadanie
ograniczyc¢ koszty zarzadzania projektami
w przypadku wiekszej liczby wnioskéw od jednego
Whioskodawcy. Kryterium w  przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wylacznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera. Kryterium ograniczy koszty zarzadzania
projektami w przypadku wiekszej liczby wnioskéw
od jednego Wnioskodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 PLN

Minimalna wartos¢ projektu pozwoli na osiggniecie
odpowiedniej jakosci i kompleksowosci wsparcia
Uzasadnienie: w ramach projektéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1-2

6. Grupe odbiorcow w projekcie stanowig osoby w wieku od 15 do 25 lat.
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Wymieniona kategoria os6b nalezy do grupy
0 najnizszym wskazniku aktywnosci zawodowej
i majaca znaczace problemy z poruszaniem sie na
rynku pracy. Wedlug danych MPIiPS wiecej niz
co piaty (21,6%) bezrobotny to osoba ponizej 25
roku zycia. Wedlug danych statystycznych WUP
w Lublinie na koniec 2009 roku w wojewddztwie
lubelskim zarejestrowani w wojewddztwie lubelskim
bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 25,7% ogétu
zarejestrowanych. W  poréwnaniu do  roku
poprzedniego nastgpit wzrost o 13,7%. Waznym
elementem wsparcia bedzie wypracowanie nowych
skutecznych metod i narzedzi eliminowania ré6znego
rodzaju barier na jakie napotyka wskazana grupa
docelowa, ktéra jest postrzegana w sposob
stereotypowy przez pracodawcéw i otoczenie
spoteczne jako osoby niedoswiadczone zawodowo,
jak réwniez aktywizacja zawodowa i spoteczna tej
grupy. Dziatania zaproponowane w ramach
Uzasadnienie: projektdw, zapewniajace  objecie tej grupy
odbiorcéw wsparciem, bedzie komplementarne ze
wsparciem kierowanym do mtodziezy w wieku 15-25
lat kwalifikujacej sie do objecia wsparciem przez
OHP w ramach realizowanego  projektu
systemowego w Priorytecie | PO KL. W ramach
wspomnianego projektu  systemowego, ktérego
beneficjentem systemowym jest Komenda Gtéwna
OHP do grupy docelowej skierowane bedag
LStandardowe” ustugi poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy zas w ramach projektéw
innowacyjnych, bedacych przedmiotem niniejszego
konkursu, powstang nowe, lepsze, skuteczniejsze

Stosuje sie do
Tematu (nr)

metody i narzedzia aktywizacji zawodowej i
spotecznej grupy oséb miodych w wieku 15 — 24
lata.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

7. Grupe odbiorcow w projekcie stanowig osoby opuszczajace placéwki opiekunczo-wychowawcze,
rodziny zastepcze i/lub zaklady karne.
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Uzasadnienie:

Na koniec 2008 r. w wojewddztwie lubelskim
funkcjonowato 114 placéwek opiekunczo
wychowawczych pod ktérych opieka pozostawato
5683 osoby, natomiast w 2117 rodzinach
zastepczych przebywato 3028 dzieci, w tym:
w 1 779 rodzinach spokrewnionych - 2 357 dzieci,
w 295 rodzinach niespokrewnionych z dzieckiem —
428 dzieci, w 47 zawodowych niespokrewnionych
z dzieckiem — 243 dzieci, w tym: w 26 rodzinach

wielodziethych — 136 dzieci, w 1 rodzinie
specjalistycznej — 1 dziecko, w 20 o charakterze
pogotowia rodzinnego - 107 dzieci. (Dane:

Informacja dotyczaca pomocy spotecznej
w wojewodztwie lubelskim na dzien 31.12.2008 r.,
Lublin 2009). Z diagnozy ROPS w Lublinie wynika iz
osoby  opuszczajgce  placowki  opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze to osoby
zagrozone patologiami spotecznymi z niskim
wyksztatceniem (tylko w ok. 2% posiadajgce wyzsze
wyksztatcenie), nieposiadajace zadnych kwalifikacji
i bez doswiadczenia zawodowego. Osoby te nie sg
przygotowane aby wej$¢ na rynek pracy. Podobnie
sytuacja wyglada w przypadku 0s6b
opuszczajacych zaktady karne- aktualnie
w jednostkach penitencjarnych okregu lubelskiego
przebywa 982  tymczasowo  aresztowanych
i skazanych, ktorzy nie ukonczyli 25 roku Zzycia
Sredniorocznie ok. 150 o0séb z kazdej jednostki
penitencjarnej opuszcza ja na podstawie nakazu
zwolnienia (uchylenie tymczasowego aresztowania,
koniec kary, przerwa w karze, warunkowe
przedterminowe  zwolnienie). Wedtug danych
szacunkowych ok. 26% osob, ktére nie ukonczyly
25 roku zycia, powraca do przestepstwa, za ktére
grozi lub zostala wymierzona kara pozbawienia
wolnosci. Osoby do 25 roku zycia legitymujg sie
wyksztatceniem podstawowym (60%),
wyksztatceniem gimnazjalnym (15 %), zasadniczym
zawodowym (20 %), srednim (5 %). Osoby
opuszczajace zaklady karne doswiadczajg wielu
problemoéw osobistych, $srodowiskowych
i spotecznych co generuje kolejne problemy min.
z podjeciem zatrudnienia i powrotem na rynek
pracy. Wymienione grupy spoteczne majg problemy
z adaptacja, z przystosowaniem sie do normalnych
warunkéw zyciowych. Dlatego tak wazne jest, aby
osoby te mialy mozliwos¢ podjecia zatrudnienia
i powrotu normalnego zycia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca Iub Partner na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie posiada doswiadczenie w upowszechnianiu i
wilgczaniu do gtdwnego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzedzia/instrumentu).

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Kryterium zapewni realizacje projektéw przez
podmioty posiadajace doswiadczenie
w upowszechnianiu i wigczaniu do giéwnego nurtu
polityki ~ wypracowanego  produktu.  Kryterium
przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci
oddzialywania realizowanych  projektow oraz
wplynie na uzytecznosc¢ i trwato$¢ wypracowanych
innowacyjnych rozwigzan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

2. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku
0 dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie
w realizacji projektow badawczo-rozwojowych w obszarze integracji

spotecznej.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium definiuje realizatoréw projektow jako
podmioty posiadajace doswiadczenie w realizacji
projektow o charakterze badawczo — rozwojowym w
obszarze integracji spotecznej, co wplynie na jakos¢
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie oraz
zwiekszy efektywnosé oddziatywania
wpracowanych w ramach projektéw modeli
/produktéw (zawezenie doswiadczenia do obszaru
integracji spotecznej wplynie na wypracowanie
narzedzia dostosowanego do potrzeb grup
odbiorcéw). Realizacja projektu nastawionego na
badanie i rozwdj konkretnego, innowacyjnego
produktu badz upowszechnienie i wiaczenie do
gtébwnego nurtu polityki dobrych praktyk wymaga
duzego doswiadczenia w koordynaciji oraz
organizacji takiego procesu. Kryterium
doswiadczenia wprowadza sie w celu minimalizaciji
ryzyka niepowodzenia projektu oraz zwiekszenia
szansy na sukces.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

3. Projekt zaklada wypracowanie modelowych rozwigzan

skierowanych do
lat.

pracodawcow zatrudniajacych osoby w wieku 15-25

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu doprecyzowanie obszaru
interwencji projektow testujgcych nowe rozwigzania
w zakresie nowych, skutecznych metod aktywizacji
zawodowej 0s6b miodych w szczegdélny sposéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wedtug
danych statystycznych WUP w Lublinie na koniec
2009 roku. w wojewodztwie lubelskim
zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia stanowili
25,7% ogo6tu zarejestrowanych. W poréwnaniu
do roku poprzedniego nastgpit wzrost o 13,7%.
Ludzie miodzi nalezg do os6b w szczegdlny sposob
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz
W  mniejszym  stopniu  moga  konkurowac
z pracownikami posiadajagcymi doswiadczenie
zawodowe.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci  wniosku o dofinansowanie  projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Projekt realizowany w partnerstwie tréjsektorowym (obejmujacym
podmioty z sektoréw publicznego, prywatnego i spotecznego).

WAGA

10
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Wdrozenie projektéw spelniajacych  powyzsze
kryterium przyczyni sie do wprowadzania nowych
koncepcji  rozwigzywania probleméw poprzez
szeroki dialog i konsultacje spoleczne. Ponadto
wszechstronne doswiadczenie partneréw przyczyni
sie do ograniczenia ryzyka  zwigzanego
z poszukiwaniem nowych, skutecznych metod
rozwigzywania probleméw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci  wniosku o dofinansowanie  projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Poddziatanie 7.2.2
||

[ e o b3

5 500 000 PLN (w tym max. 2 200 000 PLN komponent ponadnarodowy)

1. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych zrddet finansowania
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz spoétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w typie
operacji nr 2 i 3 wynikajacych z SzOP PO KL.

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym

kraju. L
2. Doradztwo, wymiana pracownikdw, staze, wizyty 1
studyjne.

1
3. Wypracowanie nowych rozwigzan.
4. Organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow i 1
spotkan.
NIE TAK

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Kryterium umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia,
co pozytywnie wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Daje
takze mozliwos¢ wykazania sie przez
Whnioskodawcéw elastycznoscig
i szybkoscig reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie a tym
samym lepsze dostosowanie
oferowanego wsparcia do aktualnych
potrzeb w regionie. Kryterium pozwoli
na zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkow EFS.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
na podstawie zapis6w we wniosku
o dofinansowanie projektu.
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2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkoéw umozliwiajagcych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Wnioskodawcow. Umozliwia
precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie
na zwigkszenie efektywnosci
i stworzenie warunkéw sprzyjajacych
konkurencyjno$ci rozwigzan
innowacyjnych, ktére majg stanowié¢
koncowy efekt — rezultat realizowanych
projektow.  Przyczyni sie  takze
do ré6znorodnosci projektow
realizowanych przez beneficjentéw
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskéw
o dofinansowanie projektow. Kryterium
ograniczy koszty zarzgdzania
projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskoéw od jednego Wnioskodawcy.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane
na podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

3. Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
rojekt.

Potrzeba zastosowania
przedmiotowego  kryterium  wynika
z koniecznosci zapewnienia,
iz projektodawca lub partner posiada
wystarczajacy potencjat
(doSwiadczenie, know-how)
do zrealizowania zadan, ktére zostaty
przedstawione we whniosku
o dofinansowanie, w tym w obszarze
ekonomii spoteczne;j.

Kryterium daje mozliwos¢
wykorzystania doswiadczenia
Whnioskodawcy i/lub partneréw w celu
poszukiwania nowych,
efektywniejszych sposobéw dziatan
na rzecz sektora ekonomii spotecznej
Kryterium tym samym gwarantuje
skuteczng i ptynna realizacje projektu.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane
na podstawie zapis6w we wniosku
o] dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca  zobowigzany  jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Zastosowanie takiego kryterium ma na
celu utatwienie uczestnikom dostepu
do $wiadczonych ustug w ramach
projektu oraz zapewnienie sprawnej
wspotpracy na  etapie  realizacji
projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwoj
oraz wzmocnienie regionalnego
i lokalnego potencjatu instytucjonalnego
oraz wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie lubelskim.
Zgodnie z zapisem Kkryterium biuro
projektu powinno by¢ prowadzone na
terenie wojewoddztwa lubelskiego przez
caly okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnosé.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane
na podstawie zapis6w we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt jest skierowany do podmiotéw, ktore otrzymaly wsparcie w ramach konkurséw
ogtaszanych w wojewddztwie lubelskim w latach 2008-2010 w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.

Wprowadzenie powyzszego kryterium
podyktowane jest koniecznoscig
zapewnienia dlugofalowego wsparcia
podmiotom z wojewddztwa lubelskiego,
ktére otrzymaly dofinansowanie na
utworzenie i/lub funkcjonowanie ze
$rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego - Poddziatanie 7.2.2. PO
KL.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
na podstawie zapis6w we wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwoch form dziatan kwalifikowanych w ramach
wspotpracy ponadnarodowej w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju lub racowanie nowych rozwigzan.

Kryterium ma za zadanie zapewnienie
kompleksowosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu
wspotpracy ponadnarodowej a zarazem
uwzgledniajac wybrane typy operacji
stanowigce program rozwojowy szkoty
zagwarantowa¢ poprzez adaptacje lub
wypracowanie  nowych  rozwigzan
efektywnos¢ i adekwatnos¢
proponowanego wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we wniosku
o] dofinansowanie projektu,
Whioskodawca zobowigzany  jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

7. Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemnosci.

Finansowanie wspotpracy
ponadnarodowej na zasadzie
wzajemnosci zwigksza
prawdopodobienstwo prawidtowej
i efektywnej realizacji partnerstwa
instytucjonalnego wzmacniajac efekt
zaangazowania i odpowiedzialnosci
partneréw ponadnarodowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.
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8. Srodki przeznaczone na realizacje zadan w ramach wspbétpracy ponadnarodowej stanowig nie
mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 40 % wartosci projektu.

Wspotpraca ponadnarodowa w ramach
projektu z komponentem
ponadnarodowym stanowi dodatkowy
element realizacji projektu i osiggania
celéw projektu, w zwigzku z czym
konieczne jest wyznaczenie limitu
kosztow ponoszonych w zwigzku ze
wspotpraca ponadnarodowa.
Ograniczenie procentowe (od 30 do
40%) pozwoli na uniknigcie realizacji
projektow z komponentem, ktorego
wartos¢ wskazywataby na konieczno$c
realizacji wyodrebnionego  projektu
wspotpracy ponadnarodowej, a nie
projektu z komponentem
ponadnarodowym i jest zgodne z
zaleceniami Krajowej Instytuciji
Wdrazajace;.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
na podstawie zapis6w we wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500 000 PLN

Minimalna wartos¢ projektu pozwoli na
osiggniecie odpowiedniej  jakosci
i kompleksowosci wsparcia w ramach
projektow.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
na podstawie zapisOw we wniosku
o dofinansowanie projektu..

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiedzy
instytucjami  rynku pracy z instytucjami pomocy
i integracji spotecznej.

20
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Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie  bardziej  efektywnych
rezultatbw proponowanego wsparcia
poprzez tworzenie zespotow
skladajacych sie z przedstawicieli
instytucji rynku pracy oraz instytucji
pomocy i integracji  spofecznej..
Kryterium wplynie na zwiekszenie ilosci
zawieranych partnerstw, przyczyni sie
takze do popularyzacji idei partnerstwa
i jego promocji jako narzedzia
skutecznego rozwigzywania problemow
spotecznych. w wojewoddztwie
lubelskim funkcjonuje niewielka liczba
partnerstw miedzysektorowych
w obszarze integracji spotecznej
(Diagnoza ROPS w Lublinie)
Powstawanie  partnerstw  poprzez
nawigzywanie wspétpracy i wzajemne
oddzialywanie instytucji jest najbardziej
efektywnym sposobem  osiggniecia
najlepszych wynikow poprzez
wykorzystanie mozliwosci wspotpracy
miedzyinstytucjonalne;. Podmioty
i instytucje zaangazowane w procesy
wspotpracy partnerskiej zapewniajg
wszechstronne oddziatywanie na osoby
znajdujgce sie w trudnej sytuacji
spoteczno - zawodowej, dysponujg
zréznicowang i komplementarng ofertg
wsparcia, powodujgc tym samym
rozwdj podmiotow ekonomii spoteczne;j.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku
o] dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca  zobowigzany  jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie

Kryterium.
2. Projekt zaklada praktyczng adaptacje i wdrozenie
wypracowanych dtugookresowych instrumentow

finansowania podmiotéw otoczenia sektora ekonomii
spotecznej oraz spétdzielni socjalnych w minimum 5
instytucjach z terenu wojewddztwa lubelskiego.

W woj. lubelskim w okresie ostatnich
dwéch lat, w ramach EFS utworzono
wiele nowych podmiotéw otoczenia
sektora ekonomii spotecznej. Wazne
jest zatem zapewnienie trwatosci
realizowanych projektéw jak réwniez
wspieranie istniejacych juz na terenie
wojewddztwa  lubelskiego  instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej
oraz spotdzielni socjalnych. Kryterium
ma na celu wspieranie takich
projektow, ktére zakladajag mozliwose
nie tylko poszukiwania i testowania
diugookresowych zrédet finansowania
ww. instytucji, ale réwniez projektéw
ktére pozwolg na wypracowanie
narzedzi umozliwiajagcych wdrozenie
oraz praktyczng adaptacje
wypracowanych rozwigzan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku
o] dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca  zobowigzany  jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ pomiedzy Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013
a Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki zachodzi zaréwno na poziomie celéw gtéwnych jak i na poziomie celéw
szczegO6towych i priorytetdw. Dziatania realizowane w ramach Poddziatania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej sg komplementarne w odniesieniu do RPO WL w zakresie osi priorytetowych VIl i VIII. Dziatanie
7.2, dzieki nowym typom projektéw, jest komplementarne z Priorytetem Il Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w
regionach oraz w stosunku do dziatan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2007 — 2013, w ramach Osi priorytetowej | Przedsiebiorczos¢ i innowacje: z Dziataniem 1.1 Dotacje dla
nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw., jak rowniez z Dziataniem 1.2 Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsigbiorstw.
Dziatanie 7.2 jest takze komplementarne w stosunku do Dziatania 2.3 Wsparcie instytucji otoczenia biznesu i transferu
wiedzy w ramach Osi priorytetowej Il Infrastruktura ekonomiczna - w ramach RPO WL. Z uwagi na specyficzny charakter
Dziatania 7.3 zasadne jest powigzanie go z Programami realizowanymi w obecnym okresie programowania takimi jak
(RPO WL, Rozwdj Polski Wschodniej, PROW). Przedmiotowe dziatanie jest szczegoélnie komplementarnie powigzane z
Osig 4 Leader Programu Rozwdj Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 ,Odnowa i rozwéj wsi”.

Kryteria zastosowane w konkursach w ramach Dziatah 7.2 i 7.3 przyczynig sie do zapewnienia komplementarnosci
dziatan w ramach EFS z innymi funduszami, w ramach ktérych beda prowadzone inwestycje wptywajace na rozwoj
wojewddztwa lubelskiego, wspétfinansowane z EFRR lub FS.

W Planie Dziatania Priorytetu VII na rok 2011 okreslono nastepujace kryteria, ktdre bedg inicjowac i przyczynia¢ sie do
realizacji komplementarnosci:

Kryteria dostepu do projektéw systemowych Poddziatanie 7.1.1 i Poddzialanie 7.1.2

- Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 10% osoby niepetnosprawne oraz projekt zaktada finansowanie
prac zwigzanych z dostosowaniem obiektéw do potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie
utatwiajace dostep 0s6b niepetnosprawnych do wsparcia (komplementarno$¢ przedmiotowa)

- Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb
niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR
(wg stanu na dzien 30.09.2010 r.) oraz projekt zakltada finansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektow do
potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie utatwiajace dostep 0s6b niepetnosprawnych do
wsparcia.

Kryteria dostepu i kryteria strategiczne dla Poddziatania 7.2.2 :

Kryteria dostepu:

- Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa lubelskiego) — (komplementarnosé
geograficzne, przedmiotowa),

Kryteria strategiczne:

- Projekt zaktada przeznaczenie co najmniej 50% kwoty zatozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na
sfinansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektéw do potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz wydatkow na
wyposazenie utatwiajace dostep oséb niepetnosprawnych do wsparcia (komplementarno$¢ przedmiotowa),

- Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 10 % osoby niepetnosprawne oraz projekt zaktada przeznaczenie co
najmniej 60% kwoty zatozonych w projekcie wydatkdw w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac zwigzanych z
dostosowaniem obiektéw do potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie utatwiajgce dostep oséb
niepetnosprawnych do wsparcia — konkurs A.2. (komplementarnosé przedmiotowa),

- Projekt jest skierowany do mieszkancow gminy, na terenie ktérej zrealizowano, sg realizowane, bgdz planowane
do realizacji przedsiewziecia z zakresu rewitalizacji przestrzennej, gospodarczej i infrastrukturalnej , wspétfinansowane z
nastepujacych programéw operacyjnych: Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), Poakcesyjnego Programu
Wsparcia Obszaréw Wiejskich (PPWOW), Programu Rozwdj Polski Wschodniej (RPW), Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego (RPOWL), Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (POIG),
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (POIS) (komplementarno$é bezposrednia),

- Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 15% osoby w wieku od 15 do 24 lat (komplementarnosé
przedmiotowa).

Kryteria dostepu i kryteria strategiczne dla Dziatania 7.3:

Kryteria dostepu:

- Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru jednej gminy wojewddztwa lubelskiego (w przypadku osob
fizycznych zamieszkujg one na obszarze tej gminy wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na terenie tej gminy wojewodztwa
lubelskiego) - (komplementarno$¢ geograficzna),

- Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 10% osoby w wieku od 15 do 24 lat (komplementarnosé
przedmiotowa),

Kryteria strategiczne:

- Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby niepetnosprawne oraz projekt zakltada przeznaczenie
co najmniej 80% kwoty zatozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac zwigzanych
z dostosowaniem obiektow do potrzeb oséb niepeinosprawnych oraz wydatkdw na wyposazenie utatwiajgce dostep
0s6b niepetnosprawnych do wsparcia (komplementarno$¢ przedmiotowa),

- Projekt wykorzystuje model aktywizacji $rodowisk lokalnych wypracowany na podstawie zwalidowanych rezultatéw
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Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL oraz Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich (komplementarnos$é
miedzyokresowa).

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest réwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewoddztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013 oraz Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, a takze prace Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewoddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Na poziomie regionu funkcjonuje grupa robocza
zapewniajgca wsparcie dla dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VII PO KL. Zasady doboru oséb do
ww. gremiéw powotanych z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej, gwarantujg
komplementarnos¢ dziatan oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Dodatkowym mechanizmem stuzacym
zapewnieniu komplementarno$ci na poziomie organizacyjnym sa cykliczne spotkania kolegium dyrektorow
departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych samorzadu wojewddztwa.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sa
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzadowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewddztwie lubelskim,
powyzsza forma pozwala wypracowac¢ formute kryteriéw, ktére w racjonalny i efektywny spos6b pozwolg na ich
spetnienie przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Instytucja Posredniczaca prowadzi spotkania robocze, ktérych uczestnikami oprocz czionkéw Podkomitetu
Monitorujacego, sa przedstawiciele interesariuszy zaangazowanych w dzialania na rzecz rozwoju wojewddztwa
lubelskiego, w ramach ktérych omawiane sg projekty Planéw dziatania w tym gtéwnie kryteria dostepu oraz kryteria
strategiczne.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegobtowyc h

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegbtowyc  h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wskaznika do osi agnigecia | docelowa | stopie fi realizacji
do konca 2011r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskaznik produktu
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji 15075 61514 24,51%
- W tym osoby z terendw wiejskich 7538 22 996 32,78%
Llcz_ba klientow |n§tytu,cu pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach 13123 41010 32,00%
realizowanych projektow
Liczba pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych
sie aktywng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie 1260 1402 89,87%
pozaszkolnym
Liczba 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie 4164 13 865 30,03%
Liczba pl’OjleI.dOW wspierajacych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji 159 159 100,00%
spotecznosci lokalnych
Wskazniki rezultatu

Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami
socjalnymi 8,00% 10,00% n/d
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywno$ci zawodowe;
i niepracujacych, ktdrzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji 8,00% 15,00% n/d
Odsetek pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych
sie aktywng integracja, ktdrzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 90,00% 100,00% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc  h

Planowana warto $¢ Warto ¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizaci
do ko fica 2011 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegotowy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

L|gzba instytucji wspierajacych ekonomig spoteczna, ktdre otrzymaly wsparcie w ramach 30 3 1000,00%
Priorytetu

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS 55 26 211,54%
Liczba 0séb, ktore otrzymalty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoteczne; 1 600 2116 75,61%

Wskazniki rezultatu

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie

38



|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto §¢ wydatkow w

Kontraktacja - .
2011 r. Kontraktacja 2011 r. narastaj qio VIZZ:ItI:ZJk;CCi z wniozit;,\c”::)d;(l)z;ﬁh sw
(Wtym 2011.r) Ogot bliczne Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Prac PFRON narastaj aco 2011r.
gotem pu p Yy
1. 2. 3, 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie7.1 68 000 000,00 191 824 841,00 68 000 000,00 61 175000,00 | 5212 500,00 300 000,00 | 1312 500,00 4000 000,00 54 400 000,00
Poddziatanie 7.1.1* 40 000 000,00 113671 770,00 40 000 000,00 35800 000,00 ] 3900 000,00 300 000,00 0,00 4000 000,00 32 000 000,00
Poddziatanie 7.1.2 25 000 000,00 62 724 317,00 25000 000,00 22 375000,00] 1312500,00 0,00] 1312500,00 0,00 20 000 000,00
Poddziatanie 7.1.3 3000 000,00 15 428 754,00 3 000 000,00 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 400 000,00
Dziatanie 7.2 14 500 000,00 124 038 512,00 41 000 000,00 41 000 000,00 0,00 0,00 0,00 49 257 850,36 24000 000,00
Poddziatanie 7.2.1 0,00 72 211 570,00 25 000 000,00 25000 000,00 0,00 0,00 0,00 24 888 264,54 20 000 000,00
Poddziatanie 7.2.2 14 500 000,00 51 826 942,00 16 000 000,00 16 000 000,00 0,00 0,00 0,00 24 369 585,82 4000 000,00
Dziatanie 7.3 7 000 000,00 20000 000,00 7 000 000,00 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00 8 298 551,26 1 000 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 89 500 000,00 335863 353,00] 116 000000,00) 109 175000,00) 5212 500,00 300 000,001 1312500,00 61 556 401,62 79 400 000,00
w tym projekty innowacyjne 5000 000,00 13 000 000,00 4 000 000,00 9 000 000,00 3200 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej * 5 500 000,00 5 500 000,00 0,00 5500 000,00 0,00

* kwoty obejmujq alokacje przewidziang na konkurs, w ramach ktorej przewidywana warto$¢ komponentu ponadnarodowego wynosi maksymalnie 2.200.000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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