KAPITAL LUDZKI e SRopEisk

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Plan dziatania na rok 2011

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VIIl. Regionalne kadry

Priorytetu gospodarki Wojewddztwo Lubelskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie;
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres

korespondencyjny

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

Telefon

081 44-16-850 Faks 081

44-16-853

E-mail

defs@Ilubelskie.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Karolina Figas
karolina.figas@Iubelskie.pl

Instytucja
Posredniczaca
stopnia

Numer Dziatania lub

Nie dotyczy Poddziatania

Adres
korespondencyjny

Telefon

Faks ‘

E-mail

Dane kontaktowe
osoby (oso6b) w
Instytuciji
Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres
korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: Al konkursu — | * kw. I,
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni oty
AEMTIEE 30 000 000 PLN
alokacja
1. ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
Typ/typy projektow | potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
(operacji) wdrazania technologii  produkcyjnych  przyjaznych  $rodowisku,  wykorzystania

przewidziane do
realizacji w ramach

w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1),

2. doradztwo dla mikro -, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb

konkursu fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii,
finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa
Zwigzanego z procesami inwestycyjnymi) (2).
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku oso6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa lubelskiego).
Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie
grup docelowych _ do pochodza_lcych z Stostije sie
wojewoddztwa lubelskiego wynika z regionalnego do
Uzasadnienie: charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII , 1,2
PO KL. typU/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie PSS ()
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
Szczegbtowe mozliwo$¢ osobistego kqntaktu z 'kadrq prgjektu. ' .
kryteria wyboru Lokahzgqa biura 'prOJektu _na terenie woj.
projektow lubelskiego ufatwi uczestnikom dostep do

$wiadczonych ustug w ramach projektu oraz
sprawng wspoOlprace na etapie realizacji
projektu. Wprowadzenie powyzszego kryterium
ma réwniez na celu rozwdj oraz wzmocnienie
regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju | Stosuje sie
zasobow ludzkich w wojewddztwie lubelskim. | do
Lokalizacja administracji projektéw jest zgodna | typu/typow
Z obszarem realizacji projektu. operaciji (nr)
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno  by¢é prowadzone na terenie
wojewodztwa lubelskiego przez caly okres
realizacji projektu czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.




Kryterium daje mozliwos¢ wykazania sie przez
WhnioskodawcOw elastycznoscig i szybkoscig
reakcji na biezace zmiany wystepujace na
rynku regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym
zakresie. Kryterium pozwoli na zachowanie | Stosuje sie
ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS oraz na | do
zmniejszenie ryzyka zwigzanego | typu/typow
z nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o | operacji (nr)
dtuzszym czasowo, odlegtym okresie realizacji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

4. Projektodawca skiada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwdch wnioskéw, w ktérych dany
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta,
moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera.

) . . Stosuje sie
Kryterium ma na celu stworzenie warunkow do
Uzasadnienie: umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania . 1,2
typu/typéw

projektéw wiekszej liczbie Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia
jakosci sktadanych wnioskéw oraz bedzie
zapobiega¢ skladaniu projektow  klonow”.
Kryterium  ograniczy  koszty zarzadzania
projektami  w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw od jednego Wnioskodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskow zgtaszanych na
konkurs.

operaciji (nr)

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie przedsiebiorstwa niekorzystajace ze
wsparcia w zakresie projektdow szkoleniowych w ramach konkurséw ogtoszonych dla
Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL w latach 2007-2010 przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

Jak wynika z Komunikatu o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa lubelskiego 3/2010,
Urzad Statystyczny w Lublinie, Lublin 2010 od |
kwartatu 2010 roku kontynuowany jest
obserwowany od kwietnia 2009 roku trend
wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych w
wojewddztwie lubelskim. W koncu marca 2010
roku w wojewddztwie lubelskim
zarejestrowanych byto 157,5 tys. podmiotow
gospodarczych to jest o 0,9% wiecej niz w
koncu 2009 roku. Biorac pod uwage powyzsze
wysoka dynamika powstawania nowych | Stosuje sie
podmiotéw uzasadnia  potrzebe objecia | do
wsparciem  $rodkami EFS szerszej grupy | typu/typow
przedsiebiorstw, co przyczyni sie do ozywienia i | operacji (nr)
rozwoju gospodarczego Lubelszczyzny.
Kryterium ma na celu zaktywizowanie nowych
przedsiebiorcow do korzystania ze $rodkéw
EFS. Daje to mozliwosé rozszerzenia grupy
odbiorcow o firmy, ktére do tej pory z r6znych
przyczyn nie korzystaly z tego typu wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

6. Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnych mikro- i/lub matych i/lub $rednich
przedsiebiorstw (MMSP) wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie projektu.
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Wskazanie we whniosku konkretnych
przedsiebiorstw  pozwoli na zapewnienie
wsparcia dostosowanego do specyficznych
potrzeb danego przedsiebiorstwa. Wskazanie
form wsparcia przez bezposredniego odbiorce
lub sformutowanie ich przy jego udziale pozwoli
na zaplanowanie i realizacje projektow

g o . | Stosuje sie
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej do
Uzasadnienie: firmy. Zaprojektowanie wsparcia opartego na . 2
/- ” ; typu/typéw
analizie probleméw i potrzeb danego operacii (nr)
przedsiebiorstwa  faktycznie  wplynie  na P !
poprawe jego konkurencyjnosci na rynku.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o]
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.
7. Projekt obejmuje wsparciem minimum 5 przedsiebiorstw.
Kryterium wynika z potrzeby objecia wsparciem
srodkami EFS szerszej grupy przedsiebiorstw, Stostije sie
co przyczyni sie do ozywienia i rozwoju do
Uzasadnienie: gospodarczego Lubglszczyzny. ' typu/typéw 1,2
Kryterium zostanie zweryfikowane na operacii

podstawie zapisow we whniosku
o dofinansowanie projektu oraz zalgcznikéw
finansowych.

(nn)

8. Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace sie powszechnie uznawanymi
certyfikatami. Szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego i/lub obstugi komputera moga,
by¢ realizowane wylgcznie jako modut uzupetniajacy szkolenia.

Uzasadnienie:

Z diagnozy sytuacji rynku pracy
w wojewodztwie wynika, ze pracodawcy
poszukujg pracownikéw z uprawnieniami i
kwalifikacjami zawodowymi. Wprowadzenie
powyzszego kryterium ma rowniez na celu
nalozenie na  beneficjentow  obowigzku
wydawania zaswiadczen zgodnie z
obowigzujacym wzorem wskazanym np. w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki,
zawierajacym informacje dotyczace przede
wszystkim zakresu szkolen i liczby godzin
szkoleniowych.

Z rekomendacji przygotowanej w ramach
Badania Agrotec Polska Sp. z 0. o.
dotyczacego wdrazania PO KL w kontekscie
ukierunkowania wsparcia dla Priorytetow VIII i
IX w wojewddztwie lubelskim jednoznacznie
wynika, iz problemem w sektorze
przedsiebiorstw jest znaczny udziat szkolen o
tematyce ogolnej i na poziomie podstawowym
— szczegolnie szkolen z obstugi komputera i
programow oraz szkolen jezykowych, dlatego
tez zasadnym jest ograniczenie realizacji
projektéw obejmujacych typowo szkolenia z
podstaw jezyka obcego i obstugi komputera.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

9. W projekcie Wnioskodawca wykorzystuje wyniki badar/analiz dotychczas wypracowanych w
ramach Priorytetu VIII PO KL w wojewddztwie lubelskim.




Uzasadnienie:

Wsparcie oferowane w ramach projektow
powinno wynika¢ z badan/analiz sytuacji oraz
trendow panujacych w gospodarce
Lubelszczyzny opracowanych/wypracowanych w
wyniku dotychczas realizowanych projektow
badawczych na Lubelszczyznie w ramach
Priorytetu VIl PO KL, ze szczeg6inym
uwzglednieniem projektdw systemowych.

Takie rozwigzanie pozwoli na dofinansowanie
projektow stanowigcych odpowiedz na aktualne
problemy/potrzeby gospodarki i przedsiebiorcéw
Lubelszczyzny z uwzglednieniem zmiany trendéw
oraz regionalnej specyfiki.

Odnosniki do stron internetowych zawierajgcych
badania/analizy wypracowane dotychczas w
ramach Priorytetu VIII PO KL w wojewddztwie
lubelskim sg dostepne na stronie
www.efs.lubelskie.pl.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Pracownicy przedsiebiorstw objeci wsparciem w ramach
projektu nalezacy do jednej z nastepujacych grup:
osoby w wieku 50+ lub osoby z wyksztatceniem ponizej
Sredniego, stanowig co najmniej 30% uczestnikow projektu.

WAGA




Uzasadnienie:

Osoby w wieku 50 lat i wiecej oraz osoby z
wyksztatceniem ponizej sredniego znajdujg sie
w wyjatkowo niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

Jak wskazuje diagnoza rzgdowego programu
.Solidarnos¢ Pokolen 50+" osoby w wieku 50+
charakteryzujg sie bardzo niska aktywnoscig
zawodowg oraz grupa jest postrzegana jako
tatwo zastepowalna przez miodych
pracownikdéw. Dotyczy to przede wszystkim
os6b o niskich kwalifikacjach. Przecietny
poziom wyksztatcenia os6b w wieku 50-64 lat
jest znacznie nizszy w poréwnaniu z osobami w
wieku 15-49 lat. Powszechnym zjawiskiem jest
wiec zachecanie takich pracownikéw do
odejscia na emeryture. Zbyt niskie i nieaktualne
kwalifikacje pracownikéw po 50-tce ograniczajg
ich mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy.
Dodatkowg barierg jest niska ocena wtasnych
sit i umiejetnosci. Osoby te bardzo wczesnie
opuszczajg rynek pracy i przechodza w stan
biernosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie odgrywa role przy
podejmowaniu  indywidualnych  decyzji o
wczesniejszym wycofaniu sie z rynku pracy lub
tez proces6w "wypychania” okreslonych grup
0s6b z rynku pracy, dlatego tez konieczne jest
ukierunkowanie wsparcia réwniez na osoby z
wyksztatceniem ponizej Sredniego.

Kryterium ma na celu zapewnienie udziatu w
szkoleniach  pracownikom  przedsiebiorstw
znajdujgcym sie w gorszej sytuacji. Wptlynie to
korzystnie na eliminowanie sytuacji, w ktérej te
grupy pracownikéw pomijane sg w planach
szkoleniowych przedsiebiorstw. Podniesienie
kwalifikacji wplynie takze pozytywnie na
samoocene pracownikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz zalgcznikéw
finansowych.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

2. Projekt obej

przedsiebiorstw.

muje wsparciem co najmniej piecdziesiat

WAGA

17

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ objecia wsparciem przez jednego
beneficjenta kilkudziesieciu przedsiebiorstw i ich
pracownikow  zwiekszy skale udzielonego
wsparcia, jak réwniez przyczyni sie do
racjonalnego gospodarowania $rodkami
publicznymi poprzez oszczednos$¢ zwigzang z
wydatkami na obstuge merytoryczng i techniczng
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)

1.2

3. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnos¢ w co najmniej jednej z nastepujacych

branz, uznanych

za kluczowe w wojewddztwie lubelskim: ochrona

$rodowiska, energetyka, informatyka, przetwdrstwo rolno-spozywcze,
logistyka, budownictwo.

WAGA

10




Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie realizacji
projektbw  wpisujagcych sie  w  dziedziny
strategiczne dla  gospodarki  wojewddztwa
lubelskiego. Wsparcie przedsigbiorstw — ww.
branzach warunkuje poprawe funkcjonowania i
przewidywania zarzadzania zmiang gospodarczg
oraz realizacje trendéw rozwojowych
wojewoddztwa lubelskiego, co pozwoli
na tworzenie nowych miejsc pracy. Okreslone
kierunki  rozwoju  wojewodztwa  lubelskiego
w latach 2010-2013 wg Raportu ,Prognozy profilu
gospodarczego wojewddztwa lubelskiego”
opracowanego przez ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku Sp. z 0.0., marzec 2010 oparte sg
na zalozeniu, ze profil gospodarczy regionu
okreslony jest zaréwno przez sektorowg strukture
efektéow dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
sektorowq strukture pracujacych oraz strukture
pracujgcych wedlug zawoddw i wyksztatcenia.
Analizy prognostyczne rozwoju wskazanych branz
wynikajg rowniez z dokumentow strategicznych
dla regionu tj. Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2006-2020 oraz Regionalnej
Strategii Innowacji. Uwzgledniajac takze a takze
raport ,Nowy model formutowania strategii
rozwoju wojewddztwa lubelskiego wobec wyzwan
polityki spéjnosci Unii Europejskiej po 2013 r.”
(Barometr Regionalny Nr 2(16) 2009) nalezy
zauwazy¢, iz  potencjatem  wojewddztwa
lubelskiego jest znaczny potencjat energetyczny w
zakresie produkcji energii ze zrédet odnawialnych
pozyskiwanych z roslin oleistych, biomasy, energii
stonca, wiatru i wody, ze szczegb6lnym
zwréceniem uwagi na wykorzystanie energii w
motoryzacji i ochronie $rodowiska. W dziedzinie
nauki zauwaza sie rosngca role niektorych
osrodkéw naukowo — badawczych Lubelszczyzny
w dziedzinie ochrony $rodowiska. Rozwoj
technologii informatycznych, rozbudowa
infrastruktury szerokopasmowej, stworzy szanse
podniesienia  konkurencyjnosci  gospodarczej
regionu, oraz pozwoli na wzrost inwestycji w
pozarolnicze i ekologiczne formy rozwoju
przedsiebiorstw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

4. Projekt jest komplementarny z dziataniami finansowanymi z
EFRR poprzez szkolenia realizowane w powigzaniu z projektami
o charakterze infrastrukturalnym i/lub szkolenia realizowane jako
uzupetnienie dla indywidualnych projektéw kluczowych RPO WL
realizowanych ze $rodkéw EFRR w wojewddztwie lubelskim.

WAGA




Kryterium dotyczy projektéw zrealizowanych
badZz planowanych do realizacji, w ktérych
mozna powigza¢ wytworzone produkty i
rezultaty ze szkoleniami proponowanymi do
realizacji. Szkolenia stanowig uzupetnienie
przedsiewzie¢ o charakterze infrastrukturalnym. | Stosuje sie
Whnioskodawca w tresci wniosku zobowigzany | do

Uzasadnienie: jest zawrze¢ odwotanie do komplementarnych | typu/typow 1
przedsiewzieé z podaniem Sciezki | operacji
programowania, co stanowi¢ bedzie podstawe | (nr)
weryfikacji kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Poddziatanie 8.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia Il 11

Konkursu: A2 konkursu LS kw. kw. X

Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

PLETREE 10 000 000 PLN
alokacja
1. ogélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
Typ/typy projektéw | potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
(operacji) wdrazania technologii  produkcyjnych  przyjaznych  $rodowisku,  wykorzystania

przewidziane do
realizacji w ramach

w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1),

2. doradztwo dla mikro -, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb

konkursu fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie ekonomii,
finansow, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa
Zwigzanego z procesami inwestycyjnymi) (2).
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku os6b fizycznych pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa lubelskiego).
Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych =z L
Szczegdtowe wojewddztwa lubelskiego wynika z Stosé”e sie
kryteria wyboru Uzasadnienie: regionalnego charakteru wsparcia w ramach " /to , 1,2
projektow Priorytetu VIIl PO KL. ypuitypow

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie EECEE R

zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.




Lokalizacja biura projektu na terenie woj.
lubelskiego utatwi uczestnikom dostep do
Swiadczonych ustug w ramach projektu oraz
sprawng wspOiprace na etapie realizacji
projektu. Wprowadzenie powyzszego kryterium
ma roéwniez na celu rozwoj oraz wzmocnienie
regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju | Stosuje sie
zasobéw ludzkich w wojewodztwie lubelskim. | do
Lokalizacja administracji projektow jest zgodna | typu/typow
z obszarem realizacji projektu. operaciji (nr)
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno  by¢é prowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego przez caly okres
realizacji projektu czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Kryterium daje mozliwos¢ wykazania sie przez
Whioskodawcéw elastycznoscia i szybkoscig
reakcji na biezace zmiany wystepujace na
rynku regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym
zakresie. Kryterium pozwoli na zachowanie | Stosuje sie
ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS oraz na | do
zmniejszenie ryzyka zZwigzanego | typu/typéw
z nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o | operacji (nr)
diuzszym czasowo, odlegtym okresie realizacji.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwéch wnioskéw, w ktérych dany
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta,
moze wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera.

) . . Stosuje sie
Kryterium ma na celu stworzenie warunkow do
Uzasadnienie: umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania 5 1,2
typu/typow

projektéw wiekszej liczbie Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia
jakosci sktadanych wnioskéw oraz bedzie
zapobiega¢ skiadaniu projektéw  klonow”.
Kryterium  ograniczy koszty zarzadzania
projektami  w przypadku wiekszej liczby
wnioskow od jednego Wnioskodawcy.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskéw zgtaszanych na
konkurs.

operaciji (nr)

5. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy mikro, matych i srednich przedsigbiorstw
(MMSP) i/lub kadra zarzadzajagca MMSP




Uzasadnienie:

Wyniki badan przeprowadzone w ramach
Lubelskiego Barometru Regionalnego ,Raport
nr  4/2010" jednoznacznie rekomendujg
zwrocenie uwagi na specyfike
przedsiebiorczosci wystepujacej w
wojewodztwie lubelskim. Podkre$lajg, iz w
strukturze podmiotéw gospodarczych udziat
przedsiebiorstw  MMSP  w  wojewoddztwie
lubelskim aktualnie wynosi 83,5%. Grupa tych
przedsiebiorstw najsilniej odczuta skutki
kryzysu, a ich sytuacja jest ciggle trudniejsza
niz firm najwiekszych. Niezbedne sg wiec
dzialania majace na celu podniesienie
konkurencyjnosci i zdolnosci do
funkcjonowania MSP na rynku regionalnym.
Jest to zwigzane zwlaszcza z inwestycjg w
zasoby ludzkie — podwyzszaniem kwalifikaciji,
rozwojem kompetencji i umiejetnosci 0séb
zatrudnionych w MMSP, ktére ze wzgledu na
ograniczone zasoby finansowe maja.
utrudniony dostep do wsparcia szkoleniowego.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

6. Wnioskodawca zobligowany jest do zapewnienia wsparcia dla wszystkich pracownikow
niepetnosprawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwie dostosowanego do potrzeb tej

grupy.

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne to jedna z grup
najbardziej defaworyzowanych na rynku
pracy. Dane dotyczace wojewddztwa
lubelskiego $wiadcza o najwiekszym
nasileniu zjawiska niepetnosprawnosci w
kraju (18,6%). W ostatnich latach obserwuje
sie  systematyczny spadek  wskaznika
aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. Raport "Sytuacja
niepetnosprawnych w Polsce” Business and
Development Center informuje, iz osoby
niepetnosprawne pracujg gtdwnie w sektorze
prywatnym (okoto 90%), a 37% pracujacych
niepetnosprawnych posiada wylacznie
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
Kryterium zapobiegnie powstawaniu
niekorzystnych  sytuacji  typowania na
szkolenia umozliwiajace podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i przez to awans
zawodowy wylacznie oséb petnosprawnych, a
pomijanie 0so6b niepetnosprawnych.
Pracodawcy sag zobowigzani przedsiewzigé
odpowiednie $rodki, by umozliwi¢é osobie
niepetnosprawnej rozwdj zawodowy czy
dostep do szkolenia Kryterium obliguje
Projektodawce do opracowania programéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdw uwzgledniajacych potrzeby oséb
niepetnosprawnych, ktérym dedykowane beda
szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje  sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

7. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia kohczace sie powszechnie uznawanymi
certyfikatami. Szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego i/lub obstugi komputera mogg
by¢ realizowane wylagcznie jako modut uzupetniajgcy szkolenia.

10




Uzasadnienie:

4 diagnozy sytuacji rynku pracy
w wojewddztwie wynika, ze pracodawcy
poszukujg pracownikéw z uprawnieniami i
kwalifikacjami zawodowymi. Wprowadzenie
powyzszego kryterium ma rowniez na celu
natlozenie na beneficjentow  obowigzku
wydawania zaswiadczen zgodnie z
obowigzujagcym wzorem wskazanym np. w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki,
zawierajacym informacje dotyczace przede
wszystkim zakresu szkolen i liczhy godzin
szkoleniowych.

Z rekomendacji przygotowanej w ramach
Badania Agrotec Polska Sp. z o0. o.
dotyczacego wdrazania PO KL w kontekscie
ukierunkowania wsparcia dla Priorytetow VIII i
IX w wojewddztwie lubelskim jednoznacznie
wynika, iz problemem w  sektorze
przedsiebiorstw jest znaczny udziat szkolen o
tematyce ogdlnej i na poziomie podstawowym
— szczegolnie szkolen z obstugi komputera i
programoéw oraz szkolen jezykowych, dlatego
tez zasadnym jest ograniczenie realizacji
projektéw obejmujacych typowo szkolenia z
podstaw jezyka obcego i obstugi komputera.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisébw  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

8. W projekcie W

w ramach Priorytetu VIIl PO KL w wojewdédztwie lubelskim.

nioskodawca wykorzystuje wyniki badar/analiz dotychczas wypracowanych

Uzasadnienie:

Wsparcie oferowane w ramach projektow
powinno wynika¢ z badan/analiz sytuacji oraz
trendéw panujacych w gospodarce
Lubelszczyzny opracowanych/ wypracowanych
w wyniku dotychczas realizowanych projektow
badawczych na Lubelszczyznie w ramach
Priorytetu VIII, ze szczegblinym uwzglednieniem
projektéw systemowych.

Takie rozwigzanie pozwoli na dofinansowanie
projektéw stanowigcych odpowiedz na aktualne
problemy/potrzeby gospodarki i przedsiebiorcéw
Lubelszczyzny z  uwzglednieniem  zmiany
trendéw oraz regionalnej specyfiki.

Odnosniki do stron internetowych zawierajacych
badania/analizy wypracowane dotychczas w
ramach Priorytetu VIII PO KL w wojewddztwie
lubelskim sg dostepne na stronie
www.efs.lubelskie.pl .

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku

spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Wydatki ponoszone w projekcie w ramach cross-financingu
zostang w 100% przeznaczone na dostosowanie, adaptacje
budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy oraz wyposazenie w
odniesieniu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

WAGA

15
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Uzasadnienie:

Uzupetnienie wsparcia o udogodnienia o
charakterze infrastrukturalnym stuzace
kompensowaniu niedostatkow, ktére wynikajg
z  niepetnosprawnosci  pozwoli  uczyni¢
wsparcie niepetnosprawnym bardziej
kompleksowym, co zapewni realizacje zasady
réwnosci szans w odniesieniu do tej grupy
0sob.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1.2

2. Projekt skierowany jest do pracownikow przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnos¢ w co najmniej jednej z nastepujacych
branz, uznanych za kluczowe w wojewodztwie lubelskim: ochrona

Srodowiska,

energetyka, informatyka, przetwérstwo  rolno-

spozywcze, logistyka, budownictwo.

WAGA

20

12




Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie realizacji
projektow  wpisujacych sie  w  dziedziny
strategiczne dla gospodarki  wojewddztwa
lubelskiego. Wsparcie przedsiebiorstw  ww.
branzach warunkuje poprawe funkcjonowania i
przewidywania zarzadzania zmiang gospodarczg
oraz realizacje trendéw rozwojowych
wojewddztwa lubelskiego, co pozwoli
na tworzenie nowych miejsc pracy. Okreslone
kierunki rozwoju  wojewddztwa  lubelskiego
w latach 2010-2013 wg Raportu ,,Prognozy profilu
gospodarczego  wojewddztwa  lubelskiego”
opracowanego przez ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku Sp. z 0.0., marzec 2010 oparte sg
na zalozeniu, ze profil gospodarczy regionu
okreslony jest zaréwno przez sektorowg strukture
efektébw dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
sektorowg strukture pracujgcych oraz strukture
pracujgcych wedlug zawodow i wyksztatcenia.
Analizy prognostyczne rozwoju wskazanych
branz wynikaja rowniez z dokumentow
strategicznych dla regionu tj. Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020
oraz Regionalnej Strategii Innowacji.
Uwzgledniajac takze a takze raport ,Nowy model
formutowania strategii rozwoju wojewddztwa
lubelskiego wobec wyzwan polityki spojnosci Unii
Europejskiej po 2013 r.” (Barometr Regionalny Nr
2(16) 2009) nalezy zauwazy¢, iz potencjalem
wojewodztwa lubelskiego jest znaczny potencjat
energetyczny w zakresie produkcji energii ze
zrodet odnawialnych pozyskiwanych z roslin
oleistych, biomasy, energii stonca, wiatru i wody,
ze szczeg6lnym  zwréceniem uwagi na
wykorzystanie energii w motoryzacji i ochronie
Srodowiska. W dziedzinie nauki zauwaza sie
rosnaca role niektorych osrodkéw naukowo —
badawczych Lubelszczyzny w dziedzinie ochrony
$rodowiska. Rozwoj technologii informatycznych,
rozbudowa infrastruktury — szerokopasmowej,
stworzy szanse podniesienia konkurencyjnosci
gospodarczej regionu, oraz pozwoli na wzrost
inwestycji w pozarolnicze i ekologiczne formy
rozwoju przedsiebiorstw.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt jest komplementarny z dziataniami finansowanymi z
EFRR poprzez szkolenia realizowane w powigzaniu z projektami
o charakterze infrastrukturalnym i/lub szkolenia realizowane jako
uzupetnienie dla indywidualnych projektéw kluczowych RPO WL
realizowanych ze srodkéw EFRR w wojewddztwie lubelskim.

WAGA

13




Uzasadnienie:

Kryterium dotyczy projektéw zrealizowanych
badz planowanych do realizacji , w ktérych
mozna  powigza¢ wytworzone  produkty
i rezultaty ze szkoleniami proponowanymi do
realizacji. Szkolenia stanowig uzupetnienie
przedsiewzieé o] charakterze
infrastrukturalnym. Whnioskodawca w tresci
wniosku zobowigzany jest zawrzeé¢ odwotanie
do komplementarnych przedsiewzie¢ z
podaniem $ciezki programowania, co stanowic
bedzie podstawe weryfikacji kryterium.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podstawie zapiséw we wniosku.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

na

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Poddziatanie 8.1.2

LP. Planowany termin ogtoszenia v
Konkursu: Al konkursu — al * kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
Planowana alokacja | 3 000 000 PLN
Tvolt roiektow 1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
yp ({) ppyerr)ac}i) pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzgdu terytorialnego, urzedéw

przewidziane do
realizacji w ramach

pracy i

innych $rodowisk, majgcych na celu opracowanie
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewddzkim

i wdrazanie strategii

konkursu (1)
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku oséb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa
lubelskiego).
Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie
grup docelowych wynika z regionalnego
. charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI
krsyigfizgv?/i?gg?u PO KL. IP nie c')kreél'a branz przechodzqcych
projektow procesy modernizacyjne i adaptacyjne w celu

Uzasadnienie:

niezawezania mozliwosci udzielania wsparcia
pracownikom, ktérzy w zwigzku ze zmianami
spoteczno-gospodarczymi i trudnosciami
ekonomicznymi stojacymi przed ich zakladem
pracy czy calg branza narazeni sg na utrate

pracy.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng

dziatalnosci
udostepnienia

podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig
petnej dokumentacji wdrazanego projektu

oraz zapewniajace

uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie woj.
lubelskiego utatwi uczestnikom dostep do
Swiadczonych ustug w ramach projektu oraz
sprawng wspolprace na etapie realizacji

projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie  regionalnego i lokalnego
potencjatu instytucjonalnego oraz

organizacyjnego wojewoddztwa. Lokalizacja
administracji  projektow jest zgodna z
obszarem realizacji projektow.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno byé prowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego przez caty okres
realizacji projektu czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnoscé.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapiséw  we  wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie  od maksymalnie  dwdch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje
w charakterze beneficjenta, moze
wystepowaé¢ w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie w charakterze

partnera.
Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych korzystanie z

dofinansowania projektow wiekszej liczbie
WhnioskodawcOw, a zarazem przyczyni sie
do podniesienia  jakosci sktadanych
wnioskow oraz bedzie zapobiega¢ w
sktadaniu projektéw klonéw”. Kryterium
ograniczy koszty zarzgdzania projektami w
przypadku wiekszej liczby wnioskéw od
jednego Whnioskodawcy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskéw zgtaszanych na konkurs.

Stosuje
sie do

typu/typéw 1
operaciji

(nn)

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Mozliwosé wykazania sie przez
Whnioskodawcéw elastycznoscig i szybkoscia
reakcji na biezagce zmiany wystepujace na
rynku regionalnym oraz potrzebe reakciji
wtym zakresie. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania
$rodkdw EFS oraz na zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia w
projekcie o dituzszym i czasowo odlegtym
okresie realizacji.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do

typu/typow 1
operaciji

(nr)

5. W projekcie Wnioskodawca wykorzystuje wyniki badan/analiz dotychczas wypracowanych w
ramach Priorytetu VIII PO KL w wojewddztwie lubelskim.
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Uzasadnienie:

Wsparcie oferowane w ramach projektow
powinno wynika¢ z badan/analiz sytuacji oraz
trendow panujacych w gospodarce
Lubelszczyzny opracowanych/wypracowanych
w wyniku dotychczas realizowanych projektow
badawczych na Lubelszczyznie w ramach
Priorytetu VIII PO KL, ze szczegdinym
uwzglednieniem projektdw systemowych.

Takie rozwigzanie pozwoli na dofinansowanie
projektéw  stanowigcych  odpowiedz na
aktualne problemy/potrzeby gospodarki
i przedsiebiorcow Lubelszczyzny z
uwzglednieniem  zmiany trendéw  oraz
regionalnej specyfiki.

Odnosniki do stron internetowych
zawierajacych badania/analizy wypracowane
dotychczas w ramach Priorytetu VIII PO KL w
wojewddztwie lubelskim sg dostepne na stronie
www.efs.lubelskie.pl .

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje
sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt wykorzystuje zwalidowane rezultaty osiggniete
w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W projektach IW EQUAL dokonywano
diagnozy potrzeb, wypracowano i testowano
nowatorskie rozwigzania w obszarze rynku
pracy. (np. Projekt: ,Partnerstwo wyréwnania
szans”, rezultat: Lokalny system wczesnej
identyfikacji probleméw powiatowego rynku
pracy; Projekt: .Modelowy system
przystosowania kadr przedsiebiorstw do
zmian strukturalnych w gospodarce”, rezultat:
Modelowy System Zarzadzania Wiedzg w
Firmie).

Ukierunkowanie  wsparcia na dziatania
bazujagce na modelach wypracowanych
i przetestowanych w ramach EQUAL pozwoli
na podniesienie skutecznosci i efektywnosci
realizowanych projektéw, powielenie dobrych
praktyk. Wykorzystanie tych doswiadczen
pozwoli na potaczenie przetestowanych
rezultatbw  z nowymi, innowacyjnymi
wypracowanymi w ramach projektu w celu
poszukiwania coraz nowszych
i skuteczniejszych $rodkéw i instrumentow
godzacych zycie zawodowe z rodzinnym,
wydluzajagcych aktywno$¢ zawodowa badz
budujgcych zainteresowanie nowymi
zawodami. Katalog rezultatbw EQUAL
zamieszczony jest m. in. na stronie
www.equal.org.pl.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnienie kryterium w zakresie zgodnosci z
modelem rezultatu wypracowanym w ramach
EQUAL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt  zaklada tworzenie partnerstw  obejmujacych
obligatoryjnie srodowiska gospodarcze, spoteczne i kulturowe,
w sklad ktérych wchodza co najmniej organizacje

pracodawcéw,

gospodarczego.

pracownikbw oraz jednostki samorzadu

WAGA

20

16




Kryterium ma na celu uwzglednienie
wskazanych interesariuszy aby wspélnie na
etapie realizacji projektu mogli mie¢ udziat w
opracowaniu strategii przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarcza na
poziomie lokalnym i wojewddzkim, aby mogtly
przyczyni¢ sie do tworzenia efektywnych sieci
wspotpracy celem pobudzania wspoélnych
inicjatyw podejmowanych oddolnie.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we  wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Partnerstwo lokalne majgce na celu opracowanie i wdrazanie
strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
tworzone jest na poziomie powiatu, zgodnie z kierunkami
programowania okreslonymi w Regionalnej Strategii Innowacji.

WAGA 10

Kryterium nie determinuje ksztaltu oraz
zakresu podmiotowo-terytorialnego
partnerstwa a jedynie wskazuje poziom
szczebla samorzadu terytorialnego, na ktérym
powinny byé zapodmiotowane wszelkie
dziatania konstytuujace utworzone w ramach
projektu partnerstwo. Skutecznosé
wypracowanych w ramach projektu
mechanizmoéw, bedzie o tyle wyzsza o ile | Stosuje sie do
Uzasadnienie: bedzie nawigzywala  bezposrednio do typu/typow 1
dokumentéw  strategicznych  dotyczacych operaciji (nr)
zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego, do
przygotowania  ktérych  zobowigzane sag
powiaty.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapiséw  we  wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

LP. . A2 Planowany termin ogtoszenia L. | i kw. 1 kw. \
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

PIEMEEGE 5000 000 PLN

alokacja
Typ/typy projektéw

(operaciji) 1. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu

przewidziane do dziatalnosci przedsiebiorstwa (5).
realizacji w ramach

konkursu
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa lubelskiego
(w przypadku os6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa lubelskiego).
Szczegotowe Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie
kryteria wyboru grup docelowych do pochodzacych z
projektow wojewddztwa lubelskiego wynika z

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

regionalnego charakteru wsparcia w ramach
Priorytetu VIII PO KL.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw  we  wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:
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2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia
pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie woj.
lubelskiego utatwi uczestnikom dostep do
$wiadczonych ustug w ramach projektu oraz
sprawng wspolprace na etapie realizaciji
projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego
potencjatu instytucjonalnego oraz
organizacyjnego wojewodztwa. Lokalizacja
administracji projektéw  jest zgodna
Z obszarem realizacji projektéw.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewodztwa lubelskiego przez caly okres
realizacji projektu czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Mozliwosé wykazania sie przez
Whnioskodawcéw elastycznoscig i
szybkoscig reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji wtym zakresie. Kryterium
pozwoli na  zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS oraz na
zmniejszenie ryzyka Zwigzanego
z nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o
diuzszym i czasowo odleglym okresie
realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w r

danej rundy konkursowej.

amach

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wylacznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie  dwdch
wnioskéw, w ktorych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie w charakterze
partnera.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektow wiekszej liczbie
WhnioskodawcOw, a zarazem przyczyni sie
do podniesienia  jakosci  sktadanych
wnioskow oraz bedzie zapobiega¢ w
sktadaniu projektow klonéw”. Kryterium
ograniczy koszty zarzadzania projektami w
przypadku wigkszej liczby wnioskéw od
jednego Whnioskodawcy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru

wnioskéw zgtaszanych na konkurs.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

5. W projekcie Whnioskodawca wykorzystuje wyniki badan/analiz

wypracowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL w wojewddztwie lubelskim.

dotychczas
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Uzasadnienie:

Wsparcie oferowane w ramach projektow
powinno wynika¢ z badan/analiz sytuacji oraz
trendow panujacych w gospodarce
Lubelszczyzny opracowanych/wypracowanych
w wyniku dotychczas realizowanych projektéw
badawczych na Lubelszczyznie w ramach
Priorytetu VIII PO KL, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem projektdw systemowych.
Takie rozwigzanie pozwoli na dofinansowanie
projektbw  stanowigcych  odpowiedz na
aktualne problemy/potrzeby ~ gospodarki
i przedsiebiorcow Lubelszczyzny
z uwzglednieniem zmiany trendéw oraz
regionalnej specyfiki.

Odnosniki do stron internetowych
zawierajacych badania/analizy wypracowane
dotychczas w ramach Priorytetu VIII PO KL w
wojewddztwie lubelskim sa dostepne na
stronie www.efs.lubelskie.pl .

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku o0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢c w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt

100% obejmuje wsparcie zwigzane

z wprowadzaniem innowacji w przedsiebiorstwach.

WAGA

10

Uzasadnienie:

w stale zmieniajacych sie
uwarunkowaniach rynku koniecznoscig dla
przedsiebiorstw staje sie nieustanny rozwoj
oraz inwestycja w nowe rozwigzania.
Niezbedne dla utrzymania pozycji rynkowej
sq  konkurencyjnos¢ oraz  zdolnosci
innowacyjne. Kryterium premiuje tworzenie
warunkéw  sprzyjajacych innowacjom i
systematycznemu ich poszukiwaniu. Udane
innowacje sg szansg ha powodzenie na
rynku i jak najlepsze przygotowanie do
adaptowania przedsiebiorstw do
zachodzacych w dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarce zmian.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwigzane z procesami
certyfikacji przedsiebiorstw, ze szczegblinym uwzglednieniem
standarddw i norm jakos$ciowych.

WAGA

10

19




Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium promuje proces certyfikaciji
przedsiebiorstw.

W obliczu kryzysu gospodarczego istotne jest
zachecanie przedsiebiorcow do korzystania z
prorozwojowych inwestycji, jakimi niewatpliwie
beda udoskonalenia organizacyjne w oparciu o
wdrozenie nowych standardéw i norm jakosci.
Wdrazanie systemow zarzadzania jakoscig jest
coraz bardziej popularng i skuteczng metodg
osiggania efektywnosci i wydajnosci,
wzmacniania pozycji rynkowej i zwiekszenia
zaufania odbiorcow ustug. Certyfikowane
przedsiebiorstwa sg bardziej konkurencyjne i
ciesza sie prestizem na lokalnym rynku.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3.  Projekt

zapewnia  wdrozenie  modelu  e-barometr

wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Model e-barometr pozwala na wczesne
generowanie informacji dotyczacych
zagrozen w funkcjonowaniu przedsiebiorstw,
dzieki czemu mozliwe jest podjecie dziatan
pozwalajacych unikna¢ sytuacji kryzysowych.

Za pomoca systemu mozna diagnozowac
problemy zarébwno na poziomie
mikroekonomicznym, jak i
makroekonomicznym. Prognozy i ostrzezenia
dla przedsiebiorstw tworzone sg w oparciu o
konkretne informacje na temat firmy oraz o
informacje  przygotowane  wczesniej i
wigczone do systemu bazy danych. Istotg
rozwigzania jest przede wszystkim
zapobieganie pojawianiu sie negatywnych
zjawisk, a nie tylko tagodzenie ich nastepstw

Katalog rezultatbw EQUAL zamieszczony jest
m. in. na stronie www.equal.org.pl.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt zaklada przeprowadzenie szkolen i/lub doradztwa w
zakresie efektywnosci energetycznej i efektywnosci korzystania z

zasobow.

WAGA

10

20




Uzasadnienie: pozwoli na wpisanie sie w idee promowania typu/typéw 1
Swiadomosci energetycznej, wsparcie | operacji (nr)
zZmiany w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej i efektywniej korzystajacej z
zasobow poprzez zachecanie

Instytucja Posredniczaca wprowadza
powyzsze kryterium przychylajac sie do
ogolnych  Zalecen Komisji Europejskiej
wynikajacych z Komunikatu Europa 2020
oraz biorgc pod uwage wnioski wynikajagce z
raportu badawczego ,Badania i analizy
potencjatu  gospodarczego  regionu = w
kontekscie strategicznych dziedzin rozwoju
wojewodztwa” jak i badan
przeprowadzonych w ramach Lubelskiego
Barometru Regionalnego ,Raport nr 4/2010"
przez Wyzszg Szkole Zarzadzania i
Administracji w Zamos$ciu. Wyzwania
zZwigzane ze Zmianami klimatu i
uszczuplajacymi sie zasobami wymagajgq
podjecia stosownych dziatan. Kryterium to | Stosuje sie do

przedsiebiorcow do inwestowania w sektor
energii odnawialnej, propagowanie dziatan
na rzecz efektywnego korzystania z zasobéw
oraz przeprowadzanie szkolen obejmujacych
w szczegoélnosci obszary tj, charakterystyka
energetyczna  budynkéw,  etykietowanie
efektywnosci energetycznej produktéw oraz
skojarzone wytwarzanie energii. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.02-06-001/10 ,Outplacement — naszg szansg”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy nr 1: Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Typltypy projektéw (operacii)
realizowane w ramach projektu

1.wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych
u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane
w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

- szkolen i poradnictwa zawodowego,
- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy Ww zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny
dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za
wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),

- wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:
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a. doradztwo

(indywidualne i

grupowe) oraz szkolenia

umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b. przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
do wysokosci 40 tys. PLN,

c.wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce

finansowe
w kwocie

wsparcie
nie wyzszej

pomostowe
niz

wyptacane miesiecznie
réwnowarto$¢ minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotaciji,

potaczone

z doradztwem

oraz pomocg w efektywnym

wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktére rozpoczely
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Czy typ projektu (operaciji) TAK Jezeli NIE — Zgodnie z Konspektem dziatai — PO KL jako narzedzie
zostat przewidziany w SzOP nales antykryzysowe, IP moze zdecydowac¢ o realizacji projektow
do realizacji w trybie NIE X uzasa d)rlnic': systemowych  ,szybkiego reagowania” w ramach
systemowym? Poddziatania 8.1.2
Okres realizacji projektu 06. 2010 — 12. 2011
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
3 000 000 PLN 7 000 000 PLN 10 000 000 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- Liczba przedsiebiorstw, ktérych | - Liczba przedsiebiorstw, ktérych | - Liczba przedsiebiorstw, ktorych

pracownicy zostali objeci wsparciem,
min. 10;
- Liczba pracownikbw zagrozonych

negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,
ktorzy  zostali objeci dziataniami

szybkiego reagowania: min. 200;
- Opracowanie min.
Indywidualnych Planéw Dziatania;

200

pracownicy zostali objeci wsparciem
min. 15;
- Liczba pracownikéw zagrozonych

negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,
ktérzy  zostali objeci dziataniami

szybkiego reagowania: min. 600;

- Opracowanie min. 600
Indywidualnych Planéw Dziatania;
- Liczba o0s6b, ktére znalazly

alternatywne miejsce zatrudnienia min.
100;

pracownicy zostali objeci wsparciem
min. 25;
- Liczba pracownikéw zagrozonych

negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,
ktérzy  zostali objeci dziataniami

szybkiego reagowania: min. 800;

- Opracowanie min. 800
Indywidualnych Planéw Dziatania;
- Liczba o0s6b, ktére znalazly

alternatywne miejsce zatrudnienia min.
100;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

22




- Wzrost $wiadomosci pracodawcéw w
zakresie potrzeby tworzenia i
wdrazania programow zwolnien
monitorowanych;

- Wzrost $wiadomosci przedsiebiorcow
dziatajagcych w regionie na temat
mozliwosci uzyskania wsparcia w
zakresie programow outplacement;

- Wzrost $wiadomosci uczestnikow
szkoleh na temat koniecznosci
ksztalcenia i ewentualnego

przekwalifikowania;

- Nabycie nowych umiejetnosci
zawodowych/zmiane

kwalifikacji zawodowych uczestnikéw
szkolen;

- Rozwoj przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia.

- Wzrost swiadomosci pracodawcéw w
zakresie potrzeby tworzenia i
wdrazania programow zwolnien
monitorowanych;

- Wzrost $wiadomosci przedsiebiorcéw
dzialajacych  wregionie na temat
mozliwosci uzyskania wsparcia w
zakresie programow outplacement;

- Wzrost $wiadomosci pracodawcéw w
zakresie potrzeby tworzenia i
wdrazania programow zwolnien
monitorowanych;

- Wzrost $wiadomosci przedsiebiorcéw
dzialajagcych w regionie na temat
mozliwosci uzyskania wsparcia w
zakresie programow outplacement;

- Wzrost $wiadomosci uczestnikéw | - Wzrost  $wiadomosci  uczestnikéw
szkolen na temat koniecznosci | szkolen na temat  koniecznosci
ksztalcenia i ewentualnego | ksztalcenia i ewentualnego
przekwalifikowania; przekwalifikowania;

- Nabycie nowych umiejetnosci | - Nabycie nowych umiejetnosci
zawodowych/zmiane kwalifikacji | zawodowych/zmiane

zawodowych uczestnikow szkolen; kwalifikacji zawodowych uczestnikéw
- Rozwoj przedsiebiorczosci i | szkolen;

samozatrudnienia. - Rozwoj przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia.

Szczegobtowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zwolnione, przewidziane do

zwolnienia
niedotyczacych pracownikow,

lub zagrozone  zwolnieniem z pracy z przyczyn

zamieszkate (w rozumieniu przepisow

Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa lubelskiego ktére sa/byty
zatrudnione u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne.

Uzasadnienie:

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych z
wojewddztwa lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL i ma na celu
udzielenie wsparcia pracownikom, ktérzy w zwigzku ze
Zmianami spoteczno-gospodarczymi i trudnosciami
ekonomicznymi stojgcymi przed ich zakladem pracy czy catg
branza, zostali zwolnieni badz sg narazeni sg na utrate pracy.
Za osoby zwolnione zgodnie z SZOP nalezy rozumie¢ osoby.
pozostajace bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast
lub  zostat rozwigzany zprzyczyn nie dotyczacych
pracownikdw w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu, Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ wtresci wniosku spetnianie
Kryterium.

2. W ramach
formy ws

projektu systemowego przewidziane sg do realizacji wszystkie
arcia wskazane dla tego typu w SzOP.

Uzasadnienie:

Zapewnienie realizacji wszystkich form wsparcia wskazanych
w SZOP w ramach projektu outplacementowego
umozliwi doboér wtasciwych instrumentéw dostosowanych do
potrzeb uczestnikbw projektu. Kryterium powigzane jest z
kryterium nr 3 zapewniajacym kompleksowos$¢ wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we
wniosku o  dofinansowanie  projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

3. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rézne

instrumenty

wsparcia wodniesieniu do kazdego uczestnika

zamierzajacego rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg (kompleksowosé
wsparcia).

Uzasadnienie:

Kompleksowo$¢ wsparcia powinna przejawia¢ sie przede
wszystkim w jego ciggtosci, a takze powinna by¢ uzasadniona

realnymi potrzebami uczestnika projektu, poprzedzonymi
analiza potrzeb i oczekiwah oraz  opracowaniem
indywidualnego programu dziatania pozwalajacymi
na zwiekszenie efektywnosci wydatkowania  $rodkow

przeznaczonych na rozwoj przedsigbiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
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wniosku o dofinansowanie  projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ wtresci wniosku spetnianie
Kryterium.

4. Wszystkie osoby, ktére nie zostaly objete wsparciem dla o0s6b
zamierzajacych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza, zostang objete
posrednictwem pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni kompleksowos$¢ wsparcia dla oséb nie
podejmujacych  samozatrudnienia poprzez pomoc w
znalezieniu nowego miejsca pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o  dofinansowanie  projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadnié¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co
najmniej 70% skierowane do osob, ktére utracity zatrudnienie w mikro -,
matym lub $rednim przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczegOtowego kryteriow wyrobu projektow zwigzanych z
wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 r, Aktywizacja zawodowa jest procesem
zlozonym obejmujacym oddziatywanie w réznych strefach
funkcjonowania czlowieka i wymagajacych trwatego
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu,
w zwigzku z powyzszym projekt zostat zaplanowany na 2 lata.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o  dofinansowanie  projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

6. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaly
objete co najmniej jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w
ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem

psycholo

icznym, posrednictwem pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczegOtowego kryteriow wyrobu projektow zwigzanych z
wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie  projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadnié w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

7. Wartosc¢

dodatkbw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie

przekracza 15% wartosci projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczegOtowego kryteriow wyrobu projektéw zwigzanych z
wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o  dofinansowanie  projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

8. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy
utracili zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy

zostali

objeci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu

Dostosowania do Globalizacji.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w  sprawie zatwierdzenia
szczegOtowego kryteriow wyrobu projektow zwigzanych z
wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie  projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.
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Poddziatanie 8.1.4
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.04-06-002/09 ,Regionalny system zarzgdzania zmiang gospodarczg”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczego6towy nr 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzagdzania
zZmiang gospodarczg

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno — gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w
szczegOlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wtasciwych mechanizmoéw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

08.2009 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007 - 2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

901 216,68 PLN

1005 793,48 PLN 4 600 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

25




- 1 platforma wymiany informacji
( w ramach istniejgcej strony WWW
projektu i innych form wspoétdziatania)
miedzy stronami wspOtpracy
w ramach systemu, m. in. jst, uczelnie
wyzsze, instytucje okoto biznesowe,
przedstawiciele przedsiebiorstw, inne
zainteresowane podmioty;
- 1 model okreslania
informacyjnych w okreslonych
obszarach zycia spoteczno -
gospodarczego regionu;

- 1 grupa robocza okreslajgca i
oceniajgca zapotrzebowania badawcze
gospodarki regionu;

deficytow

-Wzrost poziomu przekazywanych
informacji u min.150 os./rocznie od
2011r,;

-Wzrost o 1 ilosci publikowanych

wynikéw badan potrzeb inform.;
-Wzrost o 3 publikowanych badan i
analiz,

- Liczba odwiedzin strony internetowej
wskazywana przez licznik odwiedzin;

-1 baza zasobow
informacyjnych/badan i analiz
spoteczno-gospodarczych regionu;

- 1 system wymiany informacji/wynikow
badan i analiz/dobrych  praktyk
obejmujacy szerokie upowszechnienie
wynikéw prowadzonych badan i analiz:

konferencje;  publikacje, warsztaty,
materiaty promocyjne, wyjazdy
studyjne;

- 1 Model/system prognozowania zmian
gospodarczych w regionie wraz z
programem informatycznym do obstugi
modelu (Szkolenia dla przedstawicieli
stron wspélpracy w ramach systemu z
zakresu prognozowania zmiany
gospodarczej w regionie i obstugi
programu informatycznego);

- 1 platforma wymiany informacji (w
ramach istniejacej strony WWW
projektu i innych form wspoétdziatania)
miedzy stronami wspotpracy w ramach
systemu, m.in.: jst, uczelnie wyzsze,
instytucje okoto biznesowe,
przedstawiciele przedsiebiorstw, inne
zainteresowane podmioty;
- 1 model okreslania deficytow
informacyjnych w okreslonych
obszarach zycia spoteczno -
gospodarczego regionu;

- 1 grupa robocza - okre$lajgca i
oceniajgca zapotrzebowania badawcze
gospodarki  regionu: -  cykliczne
spotkania i raporty dla Zarzadu
Wojewoddztwa proponujace zalecenia
okreslonych projektéw badawczych;

- Badania i analizy wskazanych
obszaréw/zagadnien gospodarki
regionu (min. 10) — wynikajgce m.in.. z
zapotrzebowan na okreslone badania
powstatych w wyniku dziatania modelu
okreslania deficytow informacyjnych;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie
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-Uporzadkowanie oraz klasyfikacja
informacji na temat gospodarki
wojewoédztwa lubelskiego, a w wyniku
tego utatwienie dostepu do niej;
-Wzrost $wiadomosci wsrdd instytucii
dziatajacych w obszarze regionalnej
gospodarki na temat zrealizowanych i
biezacych badan;

- Nie dotyczy

- Wzrost $wiadomosci i wiedzy oséb
korzystajacych z bazy zasobdéw
informacyjnych;

- Uporzadkowanie oraz klasyfikacja
informacji na temat gospodarki
wojewddztwa lubelskiego, a w wyniku
tego utatwienie dostepu do niej;

- Wzrost $wiadomosci wsrdd instytucji
dziatajagcych w obszarze regionalnej
gospodarki na temat zrealizowanych i
biezacych badan ;

- Zwiekszenie efektywnosci
wydatkowania $rodkéw na badania,
unikanie nakftadania sie obszarow
badawczych oraz eliminacja luk
informacyjnych;

- Zwiekszenie skutecznosci
prognozowania trendéw oraz reakcji na
Zmiane gospodarcza.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.01.04-06-001/09 ,Analiza potencjatu eksportowego Lubelszczyzny — badania

Nr umowy z KSI i tytut projektu | rynkéw zewnetrznych w konteks$cie sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewodztwa

lubelskiego”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegétowy nr 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
zZmiang gospodarczg

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania

Typl/typy projektow (operacji) | zmian spoteczno — gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy
realizowane w ramach projektu | i struktury zatrudnienia oraz formulowania whasciwych mechanizméw zaradczych,

upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacii.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,

Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK

X Jezeli NIE —

do realizacji w trybie

systemowym? IS

nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

08.2009 —-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007 - 2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

738 955,64 PLN

801 304,10 PLN

1800 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- stworzenie strony WWW projektu,
-liczbha odwiedzin strony WWW
projektu 100 odwiedzin/miesigc,

- 1 raporty z badan i analiz,

- 1 konferencja promujgca projekt,

- materialy promocyjne - 400
kompletow (teczka, notes, dlugopis,
torba materiatowa)

- liczba uczestnikéw konferencji — 100
0s6b

- 2 raporty z badan i analiz;

- 2 konferencje promujace projekt;

- Liczba odwiedzin strony internetowej
— 100 odwiedzin/miesiac;

- Opracowanie multimedialne — 600
sztuk;

- Liczba uczestnikow konferencji — 200
0s0b;

- 3raporty z badan i analiz;
- 3 konferencje promujgce projekt;
-materiaty promocyjne - 400
kompletéw (teczka, notes, dtugopis,
torba materiatowa);
- liczba uczestnikéw konferencji - 300
0s0b;
- stworzenie strony WWW projektu,
-liczba  odwiedzin  strony WWW
projektu 100 odwiedzin/miesigc;

- opracowanie multimedialne — 600
sztuk;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- uzyskanie informacji o potencjale
zatrudnieniowym, kondyciji
ekonomicznej przedsiebiorstw z woj.
Lubelskiego;

- identyfikacja potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw z woj. lubelskiego;

- pokazanie profilu pozadanego
pracownika przez przedsiebiorstwa z
woj. lubelskiego;

- podniesienie  poziomu  wiedzy
przedsiebiorstw o mozliwosciach i
perspektywach rozwoju eksportu oraz
wplywu eksportu na tworzenie miejsc

pracy;

- Uzyskanie informacji o potencjale
zatrudnieniowym, kondyciji
ekonomicznej przedsiebiorstw z woj.
lubelskiego;

- Uzyskanie niezbednej wiedzy do

podejmowania dziatan w zakresie
ksztattowania polityki  rozwoju
regionalnego;

- Podniesienie  poziomu  wiedzy

przedsiebiorstw o mozliwosciach i
perspektywach rozwoju eksportu oraz
wplywu eksportu na tworzenie nowych
miejsc pracy;

- ldentyfikacja potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw z woj. lubelskiego;

- Pokazanie profilu pozadanego
pracownika przez przedsiebiorstwa z
woj. lubelskiego;

- Dostarczenie wiedzy o potrzebach
produktowych i ustugowych na rynkach
zewnetrznych;

- Poprawa wizerunku wojewddztwa i
wzrost  zainteresowania inwestorow
zagranicznych regionem;

- Wzmocnienie pozycji adaptacyjnej
przedsiebiorstw w obszarze
prowadzenia dziatalnosci eksportowe;.

- uzyskanie informacji o potencjale
zatrudnieniowym, kondycji
ekonomicznej przedsiebiorstw z woj.
Lubelskiego;

- podniesienie poziomu wiedzy
przedsiebiorstw 0o mozliwosciach i
perspektywach rozwoju eksportu oraz
wplywu eksportu na tworzenie miejsc

pracy;
- wzmocnienie pozycji adaptacyjnej
przedsiebiorstw w obszarze

prowadzenia dziatalnosci eksportowej
- dostarczenie wiedzy o potrzebach
produktowych i ustugowych na rynkach

zewnetrznych;

- uzyskanie niezbednej wiedzy do
podejmowania dziatan w zakresie
ksztattowania polityki rozwoju

regionalnego;

- identyfikacja potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw z woj. lubelskiego,

- pokazanie profilu pozadanego
pracownika przez przedsiebiorstwa z
woj. lubelskiego;

- poprawa wizerunku wojewodztwa i
wzrost  zainteresowania  inwestorow
zagranicznych regionem.
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Planowany termin ogtoszenia 1 \
Konkursu: Al konkursu Il | Wik kw. kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

5000 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach (1).

konkursu
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa lubelskiego
(w przypadku os6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
lubelskiego).
Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie
grup docelowych wynika z regionalnego
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI
PO KL. IP nie okresla branz przechodzacych
Eirg;::vsvy _mo_dernlzglt_:yjn’e i agla_p}acyme w ce!u Stosuije sie
@zania mozliwosci udzielania wsparcia do
Uzasadnienie: pracownikom, ktérzy w ;quz_ku ze zmianami typultypow | 1
’ spoteczno-gospodarczymi i trudnosciami -
: X . . . operacji
ekonomicznymi stojacymi przed ich zaktadem (nn)
pracy czy calg branza narazeni sg na utrate
pracy.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku
o dofinansowanie projektu.
2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
Szczegotowe siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
kryteria wyboru dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig
projektow udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce

uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu na terenie woj.
lubelskiego utatwi uczestnikom dostep do
Swiadczonych ustug w ramach projektu oraz
sprawng wspOlprace na etapie realizacji
projektu. Wprowadzenie powyzszego kryterium
ma réwniez na celu rozwoj oraz wzmocnienie

regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz organizacyjnego | Stosuje sie
wojewddztwa. Lokalizacja administracji do
Uzasadnienie: projektow jest zgodna z obszarem realizacji | typu/typow | 1
projektow. operacji
Zgodnie z zapisem Kryterium biuro projektu (nr)

powinno  by¢ prowadzone na terenie
wojewoédztwa lubelskiego przez caly okres
realizacji projektu czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow  we wniosku o]
dofinansowanie projektu.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie przedsiebiorstwo— sektor naukowo — badawczy.
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Dla wzmocnienia atrakcyjnosci  regionu
zasadnicze znaczenie ma wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorczosci.
Istniejacy w regionie potencjat naukowo-
badawczy skupiony w szkotach wyzszych jest

jedng z jego mocnych stron i szansg Stostije

w budowaniu  konkurencyjnosci  regionalnej sie do
U .. | gospodarki. Kryterium ma na celu z
zasadnienie: L ! . typu/typéw 1

wzmocnienie i poszerzenie zakresu operacii

wspotpracy sektora przedsiebiorstw oraz sfery (nr)

B+R. Partnerstwo  podmiotéw  stanowi

gwarancje  efektywnej realizacji zadan

w ramach realizowanego projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie  zapisow we  wniosku

o dofinansowanie projektu.

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Mozliwosé wykazania sie przez

Whnioskodawcow elastycznoscia i szybkoscig

reakcji na biezace zmiany wystepujace na

rynku regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym S

zakresie. Kryterium pozwoli na zachowanie dS(t)osu;e sie
U . .| ptynnosci wydatkowania $srodkéw EFS oraz na z
zasadnienie: . . . typu/typow 1

zmniejszenie ryzyka zwigzanego z operacii

nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o (nr)

dtuzszym okresie realizaciji.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow  we wniosku o]
dofinansowanie projektu.

5. Staze i szkolenia praktyczne realizowane w ramach projektu trwajg nie dtuzej niz 6
miesiecy.

Kryterium ma na celu wspieranie transferu
wiedzy w ramach wspéipracy pracownikéw
przedsiebiorstw oraz jednostek naukowych w
sektorach o strategicznym znaczeniu dla
regionu co wplynie na  wzmocnienie
atrakcyjnosci regionu, poprzez organizowanie
stazy i szkolen praktycznych. Ograniczenie
okresu trwania stazy stuzy osiggnieciu
wlasciwego celu wsparcia definiowanego w
kategoriach wzmocnienia struktur transferu
wiedzy. Osoby odbywajgce staz w ramach | Stosuje sie
Poddziatania 8.2.1 inicjujg proces budowania | do
Uzasadnienie: | trwalych powigzan pomiedzy jednostkami | typu/typow 1
naukowymi a przedsiebiorstwami, a celem | operaciji
takiej formy wsparcia nie jest bezposrednio | (nr)
podwyzszanie kwalifikacji pracownikéw
przedsiebiorstw/pracownikow naukowych.
Osoby delegowane na staz posiadajg juz
odpowiedni zas6b wiedzy, kompetencji, od
ktorych zalezy inicjowanie ww procesu.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisébw  we whniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

6. W projekcie Wnioskodawca wykorzystuje wyniki badan/analiz dotychczas wypracowanych
w ramach Priorytetu VIII PO KL w wojewdédztwie lubelskim.
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Uzasadnienie:

Wsparcie oferowane w ramach projektéw
powinno wynika¢ z badan/analiz sytuacji oraz
trendow panujacych w gospodarce
Lubelszczyzny opracowanych/wypracowanych w
wyniku dotychczas realizowanych projektow
badawczych na Lubelszczyznie w ramach
Priorytetu VIII PO KL, ze szczegblnym
uwzglednieniem projektow systemowych.

Takie rozwigzanie pozwoli na dofinansowanie
projektéw stanowigcych odpowiedz na aktualne
problemy/potrzeby gospodarki i przedsiebiorcow
Lubelszczyzny z uwzglednieniem zmiany
trendéw oraz regionalnej specyfiki.

Odnosniki do stron internetowych zawierajacych
badania/analizy wypracowane dotychczas w
ramach Priorytetu VIII PO KL w wojewodztwie
lubelskim sg dostepne na stronie
www.efs.lubelskie.pl .

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw
jednostek naukowych w przedsiebiorstwach dziatajacych w
obszarze ekoenergetycznym.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspoétpracy
miedzy przedsiebiorcami i pracownikami
jednostek naukowych. Staz w
przedsiebiorstwie, ktérego funkcjonowanie ma
pozytywny wplyw na $rodowisko naturalne,
zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju
daje mozliwosc¢ rozwoju osobistego,
wykorzystania  potencjalu  naukowego w
dziedzinach ,zielonej gospodarki”, nawigzania
interesujacych kontaktow w trakcie
zdobywania praktycznej wiedzy biznesowej
z zakresu ekologii. Przedsiebiorstwo
natomiast, opr6cz  podniesienia  swojej
konkurencyjnosci i ekologicznych standardéw
dziatalnosci na rynku, udoskonala procesy
produkcji i wprowadza innowacyjne
rozwigzania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

2. Jednym z

rezultatbw stazu pracownikbw naukowych

w przedsiebiorstwach bedzie opracowanie przynajmniej jednego
rozwigzania innowacyjnego dla danego przedsiebiorstwa.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia
na rozwigzanie konkretnych  probleméw
przedsiebiorstwa i przyniesie praktyczne
korzysci dla sektora biznesowego. Z badan
prowadzonych w ramach Regionalnej Strategii
Innowacji wynika, iz oferta jednostek badawczo
— rozwojowych jest niedopasowana do
wymogow rynku oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw. Staz pracownikéw naukowych
w przedsiebiorstwach przyczyni sie do
intensyfikacji  procesu transferu  wiedzy,
glebszego rozpoznania  sytuacji danego
przedsigbiorstwa, w wyniku czego mozliwe
bedzie opracowanie rozwigzah innowacyjnych
precyzyjnie profilowanych na jego potrzeby.
Kryterium obliguje do wskazania wymiernego
efektu realizacji  projektu  w  postaci
innowacyjnego rozwigzania dostosowanego do
oczekiwan przedsiebiorstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
treSci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 20%

kobiety.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wg danych GUS (Nauka i Technika 2008 r.)
potencjat B+R woj. lubelskiego stanowig 42
jednostki w ktorych tgcznie zatrudnionych jest
ponad 3200, przy czym udziat kobiet wsréd
pracownikdéw ksztattuje sie na poziomie ok.
40% (GUs: Rocznik Statystyki
Rzeczypospolitej Polskiej 2008;Szkolnictwo
wyzsze w 2009r.) Sytuacje potwierdza
dodatkowo raport z badania ,Postawy

studentow, absolwentéw i  pracownikow
naukowych zamieszkatych lub pracujgcych na
terenie Woj. lubelskiego wobec

przedsiebiorczosci akademickiej”. Dane z UW
w Lublinie podajg, iz w latach 2005-2008 w
Senacie byto 19% kobiet ,wséréd dziekanéw
8% kobiet, wérod dyrektoréw instytutéw, katedr
i zakladoéw-25% kobiet. Nieréwnosci te w
sektorze B+R powodujg koniecznos¢ wsparcia
kobiet jako grupy defaworyzowanej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

4. Projekt obejmuje
przedsiebiorstw  w

staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw
jednostkach naukowych reprezentujgcych

strategiczne dla regionu dziedziny nauki (tj. rolnictwo, ochrona
srodowiska, biotechnologia i medycyna, optoelektronika, eko-
energetyka i zielone technologie).

WAGA
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strategicznych tj. Strategii Rozwoju Stos(ljjje sie
Uzasadnienie:  |Wolewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020 | /to ) L
zasadnienie. oraz Regionalnej Strategii Innowacji. ygger)g::(j)iw

Kryterium umozliwi promowanie projektow
operujacych w dziedzinach strategicznych dla
gospodarki regionu opartej na wiedzy.

\Wspieranie firm dziatajagcych w tych branzach
wynika z koniecznosci wspierania regionalnej
gospodarki i realizacji dokumentow

Kryterium komplementarne jest z dziataniami
realizowanymi w ramach projektu systemowego
LWsparcie Regionalnego Systemu Innowacji”
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

(nr)

Poddziatanie 8.

2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

~Stypendia naukowe dla doktorantow I1”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegétowy nr 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
Zmiang gospodarcza,

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace dla doktorantéw ksztalcacych sie na
kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa
(okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

10.2010 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

100 000 PLN

3543790 PLN 13 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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- przygotowanie
harmonogramu realizacji projektu;

metodologii

- udziat 20%  doktorantow
konferencjach naukowych;

- 60 sprawozdan z przebiegu studiéw
doktoranckich uwzgledniajacych
postepy w realizacji prac doktorskich i
zawierajacych opinie promotorow w
ramach toku studiéw;

w

- stypendia naukowe dla 170

doktorantéw na okres 18 miesiecy;
- raport z ewaluacji projektu, wydanie

publikacji  ksigzkowej  zawierajacej
analize poréwnawczg, dwéch
projektow, wyniki prac doktorskich;

- udziat 80%  doktorantbw  w

konferencjach naukowych;

- 170 sprawozdan z przebiegu studiéw
doktoranckich, uwzgledniajagcych
postepy w realizacji prac doktorskich i
zawierajgcych opinie promotoréw w
ramach toku studiow;

- 10 posterow naukowych
zaprezentowane na konferencjach;

- doktoranci opublikujg co najmniej18
publikacji naukowych w czasopismach
znajdujacych sie na liscie opracowanej
przez MNiSzW;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost umiejetnosci pracowniczych,

zdolnosci motywacyjnych oraz
osobistych predyspozycji 60
doktorantow;

- wzrost  zainteresowania  pracg

naukowa w dziedzinach szczegolnie
istotnych dla rozwoju regionu u 60
doktorantow;

- wzrost umiejetnosci pracowniczych,
zdolnosci motywacyjnych oraz
osobistych predyspozycji doktoranta;

- wzrost zainteresowania praca haukowag,
w dziedzinach szczegdlnie istotnych dla
rozwoju regionu;

- wzrost Swiadomosci wsrod
pracownikbw naukowych w zakresie
zapotrzebowania na ustugi i technologie
innowacyjne w regionie;

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

“Wsparcie Regionalnej sieci wspoétpracy”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy nr 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
Zmiang gospodarcza,

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez :
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informac;ji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢
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Okres realizaciji projektu

09.2010 —12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

604 300 PLN

1 000 000 PLN

2500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- organizacja konferencji
projekt;

- opracowanie strategicznych kryteriéw
doboru problemow badawczych
zgodnych z RSI;

promujacej

- dokonanie 10 badah naukowych w
przedsiebiorstwach regionu w zakresie
RSI;

- poszerzenie istniejacej bazy danych
naukowcow i ekspertbw o nowych
lideréw Innowacji o 20 0s6b;

- dokonanie 40 badan naukowych
w  przedsiebiorstwach regionu w
zakresie RSI;

- poszerzenie istniejgcej bazy danych
naukowcow i ekspertbw o nowych
lideréw Innowaciji o 30 0s6b;

- wydanie publikacji z rekomendacjami
dla dalszego  rozwoju  systemu
Innowacji;

- wzmocnienie sieci wspétpracy miedzy
srodowiskiem nauki i biznesu.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- podniesienie swiadomosci  grup
docelowych ~w  zakresie potrzeb
zwigzanych z transferem technologii;

- zwiekszenie dostosowania oferty
srodowiska naukowego do potrzeb
przedsiebiorcow;

- wzrost popytu na wyspecjalizowane
ustugi dla przedsiebiorcow;

- zwiekszenie dostosowania oferty
srodowiska naukowego do potrzeb
przedsiebiorcow;

- wzrost popytu na wyspecjalizowane
ustugi dla przedsiebiorcow;

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.08.02.02-06-001/09 ,Foresight regionalny szansg ukierunkowanego rozwoju
produkciji z sektora MSP”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6towy nr 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
Zmiang gospodarcza,

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

1. wsparcie tworzenia i
naukowcami a przedsiebiorcami
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez :

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowaciji
- rozwéj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

rozwoju sieci wspolpracy i wymiany informaciji
w zakresie innowacji i transferu technologii na

miedzy

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,

Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji) TAK

X Jezeli NIE —
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zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

08.2009 — 02.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

275500 PLN

424 500 PLN

700 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- raport z badania Delhi;

- raport zawierajgcy kluczowe kierunki
rozwoju sektora MSP w wojewddztwie
lubelskim,  wyniki krzyzowej analizy
wplywow i konsultacji spotecznych;
-raport koncowy zawierajacy min.
scenariusze rozwoju  wojewoddztwa
lubelskiego do roku 2020;

- prezentacja wynikbw badan na
konferencjach/ seminariach;

- wykreowanie nowych czterech funkcji
portalu w oparciu o zasade web 2.0;

- rozszerzenie sieci wspotpracy o
nowych uczestnikow;

- wykreowanie przynajmniej trzech
klastrow branzowych w oparciu o
struktury nieformalne;
- powstanie 20
przedsiebiorstw;

- poprawa wytworzonej funkcjonalnosci
portalu, promocja i popularyzacja
dotychczasowych osiagnieg;

- opracowanie i udostepnienie bazy
danych naukowcéw — lideréw Innowacji
oraz ich kompetencji w zakresie
wsparcia merytorycznego dla biznesu
w portalu;

- opracowanie bazy danych probleméw
badawczych ze strony biznesu w
module portalu.

innowacyjnych

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-wzrost $wiadomosci  pracownikdw
nauki w zakresie zapotrzebowania na
rozwigzania innowacyjne w skali
regionu;

- wzrost $wiadomosci przedsiebiorcéw
co do koniecznosci wprowadzania
innowacyjnych technologii;

- rozbudzenie zainteresowania
rozwigzaniami innowacyjnymi w
aspekcie rozwoju przedsiebiorczosci w

regionie;

-wzrost  konkurencyjnosci  firm i
regionu dzieki zwiekszonemu
poziomowi  inwestycji w  rozwdj

nowoczesnych technologii;

- funkcjonalne podniesienie trakcyjnosci
w ramach regionalnego systemu
innowacji.
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-06-002/10 ,Tu i Teraz - Lubelski Portal Gospodarczy”

Nr i nazwa celu
szczegO6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6towy nr 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
Zmiang gospodarcza,

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

2. wsparcie tworzenia i
naukowcami a przedsiebiorcami
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdélnosci poprzez :

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowaciji,
- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

rozwoju sieci wspolpracy i wymiany informaciji
w zakresie innowacji i transferu technologii

miedzy
na

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,

Departament Gospodarki i Innowacji

X Jezeli NIE —

Beneficjent systemowy
Czy typ projektu (operaciji) TAK
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie NIE

systemowym?

nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

05. 2010 —-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

500 000 PLN

926.802,36 PLN

3 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- poprawa wytworzonej funkcjonalnosci
portalu jako narzedzia transferu wiedzy
w procesie budowania RSI: (eksperci
on-line, rozszerzenie sieci wspotpracy
na nowych uczestnikbw, promocja i
popularyzacja dotychczasowych
osiggnie¢, poprawa funkcjonalnosci
informatycznej, itp.);

— tworzenie sieci wspotpracy;

—zdobycie nowych umiejetnosci
kwalifikacji przez pracownikéw DGl

— wzrost podazy ustugi
technologicznych rozwigzan;

- wykreowanie nowych czterech funkcji
portalu w oparciu o zasade web 2.0;

- rozszerzenie sieci wspotpracy o
nowych uczestnikow;

- wykreowanie przynajmniej trzech
klastréw branzowych w oparciu o
struktury nieformalne;
- powstanie 20
przedsiebiorstw;

- poprawa wytworzonej funkcjonalnosci
portalu, promocja i popularyzacja
dotychczasowych osiggnieg;

- opracowanie i udostepnienie bazy
danych naukowcow — lideréw Innowaciji
oraz ich kompetencji w zakresie
wsparcia merytorycznego dla biznesu
w portalu;

- opracowanie bazy danych probleméw
badawczych ze strony biznesu w
module portalu.

innowacyjnych

Rezultaty miekkie
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w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- dalszy wzrost $wiadomosci w zakresie |- poprawa przeptywu informacji | - funkcjonalne podniesienie trakcyjnosci
zapotrzebowania na innowacje i | pomiedzy wladzami regionu a | w ramach regionalnego systemu
technologie, rozwdj spofeczenstwa | spotecznosciami lokalnymi, poprawa | innowacii.
informacyjnego, utrzymanie wzrostu | reaktywnosci wtadz regionu na

Swiadomosci pracownikéw nauki dot.
koniecznosci tworzenia nowoczesnych i
innowacyjnych  technologii, dalsze
zwiekszanie popytu na innowacyjnosc
wséréd  przedsiebiorcow, pogtebianie
zaufania pomiedzy pracownikami sfery
nauki a biznesu, integracja w ramach
portalu rozproszonych ustug itp.;

potrzeby mieszkancéw;

— rozw6j postaw charakterystycznych
dla spoleczenstwa obywatelskiego
rozbudzenie popytu na innowacyjnosg;

- rozwoj spoteczenstwa informacyjnego;

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-06-001/10 Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010 — 2013

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
Zmiang gospodarcza,

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

3. wsparcie tworzenia i
naukowcami a przedsiebiorcami
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdélnosci poprzez :

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji
- rozwéj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

rozwoju sieci wspOtpracy i wymiany informac;ji
w zakresie innowacji i transferu technologii

miedzy
na

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK

X Jezeli NIE —

do realizacji w trybie

systemowym? 1=

nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.2010-12. 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

300 000 PLN

589.500,00 PLN

2000 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- 1 konferencja naukowa;

- opracowane projektu badawczego
(zaprojektowanie badan) zgodnych z
RSI;

- opracowanie kampanii promocyjnej;

- Przeprowadzenie dwoch cykli
badawczo - analitycznych kapitatu
intelektualnego;

—wykonanie analizy konfirmacji;

- dywersyfikacja i ulokalnienie polityki
innowacyjnej regionu;

— wykonanie trzech analiz w zakresie
kapitatu:  ludzkiego, spotecznego,
strukturalnego i relacji;

-4 cykle badawcze o charakterze
panelowym;

-80 ekspertyz - w kazdym cyklu
badawczym po 20 ekspertyz;

—wykonanie analizy konfirmacji;

—raport kohcowy dla prac nad
rozwojem Regionalnego Systemu
Innowacji obejmujacy wyniki 80-ciu
ekspertyz i wyniki analizy konfirmaciji.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie $wiadomosci w zakresie
potrzeb informacyjnych dotyczacych
stanu gospodarki regionu;

—-promocja Kapitalu Intelektualnego
bedacego podstawag dla okreslenia
celbw rozwojowych samorzgdoéw
lokalnych i przedsiebiorstw regionu;

- wywotanie spotecznej dyskusji nad
problemami rozwojowymi regionu;

- stworzenie czynnikbw regiono -
twérczych i umacniajacych wspdlnote
regionalna.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

L% D.1.1

konkursu

Planowany termin ogtoszenia konkursu

| kw. Il kw.

\Y}
kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

Planowana alokacja

5000 000 PLN

Instytucja ogtaszajaca

konkurs: IP / IP2

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego — Instytucja Posredniczaca

Tematy dla projektow

innowacyjnych

1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+.

2. Wzmocnienie wspotpracy przedsiebiorcéw z sektorem nauki.

Konkurs na projekty z

komponentem

ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez
Kryteria szczego6towe

nie dotyczy

komponentem

Konkurs na projekty z

ponadnarodowym
nieuwzglednianym poprzez
Kryteria szczego6towe

nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanego projektu. Daje
takze  mozliwos¢  wykazania sie  przez
Whioskodawcow elastycznoscia i szybkoscig
reakcji na biezace zmiany wystepujace na rynku
regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym zakresie
a tym samym lepsze dostosowanie oferowanego
wsparcia do aktualnych potrzeb w regionie.
Kryterium pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania srodkow EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

2. Minimal

Ina wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Uzasadnienie:

Minimalna  wartos¢  projektu  pozwoli na
osiggniecie odpowiedniej jakosci i
kompleksowosci wsparcia w ramach projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Projekt zaktada wypracowanie rozwigzan w zakresie restrukturyzacji zatrudnienia oséb w grupie
wiekowej 50+ w regionie w kierunku rozwoju sektora ustug.

40




Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego wskazuje
jako jedna z podstawowych stabosci regionu na
tle kraju t niska wydajno$¢ pracy. Fakt ten
podyktowany  jest  niekorzystng  strukturg
zatrudnienia tj. duzg dysproporcjq zatrudnienia w
sektorze rolnictwa oraz w przemysle, dominacjg
rolnictwa i zatrudnienia w tradycyjnych sektorach
gospodarki, przestarzata  strukturg sektora
rolnego, przestarzatg  strukturg gateziowg
przemystu i niskim udzialem w sektorze produkcji
dziatbw wysokiej i S$redniowysokiej techniki.
Istnieje wiec silna potrzeba restrukturyzaciji
Uzasadnienie: zatrudnienia w regionie w kierunku rozwoju
sektora ustug. Poprawa sytuacji ekonomicznej na
wsi, w tym gtéwnie w rolnictwie, jest jednym z
najistotniejszych warunkéw trwatego rozwoju oraz
wielostronnego zrbwnowazonego rozwoju
wojewddztwa lubelskiego. Przyspieszenie tempa
restrukturyzacji sektorowej gospodarki i
dynamicznego rozwoju sektora ustug jest
warunkiem zwiekszenia wydajnosci pracy w
wojewodztwie lubelskim.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tres$ci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziatl czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie wojewodztwa
lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
rozwoj oraz wzmocnienie regionalnego
i lokalnego potencjatlu instytucjonalnego oraz
organizacyjnego wojewddztwa. Wynika réwniez z
koniecznosci stalego reagowania Beneficjenta na
dynamicznie zmieniajacg sie sytuacje na rynku
Uzasadnienie: pracy. Zgodnie z zapisem Kkryterium biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie wojewodztwa
lubelskiego przez caly okres realizacji projektu
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Tematu (nr) 12

5. Projektodawca skilada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektéw  wiekszej liczbie Wnioskodawcow.
Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na
zwiekszenie efektywnos$ci i stworzenie warunkéw

sprzyjajacych konkurencyjnosci rozwigzan
innowacyjnych, ktére majg stanowi¢ koncowy
efekt — rezultat realizowanych projektow.

Przyczyni sie takze do réznorodnosci projektéw
realizowanych przez beneficjentéw i wyzszej
jakosci sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
projektéw Uwzgledniajac wieloetapowos$é procesu
wdrazania projektéw innowacyjnych ma réwniez
za zadanie ograniczy¢ koszty zarzadzania
projektami w przypadku wigkszej liczby wnioskéw
od jednego Whnioskodawcy. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
beneficjenta , a nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskéw, w
ktorych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowaé w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw zgtoszonych na konkurs.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

6. Rozwigzania wypracowane w ramach projektu ukierunkowane sa na tworzenie rozwigzan w ramach
poszczegdllnych uczelni wspomagajacych system komercjalizacji
pomiedzy sektorem naukowo — badawczym a przedsiebiorcami.

wiedzy oraz wymiany informacji

Uzasadnienie:

Jak wynika z Raportu ,Bariery wspotpracy
przedsiebiorcow i  osrodkéw  naukowych”
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przedsiebiorcy nie wiedza o mozliwosci
wspotpracy z naukowcami lub nie sg takg
wspOtpracg zainteresowani. W regionie
Lubelszczyzny widoczna jest z jednej strony
potrzeba inwestowania w innowacje a z drugiej
strony niecheé przedsiebiorcow do tego typu
dzialah. Raport wskazuje takze na wysokg
skuteczno$¢ podjecia  wspolpracy  poprzez
zainicjowanie jej ze strony srodowisk naukowych.
Biorgc pod uwage liczne osrodki naukowe ktérymi
region moze sie szczycic istotne jest wzmocnienie
procesu transferu wiedzy i wspélpracy Swiata
nauki i biznesu, ktérego efektem bedzie
zwiekszenie innowacyjnosci i stymulowanie
regionalnej gospodarki. Kryterium ma na celu
zobligowanie Projektodawcéw do wypracowania
struktur, ktére umozliwig bezposredni kontakt
naukowcoOw i przedsiebiorcéw, stajac sie forum do
poszukiwania pola wspéipracy poszczegdélnych
przedsiebiorcéw z naukowcami. Kryterium jest
komplementarne z tematem innowacyjnym
realizowanym w ramach komponentu centralnego
w Priorytecie IV PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

7. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane sg do uzytkownikdw z wojewoddztwa

lubelskiego.
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Uzasadnienie:

Kryterium wynika z regionalnego charakteru
Priorytetu VIIIL PO KL i uzasadnione jest
koniecznoscig odniesienia realizowanego projektu
do potrzeb regionalnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
treSci  wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada wypracowanie mechanizmu wspomagajacego
reorientacje zawodowg 0s6b 50+ w kierunku $wiadczenia ustug
opiekunczych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu premiowanie projektow
zaktadajacych  przekwalifikowanie = zawodowe
uczestnikobw projektu. Osoby w wieku 50+
charakteryzujg  sie  wysokim potencjatem
rozwojowym w zakresie zatrudniania w sektorze
ustug opiekunczych. Sg postrzegane na rynku
pracy jako osoby bardziej wiarygodne i godne
zaufania w roli opiekuna os6b wymagajacych tego
rodzaju ustug. Sektor ten jest szansag dla os6b
50+, ktére sg przedwczesnie ,wypychane” z rynku
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projektodawca Ilub Partner na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie
w realizacji projektow badawczo — rozwojowych w obszarze
adaptacyjnosci.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium definiuje realizatoréw projektéw jako
podmioty posiadajace doswiadczenie w realizacji
projektbw o  charakterze badawczo -
rozwojowym. w obszarze adaptacyjnosci, co
wptynie na jako$¢ skladanych wnioskéw o
dofinansowanie oraz zwiekszy efektywnosc
oddzialywania  wypracowanych ~w  ramach
projektéw modeli /produktéw. Realizacja projektu
nastawionego na badanie i rozw6j konkretnego,
innowacyjnego produktu badz upowszechnienie i
wigczenie do gtéwnego nurtu polityki dobrych
praktyk wymaga duzego doswiadczenia w
koordynacji oraz organizacji takiego procesu.
Kryterium doswiadczenia wprowadza sie w celu
minimalizacji ryzyka niepowodzenia projektu oraz
zwiekszenia szansy na sukces.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

3. Projektodawca lub Partner na dzieh ziozenia wniosku
o dofinansowanie posiada doswiadczenie w upowszechnianiu
i wigczaniu do gtéwnego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzedzia/instrumentu).

WAGA

10
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Kryterium zapewni realizacje projektow przez
podmioty posiadajace doswiadczenie
w upowszechnianiu i wigczaniu do gtéwnego
nurtu polityki wypracowanego produktu. Kryterium
przyczyni sie do  zwiekszenia efektywnosci
oddzialywania realizowanych projektow oraz
wptynie na uzyteczno$cé i trwato$¢
wypracowanych innowacyjnych rozwigzan.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

1-2

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie jednostki naukowo-
badawczej z przedsigbiorstwem.

Kryterium zaktada uczestnictwo ww. podmiotu
w procesie programowania rozwigzan
stanowigcych koncowy efekt — rezultat projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

10

5500 000 PLN (w tym, max. 2 200 000 PLN komponent ponadnarodowy)

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow
i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsiebiorcéw, w szczegolnosci w zakresie:

- organizacji pracy,

- form Swiadczenia pracy,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- godzenia zycia zawodowego i prywatnego;

2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy, warunkow pracy pracownikow i sSrodowiska naturalnego;

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

innym kraju. -3

2. Organizowanie konferencji, seminariéw, 1-3
warsztatow i spotkan.

3. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, 1
wizyty studyjne.

4. Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1-3
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5. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie
publikacji, opracowan, raportow.

NIE

1 Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku oséb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
osiadaja one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa lubelskiego).

Kryterium jest zgodne z SZOP a
ograniczenie grup docelowych do
pochodzacych z wojewodztwa
lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru  wsparcia ~w  ramach
Priorytetu VIII PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie powyzszego Kkryterium
ma na celu rozwoj oraz wzmocnienie
regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz organizacyjnego
wojewddztwa.  Wynika réwniez  z
koniecznosci  stalego  reagowania
Beneficjenta na dynamicznie
zmieniajacg sie sytuacje na rynku
pracy. Zgodnie z zapisem kryterium
biuro projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie wojewodztwa lubelskiego
przez caty okres realizacji projektu czyli
do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnosc.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500000 PLN.
Minimalna warto$¢ projektu pozwoli na
osiggniecie  odpowiedniej jakosci i
kompleksowosci wsparcia w ramach
projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

1-3

1-3

1-3

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
Kryterium daje mozliwos¢ wykazania
sie przez Whnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na
biezace zmiany wystepujace na rynku
regionalnym oraz potrzebe reakcji
w tym zakresie. Kryterium pozwoli na
zachowanie plynnosci wydatkowania
srodkbw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnoscia
wsparcia w projekcie o dluzszym i
czasowo odlegtym okresie realizacji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

1-3
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5. Srodki przeznaczone na realizacje zadan w ramach wspélpracy ponadnarodowej
stanowig nie mniej niz 30% i nie wiecej niz 40 % wartosci projektu.

Wspotpraca ponadnarodowa w ramach
projektu z komponentem
ponadnarodowym stanowi dodatkowy
element realizacji projektu i osiggania
celéw projektu, w zwigzku z czym
konieczne jest wyznaczenie limitu
kosztéw ponoszonych w zwigzku ze
wspotpraca ponadnarodowa.
Ograniczenie procentowe (30-40%)
pozwoli na unikniecie realizacji
projektow z komponentem, ktdrego
wartos¢ wskazywataby na koniecznosc
realizacji wyodrebnionego  projektu
wspotpracy ponadnarodowej, a nie
projektu z komponentem
ponadnarodowym, zapewni odpowiedni
poziom udziatu wspotpracy
ponadnarodowej i jest zgodne z
zaleceniami Krajowej Instytuciji
Wspomagajace;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

1-3

6. Projekt realizowany jest na zasadzie wzajemnosci.

Finansowanie wspotpracy
ponadnarodowej na zasadzie
wzajemnosci zwigksza
prawdopodobienstwo  prawidiowej i
efektywnej realizacji partnerstwa
wzmachiajgc efekt zaangazowania i
odpowiedzialnosci partneréw
ponadnarodowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

1-3

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Wnioskodawcéw, a zarazem
przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskow. Kryterium
ograniczy koszty zarzgdzania
projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw od jednego Whnioskodawcy.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
beneficjenta , a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwoch  wnioskéw, w ktérych dany
podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowac
w innych wnioskach zlozonych w tym
samym  konkursie w charakterze

1-3

partnera.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskow

zgtaszanych na konkurs.

8. W projekcie Whnioskodawca wykorzystuje wyniki badan/analiz dotychczas wypracowanych
w ramach Priorytetu VIII PO KL w woj. lubelskim.
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Wsparcie oferowane w ramach projektow
powinno wynika¢ z badan/analiz sytuacji
oraz trendéw panujacych w gospodarce
Lubelszczyzny opracowanych/
wypracowanych w wyniku dotychczas
realizowanych projektow badawczych na
Lubelszczyznie w ramach Priorytetu VIII
PO KL, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

projektow systemowych.

Takie rozwigzanie pozwoli na
dofinansowanie projektéw stanowigcych
odpowiedz na aktualne

problemy/potrzeby gospodarki i
przedsiebiorcow Lubelszczyzny z
uwzglednieniem zmiany trendéw oraz
regionalnej specyfiki.

Odnosniki  do  stron internetowych
zawierajacych badania/analizy
wypracowane dotychczas w ramach
Priorytetu VIII PO KL w wojewddztwie
lubelskim s dostepne na stronie
www.efs.lubelskie.pl .

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca  zobowigzany  jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

9. Projekt zaktada kompleksowo$¢ dziatan kwalifikowanych w ramach wspétpracy i obejmuje co
najmniej dwoch z przewidzianych form, w tym obligatoryjnie adaptowanie rozwigzan
racowanych w innym kraju lub wypracowywanie nowych rozwigzan.
Kompleksowa realizacja projektu
pozwoli uzyska¢ lepsze i trwalsze
rezultaty po jego  zakonczeniu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

1-3

1. Projekt zaklada wypracowanie propozycji oraz
realizacje dziatan wdrozeniowych zgodnych z wszystkimi
elementami modelu flexicurity .

Promocja idei i rozwigzan zwigzanych z
dziedzing flexicurity jest szczegdlnie istotna
w warunkach spowolnienia gospodarczego
oraz dynamicznych zmian na rynku pracy.
W  obliczu nieprzewidywalnej sytuacji
spoleczno-gospodarczej konieczne jest
promowanie takich komponentéw
flexicurity, jak elastyczne i przewidywalne
warunki umoéw, kompleksowa strategia
uczenia sie przez cale zycie, skuteczna
aktywna polityka rynku pracy oraz
nowoczesne  systemy  zabezpieczenia
spotecznego. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o  dofinansowanie  projektu.
Whnioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium

20
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu Dziatania na rok 2011 dla Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, Regionalng Strategie
Innowacji, jak réwniez wpisujg sie w cele i priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego,

Os Priorytetowa |: Przedsiebiorczo$¢ i innowacje oraz O$ priorytetowa 2: Infrastruktura ekonomiczna. Dziatania na rok
2011 komplementarne sg z dokumentami strategicznymi dla wojewddztwa lubelskiego miedzy innymi w zakresie wzrostu
konkurencyjnoéci i innowacyjnoéci przedsiebiorstw (zwlaszcza sektora MSP) na terenie wojewodztwa lubelskiego,
polepszenia stopnia powigzan pomiedzy $wiatem nauki, a sektorem przedsiebiorstw, a co za tym idzie do wykorzystywania
nowoczesnych rozwigzan technologicznych w praktyce. Realizacja Priorytetu VIII przyczyni sie do wzmocnienia wspotpracy
miedzy strefg badawczo - rozwojowg a gospodarkag w strategicznych dla regionu dziedzinach. Spoéjne sa réwniez zatozenia
dotyczace dostarczenia lubelskim przedsigbiorcom jak najszerszego wsparcia umozliwiajgcego zdobywanie przez nich
nowych umiejetnosci i kwalifikacji dla rozwoju ich dziatalnosci i pozycji konkurencyjnej na rynku.

Komplementarno$¢ miedzyprogramowa wystepuje rowniez w przypadku Priorytetu VIII wdrazanego w wojewdédztwie
lubelskim z nastepujacymi Dziataniami PO RPW:

1.2 Wsparcie powstawania i dokapitalizowanie instrumentdw inzynierii finansowej,

1.3 Wspieranie innowacji — w zakresie tworzenia warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia; wsparcia
rozwoju kadr w przedsiebiorstwach; tworzenia i rozwijania sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy instytucjami
naukowymi a przedsiebiorstwami.

1.4 Promocja i wspotpraca (komponent wspotpraca),

Il. 1 Sie¢ szerokopasmowa Polski Wschodniej.

Komplementarnosé¢ celéw wystepuje takze miedzy dziataniami PO IG i odnosi sie przede wszystkim do:

Os$ priorytetowa 1: komplementarnos$¢ w zakresie zdobywania oraz zwiekszenia skali wykorzystywania nowych rozwigzan
niezbednych dla rozwoju gospodarki i poprawy pozycji konkurencyjnej przedsiebiorcow, zaciesnienia wspotpracy sektora
nauki i przedsiebiorstw poprzez podjecie dziatan wspierajgcych komercjalizacje i upowszechnianie wynikéw prac B+R,
stosowania instrumentéw (projektdw rozwojowych, opracowywanych przez jednostki naukowe) zwiekszajacych podaz
nowych, innowacyjnych rozwigzan przydatnych przedsiebiorcom, jak réwniez kreowania zapotrzebowania przedsiebiorcow
na te prace, bedacych jednoczesnie swego rodzaju pomostem miedzy badaniami przemystowymi a wdrozeniami,
ukierunkowanych na bezposrednie zastosowanie w praktyce na potrzeby branzy/gatezi gospodarki.

Os priorytetowa 2. Infrastruktura sfery B+R w zakresie rozwoju infrastruktury jednostek naukowych w osrodkach o wysokim
potencjale badawczym, umozliwiajacy prowadzenie wysokiej jakosci badan zwiekszania innowacyjnosci przedsiebiorstw i
tworzenia trwatych i lepszych miejsc pracy. W ramach PO IG wspierany jest w szczegdlnosci rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego oraz gospodarki opartej na wiedzy, badania i rozwéj nowoczesnych technologii, inwestycje w B+R w
przedsiebiorstwach, inwestycje w innowacje, a takze wspieranie tworzenia powigzan kooperacyjnych grup przedsiebiorcow
lub instytucji wspétpracujacych z przedsiebiorstwami oraz wsparcie na rzecz infrastruktury sfery B+R.

Kierunki dziatan komplementarne sa rowniez z zatlozeniami Priorytetu Il PO KL, realizujg CEL 3 PO KL (komplementarnos¢
wewnatrzprogramowa). W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla przedsiebiorstw i ich pracownikow
kierowane jest do przedsiebiorstw o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w jednym wojewo6dztwie) natomiast w
ramach Priorytetu Il odbiorcami wsparcia moga by¢ przedsiebiorcy o zasiegu ponadregionalnym. Wskazanie
komplementarnosci w tym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii Spdéjnosci, ktorym jest tworzenie
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, zapewniajacej wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej (komplementarno$é
wewnagtrzprogramowa).

W Planie Dziatania Priorytetu VIII na rok 2011 okreslono nastepujace kryteria, ktére beda inicjowac i przyczynia¢ sie do
realizacji ww. komplementarnosci:

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.1.1:

1. Projekt jest komplementarny z dziataniami finansowanymi z EFRR poprzez szkolenia realizowane w powigzaniu z
projektami o charakterze infrastrukturalnym, szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla indywidualnych projektow
kluczowych RPO WL realizowanych ze $rodkéw EFRR w wojewodztwie lubelskim (komplementarnosé bezposrednia).

2. Projekt skierowany jest do pracownikdw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w co najmniej jednej z nastepujacych
branz, uznanych za kluczowe w wojewddztwie lubelskim: ochrona $rodowiska, energetyka, informatyka, przetworstwo rolno-
spozywcze, logistyka, budownictwo.

3. Wydatki ponoszone w projekcie w ramach cross-financingu zostang w 100% przeznaczone na dostosowanie, adaptacje
budynkoéw, pomieszczen i miejsc pracy oraz wyposazenie w odniesieniu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.1.2:

1. Projekt wykorzystuje zwalidowane rezultaty osiaggniete w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL. (komplementarno$¢
miedzyokresowa)

2. Projekt zapewnia wdrozenie modelu e-barometr wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

3. Partnerstwo lokalne majace na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
tworzone jest na poziomie powiatu, zgodnie z kierunkami programowania w Regionalnej Strategii Innowaciji. Kryterium to
pozwoli na zapewnienie komplementarnosci dziatan ,miekkich” EFS z ,twardymi” oraz premiowanie tych projektow PO KL,
ktére majg zwigzek ze wsparciem o charakterze ,twardym”.
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4. Projekt obejmuje szkolenia i doradztwo wspierajgce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

(komplementarnos¢ przedmiotowa).

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.2.1:

1. Projekt obejmuje staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
reprezentujgcych strategiczne dla regionu dziedziny nauki (tj. rolnictwo, ochrona s$rodowiska, biotechnologia i
medycyna, optoelektronika, eko-energetyka i zielone technologie).

2. Projekt obejmuje staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow jednostek naukowych w przedsiebiorstwach
dzialajgcych w obszarze ekoenergetycznym.

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno — gospodarczych

zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstang w wyniku realizacji projektu systemowego ,Regionalny

system zarzadzania zmiang gospodarczg” oraz ,Analiza potencjatu eksportowego Lubelszczyzny — badania rynkéw
zewnetrznych w kontekscie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa lubelskiego” realizowanych przez

Departament Gospodarki i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie w ramach

Poddziatania 8.1.4 beda mogtly zosta¢ wykorzystane przez Beneficjentéw aplikujacych o $rodki do osi priorytetowej 1 RPO

+Przedsiebiorczos¢ i innowacje” w celu rozwoju inwestycyjnego przedsiebiorstwa zgodnego z aktualnymi trendami zmian

gospodarczych wystepujacymi na rynku w wojewddztwie lubelskim.

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest réwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013, Komitetu Monitorujacego Regionalny Programu Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego (KM RPO WL), prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak rowniez Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Lubelskiego w ramach PO KL. Zasady doboru os6b do ww. gremiéw powotanych z réznych instytucji zaangazowanych we
wdrazanie polityki regionalnej gwarantuje komplementarnos¢ dziatah oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji.
Przedstawione w niniejszym Planie Dziatan kierunki dziatan komplementarne sa ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2006-2020, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, Strategig rozwoju
nauki w Polsce do 2015 roku oraz Programem Operacyjnym Rozwoj Polski Wschodniej. Dodatkowym mechanizmem stuzgacym
zapewnieniu komplementarnosci na poziomie operacyjnym sg cykliczne spotkania kolegium dyrektoréw Departamentéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych samorzadu
wojewodztwa.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewddztwie lubelskim,
powyzsza forma pozwala wypracowaé formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny spos6b pozwolg na ich spetnienie
przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

49




H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do konca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczeg6towy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedsugplorstw, ktore zostaty objete wsprciem w zakresie projektéw szkoleniowych (projekty o 1785 8181 21.82%
charakterze regionalnym)
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 21 300 17 206 123,79%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 5100 3769 135,31%
Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 15 46 32,61%
a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 7 19 36,84%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 8 27 29,63%
Is_g:iﬁb:u;‘)sob, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci typu spin off lub 1700 85 2000,00%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 114 257 44,36%
Liczba oséb, ktore otrzymaly:
- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy 40 40 100,00%
- jednorazowy dodatek motywacyjny 40 40 100,00%
- $rodki na rozpoczecie dziatanosci gospodarczej 199 199 100,00%
Liczba utworgonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 219 291 99,10%
gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w
PR, o . : 2,00% 6% n/d
0golnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)
Cel szczeqgotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczego6towych

PRIORYTET VIl
Planowana warto $¢é Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do konca 2011 r. wska znika wska znika
Cel szczegodtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
Wska zniki produktu
Ig:]iiz;:apodmlotow, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania 12 29 41,38%
L|czba'pra'lcown|kow za’grozonych. ne.gat'ywr?yml ;ku'Fkam| procesow restrL!kturyzacp w 1100 1429 76.98%
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 7 12 58,33%
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objetych dziataniami
szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi 2% 10% n/d
do urzedéw pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po$redniczgca

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA| PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty $rodkdéw publicznych)
Kontraktacja Kontrakt.acja Wydatki 2011r. WydatKi 2912-2015 Wart(3 $¢
2011r. —— narastaj aco Fundusz wynikaj ace z WyQatkow w
(w tym 2011r.) Ogo6tem publiczne |Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON kontrak?acu zatw!erdzonych
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 8.1 53 500 000,00] 303 357 815,74 68 935 856,66 68 908 750,52 27 106,46 0,00 0,00 86 373 142,53] 55 565 398,06
Poddziatanie 8.1.1 40 000 000,00] 209 829 023,58 43 252 000,00 43 252 000,00 0,00 0,00 0,00 50 415 841,00 34 601 600,00
Poddziatanie 8.1.2 8 000 000,00 77 967 607,61 23 576 759,40 23 576 759,40 0,00 0,00 0,00 26 760 825,85] 19 278 120,00
Poddziatanie 8.1.3 5 500 000,00 8 688 127,44 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 6 293 583,21 240 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 6 873 057,11 1 807 097,58 1779991,12 27 106,46 0,00 0,00 2 902 892,47 1 445 678,06
Dziatanie 8.2 10 000 000,00 74 269 429,94 22 192 902,42 21 503 434,74 689 467,68 0,00 0,00 40 851 216,62] 17 754 321,94
Poddziatanie 8.2.1 5 000 000,00 32 826 429,94 13 000 000,00 13 000 000,00 0,00 0,00 0,00 14 017 099,54] 10 400 000,00
Poddziatanie 8.2.2 5 000 000,00 41 443 000,00 9 192 902,42 8503 434,74 689 467,68 0,00 0,00 26 834 117,08 7 354 321,94
RAZEM PRIORYTET VIII 63 500 000,00] 377 627 245,68 91 128 759,40 90 412 185,26 716 574,14 0,00 0,00] 127 224 359,15] 73 319 720,00
w tym projekty innowacyjne 5 000 000,00 15 000 000,00 3 208 310,06 11 791 689,94 2 566 648,05
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej * 5 500 000,00 5 500 000,00 500 000,00 5 000 000,00 400 000,00

* kwoty obejmuja alokacje przewidziang na konkurs, w ramach ktérej przewidywana warto$ ¢ komponentu ponadnarodowego wynosi maksymalnie 2.200.000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJIW ZAKRESIE PLANU
DZIALANIA

Pieczeé i
podpis osoby
upowa znionej

Miejscowo S$¢€,
data
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