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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIIIl PO KL
- Kryteria dostepu -

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wogaga
lubelskiego (w przypadku oso6b fizycznych pracliyb zamieszky one na
obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisOwddksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiaglapne jednostk
organizacyjna na obszarze wojewoddztwa lubelskiego)

(8.1.1, 8.1.2,8.2,1)

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi ©iuprojektu
(lub posiada siedzij fili¢, delegatug, oddziat czy inia prawnie dozwoloa
forme¢ organizacyjn dzialalngci podmiotu) na terenie wojewddzt
lubelskiego z méliwoscia udostpnienia peinej dokumentacji wdi@nego
projektu oraz zapewnigfe uczestnikom projektu mbwos¢ osobisteg
kontaktu z kads projektu

(8.1.1,8.1.2,8.2.1)

UNIA EUROPEISKA [ SN
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NARCDOWA STRATEGIA FUNDUSZ SPOLECZNY




URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL

- Kryteria dostepu c.d-
v Okres realizacji projektu nie przekracza 12/24 niegi(8.1.1, 8.1.2, 8.2.1)

v Projektodawca skitada nie ggej niz dwa wnioski o dofinansowanie proje
w ramach danej rundy konkursowej (8.1.1, 8.1.2)

Grupe docelowy w projekcie stanowd wytacznie przedsbiorstwa
niekorzystajce ze wsparcii w zakresit projektow szkoleniowycl w ramacl
konkursow ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 PO KUatach
2007-2010 przez Usd Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lubli
(8.1.1)

Grupe docelows projektu stanowa pracownicy mikro, matych isrednich
przedsgbiorstw (MMSP) i/lub kadra zargdzapca MMSP (8.1.1)

Projekt obejmuje wsparciem minimum 5 przegsorstw (8.1.1)

UNIA EUROPEISKA [ SN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
GlA SPOINOSCH

NARCDOWA STRATEGIA FUNDUSZ SPOLECZNY
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’ el URZAD MARSZAEKOWSKI
j r'M WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL

- Kryteria dostepu c.d-

v Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnych mikrasbi/matych i/lub
srednich przedsgbiorstw (MMSP) wskazanych z nazwy we wniosKu
o dofinansowanie projektu (8.1.1)

v Projekt obejmuje wydcznie szkolenia kiaczace st powszechnie uznawanymi
certyfikatami. Szkolenia z zakresu podstagzyka obcego i/lub obstu
komputeri moga by¢ realizowan wytacznie jakc modu uzupetniagcy
szkolenia (8.1.1)

v' Whnioskodawca zobligowany jest do zapewnienia wsparciaveaystkich
pracownikdbw niepetnosprawnych zatrudnionych w przguerstwie
dostosowanego do potrzeb tej grupy (8.1.1)

UNIA EUROPEISKA [ SN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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e URZAD MARSZAEKOWSKI
’Pﬂ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
!

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIIIl PO KL
- Kryteria dostepu c.d-

v W projekcie Wnioskodawca wykorzystuje wyniki badanaliz dotychcza
wypracowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL w wojewodztviidelskim

(8.1.1,8.1.2,8.2.1)

v Projekt jest realizowany w partnerstwie przetigprstwo - sektor naukowo
badawcz (8.1.1, 8.2.1)

v Staze i szkolenia praktyczne realizowane w ramach projektujtpwee dhuzej
niz 6 miesecy (8.2.1)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARDDOWA STRATEGEA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki

v

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL
- kryteria strategiczne Poddziatanie 8.1.4

Pracownicy przedsbiorstw obgci wsparciem w ramach projektu nadey do
jednej z nasipujacych grup: osoby w wieku 50+ lub osoby z wyksztatceni
ponizej sredniego, stanowico najmniej 30% uczestnikow projektu — 8 pkt.

Projek obejmuje¢ wsparcier cc najmnie piecdziesat przedsgbiorstw
— 17 pkt.

Projekt skierowany jest do pracownikdw przetsorstw prowadzcych
dziataing¢ w co najmniej jednej z nagbujacych bram, uznanych z
kluczowe w wojewddztwie lubelskim: ochron&odowiska, energetyk
informatyka, przetworstwo rolno-sppwcze, logistyka, budownictw
— 10 pkt.

UNIA EUROPEJSKA * *
EUROPEJSKI * *

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI




e URZAD MARSZAEKOWSKI
’Pﬂ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
!

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIIIl PO KL
- kryteria strategiczne Poddziatanie 8.1.4

v Projekt jest komplementarny z dziataniami finansowanyntiRR poprze
szkolenia realizowane w powaaniu z projektami o charakter
Infrastrukturalnym i/lub szkolenia realizowane jako uebenie dla
indywidualnych projektow kluczowych RPO WL realizowanyeé srodkow
EFRF w wojewodztwi¢ lubelskin -5 pkit.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARDDOWA STRATEGEA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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kurs dot czyL%rg'%lﬁtléw realizuj acych wsparcie dla niepetnosprawnych pracownikéw przedebiorstw UNIA EUROPEJSKA

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL

- kryteria strategiczne Poddziatanie 8.1.1%

Wydatki ponoszone w projekcie w ramach cross-financingstaag w 100%
przeznaczone na dostosowanie, adaptacidynkow, pomieszczei miejsc

pracy oraz wyposanie w odniesieniu do potrzeb osob niepetnosprawny
15 pkt.

Projekt skierowany jest do pracownikow przetbsorstw prowadzcych
dziataing¢ w cc najmnie jedne z nastpujacyct branz, uznanycl ze
kluczowe w wojewoddztwie lubelskim: ochron&rodowiska, energetyk
informatyka, przetworstwo rolno-sppwcze, logistyka, budownictwo
20 pkt.

Projekt jest komplementarny z dziataniami finansowanyniiFZRR poprze
szkolenia realizowane w pow#aniu z projektami o charakter
infrastrukturalnym i/lub szkolenia realizowane jako uetmenie dl
indywidualnych projektow kluczowych RPO WL realizowanyeé srodkow
EFRR w wojewodztwie lubelskim — 5 pkt.

KAPI AI‘_ EUROPEJSKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




el URZAD MARSZAEKOWSKI
f’M WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL
- kryteria strategiczne Poddziatanie 8.1.2*

v Projekt wykorzystuje zwalidowane rezultaty qzphicte w ramach Inicjatywy
Wspolnotowej] EQUAL — 10 pkt.

v’ Projekt zaktada tworzenie partnerstw obejgeych obligatoryjniesrodowiska
gospodarcze, spoteczne i kulturowe, w skiad ktorych wchamy najmniej
organizacj pracodawcov pracownikov ora: jednostk samoradu

gospodarczego — 20 pkt.

v' Partnerstwo lokalne m@ge na celu opracowanie i wd@nie strategii
przewidywania | zarmdzania zmiag gospodarcz tworzone jest na poziomi
powiatu, zgodnie z kierunkami programowania gdkwaymi w Regionalnej
Strategii Innowacji — 10 pkt.

* Dot. pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. pragmsistw, organizacji pracodawcéw, zgkow zawodowych, jednoste
samorzadu terytorialnego, ukddw pracy i innychsrodowisk, magcych na celu opracowanie i wdianie strategii przewidywania i zaidzania zmiaga
gospodarczna poziomie lokalnym i wojewddzkim (1).

UNIA EUROPEJSKA
KAPITALLUDZK] FUNDUSZ SPOLECZNY

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI
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’ el URZAD MARSZAEKOWSKI
j r'M WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL
- kryteria strategiczne Poddziatanie 8.1.2*

v" Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwane z wprowadzaniem innowagi
w przedsgbiorstwach — 10 pkt.

v' Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwmane z procesami certyfika

przedsgbiorstw, ze szczegolnym uwzglnieniem standarddw i nor
jakosciowycl — 10 pkt.

v Projekt zapewnia wdéenie modelu e-barometr wypracowanego w ramach
Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL — 10 pkt.

v' Projekt zaklada przeprowadzenie szkol@lub doradztwa w zakresi
efektywndci energetycznej i efektywrdoi korzystania z zasobow — 10 pkt.

- *dot. szkoler i doradztwa dla przedgiiorcéw wspomagagych proces zmiany profilu dziatalém przedstbiorstwa (5)

E UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL
- kryteria strategiczne Poddziatanie 8.2.%

Projekt obejmuje stae i szkolenia praktyczne dla pracownikdw jedno
naukowych w przedsbiorstwach dziatacych w obszarze ekoenergetyczn
— 7 pkt.

Jednym z rezultatow sta pracownikow naukowych w przedbiorstwach
bedzie opracowani przynajmnie jednegt rozwiazanie innowacyjneg dla
danego przedsbiorstwa — 10 pkt.

v Grupe docelowy w projekcie stanowaiw co najmniej 20% kobiety — 15 pkt.

v' Projekt obejmuje ste& i szkolenia praktyczne dla pracownik
przedsgbiorstw w jednostkach naukowych reprezeatych strategiczne dl
regionu dziedziny nauki (tj. rolnictwo, ochrori@odowiska, biotechnologi
| medycyna, optoelektronika, eko-energetyka i zielonanetogie) — 8 pkt.

UNIA EUROPEISKA [ SN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOUNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapital Ludzki




URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL
- Projekty innowacyjne testujace-

Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie
wiekowe| 50+

wypracowanie rozwizan W zakresie restrukturyzacji zatrudnienia o
w grupie wiekowej 50+ w regionie w kierunku rozwoju sektosdig

Wzmocnienie wspotpracy przedsibiorcow z sektorem nauki

rozwigzania wypracowane w ramach projektu ukierunkowanena
tworzenie rozwazan w ramach poszczegolnych uczelni wspomaggih
system komercjalizacji wiedzy oraz wymiany informacji pedzy
sektorem naukowo — badawczym a przeldsircami

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL
- Projekty innowacyjne testujace -
- kryteria strategiczne -

Projekt zaktada wypracowanie mechanizmu wspon@ggpo reorientag
zawodow 0sob 50+ w kierunkgwiadczenia ustug opiekiczych — 10 pkt.

Projektodawc lub Partne ne dziea ziozenie wnioskt o dofinansowani
posiada co najmniej roczne dwiadczenie w realizacji projektow badawc
— rozwojowych w obszarze adaptacy§nb- 10 pkt.

Projektodawca lub Partner na dzigtozenia wniosku o dofinansowani
posiada déwiadczenie w upowszechnianiu i ygzaniu do gtownego nurt
polityki wypracowanego produktu (modelu/nagizia/instrumentu) — 10 pkt.

Projekt realizowany jest w partnerstwie jednostki naukdyaodawcze]
z przedstbiorstwem — 10 pkt.

UNIA EUROPEJSKA [EEAEN
EUROPEJSKI [
KAPITAL Llinsﬂﬂmc' FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA
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el URZAD MARSZAEKOWSKI
f’M WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL
- Projekty wspotpracy ponadnarodowej-

1. Promowanie spotecznej odpowiedziaitioprzedstbiorstw, w szczegolriwi
w inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionaimyrzez zwazki
pracodawcow i zwizki zawodowe, mace na celu zwikszanie zdolnsci
adaptacyjnych pracownikow i przedBiorcow, w szczegolni w zakresie:

 Qrganizacji pracy,

 form swiadczeniipracy

» promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e godzeniazycia zawodowego i prywatnego.

2. Promowanie spotecznej odpowiedzidgltioprzedsebiorstw, w szczegolnimi
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkOow pracy pvaakow
| sSrodowiska naturalnego.

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym fédicurity.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet VIII PO KL
- Projekty systemowe -

» Qutplacement — nagszang

* Regionalny system zajdzania zmian gospodarcz

e Analiza potencjalu eksportowego Lubelszczyzny - badaryiakom
zewrgtrznych w kontedcie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddz
lubelskiego

» Stypendia naukowe dla doktorantow Il

» Wsparcie Regionalnej sieci wspotpracy

 Foresight regionalny szansikierunkowanego rozwoju produkcji z sektor
MSP

* Tu i Teraz - Lubelski Portal Gospodarczy

» Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010 — 2013

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki




el URZAD MARSZAEKOWSKI
’"\ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Harmonogram na rok 2011
- Priorytet VIII PO KL -

el | kwartat Il kwartat 11l kwartat \ANEEY
Poddziatanie

P°dgzl'aia”'e 30 000 000 z} 10 000 000!z}

Poddziatanie
8.1.2

Poddziatanie 5 500 000 zt
8.1.3 - PWP

5000 000 A 3 000 000 A

Poddziatanie
8.2.1

Projekty
Innowacyjne

5000 000 #

5 000 000 zi

10 000 000 zt 33 000 000 zt 15000 000 zt 5500 000 zt

Konkurs dotyczy projektéw realizujacych wsparcie dla niepetnosprawnych pracownikéw przedgbiorstw
Typ (5)
Typ (1)
Staze
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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el URZAD MARSZAEKOWSKI
fﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- Kryteria dostepu -

Whioskodawcami & wytacznie szkoty/placowki éwiatowe realizujce
ksztalcenie ogolne/zawodowe, ich organy prowadzz terenu wojewodztw
lubelskiego lub inne podmioty w partnerstwie z ww. insty&mai (9.1.2, 9.2)

Whnioskodawca wnosi wkiad wtasny w wysako minimum 12 % budetu
projektu (9.1.2)

Whnioskodawca wnosi wkitad wtasny w wysakn 5 %/15% budetu projektu
(9.2,9.4)

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi ©iuprojektu
(lub posiada siedzij fili¢, delegatug, oddziat czy inm prawnie dozwoloa
form¢ organizacyjn dziatalndci podmiotu) na terenie wojewddzt
lubelskiego z maliwoscia udostpnienia petnej dokumentacji wdi@anego
projektu oraz zapewnigge uczestnikom projektu mlwos¢ osobistego
kontaktu z kadz projektu

(%FJT)@ LL%EZh 93, 9 -4, 9 5) UNIA EUS&%E;ESEQ :***i
NARCDOWA TEGIA SPOINOSCI

WA STRATEGIA FUNDUSZ SPOLECZNY
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e URZAD MARSZAEKOWSKI
fﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL

- Kryteria dostepu c.d-

v' Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wogztwa
lubelskiego (w przypadku osob fizycznych ycsie, pracuf lub zamieszkuyy
one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu saepKodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiaglapne jednostk
organizacyjn na obszarze wojewodztwa lubelskiego)

(9.1.2, 9.2,9.3,9.4)

v" Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru jedmainy
z wojewddztwa lubelskiego (w przypadku os6b fizycznychausiz, pracujp
lub zamieszkuj one na obszarze tej gminy w rozumieniu przepiséw Kode
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiaglapne jednostk
organizacyjn na obszarze tej gminy) (9.5)

v’ Projekt zaktada wsparcie wagznie szkét prowadcych ksztatcenie specjaln
lub szko6t z klasami integracyjnymi (9.1.2%)

* Konkurs dotyczy projektéw realizuj acych wsparcie dla szkot prowadgcych ksztalcenie specjalne/klasy integracyjne

UNIA EUROPEISKA [ SN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
GlA SPOINOSC

NARDDOWA STRATEGIA | FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- Kryteria dostepu c.d-

v' Projekt zaklada wspotpracszkét i placowek prowadpych ksztatceni
zawodowe z pracodawcami ukierunkowanna modernizagj oferty
ksztatcenia | dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i1 negiiwego rynku
pracy (stae, praktyki, wprowadzanie nowych kierunkow ksztatce
modyfikacja programOw nauczania na kierunkach isioiagh), w tym
przygotowani szké do zmiar w systemic oswiaty umazliwiajacycr
prowadzenie i certyfikowanie przez szkoty kursow i szkolawodowych
(9.2)

v Wsparcie szkot dla dorostych, placéwek Kksztatcenia ustawago,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie kextedormalnego
w formach szkolnych przewidziane do realizacji w ramach jgkto
obligatoryjnie obejmuje podwgzanie jakéci oferty edukacyjnej (9.3)

v Projektodawca skitada nie ggej niz dwa wnioski o dofinansowanie projek
w ramach danej rundy konkursowej (9.4)

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [N
M

ARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki




Program Operacyjny Kapital Ludzki

URZAD MARSZAEKOWSKI

j rM WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- Kryteria dostepu c.d-

Projekt zaktada kompleksow® wsparcia | obejmuje ksztatcenie w forma
szkolnych os6b dorostych z wlasne) inicjatywy zainteresoych
uzupetnieniem lub podwagzeniem swojego wyksztatcenia i kwalifika
ogolnych i zawodowych oraz realizaajstug doradczych (9.3)

Wsparcie dla nauczycieli realizowane wgyznie w formach krotkich
obejmuj¢ ca najmnie 40 godz. szkoleniowycl (9.4)

Okres realizacji projektu nie przekracza  12/24 NHeN|
(9.1.2,9.2,9.3,9.4, 9.5)

v" Minimalna wart@¢ projektu wynosi 30 000 PLN (9.5)

v Projekt jest realizowany na terenie wojewoddztwa lubelpii€©.5)

UNIA EUROPEISKA [ SN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




e URZAD MARSZAEKOWSKI
r"i””ﬂ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
!

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- Kryteria dostepu c.d-

v Dziatania o charakterze informacyjnym i promocyjnym rabg¢ realizowane
tylko 1 wytacznie jako uzupetnienie dziataszkoleniowych lub doradczyc
przyczyniajcych st do poprawy warunkow rozwoju edukacji na obszar
wiejskich (9.5)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOEECZNY
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el URZAD MARSZAEKOWSKI
f’M WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- kryteria strategiczne Poddziatanie 9.1.2

v Projekt obejmujcy tworzenie w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalny§ch
Szkolnych Grodkow Kariery uwzgidniajpjcych w zadaniach doradzt
| opieke pedagogiczno-psychologiczmlla ucznidw wykazujcych problem
w nauce lub z innych przyczyn zagianych przedwczesnym wypadoiem
z systemi oswiaty — 10 pkt.

v' Wsparcie w ramach projektu adresowane jest do co najmniej% 7€zkoét
ksztalcenia ogodlnego danego organu provgadgo, ktore nie otrzymat
wsparcia w ramach konkursow ogtoszonych dla Poddziatariid2 PO KL
w latach 2008-2010 przez W Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskie

w Lublinie — 20 pkt.

UNIA EUROPEJSKA * *
EUROPEJSKI * *

KAPITAL LUDZKI
E NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- kryteria strategiczne Poddziatanie 9.1.2 #

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanej w ramach Ruogl
Inicjatywy Wspodlnotowe] EQUAL metody zwkszania dospnadsci
ksztatcenia 0sob o specjalnych potrzebach edukacyjny€hpkil

v’ Wsparcier w ramacl projektt zostam objete cc najmnie 2 szkoh

prowadace ksztalcenie ogolne, ktdére nie otrzymaly wsparcia w r C
konkursow ogtoszonych dla Poddziatania 9.1.2 PO KL w lata@a8-201
przez Urad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie — 20 pk

Projekt jest komplementarny z inwestycjami wspotfinanaoymi z innych
srodkow wspolnotowych m EFS w zakresie dostosowania ofefty
edukacyjne] do potrzeb osob ze specjalnymi potrzebami axjikymi —
10 pkt.

* Konkurs dotyczy projektéw realizuj acych wsparcie dla szkét prowadgcych ksztalcenie specjalne/klasy integracyjne

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
GlA SPOINOSC

NARDDOWA STRATEGIA | FUNDUSZ SPOLECZNY




URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

| Priorytet IX PO KL
- kryteria strategiczne Dziatanie 9.2-

v Wsparciem w ramach projektu zosgarobjete co najmniej 3 szkot
prowadace ksztatcenie zawodowe, ktére nie otrzymaty wsparcia wa
konkursow ogtoszonych dla Dziatania 9.2 PO KL w latach 2Q080 prze
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie — 20 pkt

v' Wsparcic w ramacl projektt adresowar jest do szké zawodowycl
prowadacych ksztaicenie w zawodach istotnych z perspektywy roa
gospodarki regionu - w braach wskazanych jako istotne w Regional
Strategii Innowac;ji tj. rolnictwo, ochrongrodowiska, zargdzanie zasoba
naturalnymi, bezpiechastwo energetyczne | ekologiczne, medycyhna,
optoelektronika — 10 pkt.

v Projekt jest komplementarny z inwestycjami wspotfinanaowmi z innych
srodkdbw wspolnotowych @i EFS w zakresie dostosowywania procésu
ksztalcenia zawodowego do potrzeb uczniow niepetnospreliva 10 pkt.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [N
\TEGIA SPOUNOSC

NARODOWA STRATEGIA | FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL

- kryteria strategiczne Dziatanie 9.3

Grupe docelows w projekcie stanowd osoby doroste w wieku 25-64, snod
ktorych co najmniej 50% stanowkobiety — 20 pkt.

Projekt zaklada wykorzystanie spta ICT zakupionego w ramach inny
projektow wspotfinansowanych Zeodkow wspolnotowych, ktére ma na c
wsparcie rozwoju sytemu ksztatcenia ustawicznego w fomrierningowej
5 pkt.

Projekt wpisuje si w cele okrélone w strategii Europa 2020, dotyce
ksztatcenia w brarach zwgazanych z zielom gospodark tj. ochrory
srodowiska, energetyk odnawialn, zarzadzaniem zasobami naturalny
bezpieczastwem energetycznym | ekologicznym — 5 pkt.

Grupe docelowy w projekcie stanow w 100% osoby niepetnospraw
a projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowane] w ramachgRnmu
Inicjatywy Wspodlnotowe] EQUAL metody zwkszania dospnadsci

ksztatcenia 0sdb o specjalnych potrzebach edukacyjny€l wwaeroresc e
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




e URZAD MARSZAEKOWSKI
fﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- kryteria strategiczne Dziatanie 9.4-

v' Projekt  zaklada ksztattowanie ung#josci nauczycieli uczcych na
obszarach wiejskich (definicia GUS) wojewddztwa lubadgki w zakresi
rozwijania kompetencji kluczowych uczniow — 12 pkt.

v Projekt zakltada doskonalenie nauczycieli ksztatcenia odaweg
/praktyczne nauk zawodt i instruktorow praktyczne nauk zawodt
ukierunkowane na modernizacpferty ksztatcenia i dostosowanie jej
potrzeb lokalnego 1 regionalnego rynku pracy (wprowadzamowych
kierunkow ksztatcenia — w szczegokoo zgodnych z RSI, modyfikac
programow nauczania na kierunkach istiegch) w tym przygotowanie szk
do zmian w systemieswiaty umazliwiajacych prowadzenie i certyfikowan
przez szkoty kursow i szkohkezawodowych — 8 pkt.

UNIA EUROPEISKA [ SN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
GlA SPOINOSC

NARDDOWA STRATEGIA | FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI

| M WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- kryteria strategiczne Dziatanie 9.4-

Projekt zaklada wykorzystanie centrow ksztatcenia nagdodé w procesie
przygotowania zawodowego nauczycieli do pracy z ucznierspagjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — 10 pkt.

Projekt realizowany w formie szkalei kursow zaklada przygotowani
nauczyciel do prowadzeni zag¢ zgodnic ze zmodernizowas oferty
edukacyja szkoty i jest komplementarny z programami rozwojowymi 4z
| placowek d@wiatowych realizowanymi w ramach Priorytetu IX PO
— 15 pkt.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Program Operacyjny Kapitat Ludzki

URZAD MARSZAEKOWSKI

f *’M WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- kryteria strategiczne Dziatanie 9.5

Projekt skierowany wyicznie do grup docelowych pochagzch z gmin
wojewodztwa lubelskiego dotkgtych kleska powodzi w maju i czerwcu 201
roku — 20 pkt.

Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizagjodowisk lokalnych
wypracowaneg né podstawic zwalidowanycl rezultatov Program
Inicjatywy Wspolnotowej] EQUAL — 5 pkt.

Projekt realizowany jest w partnerstwie, w ktorym jednymartperow jest
gmina, na terenie ktorej realizowany jest projekt— 10 pkt.

Projekt realizowany na terenie gminy, w ktérej nie realiaom oddolnych
Inicjatyw edukacyjnych w ramach Dziatania 9.5 PO KL w lat&f07-2009

— 5 pkt.

UNIA EUROPEJSKA [ECREN
EUROPEJSKI [
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOEECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- Projekty innowacyjne testujace-

Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w poweaniu
z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy

wypracowani modelowycl rozwiazah w zakresii wspotprac
z pracodawcami ukierunkowanych na podazanie efektywnsi
programow rozwojowych szkoét realizigych ksztatcenie zawodowe

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL

- Projekty innowacyjne testujace -
- kryteria strategiczne -

Realizacja projektu w partnerstwie ze szkotami provdagimi ksztatcenie
zawodowe — 10 pkt.

Projektodawca lub Partner na dzigtozenia wniosku o dofinansowani
posiadi ca najmnie roczne¢ doswiadczeni w realizacj projektow badawcz
— rozwojowych w obszarze edukacji — 10 pkt.

Projektodawca lub Partner na dzigtozenia wniosku o dofinansowani

posiada déwiadczenie w upowszechnianiu i ygzaniu do gtownego nurt
polityki wypracowanego produktu (modelu/nagizia/instrumentu) — 10 pkt.

Realizacja projektu we wspotpracy z pracodawcami — 10 pkt.

UNIA EUROPEJSKA [ECREN
EUROPEJSKI [
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOEECZNY
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Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- Projekty wspotpracy ponadnarodowej-

Programy rozwojowe szkot i placowekwiatowych prowadzcych ksztatcenie

zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji wagosiciach

uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszeni@sgakprocesu
ksztatcenia.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

Priorytet IX PO KL
- Projekty systemowe -

 dot. programow indywidualizacji procesu nauczania i wygapia uczniow
klas | — Il szkot podstawowych

 Wyrownanie szans edukacyjnych uczniow poprzez dodatk@ayeiaz
rozwijajgce kompetencje kluczowe — Zagrajmy o sukces

e Lubelski program pomocy stypendialnej dla uczniow szdregd
uzdolnionych 2010-2013

« Zawodowa przyszia Lubelszczyzny

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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el URZAD MARSZAEKOWSKI
r"'\ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

armonogram na rok 2011 - Priorytet IX PO KL

Dziatanie/ | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Poddziatanie

Poddziatanie

912 5000 000 # 15 000 000 zi
Dziatanie 9.2 30 000 000 zt
Dziatanie 9.2 -
PWP 7 000 000 zt
Dziatanie 9.3 10 000 000 zi
- Dziatanie 9.4 5 000 000 zt
58 Dziatanie 9.5 5000 000 zi
s Projekty
e innowacyjne
é 30 000 000 zt 20 000 000 zi 5 000 000 zi 22 000 000 zt
O
% 1. Konkurs dotyczy projektow realizujacych wsparcie dla szkét prowadgcych ksztalcenie specjalne/klasy integracyjne
d_gl KAPITAL LUDZKI e Roresn

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego
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