KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dzialania na rok 2011

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewddztwo Lubelskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie Departament
Posredniczaca Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres korespondencyjny ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
Telefon 81 44 16 850 Faks 81 44 16 853
E-mail defs.@Iubelskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji Ewa Olejniczek-Wojcik
Posredniczacej do ewa.olejniczek@lubelskie.pl
kontaktoéw roboczych
Instytucja . Wojewddzki Urz ad Pracy w Lublinie
Posredniczaca Il stopnia
Adres korespondencyjny ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
Telefon 81 46 35 300 Faks ‘ 81 ‘ 46 35 305
E-mail sekretariat@wup.lublin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej

stopnia do kontaktow
roboczych

Malgorzata Pracownik
m.pracownik@wup.lublin.pl




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.2

LP. Planowany termin ogtoszenia
Konkursu: Al konkursu I kw. 1l kw. kw. | x | IV kw.
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

3 000 000,00 PLN

Typltypy projektow

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,

m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcoéw zawodowych i

posrednikéw pracy,

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw

licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla kadr publicznych

stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Wnioskodawcami sg wytacznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu
wojewoddztwa lubelskiego.

Ograniczenie wnioskodawcéw do pochodzacych
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego .
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI PO S Sie
. ; . do typu/typéw | 1
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na e
) . - : . operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
Kryteria strategiczne
1. Nie dotyczy WAGA
Stosuje sie
Uzasadnienie: Nie dotyczy do typu/typéw
operacji (nr)
2. Nie dotyczy WAGA
Stosuje sie
Uzasadnienie: Nie dotyczy do typu/typéw
operacji (nr)
3. Nie dotyczy WAGA
Stosuje sie
Uzasadnienie: Nie dotyczy do typu/typéw
operacji (nr)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow
rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz

— przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i
ustug szkoleniowych




Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

TAK
Czy typ projektu zostat o F _
przewidziany w SzOP do Jezni::el\;yE
realizacji w trybie NIE X uzasadnié

systemowym?

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej,
alternatywna procedura wyboru projektow w trybie
systemowym pozwoli ha unikniecie trudnosci natury
prawnej w sytuacji, gdy Wojewodzki Urzad Pracy w
Lublinie pemi réwnolegle role Instytucji
Posredniczacej |l stopnia oraz beneficjenta
realizujgcego projekt (m.in. kwestia podpisania
umowy o dofinansowanie projektu miedzy réznymi
jednostkami organizacyjnymi tego samego urzedu,
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu).
Projekt, ktérego realizacja rozpocznie sie w 2011 roku
bedzie wynikiem realizacji strategii dzialania
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy, ktéra
powstanie w ramach realizowanego w latach 2009 —
2010 projektu pilotazowego dotyczacego LORP.

Okres realizacji projektu

03.2011 - 02.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 500 000,00 PLN

4 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- wzrost wiedzy u minimum 50 pracownikéw WUP w Lublinie
zakresie przewidywanej sytuacji na lokalnym rynku pracy
wybranych  zawoddéw, sektoréw/branz ~ w  wyniku
przygotowanych minimum 2 raportéw z przeprowadzonych
badan i analiz,

- wzrost wiedzy u minimum 50 pracownikéw WUP w Lublinie

w zakresie przewidywanych oczekiwan min. 150
pracodawcéw odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych w wyniku przygotowanych raportéw z

przeprowadzonych badan i analiz,

- wzrost wiedzy pracownikow min 60 publicznych stuzb
zatrudnienia/instytucji ~ szkoleniowych/wnioskodawcow  z
zakresu sytuacji na regionalnym rynku

- wzrost wiedzy pracownikéw min. 150 instytucji w zakresie
zmian zachodzacych na lubelskim rynku pracy - niezbednej
do przygotowania oferty edukacyjnej iszkoleniowej
dostosowanej do potrzeb regionu

- wzrost wiedzy u minimum 150 pracownikow WUP
w Lublinie  zakresie przewidywanej sytuacji na
lokalnym  rynku pracy wybranych zawodéw,
sektorow/branz w wyniku przygotowanych minimum 2
raportéw z przeprowadzonych badan i analiz,

- wzrost wiedzy u minimum 150 pracownikéw WUP
w Lublinie w zakresie przewidywanych oczekiwan
min. 500 pracodawcéw odnosnie pozadanych
kwalifikacji i ustlug szkoleniowych w  wyniku
przygotowanych raportéw z przeprowadzonych badan
i analiz,

- wzrost jakosci i efektywnosci ustug $wiadczonych
przez WUP w Lublinie w zakresie przygotowywania
programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

- wzrost wiedzy pracownikbw min. 300 instytucji
w zakresie zmian zachodzacych na lubelskim rynku
pracy - niezbednej do przygotowania oferty
edukacyjnej i szkoleniowej dostosowanej do potrzeb
regionu,

- upowszechnianie i promowanie wynikéw projektu
poprzez organizacje konferencji podsumowujacej,

- upowszechnianie wynikow badan wsréd min. 1 000
instytucji  rynku  pracy/instytucji  szkoleniowych/
wnioskodawcow/pracodawcow




Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost umiejetnosci pracownikow WUP w Lublinie w
zakresie monitorowania sytuacji na regionalnym rynku pracy

- wzrost umiejetnosci pracownikéw WUP w Lublinie w
zakresie prognozowania zmian zachodzacych na
regionalnym rynku pracy

- dostarczenie przedstawicielom regionalnych instytucji
informacji na temat sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie
lubelskim utatwiajgcych podejmowanie decyzji o kierunkach
rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu

- wzrost  $wiadomosci  mieszkancow/instytuciji
w wojewddztwie lubelskim w zakresie zachodzacych
Zmian na regionalnym rynku pracy

- wzrost znaczenia systemu monitorowania sytuacji na
regionalnym rynku pracy

- upowszechnianie informaciji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy wsrdd mieszkancow wojewdédztwa
lubelskiego poprzez strone internetowag

- pogtebienie wspotpracy pomiedzy WUP w Lublinie
a instytucjami zainteresowanymi pozyskiwaniem
informacji w zakresie sytuacji na regionalnym rynku

pracy

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektéw obszary dotyczace

1. Prowadzone w ramach projektu badania i analizy obejmujg swoim zakresem m.in.
zawodow  przysziosciowych
z ,zielonymi” lub ,biatymi” miejscami pracy czy tez zwigzane ze strategicznymi
kierunkami rozwoju wojewddztwa lubelskiego.

zwigzane w szczegoélnosci




Uzasadnienie:

Dynamika zmian istniejacych na rynku pracy zawodow jest Scisle
zwigzana z tendencjami spoteczno-gospodarczymi Europy i $wiata.
Co kilka miesiecy pojawiajg sie nowe specjalizacje, a tym samym
zapotrzebowanie na nowe profesje.

Rekomendacje z raportu projektu badawczego ,Rynek pracy.
Potrzebne zawody na Lubelszczyznie” (Szkota Wyzsza im. Bogdana
Janskiego, Chetm 2010) wynikajace z analizy sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego jednoznacznie podkreslaja, iz w ofercie
edukacyjnej szkét zawodowych obok zawodoéw tradycyjnych nalezy w
wiekszym zakresie uwzgledni¢ tzw. zawody przysziosciowe, na ktére
zapotrzebowanie w wojewddztwie lubelskim pojawi sie dopiero za
kilkka lat. Rekomendacja wskazuje na koniecznos¢ zwiekszenia
udzialu tego typu ksztalcenia w ksztalceniu zawodowym a jej
przypisanie do strategicznych kierunkoéw ksztalcenia definiujacych
obszary zawoddw przysziosci - zarzadzanie zasobami naturalnymi,
bezpieczenstwo energetyczne i ekologiczne pozwala na
skonkretyzowanie dzialan modernizujacych oferte edukacyjng
jeszcze zanim ww. zawody zostang zdefiniowane w kategoriach
zawoddéw nadwyzkowych. Ponadto jednym z kluczowych problemoéw
kraju jest postepujace ograniczenia zasobOw pracy spowodowane
starzeniem sie spoteczenstwa. Zgodnie z prognozami demograficznym
na lata 2003-2030 (GUS 2004) za niecate 20 lat na polskim rynku pracy
osoby po 45 r. z. bedg stanowity potowe populacji os6b w wieku
produkcyjnym, a 25% mieszkancow Polski bedzie mialo powyzej 65 lat.
Jak wskazuje Raport Strategie regionalne a starzenie sie spoteczenstwa.
JAge Proofing Toolkit” — zestaw narzedzi stluzacych uwzglednianiu
zagadnien zwigzanych z wiekiem spoteczenstwa (Martin Ferry, Centrum
Badan Polityki Europejskiej, Uniwersytet w Strathclyde Richard Baker,
organizacja ,,Age Concern England”, Lipiec 2006) zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa oraz struktura zatrudnienia i migracji wzajemnie na siebie
oddziatlujg, przynoszac szczegdlne skutki dla przestrzennego i
terytorialnego charakteru regionu. Podeszly wiek duzej czesci
spoteczenstwa bedzie wiec determinowal powstawanie nowych
przedsiewzie¢ gospodarczych oraz nowych produktéw zwiekszajacych
réwnos¢ spoteczng osob starszych co przeklada sie na koniecznosé
zapewnienia wykwalifikowanej kadry w obszarze ustug opiekunczo —
pielegniarskich wobec 0séb starszych (,biata gospodarka”)
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu zapewnienie
zgodnosci  realizowanych projektbw ze Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, ktéra wskazuje, iz ze
wzgledu na maty obecnie stopien stosowania alternatywnych zrédet
energii na terenie wojewddztwa nalezy promowac¢ rozwoj wszystkich
rodzajéw zrédet energii w stopniu whlasciwym dla zasobow i
warunkow lokalnych.

W  Swietle zaréwno tej rekomendacji jak i zapewnienia
komplementarnosci ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2006-2010 a tym samym 2z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego, Programem Operacyjnym
Rozwoj Polski Wschodniej, Instytucja Posredniczaca podjeta decyzje
o koniecznosci zapewnienia dostepu do informacji (badan) z zakresu
obszarébw dotyczacych zawoddéw przysztosciowych czy tez
Zwigzanymi ze strategicznymi kierunkami rozwoju wojewddztwa
lubelskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projekt realizowany we wspOtpracy z minimum dwiema reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw dziatajgcymi na terenie wojewddztwa lubelskiego.




Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium ma na celu usprawnienie realizacji
prowadzonych w ramach projektu badan i analiz, jak réwniez dzieki
mozliwosci wykorzystania potencjatu, doswiadczenia i zakresu
dziatalnosci  organizacji pracodawcéw  zapewni  mozliwos¢
petniejszego zdiagnozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy, co
wplynie na efektywnos¢ prowadzonych badan i analiz. Wybér
reprezentatywnych (zgodnie z Ustawg z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich  komisjach  dialogu spotecznego) organizacji
pracodawcéw dziatajacych na terenie wojewddztwa lubelskiego, {j.:
Konfederacja Pracodawcow  Polskich, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych,
Business Centre Club Zwigzek Pracodawcéw, jako podmiotdw,
z ktérymi Projektodawca ma obowigzek wspotpracowaé, stworzy
mozliwo$¢ zbadania potrzeb i oczekiwan pracodawcéw odnosnie
pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych. Gromadzenie
i przetwarzanie danych pochodzacych od organizacji pracodawcow
da mozliwos$¢ nie tylko nawigzania wspotpracy z tymi organizacjami
na okres realizacji projektu lecz réwniez przyczyni¢ sie moze do,
wzmocnienia relacje pomiedzy pracodawcami a instytucjami rynku
pracy co spowoduje lepsze ukierunkowanie aktywnych polityk rynku
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
o dofinansowanie projektu.

tresci  wniosku

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu = Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

zatrudnienia

- szkoleniami,
- stazami,

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

- przygotowaniem zawodowym dorostych,

- pracami interwencyjnymi,

—wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym pomoca prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem
dzialalnosci gospodarcze;.

Beneficjent systemowy

PUP/MUP z terenu wojewddztwa lubelskiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2008-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie




286 068 362,21 PLN

60 000 000,00 PLN 384 882 599,20 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- Nie dotyczy - Nie dotyczy - Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- Nie dotyczy - Nie dotyczy - Nie dotyczy
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby niepetnosprawne w co najmniej
takim % w stosunku do uczestnikbw projektu ogoétem, jaki stanowig osoby
niepetnosprawne zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do ogétu
0s6b zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzien 31.12. 2010
r.). Kazda osoba niepethosprawna zostanie obligatoryjnie objeta IPD.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie istotnym problemem
spotecznym wojewddztwa lubelskiego jest nadal niewystarczajaca
liczba dziatan skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i
przez to sg szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym. Z
analiz wynika, ze sg to w duzej czesci osoby w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie
moga sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane wobec 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. W
wojewddztwie lubelskim wskaznik dotyczacy liczby oséb
niepetnosprawnych, ktore zakonczyly udziat w projektach
ksztattuje sie na niskim poziomie. Ponadto ich udziat w zyciu
spolecznym czesto jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o
Uzasadnienie: charakterze fizycznym lub mentalnym. W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektéw kierujacych wsparcie do
tej grupy oséb. Ponadto kryterium ma na celu zwiekszenie
indywidualnego podejscia do o0séb niepetnosprawnych z
uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb oraz mozliwosci
oferowanego wsparcia ze strony PUP/MUP.

Wedlug danych WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie lubelskim 2009 r.” na koniec 2009 roku w
powiatowych  urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5460 os6b niepelnosprawnych (w tym
42,9% stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 13,7%. W odniesieniu
do ogdinej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 4,7%.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadnic¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. Co najmniej 10% wszystkich udzielonych jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostanie udzielona osobom niepetnosprawnym
i osobom w wieku 50-64 lata.




Uzasadnienie:

Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie istotnym problemem
spotecznym wojewddztwa lubelskiego jest nadal niewystarczajaca
liczba dziatan skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i
przez to sg szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym. Z
analiz wynika, ze sg to w duzej czesci osoby w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie
moga sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane wobec 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. W
wojewddztwie lubelskim wskaznik dotyczacy liczby oséb
niepetnosprawnych, ktére otrzymaly $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach realizowanych projektow
ksztattuje sie na niskim poziomie. Wedtug danych WUP ,Analiza
sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie lubelskim 2009 r.” na
koniec 2009 roku w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa
lubelskiego zarejestrowanych byto 5 460 os6b niepetnosprawnych
(w tym 42,9% stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku
poprzedniego nastgpit wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 13,7%
W odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta
stanowi 4,7%. W ciggu 2009 roku 50 os6b niepetnosprawnych (18
kobiet, 32 mezczyzn) zamieszkujgacych na terenie wojewodztwa
lubelskiego zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
podjeto dziatalnosé gospodarcza.

Ponadto kryterium ma na celu premiowanie wtasnie tej grupy
0s0b, ktéra znajduje sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy oraz zapewni¢ indywidualne podejscia do os6b
niepetnosprawnych.

Osoby w wieku 50 — 64 lata sg grupa spoteczng doswiadczajaca
szczegOlnych  trudnosci  zwigzanych ze  znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to. m.in. z niecheci
pracodawcéw do zatrudniania 0os6b starszych, postrzeganych jako
mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku
50 + znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni doswiadczajg
problemu bezrobocia dlugotrwalego, co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowg tej grupy spotecznej. Szansa dla
nich na utrzymanie sie badz powr6t na rynek pracy moze by¢
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednakze w
wojewodztwie lubelskim wskaznik dotyczacy liczby os6b w wieku
50-64 lata, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach realizowanych projektow ksztattuje sie na
niskim poziomie. Kryterium to ma na celu premiowanie wtasnie tej
grupy oséb znajdujacej sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Zgodnie z danymi WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy w
wojewddztwie lubelskim 2009 r.” liczba oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia wynosita 19 654 osoby (w tym 37,2%
stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit
wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 12%. W odniesieniu do ogélnej
liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 16,8%. W ciggu 2009
roku 224 oséb (71 kobiet, 153 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia
zamieszkujgcych na  terenie  wojewddztwa  lubelskiego
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy podjeto
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiagniecie
wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére uzyskaly srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym liczba o0s6b
znajdujgcych sie w szczegdblnej sytuacji na rynku (osoby
niepetnosprawne, osoby w wieku 50 — 64 lata). Dotychczas
osiggnieto wskaznik na poziomie 3,96% w stosunku do wartosci
docelowej w przypadku os6b niepetnosprawnych oraz na poziomie
25,33% w stosunku do wartosci docelowej w przypadku oséb w
wieku 50 — 64 lata).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.




3. Grupe docelowag w projekcie stanowig w co najmniej 5% osoby w wieku 50 - 64

lata.

Uzasadnienie:

Zgodnie z danymi WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim 2009 r.” liczba oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia wynosita 19 654 osoby (w tym 37,2%
stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit
wzrost bezrobocia tej grupy os6b o 12%. W odniesieniu do ogélne;j
liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 16,8%. Osoby
w wieku 50 — 64 lata sg grupa spoteczng doswiadczajaca
szczegOlnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to. m.in. z niecheci
pracodawcéw do zatrudniania osob starszych, postrzeganych jako
mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku
50 + znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni doswiadczajg
problemu bezrobocia dlugotrwatego (wedtug danych WUP
w Lublinie — stan na 31.12.2009 r. 34,8%), co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy spoteczne;j.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiagniecie
wskaznika dotyczace liczby osob, ktére zakonczg udziat w
projektach realizowanych w ramach projektéw, w tym liczba oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku (osoby w wieku
50 — 64 lata). Dotychczas osiggnieto wskaznik na poziomie
11,36% w stosunku do wartosci docelowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadnic¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium

4. Co najmniej

5% wszystkich udzielonych jednorazowych $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej zostanie udzielona osobom w wieku 15-24 lata.

Uzasadnienie:

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie na koniec 2009
roku w wojewodztwie lubelskim zarejestrowani bezrobotni do 25
roku zycia stanowili 25,7% ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu
do rok poprzedniego nastapit wzrost o 13,7%. Ludzie miodzi
nalezg do os6b w szczegblny sposéb zagrozonych bezrobociem,
m.in. z uwagi na fakt, iz w mniejszym stopniu moga konkurowac
z pracownikami  posiadajgcymi  doswiadczenie  zawodowe.
W wojewddztwie lubelskim wskaznik dotyczacy liczby oséb
w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach realizowanych projektow ksztattuje sie na
niskim poziomie. Osoby miode stanowig zaledwie 15% ogo6tu
0s0b, ktére w ramach projektéw otrzymaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Kryterium to ma na celu premiowanie
whasnie tej grupy os6b znajdujacej sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Wedlug danych WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim 2009 r.” w ciggu 2009 roku 716 oséb do
25 roku zycia (230 kobiet, 503 mezczyzn) zamieszkujacych na
terenie wojewddztwa lubelskiego zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy podjeto dziatalno$¢ gospodarcza.

Zastosowanie tego kryterium ma rowniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczace liczby osob, ktére uzyskaly srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (osoby w wieku 15 — 24 lata).
Dotychczas osiggnieto wskaznik na poziomie 35,99% w stosunku
do wartosci docelowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadnic¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

5. Dla co najmniej 80% uczestnikdw projektu zostang opracowane Indywidualne

Plany Dziatania.




Kryterium ma na celu zwiekszenie indywidualnego podejscia do
0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb
oraz mozliwosci oferowanego wsparcia ze strony PUP/MUP.
Zastosowanie tego kryterium ma rowniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczace liczby o0s6b, ktore zostaly objete
Indywidualnym Planem Dziatania. Dotychczas osiggnieto wskaznik
na poziomie 8,94% w stosunku do wartosci docelowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

6. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiagniecie nastepujacych wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- dla 0s6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%,

- dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%,

- dla oséb diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

- dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%.,
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Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia pozadane jest podjecie dziatan i uruchomienie
przedsiewzie¢, ktére stuzy¢ bedg zapewnieniu wzrostu
produktywnego zatrudnienia i ograniczeniu bezrobocia za$ jednym
z celéw jest Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia os6b pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w
regionie Efektami zatozonych dziatan sa m.in. wzrost wskaznikéw
zatrudnienia miodych ludzi na regionalnym rynku pracy,
utworzenie nowych miejsc pracy i zwiekszenie zatrudnienia w
wojewddztwie lubelskim. Wskaznik efektywnosci czyli odsetek
beneficjentow, ktérzy podijeli prace w okresie do 6 miesiecy po
zakonczeniu udzialu w projekcie w tacznej liczbie osob, ktore
wziely udziat w projektach, swiadczy o wkasciwym doborze dziatan
realizowanych w projektach w stosunku do potrzeb grupy
docelowej jak i wymagan lokalnego rynku pracy. Zatozenie ww.
kryterium pozwoli na wsparcie m.in. kategorii oséb, ktére znajduja
sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy czyli oséb
niepetnosprawnych, oséb w wieku 50-64 lata, os6b w wieku 15-24
lata, os6b dtugotrwale bezrobotnych. Wedtug danych WUP
JAnaliza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim 2009
r” na koniec 2009 roku w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego zarejestrowanych bylo 5460 oso6b
niepetnosprawnych (w tym 42,9% stanowity kobiety). W
poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit wzrost bezrobocia tej
grupy o0s6b o 13,7%. W odniesieniu do ogolnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 4,7%. W przypadku oséb w
wieku 50-64 lata sytuacja przedstawiata sie nastepujaco: liczba
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita 19 654 osoby
(w tym 37,2% stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku
poprzedniego nastgpit wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 12%. W
odniesieniu do ogélnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta
stanowi 16,8%. Na koniec 2009 roku w wojewddztwie lubelskim
zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 25,7% og6tu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do rok poprzedniego nastapit
wzrost 0 13,7%. Na koniec 2009 r. w wojewddztwie 57.702 osoby
(tj. 55,1% stanowity kobiety) pozostawaty w ewidencji urzedéw
pracy dlugotrwale, stanowity one 49,2% ogétu populacji. W
poréwnaniu do 2008 roku liczba diugotrwale pozostajacy bez
pracy spadta o 1,0%.

Zastosowanie powyzszego kryterium wynikajagcego z zalecen
Komisji Europejskiej ma na celu ukierunkowanie projektow na
grupy docelowe, ktére znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacii
na rynku pracy i wymagajg szczegoélnego wsparcia, jak réwniez
zapewnienie efektywnego wykorzystania srodkéw EFS. Spetienie
powyzszego kryterium powinno byé weryfikowane w okresie
realizacji projektu, na podstawie Zatgcznika nr 2 do wniosku
0 ptatnosé..Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej obejmuje
uczestnikéw projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
podejma prace (zatrudnienie w formie umow o prace/ uméw
cywilno — prawnych) lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadnic¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

7. Co najmniej jedno szkolenie w ramach projektu dotyczy kwalifikacji zwigzanych
z ,zielonymi” lub ,biatymi” miejscami pracy.
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Rekomendacje z raportu projektu badawczego ,Rynek pracy.
Potrzebne zawody na Lubelszczyznie” (Szkota Wyzsza im.
Bogdana Janskiego, Chetm 2010) wynikajgce z analizy sytuacji na
rynku pracy wojewoddztwa lubelskiego jednoznacznie podkreslaja, iz
w ofercie edukacyjnej szkét zawodowych obok zawodow
tradycyjnych nalezy w wiekszym zakresie uwzgledni¢ tzw. zawody
przysztosciowe, na ktére zapotrzebowanie w wojewddztwie
lubelskim pojawi sie dopiero za kilka lat. Rekomendacja wskazuje
na konieczno$¢ zwiekszenia udzialu tego typu ksztalcenia w
ksztalceniu zawodowym a jej przypisanie do strategicznych
kierunkéw ksztalcenia definiujacych obszary zawodéw przysztosci -
zarzadzanie zasobami naturalnymi, bezpieczenstwo energetyczne i
ekologiczne (w tym ,zielone miejsca pracy”) pozwala na
skonkretyzowanie dziatan modernizujacych oferte edukacyjna.
Ponadto jednym z kluczowych probleméw kraju jest postepujace
ograniczenia zasobOw pracy spowodowane starzeniem  sie
spoteczenhstwa. Zgodnie z prognozami demograficznym na lata 2003-
2030 (GUS 2004) za niecate 20 lat na polskim rynku pracy osoby po 45
r. z. beda stanowity potowe populacji oséb w wieku produkcyjnym, a
25% mieszkancéw Polski bedzie mialo powyzej 65 lat.
Jak wskazuje Raport Strategie regionalne a starzenie sie
spoteczenstwa. ,Age Proofing Toolkit” — zestaw narzedzi stuzacych
uwzglednianiu zagadnien zwigzanych z wiekiem spoleczenstwa
(Martin Ferry, Centrum Badan Polityki Europejskiej, Uniwersytet w
Strathclyde Richard Baker, organizacja ,Age Concern England”, Lipiec
2006) zjawisko starzenia sie spoteczenstwa oraz struktura zatrudnienia
i migracji wzajemnie na siebie oddzialujg, przynoszac szczeg6lne
skutki dla przestrzennego i terytorialnego charakteru regionu. Podeszty
wiek duzej czesci spoleczenstwa bedzie wiec determinowat
powstawanie nowych przedsiewzie¢ gospodarczych oraz nowych
produktéw zwiekszajacych réwnos¢ spoteczng osoéb starszych co
przekltada sie na koniecznos¢ zapewnienia wykwalifikowanej kadry w
obszarze ustug opiekunczo — pielegniarskich wobec os6b starszych
(.biata gospodarka”).

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu zapewnienie
zgodnosci realizowanych projektow ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, ktéra wskazuje, iz
ze wzgledu na maly obecnie stopien stosowania alternatywnych
zrédet energii na terenie wojewddztwa nalezy promowacé rozwoj
wszystkich rodzajow zrodet energii w stopniu wlasciwym dla
zasobéw i warunkéw lokalnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Dziatanie 6.2

LP. Planowany termin ogtoszenia Il 1 \%
Konkursu: Al konkursu | X kw kw. kw
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni oty
PLEEETE 10 000 000 PLN
alokacja
1. Wsparcie dla o0s6b zamierzajagcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zalozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
Typ/typy projektdow | - przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
(operaciji) spétdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sg osobami, ktére

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

rozpoczety prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spétdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe,

wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien wyplacenia dotacji oraz szkolenia i
doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla os6b,
ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby
niepetnosprawne oraz projekt zaklada przeznaczenie co najmniej 25% kwoty
zatozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na sfinansowanie
prac zwigzanych z dostosowaniem obiektow do potrzeb osob niepetnosprawnych
oraz wydatkéw na wyposazenie utatwiajgce dostep os6b niepetnosprawnych do
wsparcia
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Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie

istotnym problemem spotecznym
wojewddztwa lubelskiego jest nadal
niewystarczajgca liczba dziatan

skierowanych do oséb niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne majg znacznie
mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to
sg szczegOlnie zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Z analiz wynika, ze sg to
duzej czesci ludzie w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajacy z
pomocy spotecznej, ktére nie moga sie
odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane wobec 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal
wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie, a ich
udzial w zyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery
o charakterze fizycznym lub mentalnym. W
zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujacych
wsparcie do tej grupy oséb. Jednoczesnie
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych
wymagajg dostosowania zaréwno | Stosuje sie
zastosowanych instrumentéw wsparcia jak | do

i sposobu jego realizacji (np. specjalne | typu/typéw
grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji | operacji (nr)

Uzasadnienie:

dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci, sale szkoleniowe
itp.)

Wedtug danych WUP ,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewddztwie lubelskim
2009 r.” na koniec 2009 roku w
powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych  bylo 5460 oséb
niepetnosprawnych  (w tym  42,9%
stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku
poprzedniego nastapit wzrost bezrobocia
tej grupy os6b o 13,7% W odniesieniu do
ogolnej liczby bezrobotnych subpopulacja
ta stanowi 4,7%. Zastosowanie tego
kryterium ma réwniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére
zakohczyly udziat w projektach, w tym
liczba 0sob znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku (osoby
niepetnosprawne). Dotychczas osiggnieto
wskaznik na poziomie 1,3% w stosunku do
wartosci docelowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2. Co najmniej 5% wszystkich przeznaczonych $rodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznanych osobom niepetnosprawnym.
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Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie

istotnym problemem spotecznym
wojewoédztwa  lubelskiego jest nadal
niewystarczajaca liczba dziatan

skierowanych do oséb niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne maja znacznie
mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to
sg szczegOlnie zagrozone wykluczeniem
spolecznym. Z analiz wynika, ze sg to
duzej czesci ludzie w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajacy z
pomocy spotecznej, ktére nie moga sie
odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane wobec 0sob
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal
wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie, a ich
udziat w zyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o
charakterze fizycznym lub mentalnym. W
zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujacych
wsparcie do tej grupy osob. Jednoczesnie
potrzeby o0séb niepetnosprawnych
wymagaja, dostosowania zaréwno
zastosowanych instrumentéw wsparcia jak
i sposobu jego realizacji (np. specjalne | Stosuje sie
grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji do
dostosowane do rodzaju | typu/typow
niepetnosprawnosci, sale szkoleniowe itp.) | operacji (nr)
Wedtug danych WUP ,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewodztwie lubelskim
2009 r.” na koniec 2009 roku w
powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
lubelskiego zarejestrowanych byto 5 460
0s6b niepetnosprawnych (w tym 42,9%
stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku
poprzedniego nastgpit wzrost bezrobocia
tej grupy osob o 13,7%. W odniesieniu do
ogolnej liczby bezrobotnych subpopulacja
ta stanowi 4,7%. Do konca 2009 roku 50
0s6b niepetnosprawnych (18 kobiet, 32
mezczyzn) zamieszkujgcych na terenie
wojewddztwa lubelskiego zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza. Zastosowanie
tego kryterium ma réwniez na celu
osiggniecia wskaznika dotyczacego liczby
0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym liczba
0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku (osoby niepetnosprawne).
Dotychczas osiggnieto  wskaznik na
poziomie 10,89% w stosunku do wartosci
docelowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

3. Co najmniej 5% wszystkich przeznaczonych $rodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznanych osobom w wieku 50-64.
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Uzasadnienie:

Jednym z najpowazniejszych problemow,
ktory dotyka osoby powyzej
piecdziesigtego roku zycia jest niska

aktywnos¢ zawodowa. Polska ma
najnizszy wsrod krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej wskaznik aktywnosci

zawodowej 0sOb powyzej piecdziesigtego
roku zycia (27%) oraz najnizszy s$redni
wiek przechodzenia na emeryture (58 lat).
Zgodnie z danymi WUP ,Analiza sytuacji
na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim
2009 r.” liczba os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia wynosita 19 654 osoby (w
tym 37,2% stanowily  kobiety). W
poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit
wzrost bezrobocia tej grupy oséb o 12%. W
odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowi 16,8%. W ciggu
2009 roku 224 osoby (71 kobiet, 153
mezczyzn) powyzej 50 roku zycia
zamieszkujacych na terenie wojewodztwa
lubelskiego zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy podjety dziatalnos¢
gospodarczg.

Zastosowanie tego kryterium ma rowniez
na celu osiggniecia wskaznika dotyczgacego
liczby oséb, ktére uzyskaly $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej , w tym
liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku (osoby w wieku 50 — 64
lata). Dotychczas osiggnieto wskaznik na
poziomie 6,82% w stosunku do wartosci
docelowej. W zwigzku 2z powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektéw
kierujacych wsparcie do tej grupy osoéb.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Co najmniej 10 % wszystkich przeznaczonych s$rodkéw finansowych na

rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznanych osobom w wieku 15-24.
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Uzasadnienie:

Wedlug danych statystycznych WUP w
Lublinie na koniec 2009 roku. w
wojewoddztwie lubelskim  zarejestrowani
bezrobotni do 25 roku zycia stanowili
25, 7% og6lu  zarejestrowanych. W
poréwnaniu do rok poprzedniego nastapit
wzrost o 13,7%. Wymieniona kategoria
0s6b nalezy do grupy o najnizszym
wskazniku aktywnosci zawodowej i majaca
znaczace problemy z poruszaniem sie na
rynku pracy. Waznym elementem wsparcia
bedzie eliminowanie r6znego rodzaju barier
na jakie napotyka wskazana grupa
docelowa, ktora jest postrzegana w sposob
stereotypowy przez pracodawcéow
i otoczenie spoleczne jako osoby
niedoswiadczone zawodowo.

Wedtug danych WUP ,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewddztwie lubelskim
2009 r.” w ciggu 2009 roku 716 os6b do 25
roku zycia (230 kobiet, 503 mezczyzn)
zamieszkujacych na terenie wojewodztwa
lubelskiego zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy podjeto
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zastosowanie tego kryterium ma rowniez
na celu osiggniecia wskaznika dotyczgcego
liczby os6b, ktore uzyskaly $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (osoby
w wieku 15 — 24 lata). Dotychczas
osiggnieto wskaznik na poziomie 7,40% w
stosunku do wartosci docelowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Proporcja s$rodkéw przeznaczonych na rozwgj

przedsiebiorczosci

(Srodki

finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcie pomostowe)

w stosunku do $rodkéw przeznaczonych na

minimum 80:20.

szkolenia i doradztwo wynosi

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium ma na celu
zapewnienie efektywnego wykorzystania
srodkow EFS oraz gwarantuje osiggniecie
zaplanowanych  wartosci  wskaznikow
w ramach Dziatania 6.2 PO KL,
dotyczacych liczby oséb, ktére uzyskaty
srodki na zalozenie dziatalnosci
gospodarczej. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma na celu zwiekszenie liczby
wyptaconych dotacji oraz ograniczenie
kosztéw dotyczacych szkolen i doradztwa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rézne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowosé
wsparcia). Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika projektu zostanie przygotowany
Indywidualny Plan Dziatania.
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Kryterium ma na celu zapewnienie
kompleksowego wsparcia kobietom i
mezczyznom zamierzajgcym podjaé
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg tak, aby
uzyskali oni nie tylko doradztwo i szkolenia
ale takze wsparcie finansowe na poczatku
swojej dziatalnosci lub/i pomoc kapitatowg i
doradczg w trakcie jej prowadzenia, zas
pomoc ta powinna by¢ uzasadniona
realnymi potrzebami uczestnika projektu,
poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan
oraz opracowaniem indywidualnego | Stosuje sie

Uzasadnienie: | Programu dziatania. Tego typu dziatanie w do 1
" | znacznej mierze przyczyni sie do | typultypéw
wzmocnienia nowo powstatych firm i [ operacji (nr)

zapewni im dodatkowe wsparcie w
poczatkowym  okresie  funkcjonowania.
Kompleksowos$¢ wsparcia powinna
przejawia¢ sie przede wszystkim w jego
ciggtosci, a takze wplywa¢ na zwiekszenie
efektywnosci  wydatkowania  $rodkoéw
przeznaczonych na rozwoj
przedsiebiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku os6éb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa
lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a
ograniczenie  grup  docelowych do
pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru wsparcia | Stosuje sie
w ramach Priorytetu VI PO KL. do
Kryterium zostanie zweryfikowane na | typu/typow
podstawie zapisow we wniosku | operacji (nr)
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

8. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danej rundy konkursowe;.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw, a zarazem przyczyni sie
do podniesienia jakosci  skladanych
wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku | Stosuje sie
wiekszej liczby wnioskéw od jednego do

Whnioskodawcy. Kryterium w | typul/typéw
przedmiotowym brzmieniu odnosi sie | operacji (nr)
wylacznie do  wystepowania danego
podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie

Uzasadnienie:

partnera.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

9. Projektodawca lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.
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Potrzeba zastosowania przedmiotowego
kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz projektodawca lub partner

posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how)
do zrealizowania zadan, ktére zostaly S L
) ! tosuje sie
przedstawione we wniosku do
Uzasadnienie: | o dofinansowanie. Kryterium tym samym , 1
. . - typu/typow
gwarantuje skuteczng i ptynng realizacje p
- operaciji (nr)
projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

10. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dzialalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom dostepu do Swiadczonych
ustug w ramach projektu oraz zapewnienie
sprawnej wspotpracy na etapie realizacji
projektu.  Wprowadzenie  powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwoj oraz

wzmocnienie regionalnego i lokalnego
potencjatu instytucjonalnego oraz | o L
. : ' . . tosuje sie
wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich w do
Uzasadnienie: | wojewddztwie lubelskim.  Zgodnie z , 1
typu/typéw

zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa
lubelskiego przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego  wniosku  Beneficienta 0
ptatnosé.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

11. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Kryterium umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co
pozytywnie  wplynie na  zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Kryterium
to da mozliwos¢ wykazania sie przez
Whnioskodawcéw elastycznoscig
i szybkoscig reakcji na biezace zmiany | Stosuje sie
wystepujace na rynku regionalnym oraz do
potrzebe reakcji w tym zakresie. Kryterium | typu/typow
pozwoli na  zachowanie ptynnosci | operaciji (nr)
wydatkowania $rodkow EFS oraz na
zmniejszenie ryzyka Zwigzanego
Z nieadekwatnoscig wsparcia w projektach
o dluzszym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 60% uczestnikbw projektu to kobiety
wchodzace lub powracajagce na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
Obligatoryjnie w odniesieniu do kazdej uczestniczki projektu
Whnioskodawca zapewni wsparcie towarzyszace w zakresie
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi.

WAGA 10
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Uzasadnienie:

Wedtug danych WUP ,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewddztwie lubelskim
2009 r.” na koniec 2009 roku
zarejestrowane byly 12 322 bezrobotne
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Stanowity one 46,7%
w stosunku do ogoétu bezrobotnych. W tym
samym okresie w wojewddztwie lubelskim
zarejestrowane bylty 12 604 kobiety, ktore
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka i stanowity one 21,4% og6tu
bezrobotnych kobiet. Kryterium przyczyni
sie do wzrostu przedsiebiorczosci wsrod
kobiet. Poziom aktywnosci zawodowej
kobiet jest na duzo nizszym poziomie niz
mezczyzn; kobiety znacznie czesciej
doswiadczajg wiekszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy
oraz z powrotem, w tym w szczegolnosci
po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci, ktéra powoduje
dezaktualizacje umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Co najmniej

10 % wszystkich przeznaczonych srodkow

finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznana
na nowopowstajgce miejsca pracy w branzach: energetyka

odnawialna,
Srodowiska.

dziatalnos¢ badawcza oraz ochrona

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Jak wynika ze Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-
2020 zmiana struktury gospodarczej
regionu bedzie sie $cisle wigzaé z
budowaniem podstaw gospodarki opartej
na wiedzy. Udziat dziedzin produkcji i ustug
opartych na wiedzy w tworzeniu wartosci
dodanej i w eksporcie bedzie jednym z
podstawowych miernikbw nowoczesnosci i
konkurencyjnosci  gospodarki. Nalezy
zatem oczekiwac, ze struktura
gospodarcza Lubelszczyzny bedzie sie
stopniowo upodabnia¢ do struktury w
innych  regionach UE, co  dzieki
zwiekszeniu intensywnos$¢ naktadéw na
badania i rozwdj oraz  wysokim
kwalifikacjom zatrudnionych pracownikéw,
Znajdzie wyraz w zmniejszaniu sie udziatu
rolnictwa i sektoréw tradycyjnych w
tworzeniu wartosci dodanej i zatrudnieniu,
przy jednoczesnym wzroscie udziatu
dziedzin zwigzanych z zaawansowanymi
technologiami, ochrong $srodowiska
naturalnego i zdrowia, a takze rekreacjq i
spedzaniem wolnego czasu. Jednym z
priorytetow rozwoju woj. lubelskiego jest
Wzrost konkurencyjnosci regionalnej
gospodarki oraz jej zdolnosci do tworzenia
miejsc pracy w ramach ktérego cele
zaktadajg prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na wzmacnianie
dziatalnosci badawczo rozwojowej na
réznych ptaszczyznach (np. cel 1.3, 1.5)
jak réwniez rozwdj produkcji energii ze
zrodet odnawialnych - ekoenergii (w tym
m.in.: wykorzystanie regionalnych Zrodet
energii rozwoj dziatalnosci badawczo-
wdrozeniowej, wymiana najlepszych
praktyk, doswiadczern i know-how) — Cel
1.3. Ponadto zgodnie ze Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-
2020, ktora wskazuje, iz ze wzgledu na
maty  obecnie stopien stosowania
alternatywnych zrodet energii na terenie
wojewoédztwa nalezy promowaé rozwdj
wszystkich  rodzajow  zrédetl  energii
w stopniu  wlasciwym dla zasobéw
i warunkéw lokalnych. Ponadto ochrona i
zachowanie dziedzictwa dla przysztych
pokolen oraz racjonalne korzystanie z
zasobow srodowiska moze zapewni¢ staly i
zrbwnowazony rozwdj gospodarczy i
zwiekszy¢ poziom zycia ludnosci. Od
jakosci  przestrzeni  ekologicznej, jej
réznorodnosci i powigzan z systemem
krajowym i europejskim zalezy
atrakcyjno$¢ regionu i jego zdolnos¢ do
budowania przewag konkurencyjnych.
Jednym z kierunkoéw realizacji Celu 3.2 jest
poprawa jakosci $rodowiska, w tym
czystosci wod, powietrza i gruntéw poprzez
rozwoj infrastruktury ochrony srodowiska.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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w celu zapewnienia zgodnosci
realizowanych projektow ze Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2006-2020 a tym samym z Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Lubelskiego, Programem Operacyjnym
Rozwoj Polski Wschodniej zastosowano
powyzsze kryterium. Warunkiem
przyznania punktdéw strategicznych bedzie
wykazanie zwigzku projektu z  w/w
kierunkami rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 15
% osoby niepetnosprawne oraz projekt zaklada
przeznaczenie co najmniej 60% kwoty zatozonych w
projekcie wydatkbw w ramach cross-financingu na
sfinansowanie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektéw
do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz wydatkéw na
wyposazenie utatwiajace dostep osobom
niepetnosprawnym do wsparcia.

WAGA

20
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Uzasadnienie:

Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie

istotnym problemem spotecznym
wojewoédztwa  lubelskiego jest nadal
niewystarczajaca liczba dziatan

skierowanych do oséb niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne maja znacznie
mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to
sg szczegOlnie zagrozone wykluczeniem
spolecznym. Z analiz wynika, ze sg to
duzej czesci osoby w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajgce z
pomocy spotecznej, ktdére nie moga sie
odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane wobec 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal
wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie, a ich
udziat w zyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o
charakterze fizycznym lub mentalnym. W
zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujacych
wsparcie do tej grupy osob. Jednoczesnie
potrzeby o0séb niepetnosprawnych
wymagaja, dostosowania zarébwno
zastosowanych instrumentéw wsparcia jak
i sposobu jego realizacji (np. sale
szkoleniowe, specjalne grupy szkoleniowe,
sposoby komunikacji dostosowane do
rodzaju niepetnosprawnosci itp.)
Zastosowanie tego kryterium ma rowniez
na celu osiggniecie wskaznika dotyczgcego
liczby osob, ktére zakoncza udziat w
projektach  realizowanych w ramach
projektéw, w tym liczba osob znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku (osoby
niepetnosprawne). Dotychczas osiaggnieto
wskaznik na poziomie 1,30% w stosunku
do wartosci docelowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

LP.

Konkursu: A2

Planowany termin o gtoszenia Il
konkursu ' kw.

\Y
kw.

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana
alokacja

5000 000 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spétdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spétdzielni socjalnej),
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- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe,
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji oraz
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie
dla 0s6b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Szczegoétowe
kryteria wyboru

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne
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projektow Zgodnie z diagnoza ROPS w Lublinie

istotnym problemem spotecznym
wojewodztwa  lubelskiego jest nadal
niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do 0s6b
niepetnosprawnych. Osoby

niepetnosprawne majg znacznie mniejsze
szanse na zatrudnienie i przez to sg
szczegOlnie  zagrozone  wykluczeniem
spotecznym. Z analiz wynika, ze sg to
duzej czesci ludzie w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajacy z
pomocy spotecznej, ktérzy nie moga sie
odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane wobec 0so6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal
wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie, a ich
udziat w zyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o
charakterze fizycznym lub mentalnym. W
zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujacych
wsparcie do tej grupy osob. Jednoczesnie
nalezy pamietaé, ze potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych wymagajg | Stosuje sie
dostosowania zaréwno zastosowanych | do

Uzasadnienie: | . . o . p
instrumentéw wsparcia jak i sposobu jego | typu/typéw

realizacji (np. specjalne grupy | operacji (nr)
szkoleniowe, sposoby komunikaciji
dostosowane do rodzaju

niepetnosprawnosci itp.)

Wedtug danych WUP ,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewddztwie lubelskim
2009 r.” na koniec 2009 roku w
powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych  byto 5460 os6b
niepetnosprawnych  (w tym  42,9%
stanowity kobiety). W poréwnaniu do roku
poprzedniego nastapit wzrost bezrobocia
tej grupy oséb o 13,7% W odniesieniu do
ogolnej liczby bezrobotnych subpopulacja
ta stanowi 4,7%. Zastosowanie tego
kryterium ma réwniez na celu osiaggniecia
wskaznika dotyczace liczby oséb, ktére
zakohczyly udziat w projektach, w tym
liczba oséb  znajdujacych sie w
szczegllnej sytuacji na rynku (osoby
niepetnosprawne). Dotychczas osiggnieto
wskaznik na poziomie 1,3% w stosunku
do wartosci docelowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

2. Proporcja s$rodkéw przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorczosci ($rodki
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcie pomostowe)
w stosunku do $rodkéw przeznaczonych na szkolenia i doradztwo wynosi
minimum 80:20.
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Powyzsze  kryterium ma na celu
zapewnienie efektywnego wykorzystania
srodkow EFS oraz gwarantuje osiggniecie
zaplanowanych wartosci wskaznikbw w
ramach Dziatania 6.2 PO KL, dotyczacych

liczby os6b, ktére uzyskaly srodki na Stos(‘j‘f Sie
.. | zalozenie dziatalnosci gospodarczej. 2
Uzasadnienie: . . . typu/typéw | 1
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma ODEracii
na celu zwiekszenie liczby wyptaconych p(nr)]

dotacji oraz  ograniczenie  kosztow
dotyczacych szkolen i doradztwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

3. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rézne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowosé
wsparcia). Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika projektu zostanie przygotowany
Indywidualny Plan Dzialania.

Kryterium ma na celu zagwarantowanie
zapewnienia kompleksowego wsparcia
kobietom i mezczyznom zamierzajgcym
podja¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
tak, aby uzyskali oni nie tylko doradztwo i
szkolenia ale takze wsparcie finansowe na
poczatku swojej dziatalnosci lub/i pomoc

kapitatowg i doradczg w trakcie jej

prowadzenia, za§ pomoc ta powinna by¢

uzasadniona realnymi potrzebami

uczestnika projektu, poprzedzonymi

analiza potrzeb i oczekiwah oraz Stostije sie
opracowaniem indywidualnego programu do

.. | dziatania. Tego typu dziatanie w znacznej 2
Uzasadnienie: - oL .o typu/typéw | 1

mierze przyczyni sie do wzmocnienia nowo operacji
powstatych firm i zapewni im dodatkowe (nn)

wsparcie w  poczatkowym okresie
funkcjonowania. Kompleksowo$¢ wsparcia
powinna przejawia¢ sie przede wszystkim
w jego ciggtosci, a takze wplywaé na
zwiekszenie efektywnosci wydatkowania
$rodkdw  przeznaczonych na rozwoj
przedsiebiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
lubelskiego (w przypadku osoéb fizycznych zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP, a
ograniczenie  grup  docelowych  do

pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego Stos(lj”e sie
Uzasadnienie: wynika z regionalnego charakteru wsparcia typu/t?lpéw 1
| w ramach Priorytetu VI PO KL. operacji
Kryterium zostanie zweryfikowane na (")

podstawie zapisow we whniosku
0 dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca skiada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowej.
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Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whnioskodawcow, a zarazem przyczyni sie
do podniesienia jakosci  sktadanych
wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty

. ) ) Stosuje sie
zarzadzania projektami w przypadku do
Uzasadnienie: wiekszej liczby wnioskéw od jednego tvoutvoow | 1
" | Wnioskodawcy. Kryterium ypurtypo
- - o operaciji
w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie (")

wylacznie do  wystepowania danego
podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie

partnera.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

6. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego
Kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz projektodawca lub partner

posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do
zrealizowania  zadan, ktére zostaly | Stosuje sie
przedstawione we whniosku do

Uzasadnienie: | o dofinansowanie. Kryterium tym samym | typu/typow | 1
gwarantuje skuteczng i plynng realizacje operacji
projektu. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Zastosowanie takiego kryterium ma na celu
utatwienie  uczestnikom dostepu do
$wiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspotpracy na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie
powyzszego kryterium ma réwniez na celu
rozwdj oraz wzmocnienie regionalnego i
lokalnego potencjatu instytucjonalnego | Stosuje sie
oraz wspieranie rozwoju zasobow ludzkich do
Uzasadnienie: | w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z | typu/typow | 1
zapisem kryterium biuro projektu powinno operacji
by¢ prowadzone na terenie wojewodztwa (nr)
lubelskiego przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego  wniosku  Beneficienta o
ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku
0 dofinansowanie projektu.

8. Projekt zaktada przeznaczenie co najmniej 80% kwoty zatozonych w projekcie
wydatkébw w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac zwigzanych z
dostosowaniem obiektow do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz wydatkéw na
wyposazenie utatwiajace dostep oséb niepetnosprawnych do wsparcia
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Uzasadnienie:

Zgodnie z diagnozg ROPS w Lublinie

istotnym problemem spotecznym
wojewoédztwa  lubelskiego jest nadal
niewystarczajaca liczba dziatan

skierowanych do oséb niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne majg znacznie
mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to
sg szczegOlnie zagrozone wykluczeniem
spolecznym. Z analiz wynika, ze sg to
duzej czesci osoby w wieku aktywnosci
zawodowej nierzadko korzystajagce z
pomocy spotecznej, ktére nie mogag sie
odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane wobec os6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal
wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie, a ich
udziat w zyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o
charakterze fizycznym lub mentalnym. W
zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujacych
wsparcie do tej grupy osob. Jednoczesnie
nalezy pamieta¢, Zze potrzeby o0séb
niepetnosprawnych wymagaja,
dostosowania zaréwno zastosowanych
instrumentow wsparcia jak i sposobu jego
realizacji. Zastosowanie tego kryterium ma
réwniez na celu osiggniecia wskaznika
dotyczace liczby oséb, ktére zakonhczg
udziat w projektach realizowanych w
ramach projektéw, w tym liczba oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku (osoby niepetnosprawne).
Dotychczas osiggnieto  wskaznik na
poziomie 1,30% w stosunku do wartosci
docelowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)

9. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co
pozytywnie  wplynie na  zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Kryterium
da mozliwos¢ wykazania sie przez
Whnioskodawcow elastycznoscig
i szybkoscig reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie. Kryterium

pozwoli na  zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS oraz na
zmniejszenie ryzyka zwigzanego z

nieadekwatnoscig wsparcia w projektach o
dtuzszym okresie realizaciji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie instytucji rynku
pracy z instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Celem  zastosowania  kryterium  jest
osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatbw  proponowanego  wsparcia
poprzez zapewnienie wspotpracy réznych
instytucji dziatajacych na rzecz  oséb
niepetnosprawnych.. Mozliwosé
wykorzystania znajomosci specyfiki grupy
docelowej oraz doswiadczenia partneréw w
pracy z ww. grupg o0s6b pozwoli
zastosowanie wobec uczestnikéw projektu
skuteczniejszych, dostosowanych do
potrzeb form i metod wsparcia.

Kryterium wptynie réwniez na zwiekszenie
ilosci zawieranych partnerstw, przyczyni sie
takze do popularyzacji idei partnerstwa i
jego promocji jako narzedzia skutecznego
rozwigzywania probleméw spotecznych. W
wojewodztwie lubelskim funkcjonuje
niewielka liczba partnerstw
miedzysektorowych (Diagnoza ROPS w
Lublinie). Powstawanie partnerstw poprzez
nawigzywanie  wspoipracy i wzajemne
oddziatywanie instytucji jest najbardziej
efektywnym sposobem osiggniecia
najlepszych wynikow poprzez
wykorzystanie  mozliwosci  wspOtpracy
miedzyinstytucjonalnej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
Kryterium

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

2. Co najmniej 10 % wszystkich przeznaczonych $rodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznana
na nowopowstajgce miejsca pracy w zawodach zwigzanych
z ,zielong” gospodarka.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Dynamika zmian istniejacych na rynku pracy
zawodow jest $cisle zwigzana z tendencjami
spoteczno-gospodarczymi Europy i $wiata. Co
kilka  miesiecy pojawiajg ~ sie nowe
specjalizacje, a tym samym zapotrzebowanie
na nowe profesje.

Jednym z  priorytetbw  rozwoju  woj.
lubelskiego jest Wzrost konkurencyjnosci
regionalnej gospodarki oraz jej zdolnosci do
tworzenia miejsc pracy w ramach ktérego cele
zaktadajg prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na rozwdj produkcji energii
ze zrodet odnawialnych - ekoenergii (w tym
m.in.:  wykorzystanie regionalnych Zrédet
energii  rozw6j dziatalnosci  badawczo-
wdrozeniowej, wymiana najlepszych praktyk,
doswiadczen i know-how) — Cel 1.3. Ponadto
zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2006-2020, ktéra
wskazuje, iz ze wzgledu na maly obecnie
stopien stosowania alternatywnych Zzrodet
energii na terenie wojewodztwa nalezy
promowac rozwdj wszystkich rodzajéw zrodet
energii w stopniu wtasciwym dla zasobow i
warunkow lokalnych. Ponadto ochrona i
zachowanie dziedzictwa dla przysziych
pokolen oraz racjonalne korzystanie z
zasobow srodowiska moze zapewni¢ staly i
zrbwnowazony  rozwoOj  gospodarczy i
zwiekszy¢ poziom zycia ludnosci.
Jednoczesnie rekomendacje z  raportu
projektu badawczego .Rynek  pracy.
Potrzebne zawody na Lubelszczyznie”
(Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego,
Chetm 2010) wynikajace z analizy sytuacji na
rynku  pracy wojewddztwa lubelskiego
jednoznacznie podkres$lajg, iz w ofercie
edukacyjnej  szkét  zawodowych  obok
zawodow tradycyjnych nalezy w wiekszym
zakresie uwzglednic tzw. zawody
przysztosciowe, na ktére zapotrzebowanie w
wojewddztwie lubelskim pojawi sie dopiero za
kilka lat. Rekomendacja wskazuje na
koniecznos¢ zwiekszenia udzialu tego typu
ksztalcenia w ksztalceniu zawodowym a jej
przypisanie do strategicznych kierunkow
ksztalcenia definiujgcych obszary zawodéw
przysztosci - zarzadzanie zasobami
naturalnymi, bezpieczenstwo energetyczne i
ekologiczne pozwala na skonkretyzowanie
dziatan modernizujacych oferte edukacyjng
jeszcze zanim ww. zawody zostang
zdefiniowane w  kategoriach ~ zawodéw
nadwyzkowych. Wobec powyzszego, jak
réwniez wobec zachowania
komplementarnosci ze Strategig Europa 2020
a tym samym z Regionalnym Programem
Operacyjnym  Wojewodztwa  Lubelskiego,
Programem Operacyjnym Rozwéj Polski
Wschodniej zastosowano powyzsze
kryterium. Warunkiem przyznania punktow
strategicznych bedzie wykazanie zwigzku
projektu z w/w kierunkami rozwoju.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisébw  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)
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NFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym

kont%rsu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. Il kw. | x klv\\f
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
AT 13 500 000,00 PLN
alokacja
Instytucja
ogfaszajaca Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
konkurs: IP / 1P2
Tematy dla 1. Rozwdj i testowanie instrumentéw wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego na
2 réznych etapach zycia cztowieka.
IR ki i h, skut h metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
innowacyjnych 2. Poszukiwanie nowych, skutecznych me ywizacji zawodowej i spotecznej grup Wy
wymagajacych szczegolnego wsparcia
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Nie dotyczy ponadnarodowym Nie dotyczy
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczego6towe kryteria szczeg6towe
Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Zastosowanie takiego kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom dostepu do $wiadczonych
ustug w ramach projektu oraz zapewnienie sprawnej
wspoétpracy na  etapie  realizacji  projektu.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
rozwoj oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego
potencjatu  instytucjonalnego oraz wspieranie Stosuie sie do
Uzasadnienie: rozwoju  zasobow ludzkich w  wojewddztwie Temjatu (?w) 1-2
lubelskim.. Zgodnie z zapisem kryterium biuro
Szczegodtowe projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
kryteria wyboru wojewodztwa lubelskiego przez caly okres realizacji
projektow projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego

wniosku Beneficjenta o ptatnosé.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane sg do uzytkownikéw z wojewddztwa
lubelskiego.

Kryterium wynika z regionalnego charakteru

Priorytetu VI PO KL i uzasadnione jest
koniecznoscig odniesienia realizowanego projektu

Uzasadnienie: do pot_rzeb reglonalnych. _ _ Stosuje sie do 1-2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Tematu (nr)

zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
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Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Kryterium to da
mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz Stosuje sie do
potrzebe reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli Tematu (nr)
na zachowanie pltynnosci wydatkowania $rodkow
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnosciag wsparcia w projektach o
diuzszym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow wiekszej liczbie Wnioskodawcéw a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych  wnioskéw. Umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co pozytywnie
wplynie na zwiekszenie efektywnosci i stworzenie
warunkéw sprzyjajacych konkurencyjnosci
rozwigzan innowacyjnych, ktére majg stanowic
koncowy efekt — rezultat realizowanych projektow.
Przyczyni sie takze do réznorodnosci projektow
Uzasadnienie: realizowanych przez beneficjentow i wyzszej jakosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie projektow.
Uwzgledniajgc wieloetapowos$é procesu wdrazania
projektéw innowacyjnych ma roéwniez za zadanie
ograniczy¢ koszty zarzadzania projektami w
przypadku wiekszej liczby wnioskéow od jednego
Whioskodawcy. Kryterium w  przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wylacznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a nie
partnera.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1-2

5. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500 000 PLN

Minimalna wartos¢ projektu pozwoli na osiggniecie
odpowiedniej jakosci i kompleksowosci wsparcia
Uzasadnienie: | w ramach projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

6. Grupe odbiorcow w projekcie stanowig kobiety do 35 roku zycia.
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Grupa, ktéra wymaga szczegolnego wsparcia, ktéra
znajduje sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
sgq bezrobotne kobiety. Pracodawcy chetniej
zatrudniajg mezczyzn niz kobiety, ktdére sg
postrzegane jako pracownicy mniej dyspozycyjni
oraz przez pryzmat opieki nad domem i dzieémi.
Czesto na rozmowach kwalifikacyjnych kobiety
najpierw pytane sg o status spoteczny i sytuacje
rodzinng, a dopiero pézniej o umiejetnosci oraz
posiadane kwalifikacje i doswiadczenie (Kobiety na
rynku pracy, U.Nowakowska, A.Swedrowska)
Poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest na duzo
nizszym poziomie niz mezczyzn; kobiety znacznie
czesciej doswiadczajg  wiekszych  trudnosci
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy oraz z
powrotem, w tym w szczeg6lnosci po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,
ktéra powoduje dezaktualizacje umiejetnosci i
kwalifikacji ~ zawodowych. Czesto  przyczyng
niepodejmowania zatrudnienia przez te osoby jest
zarébwno niedostosowanie kwalifikacji do ciggle
zmieniajacego sie rynku pracy jak réwniez bariery
psychologiczne, a takze rzadkie wykorzystywanie
instrumentéw  wspierajagcych  godzenie  zycia
rodzinnego i zawodowego, jak  tez i
niewystarczajagca ich atrakcyjnosé. Wedtug danych
WUP L Analiza sytuacji na rynku pracy w
wojewddztwie lubelskim 2009 r.” na koniec 2009
Uzasadnienie: roku zrejestrowanych byto 57 459 kobiet, tj. 49%
ogotu  bezrobotnych. Znaczny odsetek wsrod
bezrobotnych kobiet stanowity kobiety w wieku 18-
34 lata (35373 kobiety) bo az 61,56% ogoétu
zarejestrowanych na koniec 2009 r. i az 30,17%
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W tym
okresie na terenie wojewoddztwa lubelskiego
zarejestrowane byly 12 322 bezrobotne kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
i stanowity one 21,4% ogétu bezrobotnych kobiet.
Ponadto w wojewddztwie lubelskim na koniec 2009
r. w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowane byly
6 692 osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co
najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia. Pod wzgledem
kategorii  wiekowej zdecydowang  wiekszos¢
stanowig ludzie mtodzi od 25 do 34 lat — 40,4%
Kobiety prawie catkowicie zdominowaly tg populacje
bezrobotnych, na koniec 2009 r. stanowity 86,3%
ogotu (tj. 5.777 kobiet)

Waznym elementem wsparcia bedzie wiec
wypracowanie nowych skutecznych metod i
narzedzi kierujacych wsparcie do tych grupy oséb
polegajace na poszukiwaniu i testowaniu nowych
instrumentow wspieraniu godzenia zycia rodzinnego
i zawodowego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

7. Grupe odbiorcéw w projekcie stanowig osoby z wyzszym wyksztalceniem pozostajagce bez
zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjely zatrudnienia.
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Uzasadnienie:

Problemem, ktéry w ostatnich latach mozna
zaobserwowac na lubelskim rynku pracy jest wzrost
wséréd ogotu os6b  bezrobotnych odsetka oséb
z wyzszym  wyksztalceniem.  Wojewodztwo
lubelskie, pod wzgledem liczby studiujgcych zajmuje
siodmg pozycje w Polsce (5,4% og6tu studentéw w
Polsce). Lublin - stolica wojewddztwa jest
najwiekszym osrodkiem akademickim wschodnigj
czesci Polski. Z jednej strony zadawalajacy jest fakt
przyrostu liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym w
wojewodztwie, ale z drugiej strony niepokojace jest
to, ze ci miodzi, wyksztalceni ludzie nie mogg
znalez¢ pracy. Nadal zatrudnienia poszukuje
znaczna liczba oséb  dysponujgca  duzym
potencjatem intelektualnym  (,Ranking  szkét
wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentéw
roku akademickiego 2007/2008" WUP Lublin,
sierpienn 2009). Na koniec 2008 r. 11 366 0s6b z
wyzszym wyksztatceniem pozostawato
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne a odsetek
tych os6b w stosunku do liczbo bezrobotnych
ogotem wynosit 11,2% (w tym 66,3% stanowity
kobiety) natomiast na koniec 2009 r. liczba ta
wzrosta do 14 970 oso6b co daje juz 12,8% ogotu (w
tym 64,8% stanowig kobiety. Na koniec | kwartatu
2010 liczba ta wynosita 15094 (12%) w latach
poprzednich (analogiczny okres- koniec | kwartatu)
liczby te przedstawialy sie nastepujgco: 2009 —
12 639 (10,8%;2008- 10586 (9,1%) (zgodnie z
danymi WUP ,Analiza sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie lubelskim 2009 r.” oraz Sytuacja na
rynku pracy w wojewoddztwie Lubelskiem wedtug
stanu z dnia 31 marca 2010 r
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Analizujagc dane dotyczace osob bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym wedtug czasu
pozostawania bez pracy zauwazy¢é mozna, ze w tej
grupie przewazajg osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy (36,9%).

Wskaznik zatrudnienia dla oséb z wyksztatceniem
wyzszym w 2008 r. ksztattowat sie w przedziale od
0,4 % dla powiatu krasnickiego do 20,1% dla
powiatu grodzkiego lubelskiego. W roku 2007
analogiczny wskaznik ksztattowat sie od 0,6% do
25,2%, przy czym najnizszy odnotowano w powiecie
opolskim a najwyzszy w miescie Lublinie (Ranking
szkét...) co $wiadczy co spadku tego wskaznika
przy jednoczesnym wzroscie odsetka tej grupy
wsréd oséb bezrobotnych.

Ponadto  ws$réd osob  bezrobotnych  bez
doswiadczenia zawodowego w wojewddztwie
lubelskim, na koniec 2009 r. osoby z
wyksztatceniem wyzszym stanowity 16,7% podczas
gdy $rednia krajowa wynosita 13,6%.

Osoby miode w wieku 25-29 lata stanowig
najwiekszg liczbe wséréd oséb migrujacych na pobyt
staty w 2009 r. (migracje wewnetrzne — odplyw) —
5610 o0s6b co stanowi az 23,08% o0go6tu
migrujacych. Druga co do wielkosci grupa sg osoby
w wieku 20-24 lata i liczba migrantéw wynosi 3356
0sOb co daje 13,8% ogétu. Analogicznie sytuacja
przedstawia sie w$rdd osdb migrujacych za granice:
osoby w wieku 25-29 lat stanowig 16,26% o0gotu.
Jak wynika z badan przeprowadzonych przez WUP
w Lublinie w IV kwartale 2008 r. wsréd 600 os6b
studiujagcych  na  ostatnich  latach  studiéw
w uczelniach publicznych i niepublicznych
zlokalizowanych na  obszarze  wojewddztwa
lubelskiego (Mechanizmy decyzyjne ludzi mtodych
przy wyborze kierunkdw ksztatcenia, Lublin 2009)
ponad 51% sposrdd respondentéw zadeklarowato,
ze nie planuje emigrowa¢, akolejne 41%
zaznaczyto, ze rozwaza emigracje ale tylko
w przypadku, gdy nie znajdzie satysfakcjonujacej
pracy w kraju. che¢ emigracji na state wyrazato
0,83% badanych. Wsrod oséb, ktére planuja od
razu po ukonhczeniu nauki wyjecha¢ za granice
najwieksza grupe - 4,67% stanowity osoby, ktére
zadeklarowaty ze ich celem jest ,dorobienie sie”
i powr6t do kraju.

Objecie wsparciem o0s6b tuz po zakonczeniu nauki
jest istotne ze wzgledu na fakt, iz dluzsze
pozostawanie bez pracy powoduje, ze ewentualni
kandydaci stajg sie, ze wzgledu na dezaktualizacje
swoich  wiadomosci i doswiadczen, mato
interesujacy dla pracodawcow.

Wskazana analiza dowodzi zatem ze problem
bezrobocia ws$réd oséb posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie w wojewddztwie lubelskim jest dos¢
wyrazny. Wskazane dane odnoszg sie jednak w
wielu przypadkach tylko do oséb zarejestrowanych
w urzedach pracy jako bezrobotne jednakze
problem dotyczy nie tylko tych mtodych oséb, ktére
zarejestrowaly sie w urzedach pracy jako osoby
bezrobotne. Wazne jest zatem objecie projektem, a
co za tym idzie wypracowanie nowych metod
aktywizacji os6b z wyzszym wyksztalceniem
pozostajacych bez pracy, by w przysziosci moc
wykorzysta¢ potencjat tych oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whiosku spetnianie kryterium.
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Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje badanie i testowanie elastycznych form
zatrudnienia

Wdrozenie projektdw spetniajacych powyzsze
kryterium przyczyni sie do poprawy sytuacji na
rynku pracy oraz pozytywnie wplynie na
konkurencyjnosc¢ firm. Elastyczne formy
zatrudnienia pozwalajg ha swobodne dostosowanie
formy zatrudnienia do zmieniajacych sie potrzeb
rynkowych oraz szybkie i proste nawigzanie
stosunku pracy. Ponadto zwiekszajg efektywnosé
pracy, obnizajg koszty firmy, oraz umozliwiajg
szybkie dostosowanie struktury zatrudnienia do
Uzasadnienie: | zmieniajacej sie struktury organizacyjnej firmy,
ktérej zmiany s wymuszone przez procesy
rynkowe. Czescig sktadowag, zatrudnienia
efektywnego jest ekonomicznosé form zatrudnienia,
obejmujaca minimalizacje kosztow pracy
i maksymalizacje korzysci dla pracownikéw i
zakfadu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

10

2. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
realizacji projektéw badawczo-rozwojowych w obszarze zatrudnienia.

Kryterium definiuje realizatorow projektéw jako
podmioty posiadajgce doswiadczenie w realizaciji
projektéow o charakterze badawczo rozwojowym w
obszarze zatrudnienia, , co wplynie na jakos¢
sktadanych wnioskbw o dofinansowanie oraz
zwiekszy efektywnosé oddziatywania
wpracowanych w ramach projektow modeli
/produktéw. Zawezenie doswiadczenia do obszaru
zwigzanego z realizacjg przedmiotowego Priorytetu
PO KL wplynie na wypracowanie narzedzia
dostosowanego do potrzeb grup odbiorcow.
Uzasadnienie: Realizacja projektu nastawionego na badanie i
rozwoj konkretnego, innowacyjnego produktu badz
upowszechnienie i wigczenie do gléwnego nurtu
polityki  dobrych  praktyk wymaga duzego
doswiadczenia w koordynacji oraz organizacji
takiego  procesu. Kryterium doswiadczenia
wprowadza sie w celu minimalizacji ryzyka
niepowodzenia projektu oraz zwiekszenia szansy na
sukces.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium
3. Whnioskodawca Ilub Partner na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie posiada doswiadczenie w upowszechnianiu
i wigczaniu do gtéwnego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzedzia/instrumentu).

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

10

10

Kryterium zapewni realizacje projektow przez
podmioty posiadajace doswiadczenie
w upowszechnianiu i wigczaniu do giéwnego nurtu
polityki ~ wypracowanego  produktu.  Kryterium
przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci
oddzialywania realizowanych projektéw oraz
wplynie na uzytecznos¢ i trwalos¢ wypracowanych
innowacyjnych rozwigzan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6éw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnié w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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4. Projekt realizowany w partnerstwie z pracodawcami lub
organizacjami pracodawcow z samorzgdem gospodarczym, w ramach
ktérego ww. instytucje uczestniczg obligatoryjnie w wypracowaniu
roduktu finalnego.

Celem projektéw innowacyjnych testujgcych jest
wypracowanie, upowszechnienie i wilaczenie do
gtdbwnego nurtu  polityki nowych rozwigzan.
Realizacja projektéw innowacyjnych ma sens
wylacznie jezeli ich rezultaty zostang wykorzystane
w praktyce i beda mialy faktyczny wplyw na
zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci
realizowanej polityki. Wspélpraca zaréwno z
pracodawcami lub Samorzadem gospodarczym jak i
z Organizacjg Pracodawcéw, dzieki doswiadczeniu
pracodawcéw  przyczyni sie  zaréwno  do
dostosowania powstajacego produktu do
rzeczywistych potrzeb pracodawcoéw (poprzez ich
uczestnictwo w procesie tworzenia i testowania
produkt) jak réwniez do szerszego upowszechniania
powstatego produktu finalnego. Partnerstwo z w/w
podmiotami odgrywa wiec znaczaca role w procesie
zarbwno  powstawania, testowania  jak i
upowszechnienia  wypracowanych  rozwigzan.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium

10

Poddziatanie 6.1.2

4 000 000 PLN

1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

; . 1
innym kraju.

2. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, 1
wizyty studyjne

3. Organizowanie konferencji, seminariéw, 1
warsztatow i spotkan.

4. Wypracowywanie nowych rozwigzan 1

TAK

1.Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
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Kryterium umozliwia precyzyjne
zaplanowanie  przedsiewziecia, co
pozytywnie wpltynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Daje
takze mozliwos¢ wykazania sie przez
Whnioskodawcéw  elastycznoscig i
szybkoscig reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie a tym
samym lepsze dostosowanie
oferowanego wsparcia do aktualnych
potrzeb w regionie. Kryterium pozwoli
na zachowanie plynnosci
wydatkowania $rodkow EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisow we  wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Wnioskodawcéw, a zarazem
przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskow. Kryterium
ograniczy koszty zarzadzania
projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw od jednego Whnioskodawcy.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wytacznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
beneficjenta, a nie partnera.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

3. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Minimalna warto$¢ projektu pozwoli na
osiggniecie odpowiedniej jakosci i
efektywnosci wsparcia w ramach
projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie projektu .

4. Whnioskodawcami sg wytacznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu
wojewodztwa lubelskiego.

Ograniczenie  wnioskodawcéw  do
pochodzacych z woj. lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO
KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

5. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwéch form dziatan kwalifikowanych w ramach
wspotpracy ponadnarodowej, w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan.
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Kryterium ma za zadanie zapewnienie
kompleksowosci wsparcia
realizowanego w ramach projektow
wspotpracy ponadnarodowej a zarazem
uwzgledniajagc wybrane typy operacji
zagwarantowa¢ poprzez adaptacje
nowych rozwigzan efektywnos¢ i
adekwatnosc proponowanego
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

6. Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemnosci.

Finansowanie wspotpracy
ponadnarodowej na zasadzie
wzajemnosci zwigksza
prawdopodobienstwo prawidtowej
i efektywnej realizacji partnerstwa
instytucjonalnego wzmacniajac efekt
zaangazowania i odpowiedzialnosci
partneréw ponadnarodowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku
0 dofinansowanie projektu.

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na terenie wojewoddztwa lubelskiego).
Kryterium jest zgodne z SZOP a
ograniczenie grup docelowych do
pochodzacych z wojewodztwa
lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru  wsparcia w ramach
Priorytetu VI PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisow we  wniosku
o dofinansowanie projektu.

8. W projekcie z komponentem ponadnarodowym $rodki przeznaczone na realizacje zadan
w ramach wspétpracy ponadnarodowej stanowig nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 40 %
wartosci projektu.

Wspotpraca ponadnarodowa w ramach
projektu z komponentem
ponadnarodowym stanowi dodatkowy
element realizacji projektu i osiggania
celéw projektu, w zwigzku z czym
konieczne jest wyznaczenie limitu
kosztow ponoszonych w zwigzku ze
wspotpracag ponadnarodowa.
Ograniczenie procentowe (od 30 do
40%) pozwoli na unikniecie realizacji
projektow z komponentem, ktérego
wartos¢ wskazywataby na konieczno$¢
realizacji wyodrebnionego  projektu
wspotpracy ponadnarodowej, a nie
projektu z komponentem
ponadnarodowym i jest zgodne z
zaleceniami Krajowej Instytuciji
Wdrazajacej.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

39



1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z minimum
jedng z ponizszych instytuciji:

- publiczne/niepubliczne instytucje pomocy i integraciji
spotecznej,

- niepubliczne instytucje rynku pracy,

- organizacje pozarzadowe.

Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie bardziej  efektywnych
rezultatbw proponowanego wsparcia
poprzez tworzenie zespotow
skladajacych sie z przedstawicieli
roznych sektoréw. Kryterium wplynie na
zwigkszenie ilosci zawieranych
partnerstw, przyczyni sie takze do
popularyzacji idei partnerstwa i jego
promocji jako narzedzia skutecznego

rozwigzywania problemow
spotecznych. W wojewddztwie
lubelskim funkcjonuje niewielka liczba
partnerstw miedzysektorowych

(Diagnoza ROPS w  Lublinie).
Powstawanie  partnerstw  poprzez
nawigzywanie wspotpracy i wzajemne
oddziatywanie instytucji jest najbardziej
efektywnym  sposobem  osiggniecia
najlepszych wynikow poprzez
wykorzystanie mozliwosci wspoipracy
miedzyinstytucjonalnej.  Podmioty i
instytucje zaangazowane w procesy
wspotpracy partnerskiej zapewniajg
wszechstronne oddziatywanie na osoby
znajdujgce sie w trudnej sytuacji
spoteczno - zawodowej, dysponujg
zr6znicowang i komplementarng ofertg
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca  zobowigzany  jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium
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2. Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty i spotkania
dla pracownikdéw PSZ zwigzane ze specjalizacjg w pracy
z osobami niepetnosprawnymi.
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Wedtug danych WUP ,Analiza sytuaciji
na rynku pracy w wojewddztwie
lubelskim 2009 r.” na koniec 2009 roku
w  powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych bylo 5460 os6b
niepetnosprawnych (w tym 42,9%
stanowity kobiety). W poréwnaniu do
roku poprzedniego nastgpit wzrost
bezrobocia tej grupy oséb o 13,7%. W
odniesieniu do ogolnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowi
4,7%.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione
jest preferowanie projektow
prowadzacych do wypracowywania
nowych rozwigzan czy tez adaptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym
kraju odpowiadajace na potrzeby w
zakresie alternatywnych instrumentéw
wsparcia skierowanych do tej grupy
0s6b. Podejmowane dziatania wplyng
na wzrost kapitatu ludzkiego i zasobow
pracy, co z kolei znajdzie
odzwierciedlenie  w  doskonaleniu
zawodowym kadr oraz wzmocni
instytucje organizacyjnie. Poszerzenie
umiejetnosci pracownikéw wplynie na
poprawe jakosci swiadczonych przez
nich ustug oraz poprawi efektywnos¢
pracy z tg ,szczegdlng” grupg oséb

bezrobotnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca  zobowigzany  jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
Kryterium.

3. Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty i spotkania
dla pracownikéw PSZ zwigzane ze specjalizacjg w pracy
z osobami w wieku 15-24 |ata.
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Wedlug danych statystycznych WUP
w Lublinie na koniec 2009 roku
w wojewodztwie lubelskim
zarejestrowani bezrobotni do 25 roku
zycia stanowili 25,7% ogotu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do
rok poprzedniego nastgpit wzrost o
13,7%. Ludzie mtodzi nalezg do oséb w
szczegblny  sposob zagrozonych
bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz
w mniejszym stopniu moga konkurowaé
z pracownikami posiadajgcymi
doswiadczenie  zawodowe.  Osoby
miode nalezg do grupy 0s6b
0 najnizszym wskazniku aktywnosci
zawodowej i majg znaczace problemy z
poruszaniem sie¢ po rynku pracy. W
zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow prowadzacych
do wypracowywanie nowych rozwigzan
czy tez adaptowanie rozwigzan
wypracowanych ~w  innym  kraju
odpowiadajace na potrzeby w zakresie
instrumentéw wsparcia skierowanych
do tej grupy os6b. Podejmowane
dziatania wptyng na wzrost kapitatu
ludzkiego i zasobow pracy, co z kolei
Znajdzie odzwierciedlenie w
doskonaleniu zawodowym kadr oraz
wzmocni te instytucje organizacyjnie.
Poszerzenie umiejetnosci pracownikéw
wplynie na poprawe jakosci
Swiadczonych przez nich uslug oraz
poprawi efektywnos¢ pracy z tg grupa
0s6b bezrobotnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o] dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca  zobowigzany  jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

Komplementarnos$¢ Dziatania 6.1 z RPO WL zachodzi na poziomie wzrostu zatrudnienia, co jest elementem celu gitéwnego
POKL, jak rowniez istotnym elementem celu gtbwnego RPO WL Os$ priorytetowa VIII RPO WL Infrastruktura spoteczna jest
komplementarna poprzez poprawe warunkow ksztalcenia oraz dostepu do wiedzy z Dzialaniem 6.1, gdzie wsparcie
uzyskajg projekty polegajgce m.in. na organizowaniu warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, stuzagce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
Dziatanie 6.2 jest komplementarne z Priorytetem Il Wzmocnienie rozwoju zasob6w ludzkich w regionach oraz w stosunku do
dziatan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007 — 2013, w ramach Osi
priorytetowej | Przedsiebiorczos¢ i innowacje: z Dzialaniem 1.1 Dotacje dla nowopowstalych mikroprzedsiebiorstw, jak
réwniez z Dziataniem 1.2 Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstw.

W Planie Dziatania Priorytetu VI na rok 2011 okreslono nastepujace kryteria, ktére bedg inicjowac i przyczynia¢ sie do
realizacji komplementarnosci:

Kryteria dostepu i kryteria strategiczne dla Dziatania 6.2 :

Kryteria dostepu:

- Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa lubelskiego). (komplementarno$é geograficzna,
przedmiotowa),

- Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5% osoby niepetnosprawne oraz projekt zaktada przeznaczenie co
najmniej 25% kwoty zalozonych w projekcie wydatkow w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac zwigzanych z
dostosowaniem obiektéw do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz wydatkdéw na wyposazenie utatwiajace dostep osobom
niepetnosprawnym do wsparcia (komplementarno$¢ przedmiotowa),

- Co najmniej 5% wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznanych
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osobom niepetnosprawnym (komplementarnos$¢ przedmiotowa),

- Co najmniej 5% wszystkich przeznaczonych $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznanych

osobom w wieku 50 — 64 (komplementarnos¢ przedmiotowa),

- Co najmniej 10% wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznanych

osobom w wieku 15 — 24 (komplementarnos¢ przedmiotowa),

- Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne — konkurs wyodrebniony (komplementarnosé

przedmiotowa).

Kryteria strategiczne:

- co najmniej 60% uczestnikdw projektu to kobiety wchodzace lub powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

urodzeniem i wychowaniem dzieci. Obligatoryjnie w odniesieniu do kazdej uczestniczki projektu Wnioskodawca zapewni

wsparcie towarzyszace w zakresie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi. (komplementarno$é przedmiotowa),

- Co najmniej 10 % wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznana na

nowopowstajgce miejsca pracy w branzach: energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawcza oraz ochrona $rodowiska

(komplementarnos¢ przedmiotowa).

- Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 15% osoby niepelnosprawne oraz projekt zaktada przeznaczenie co

najmniej 60% kwoty zatozonych w projekcie wydatkéw w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac zwigzanych z

dostosowaniem obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz wydatkéw na wyposazenie utatwiajace dostep osobom

niepetnosprawnym do wsparcia — kryterium strategiczne (komplementarno$é przedmiotowa),

- Co najmniej 10 % zaktadanych w ramach projektu dotacji zostanie przeznaczona na nowopowstajgce miejsca pracy w

branzach: energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawcza oraz ochrona srodowiska (komplementarnos$¢ przedmiotowa),

- Co najmniej 10 % wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznana na

nowopowstajagce miejsca pracy w zawodach zwigzanych z ,zielong” gospodarka — konkurs wyodrebniony

(komplementarnos¢ przedmiotowa).

Kryteria dostepu w ramach dla Poddziatania 6.1.2 :

- Prowadzone w ramach projektu badania i analizy obejmuja swoim zakresem m.in. obszary dotyczace zawodow

przysztosciowych zwigzane w szczegdlnosci z ,zielonymi” lub ,biatymi” miejscami pracy czy tez zwigzanei ze strategicznymi

kierunkami rozwoju wojewddztwa lubelskiego (komplementarno$¢ przedmiotowa),

Kryteria dostepu w ramach Poddziatania 6.1.3 (komplementarnos¢ przedmiotowa):

- Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby niepetnosprawne w co najmniej takim % w stosunku do uczestnikow projektu

ogotem, jaki stanowig osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP/MUP w stosunku jako bezrobotne w stosunku do

ogotu oséb zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wedlug stanu na dzien 31.12. 2010 r.). Kazda osoba

niepetnosprawna zostanie obligatoryjnie objeta IPD,

- Co najmniej 10% wszystkich udzielonych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostanie

udzielona osobom niepetnosprawnym i osobom w wieku 50-64 lata,

- Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby w wieku 50 - 64 lata

- Co najmniej 5% wszystkich udzielonych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci zostanie udzielona osobom w

wieku 15-24 lata,

- Dla co najmniej 80% uczestnikdéw projektu zostang opracowane Indywidualne Plany Dziatania,

- Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie nastepujgcych wartosci wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej:

e dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

» dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

« dla oso6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

« dla oso6b diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

» dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup docelowych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%.

- Prowadzone w ramach projektu szkolenia obejmujg swoim zakresem m.in. obszary dotyczace zawodow przysztosciowych

zZwigzane w szczegolnosci z ,zielonymi” lub ,biatymi” miejscami pracy czy tez zwigzane ze strategicznymi kierunkami

rozwoju wojewodztwa lubelskiego.

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest réwniez na poziomie

instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubelskiego

(PKM PO KL WL) na lata 2007-2013 oraz Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

Lubelskiego na lata 2007-2013, a takze prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program Operacyjny Kapitat

Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak rowniez Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa

Lubelskiego w ramach PO KL. Na poziomie regionu funkcjonuje grupa robocza zapewniajaca wsparcie dla dziatan

podejmowanych w ramach Priorytetu VI PO KL. Zasady doboru oséb do ww. gremiéw powotanych z réznych instytuciji

zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej, gwarantujg komplementarno$s¢ dziatan oraz odpowiednio

zorganizowany przeptyw informacji. Dodatkowym mechanizmem stuzagcym zapewnieniu komplementarnosci na poziomie

organizacyjnym sa cykliczne spotkania kolegium dyrektoréw departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Lubelskiego w Lublinie oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych samorzadu wojewédztwa.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg

propozycje kryteriow dotyczacych komplementarno$ci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem

pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewddztwie lubelskim,

powyzsza forma pozwala wypracowac formute kryteridw, ktére w racjonalny i efektywny spos6b pozwolg na ich spetnienie

przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Instytucja Posredniczaca prowadzi

spotkania robocze, ktérych uczestnikami oprécz cztonkéw Podkomitetu Monitorujacego, sa przedstawiciele interesariuszy

zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju wojewodztwa lubelskiego, w ramach ktérych omawiane sg projekty Planow

dziatania w tym gtéwnie kryteria dostepu oraz kryteria strategiczne.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢é

dziatalnosci gospodarczej

_ Warto $¢é Planowany
- wska znika do L R
Nazwa wska znika . . . docelowa | stopie n realizacji
osi gqgni ecia do ko Aca - L
wska znika wska znika
2011 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskaznik produktu
Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 36 406 80 721 45,10%
- w tym liczba os6b, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania 30 000 23 544 127,42%
Liczba os6éb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 238 8 486 49,94%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
) . ] . ) . 188 416 45,19%
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji, do liczby oséb,
ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne 30% 45 00% n/d
Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 75% 100.00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie
4250 9 335 45,53%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych,
0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach wiejskich)

Cel szczegdbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag

[Pole wypetniane automatycznie




[H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Planowar’la_warto $¢ Warto $¢é Planoyvar’ly
Nazwa wska znika . Wska;nlka do ) docelowa stople n
osi agni ecia do ko nca ElE g realizaciji
2011 r wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegolowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd os6b miodych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 15—-24 lat, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 15 562 20 289 76.70%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 7 350 7 515 97,80%
Liczba os6b w wieku 15-24 lat, ktére uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci 780 2029 38,44%
gospodarczej
Wskazniki rezultatu
% 0s0b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie
pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie w pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata) 30,00% 100,00% n/d
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizaciji, do liczby oséb,
ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie os6b mtodych (15-24 33,00% 50,00% n/d
lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 290 2932 35,39%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych,
0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacq

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych
Cel szczegoétowy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
Wskazniki produktu
Llcz_ba 0s6b znajdujacych sig w szc.zegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore zakonczyly udziat w projektach 28 401 36 457 77.90%
realizowanych w ramach Priorytetu:
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych 973 3027 32,14%
- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 8 023 6 823 117,59%
- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 14 100 16 687 84,50%
ngzba os’op ZnadechyCh.SIQ w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, ktére uzyskaty srodki na podjecie 2 755 3 645 75.58%
dziatalnosci gospodarczej:
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 52 303 17,16%
- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 1100 682 161,29%
- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 1620 1669 97,06%
Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 76 43 176,74%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby os6b, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji, do liczby oséb, 25,00% 45,00%
ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie oséb znajdujgcych sie w n/d
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy) i w grupach:
- 0soby niepetnosprawne 20,00% 35,00% n/d
- osoby diugotrwale bezrobotne 30,00% 50,00% n/d
- osoby z terendw wiejskich 30,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 2930 4 009 73 09%
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy) ’
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacqg
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcqg

[Pole wypelniane automatycznie
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|H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto s$¢

.. Warto $¢é Planowany
. . wska znika do S, S
Nazwa wska znika LT , docelowa | stopie i realizacji
osiagniecia do ko nca . . . .
wska znika wska znika
2011 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b diugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych,
0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach wiejskich)
Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 1751 11 333 15,45%
Liczba oséb w wieku 50—64 lat, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 231 793 29,13%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lat 20,00% 40,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) 275 872 31,54%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypelniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wyt acznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

2011r.

Kontraktacja
2011r.

Kontraktacja
narastaj aco
(w tym 2011 r.)

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

wynikaj gce z
kontraktacji
narastaj gco

Warto $¢ wydatkéw
w zatwierdzonych
wnioskach o
ptatno $¢ w 2011 r.

Ogotem publiczne |Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 6.1 71 000 000,00 | 434 827 682,12 86 000 000,00 25 400 000,00 480 000,00 | 60 120 000,00 0,00 49 659 448,51 68 800 000,00
Poddziatanie 6.1.1 0,00 88 236 791,46 22 000 000,00 22 000 000,00 0,00 0,00 0,00 31 556 323,99 17 600 000,00
Poddziatanie 6.1.2 11 000 000,00 28 700 000,00 4 000 000,00 3 400 000,00 480 000,00 120 000,00 0,00 18 103 124,52 3 200 000,00
Poddziatanie 6.1.3 60 000 000,00 | 317 890 890,66 60 000 000,00 0,00 0,00 | 60 000 000,00 0,00 0,00 48 000 000,00
Dzialanie 6.2* 28 500 000,00 | 106 356 810,35 24 338 595,96 24 338 595,96 0,00 0,00 0,00 58 236 822,94 19 470876,77
Dziatanie 6.3 0,00 2 450 000,00 661 404,04 661 404,04 0,00 0,00 0,00 0,00 529 123,23
RAZEM PRIORYTET VI | 99 500 000,00 | 543634 492,47 | 111 000 000,00 50 400 000,00 480 000,00 | 60 120 000,00 0,00 107 896 271,45 88 800 000,00

w tym projekty

innowacyjne 13 500 000,00 16 954 620,35 1 645 313,43
w tym projekty

wspotpracy

ponadnarodowej 4 000 000,00 4 000 000,00 500 000,00

13 638 369,61

1316 250,74

3 500 000,00

400 000,00




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej




