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Uchwala Nr 6 o

Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewdédztwa Lubelskiego
z dnia 17 listopada 2010 r.

w sprawie rekomendowania Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital
Ludzki zatwierdzenia Planéw Dzialania na rok 2011 w ramach komponentu
regionalnego PO KL w wojewdédztwie lubelskim

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 1 Uchwaly nr 4 Pre-komitetu Monitorujacege Program
Operacyjny Kapital Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powolania Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewédztwa Lubelskiego,
zatwierdzonej przez Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapital Ludzki Uchwalg nr 1
z dnia 26 pazdziernika 2007 r. w sprawie zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zuwzgl¢dnieniem rozdzialu 3.2 pkt 6 Zasad
dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
1 stycznia 2010 r., Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Lubelskiego, uchwala, co nastgpuje:

§1

Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego
rekomenduje Instytucji Zarzadzajacej PO KL zatwierdzenie Plandéw Dzialania na rok 2011
dla wojewoddztwa lubelskiego, w ramach nastgpujacych priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki: Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Priorytet VII Promocja
integracji spolecznej; Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki; Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, z uwzglednieniem zmian okreslonych w zalaczniku
do niniejszej uchwaly.

§2

Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego
upowaznia Instytucje Posredniczaca do naniesienia w rekomendowanych Planach Dzialtania
na rok 2011 zmian wynikajacych z uwag Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Komisji
Europejskiej oraz Komitetu Monitorujacego PO KL, zgloszonych w trakcie procedury
zatwierdzania Planéw Dzialania na rok 2011.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr 6/2010 Podkomitetu Monitorujqcego Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewédznva. Lubelskiego
z dnia 17 listopada 2010 r.

ZMIANY W PLANACH DZIALANIA NA ROK 2011 W STOSUNKU DO WERSJI PRZEKAZANEJ INSTYTUCII
ZARZADZAJACEJ PO KL
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1. Karta Dziatania 6.1 4. Co najmniej 5% wszystkich udzielonych 4, Co najmniej 10% wszystkich udzielonych
Podziatanie 6.1.3 jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
Kryterium dostepu nr | gospodarczej zostanie udzielona osobom w wieku | gospodarczej zostanie udzielona osobom w wieku 15-
4 15-24 lata 24 lata
[ | Priorytet VII ]
Priorytet VIII
2. Karta Dziatania 8.1 5. Grupe docelowa projektu stanowig pracownicy mikro, Usuniecie kryterium
Podziatanie 8.1.1 A.2 matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP) i/lub kadra
Kryterium dostepu nr zarzadzajaca MMSP
5
3. Karta Dziatania 8.2 | Rezultaty twarde ogélem w projekcie Rezultaty twarde ogdtem w projekcie
Podzialanie 8.2.2 B1.3
Rezultaty planowane do | - wykreowanie nowych czterech funkcji portalu w oparciu | - raport z badania Delhi;
osiggniecia w ramach | o zasade web 2.0; - raport zawierajacy kluczowe kierunki rozwoju sektora
projektu - rozszerzenie sieci wspbtpracy o nowych uczestnikéw; MSP w wojewddztwie lubelskim, wyniki krzyzowej analizy
- wykreowanie przynajmniej trzech klastrdw branzowych wplywGw i konsultacji spotecznych;
w oparciu o struktury nieformalne; -raport Koricowy zawierajacy min. scenariusze rozwoju
- powstanie 20 innowacyjnych przedsiebiorstw; wojewodztwa lubelskiego do roku 2020;
- poprawa wytworzonej funkcjonalnosci portalu, promocja | - prezentacja wynikdéw badan na konferencjach/
i popularyzacja dotychczasowych osigqgniec; seminariach;
- opracowanie i udostepnienie bazy danych naukowcéw -
liderdw Innowacji oraz ich kompetencji w zakresie
wsparcia merytorycznego dla biznesu w portalu;
- opracowanie bazy danych problemoéw badawczych ze
strony biznesu w module portalu.
4, Karta Dziatania 8.2 | Rezultaty miekkie ogétem w projekcie Rezultatv miekkie ogblem w projekcie
Podziatanie 8.2.2 B1.3
Rezuitaty planowane do | - funkcjonaine podniesienie trakcyjnosct w ramach - wzrost $wiadomosci pracownikéw nauki w zakresie
osigqgniecia w ramach | regionalnego systemu innowacji. zapotrzebowania na rozwigzania innowacyjne w skali
projektu regionu;
- wzrost Swiadomosci przedsiebiorcéw co do koniecznosci




Zalgcznik do Uchwaly Nr 6/2010 Podkomitetu Monitorujqcego Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa Lubelskiego

z dnia 17 listopada 2010 r.

wprowadzania innowacyjnych technologii;

regionie;

- rozbudzenie zainteresowania rozwigzaniami
innowacyjnymi w aspekcie rozwoju przedsiebiorczosci w

- wzrost konkurencyinosci firm i regionu dzieki
zwiekszonemu poziomowi inwestycji w rozwéj

nowoczesnych technologii;
Priorytet IX
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