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Zwigzki zawodowe i pracodawcow dziatajg na rzecz rownych szans kobiet i mezczyzn

Kazdy projektodawca EFS zobowigzany jest do tego, aby projekt przez niego realizowany
zawierat dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans kobiet i mezczyzn — jednak zwiazki
zawodowe i pracodawcow moga ze wzgledu na zasieg oddziatywania odegraé szczegdlna role
w przefamywaniu stereotypow i inicjowaniu zmian w tym zakresie.

Czy tak sie rzeczywiscie dzieje? Przyjrzyjmy sie dziataniom zwigzkdéw i realizowanych przez
nich projektom.

| tak w Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych , Kadra” powstata Grupa Robocza ds. Kobiet
przy Radzie Koordynacyjnej EMCEF Polska (EMCEF - Miedzynarodowa Federacja
Pracownikéw Goérnictwa, Chemii oraz Energetyki). Joanna Kwiecien, cztonkini Zarzadu
Gtéwnego oraz powstatej Grupy Roboczej, dostrzega role zwigzkéw zawodowych w
promowaniu europejskiego modelu spotecznego uwzgledniajgcego rowne prawa mezczyzn i
kobiet — jak moéwi w wywiadzie podsumowujgcym realizacje projektu informacyjno-
promocyjnego pt. ,Rola partnerow spotecznych w przetamywaniu stereotypowego
postrzegania rél zawodowych kobiet i mezczyzn wsrdod kadr kierowniczych" 8.1.3. POKL,
publikowanym na stronie Porozumienia (www.kadra.org.pl) — realizacja tego projektu to
wazna inicjatywa, ktora przyblizy liderom i liderkom role zwigzkow w przetamywaniu
stereotypow. Celem projektu byto promowanie wsrod kadr kierowniczych zalet
rownosciowego postrzegania rol zawodowych kobiet i mezczyzn. W ramach projektu
przewidziano realizacje 4 dwudniowych seminariow i konferencji pt: ,Stereotypy i rownos¢
szans w miejscu pracy” skierowanych m.in. do liderow i liderek zaktadowych zwigzkow
zawodowych, przedstawicieli kadr kierowniczych slgskich zaktadow pracy oraz
przedstawicieli pracodawcow. Jak wynika z relacji zamieszczonych na stronie Porozumienia,
podczas seminarium wywiqzata sie Zywa dyskusja pomiedzy uczestnikami, ktdorzy wymienili
sie doswiadczeniami w kwestii rownosci szans kobiet i mezczyzn w ich miejscach pracy,
poglgdami na temat wizerunku kobiet i mezczyzn petnigcych stanowiska kierownicze itp.
Takie seminaria to, w zgodnej opinii uczestnikow, krok w kierunku zmiany swiadomosci, a co
za tym idzie — zwiekszeniu szans kobiet w miejscu pracy.

Z kolei Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan w ramach projektu
systemowego ,Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i
regionalnym”, Dziatanie 1.1 POKL organizuje debaty ws$réd pracodawcéw majgce na celu
promocje zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz wypracowania instrumentow
wsparcia aktywizacji zawodowej kobiet. Debaty odbedg sie w réznych wojewddztwach, w
pierwszej kolejnosci w tych, w ktérych sytuacja zawodowa kobiet jest gorsza. Informacje na
temat harmonogramu konferencji w poszczegdlnych miastach mozna znalez¢ na stronie:
http://www.czasnakobiety.pl/

Takze w poprzednim okresie programowania (2004-2006) zwigzki pracodawcow petnity
funkcje partnerow w projektach dotyczacych kwestii szans kobiet na rynku pracy.
Przyktadem moze by¢ projekt ,System aktywizacji zawodowej kobiet - Kobieta Pracujaca...”
realizowany w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL 2004-2006. Projekt zaktadat przeprowadzenie
badan sytuacji kobiet na rynku pracy na poziomie ogdlnopolskim i lokalnym (w kilku
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wojewddztwach) i opracowanie akcji promocyjno-informacyjnej do kobiet i pracodawcéw
dotyczgcej przetamania stereotypoéw w sferze podziatu zawoddw na tradycyjne meskie i
kobiece oraz poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy. Matopolski Zwigzek Pracodawcow
Prywatnych oraz Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Prywatnych byli partnerami projektu
(wiecej informacji na temat projektu: www.asm-poland.com.pl/kobietapracujaca). Dzieki
znajomosci lokalnych pracodawcow i potrzeb lokalnych rynkow pracy zajeli sie
dostarczeniem informacji o problemach dotyczacych zatrudnienia kobiet w ich regionach.
Jak wynika z raportu publikowanego na stronie Matopolskiego Zwigzku (www.mzp.org.pl),
giéwne trudnosci kobiet wynikajag z ich stereotypowego wizerunku i tradycyjnego
pojmowania rél rodziny (obcigzenia kobiet obowigzkami rodzinnymi i opiekuriczymi). 2/3
pracodawcow przyznaje, ze mezczyznom wiedzie sie lepiej na rynku pracy, a tylko 5%
zadeklarowato jakiekolwiek inne, poza gwarantowanym ustawowo, wsparcie udzielane
kobietom-matkom.

- Moim zdaniem naturalng rolq zwiqzku pracodawcow jest szukanie porozumienia pomiedzy
stronami rynku pracy. Oznacza to dziatanie na rzecz poprawiania warunkow pracy, kultury
pracy, rozumianych miedzy innymi jako swiadomos¢ praw pracownikow, czy wyréwnywanie
szans pracownikdw. - mowi Anna Fedorczuk, Przewodniczgca Zarzadu Wielkopolskiego
Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych - W ramach projektu ,Kobieta Pracujgca”
upowszechnialismy wyniki badan przeprowadzonych przez lidera, ASM Centrum Badan i
Analiz Rynku Sp. z o.0. Prezentowalismy je m.in. podczas seminariow organizowanych dla
kobiet chcgcych powrdcic na rynek pracy, potqgczonych z prelekcjami, warsztatami doradztwa
zawodowego i spotkaniami z pracodawcami.

W obecnym okresie programowania jeszcze wiekszy nacisk w funduszach unijnych potozony
zostat na wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn. Powstat standard rownosci szans, ktory dla
czesci grantobiorcow stanowi spore wyzwanie. Uwazam, ze dzieje sie tak dlatego, ze w
Polsce ciggle za mato jest dziatan na rzecz zwiekszenia swiadomosci, za mato sie mowi o
standardach jakosci pracy, takie w kontekscie wyrownywanie szans. Dlatego nasze dwa
najblizsze projekty bedq tego posrednio dotyczyly. Jeden porusza temat flexicurity, tgczgcy w
sobie elastycznos¢ zatrudnienia i bezpieczenistwo, drugi - odpowiedzialnego biznesu. W obu
tych tematach zagadnienia wyrownywania szans kobiet i mezczyzn sq bardzo istotne.
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