Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie

Marta Sobo$
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Konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.4/2009

* PROJEKTY INNOWACYJNE TESTUJACE

* TEMAT: Dziatania stuzgce zaniu akty Sci di

* Whnioskio dofinansowanie projektu byty przyjmowane
od 20.01.2010 r. godz. 7.30 do 18.02.2010 r. godz. 15.30

* Na dofinansowanie projektéw wytonionych do realizacji w ramach konkursu
dostepna byta kwota 4 000 000,00 zt (w tym 15 % rezerwa finansowa na procedure
odwotawcza 600 000,00 zt)
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Konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.4/2009

*  Przedmiotem konkursu byty projekty innowacyjne testujace realizowane zgodnie z celami
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 wpisujacych sie w temat: ,Dziatania stuigce wydtuzaniu aktywnosci
zawodowej”.

*  Planowanym celem konkursu byto podniesienie poziomu innowacyjnosci spotecznej poprzez
realizacje projektow ww. obszarze.

* Celem projektow innowacyjnych testujacych - bedacych przedmiotem konkursu — byto
poszukiwanie nowych, lepszych, bardziej efektywnych bow rozwis ia pr 6
w_obszarze z aktywnosci w z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy. Projekty te musiaty uwzglednia¢ wypracowanie nowego
produktu, jego pr ie oraz . hnienie i wiaczenie do gtéwnego nurtu polityki.

* W ramach konkursu z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 o temacie: ,Dziatania stuzace wydtuzaniu aktywnosci
zawodowej” mozliwa byta realizacja projektu innowacyjnego z komponentem
ponadnarodowym, byt to warunek opcjonalny okreslony jako kryterium strategiczne
(zgodnie z Planem Dziatania na 2009 r.).
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Konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.4/2009

* W odpowiedzi na konkurs do WUP w Lublinie wptyneto 7 wnioskéw na taczng
kwote 8 169 124,58 zt.

* W ramach konkursu zostaty podpisane 3 umowy na taczng kwote 3 454 620,35 zt.
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Konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.4/2009 - Umowy

* Nazwa Beneficjenta: Fi Inicjatyw M z h
* Okres realizacji: 01.08.2010 r. — 31.12.2012 r.

*  Wartos¢ projektu: 1 026 210,34 zt

*  Tytut projektu: Semafor nowych mozliwosci

* Projekt bedzie realizowany w partnerstwie ponadnarodowym z Imaginazione e
Lawaro soc.coop — Wtochy

* W ramach projektu powstanie produkt finalny: ,Pakiet wsparcia”, na ktéry skfadaé
sie bedzie ,Pakiet dziatar coachingowych” i ,Pakiet edukacyjny”.

* Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku 45+ zostang one podzielone na trzy
grupy:

- osoby bezrobotne,

- poszukujace zatrudnienia zarejestrowane w PUP Chetm,
- pracujace, zamieszkate na terenie powiatu chetmskiego.
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Konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.4/2009 - Umowy

* Nazwa Beneficjenta: Instytut Rozwoju Zasob6w Ludzkich

* Okres realizacji: 01.10.2010 — 30.06.2012 r.

*  Wartos¢ projektu: 930 580,01 zt

* Tytut projektu: Dtuzej na rynku pracy

* Projekt bedzie realizowany w partnerstwie ponadnarodowym z University of
Wolverhampton - Wielka Brytania

* Finalne produkty projektu to:

- model aktywizacji oséb w wieku 50+ nieaktywnych zawodowo adaptowany do
potrzeb rynku pracy woj. lubelskiego na podstawie funkcjonowania modelu
brytyjskiego,

- strategia wdrozenia modelu pozwalajagca w tatwiejszy sposéb dokonaé przysztego
wdrozenia systemu, oceni¢ wady i zalety realizowanego rozwigzania testujacego.
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Konkurs zamkniety nr 1/POKL/6.4/2009 - Umowy

* Nazwa Beneficjenta: Europerspektywa Beata Romejko
*  Okres realizacji: 01.09.2010 r. — 30.11.2012 r.
*  Wartos¢ projektu: 1 497 830,00 zt

* Tytut projektu: ObudZi w sobie olbrzyma — yjne metody wy
aktywnosci zawodowej

* Projekt bedzie realizowany w partnerstwie ponadnarodowym z Consorzio Lavoro e
Ambiente - Wtochy

* Produktem finalnym projektu bedzie podrecznik zawierajgcy metodologie
wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb pracujgcych w wieku 50+. Bedg w nim
zawarte specjalne metody pracy z osobami w wieku 50+ pozwalajace tej grupie na
przyswojenie sobie wiedzy i nie zrazenie sie nadmiarem nowych rozwigzan
technologicznych.
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Konkurs zamkniety nr 1/P1/POKL/7.2.2/2010

* PROJEKTY INNOWACYJNE TESTUJACE

*  TEMATY:
1. Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykls
i dzieci i mtodziez
2. Nowe obszary dziatalnosci i formy aktywi: ia oséb ji h bez

zatrudnienia, w tym oséb w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej
lub przedsigbiorczosci.

* Whnioski o dofinansowanie projektu beda przyjmowane
od 30.09.2010 r. godz. 7.30 do 30.11.2010 r. godz. 15.30

* Na dofinansowanie projektéw wytonionych do realizacji w ramach konkursu
dostepna bedzie kwota 8 000 000,00 zt (w tym 15 % rezerwa finansowa na
procedure odwotawcza 1 200 000,00 zt)

T
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Konkurs zamkniety nr 1/P1/POKL/7.2.2/2010

*  Przedmiotem konkursu s3 projekty innowacyjne testujace realizowanych zgodnie z celami
Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 wpisujacych sie w tematy: ,Dziatania stuzgce poszukiwaniu metod wczesnej interwencji
socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy jak réwniez dziatania
obejmujace nowe obszary dziatalnosci i formy aktywizowania oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym osob w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej lub
przedsiebiorczosci”. Planowanym celem konkursu jest podniesienie poziomu innowacyjnosci
spotecznej poprzez realizacje projektow ww. obszarze.

* Celem projektéw innowacyjnych testujgcych - bedacych przedmiotem konkursu — jest
oszukiwanie nowych metod wczesnej interwenciji socjalnej i przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mfodziezy oraz dziatania obejmujace nowe obszary dziatalnogci i form
aktywizowania 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym oséb w trakcie ostatniego roku
nauki, w_ ek ii_spotecznej lub przedsiebiorczoéci. Projekty te muszg uwzgledniaé
wypracowanie nowego produktu, jego przetestowanie oraz upowszechnienie i wigczenie do
gtownego nurtu polityki.
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Konkurs zamkniety nr 1/P1/POKL/7.2.2/2010

* W ramach konkursu z Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 o tematach: ,Dziatania stuzace poszukiwaniu metod wczesnej
y ji ialnej i R e A daieci | i
jak réwniez dziatania obejmujace nowe obszary dzi §ci i formy yWi ia oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, w tym os6b w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii
j lub iebi Sci” jest mozliwa realizacja projektu innowacyjnego z
komponentem ponadnarodowym ale jest to warunek opcjonalny okreslony jako kryterium
strategiczne (zgodnie z Planem Dziatania na 2010 r.).
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Whioskodawcy/Beneficjenci

* O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga sie podmioty zgodnie z zapisami
Szczegotowego Opisu Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

- wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

* 10K wymaga aby Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie posiadali
pr jmniej roczne doswiadi ie w realizacji dziatar na rzecz dzieci i mtodziezy

grozonej lub wykl j f oraz doswiad ie w reali projekté

badawczo-rozwojowych (temat nr 1).

* 10K wymaga aby Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie posiadali

ji dos: i i lizacji dziatari na rzecz aktywizacji os6b

pr iej roczne i w
w ramach sektora ek i t j oraz doswiad ie w reali
badawczo - rozwojowych (temat nr 2).

i KAPITAL LUDZKI
NAKODOWA STRATEGIA SPOINOKC!
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Kryteria dostepu — ocena formalna

ak

. Wnioskodawca lub jego Partner posiada przynajmniej roczne doswiadczenie w realizacji dziatar
na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonej lub wykluczonej spotecznie oraz doswiadczenie w
realizacji projektéw badawczo-rozwojowych.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewodztwa lubelskiego, z dostepna petng dokumentacja wdrazanego projektu oraz z
kluczowym personelem realizujagcym projekt.

L

e

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesigcy, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie pozniej niz 7 miesiecy od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu.

. Jeden Wnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach

konkursu.

IS

y

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 zt, maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza
trzykrotnej wartosci przychodu wnit y z roku popr ji ztozenie wniosku.

o

. Wnioskodawca lub partner posiada: przynajmniej roczne doswiadczenie w realizacji dziatan na
rzecz aktywizacji os6b w ramach sektora ekonomii spotecznej oraz do$wiadczenie w realizacji
projektéw badawczo-rozwojowych.
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Kryteria dostepu — ocena merytoryczna

1. Proces wdrazania projektu innowacyjnego uwzglednia testowanie i
upowszechnianie  wypracowanych rezultatdbw obowigzkowo na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia o inny/-e, dodatkowy/-e
region/-y.

~

. Projekt zaktada nowe obszary dziatalnosci i formy aktywizowania wyfacznie w
sektorze ekonomii spotecznej, skierowane do 0s6b w wieku aktywnosci zawodowej
pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséb w trakcie ostatniego roku nauki).
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Kryteria strategiczne — ocena merytoryczna

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym z partnerem/ami majacym/ymi
SWi w obszarze zbiez z zakresem i celami projektu, a wspétpraca w ramach
projektu dotyczy adaptowania rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowania
nowych rozwigzan adekwatnych do sytuacji w wojewddztwie lubelskim.
*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktéw.

2. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie sa i i iadaj i di
w upowszechnianiu i wigczaniu do gtéwnego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzedzia/instrumentu).

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktéw.

s

Projekt zaktada poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu dla dzieci i mtodziezy z rodzin, w ktérych wystepuje przemoc i/lub
uzaleznienie od alkoholu lub substancji psychoaktywnych.

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.

pjzpn jejidey; AufAoeaadQo wieiabouad

4. Projekt zaktada nowe obszary dziatal i i formy aktywi: lia w sektorze ekonomii
spotecznej skierowane do pozostajacych bez zatrudnienia: oséb od 15 do 25 roku zycia (w
tym mtodziezy ze srodowisk inali h) i/lub oséb niepet i/lub kobiet.

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktéw.
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Plan dziatania na rok 2011
VL. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

w trybie k ym

* Projektyi jne testujace

Planowany termin ogtoszenia konkursu — Il kwartat
Typ konkursu - zamkniety
Planowana alokacja - 13 500 000,00 PLN

Tematy dla projektéw innowacyjnych :
1. Rozwdj i testowanie instrumentéw wspierajgcych godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego na réznych etapach zycia cztowieka.

2. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia

pjzpn jejidey; AufAoeaadQo weiabouad
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Kryteria dostepu - Projekty innowacyjne

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig ienia petnej dokt ji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadra projektu.

2. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane sa do uzytkownikéw z wojewddztwa
lubelskiego.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

4. Projektodawca sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 zt.

o

. Grupe docelowa w projekcie stanowig kobiety do 35 roku zycia.

%l

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem pozostajace bez
zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy od ukorczenia uczelni wyzszej nie podjety
zatrudnienia.
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Kryteria strategiczne - Projekty innowacyjne

1. Projekt obejmuje badanie i testowanie elastycznych form zatrudnienia

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.

2. Projektodawca lub jego Partnerzy w projekcie s3 podmiotami posiadajacymi doswiadczenie w
realizacji projektéw badawczo-rozwojowych.

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.

3. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie s pe i i iadaj i doswiadczenie w
upowszechnianiu i wiaczaniu do gtéwnego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzedzia/instrumentu).

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktéw.

4. Projekt realizowany w partnerstwie z pt i i zainter i wykor
wypracowanego narzedzia, tj. z organizacjq pracodawcéw i/lub z samorzadem gospodarczym.
*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.
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Plan dziatania na rok 2011
VL. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

* Projekty wspétpracy j Z w trybie k y

Nr Dziatania / Poddziatania - Poddziatanie 6.1.2
Planowany termin ogtoszenia konkursu - Il kwartat

Typ konkursu - zamkniety
Planowana alokacja - 4 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw (operacii) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy.
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Kryteria dostepu - Projekty wspétpracy ponadnarodowej

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 zt.

4. Wnioskodawcami sa wylacznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu
wojew6dztwa lubelskiego. 10K w Dokumentacji konkursowej zawrze zapis doprecyzowujacy,
iz Wnioskodawca musi posiada¢ biuro w siedzibie czyli w siedzibie PUP/MUP.

5. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwéch form dziatari kwalifikowanych w ramach
wspotpracy ponadnarodowej w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju.

6. Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemnosci.

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku osoéb fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg
one jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa lubelskiego).
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/ Kryteria strategiczne - Projekty wspotpracy ponadnarodowej

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z minimum jedng z ponizszych instytucji:

- publiczne/niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej,
- niepubliczne instytucje rynku pracy,
- organizacje pozarzadowe.

*  Premia punktowa w wysokosci 20 punktéw.

2. Projekt jmuj ia i dla prac ikow PSZ zwigzane ze specjalizacja w pracy
z osobami niepetnosprawnymi

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.

3. Projekt obejmuje szkolenia i doradztwo dla ikow PSZ zwigzane ze specjalizacja w pracy
z osobami w wieku 15-24 lata

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.

i KAPITAL LUDZKI
NAKODOWA STRATEGIA SPOINOKC!
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Plan dziatania na rok 2011
VII. Promocja integracji spotecznej

* Projektyi di w trybie konl wym

Planowany termin ogtoszenia konkursu - Il kwartat
Typ konkursu - zamkniety
Planowana alokacja - 5 000 000,00 PLN

Tematy dla projektéw innowacyjnych:
1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

2. Wspotpraca podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji
i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia na
rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
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Kryteria dostepu - Projekty innowacyjne

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig ienia petnej dokt ji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadra projektu.

2. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane sa do uzytkownikéw z wojewddztwa
lubelskiego.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

4. Projektodawca sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 zt.

o

. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby w wieku od 15 do 25 lat.

~

. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby opuszczajace placéwki opiekuiiczo-wychowawcze,
rodziny zastepcze i/lub zaktady karne.

pjzpn jejidey; AufAoeasadQo weiabouad
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Kryteria strategiczne - Projekty innowacyjne

1. Projektodawca lub jego Partnerzy w projekcie sa i i iadaj i do$wiadczenie w
upowszechnianiu i wiaczaniu do gtéwnego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzedzia/instrumentu).

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.

2. Projektodawca lub jego Partnerzy w projekcie s3 podmiotami posiadajacymi doswiadczenie w
realizacji projektow badawczo-rozwojowych.
*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.

3. Projekt zaktada wypracowanie modelowych rozwigzan skierowanych do pracodawcéw
zatrudniajacych osoby w wieku 15-25 lat.
*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktow.

4. Projekt realizowany w partnerstwie trojsektorowym (obejmujacy podmioty z sektoréow
publicznego, prywatnego i spotecznego)

pjzpn jejidey; AufAoeaadQo wieiabouad

*  Premia punktowa w wysokosci 10 punktdéw.
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Plan dziatania na rok 2011
VII. Promocja integracji spotecznej

* Projekty wspétpracy j Z w trybie k y

Nr Dziatania / Poddziatania - Poddziatanie 7.2.2
Planowany termin ogtoszenia konkursu - Il kwartat
Typ konkursu - zamkniety

Planowana alokacja - 5 500 000,00 PLN

Typ/typy projektéw (operacii) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zzrodet
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni
socjalnych, o ktérych mowa w typie operacji nr 2 i 3 wynikajacych z SzOP PO KL.

pjzpn jejidey; AufAoeaadQo weiabouad

UNIA EUROPEISKA
[t

FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI
NAKODOWA STRATEGIA SPOINOKC!

)

L]

0

Kryteria dostepu - Projekty wspétpracy ponadnarodowej E

:

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy. 0
2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego T
konkursu. 2

3. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej g
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego &
dotyczy projekt. ":"

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, <
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) A

na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig ienia petnej dokt ji @
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego 'E.
kontaktu z kadra projektu. g

5. Projekt jest skierowany do podmiotow, ktére otrzymaty wsparcie na terenie wojewddztwa =e
lubelskiego w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL. N

6. Projektodawca lub/i partnerzy posiadaja doswiadczenie w realizacji dziatar na rzecz sektora g.
ekonomii spotecznej. N

&
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Kryteria dostepu - Projekty wspétpracy ponadnarodowej

7. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwéch form dziatar kwalifikowanych w ramach
wspotpracy ponadnarodowej w tym obligatoryjnie p e igzan wypr: "W
innym kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan.

8. Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemnosci.

9. Srodki przeznaczone na realizacje zadar w ramach wspétpracy ponadnarodowej stanowia nie
mniej niz 30% wartosci projektu.

10. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 zt.
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Kryteria strategiczne - Projekty wspotpracy ponadnarodowej

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie miedzy minimum dwiema z ponizszych instytucji:

publiczne stuzby zatrudnienia, publiczne instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz
niepubliczne instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej i organizacje
pozarzadowe.

*  Premia punktowa w wysokosci 20 punktéw.

2. Projekt zaktada praktyczng adaptacje i wdrozenie wypracowanych diugookresowych
instrumentéw finansowania podmiotéw otoczenia sektora ekonomii spotecznej w minimum
5 instytucjach wojewddztwa lubelskiego.

*  Premia punktowa w wysokosci 20 punktow.

pjzpn jejidey; AufAoeaadQo weiabouad
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Dziekuje za uwag e

Wojewddzki Urz ad Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
tel. (0-81) 46-35-300, fax 46-35-305
www.pokl.wup.lublin.pl, efs@wup.lublin.pl

Punkt konsultacyjny:
Il pietro, pok. 341B tel. (081) 46-35-363
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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