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Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Marta Marta SobośSoboś
Lublin, dnia 8 września 2010 rLublin, dnia 8 września 2010 r..

Priorytet VI i VII PO KL

w województwie lubelskim

Konkurs zamknięty nr 1/POKL/6.4/2009

• PROJEKTY INNOWACYJNE TESTUJĄCE

• TEMAT: Działania służące wydłużaniu aktywności zawodowej

• Wnioski o dofinansowanie projektu były przyjmowane

od 20.01.2010 r. godz. 7.30 do 18.02.2010 r. godz. 15.30

• Na dofinansowanie projektów wyłonionych do realizacji w ramach konkursu 
dostępna była kwota 4 000 000,00 zł (w tym 15 % rezerwa finansowa na procedurę 
odwoławczą 600 000,00 zł)
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Konkurs zamknięty nr 1/POKL/6.4/2009

• Przedmiotem konkursu były projekty innowacyjne testujące realizowane zgodnie z celami
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
2007-2013 wpisujących się w temat: „Działania służące wydłużaniu aktywności

zawodowej”.

• Planowanym celem konkursu było podniesienie poziomu innowacyjności społecznej poprzez
realizację projektów ww. obszarze.

• Celem projektów innowacyjnych testujących - będących przedmiotem konkursu – było
poszukiwanie nowych, lepszych, bardziej efektywnych sposobów rozwiązywania problemów
w obszarze związanym z wydłużaniem aktywności zawodowej w powiązaniu z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy. Projekty te musiały uwzględniać wypracowanie nowego
produktu, jego przetestowanie oraz upowszechnienie i włączenie do głównego nurtu polityki.

• W ramach konkursu z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 o temacie: „Działania służące wydłużaniu aktywności
zawodowej” możliwa była realizacja projektu innowacyjnego z komponentem
ponadnarodowym, był to warunek opcjonalny określony jako kryterium strategiczne
(zgodnie z Planem Działania na 2009 r.).

Konkurs zamknięty nr 1/POKL/6.4/2009

• W odpowiedzi na konkurs do WUP w Lublinie wpłynęło 7 wniosków na łączną
kwotę 8 169 124,58 zł.

• W ramach konkursu zostały podpisane 3 umowy na łączną kwotę 3 454 620,35 zł.

Konkurs zamknięty nr 1/POKL/6.4/2009 - Umowy

• Nazwa Beneficjenta: Fundacja Inicjatyw Menedżerskich

• Okres realizacji: 01.08.2010 r. – 31.12.2012 r.

• Wartość projektu: 1 026 210,34 zł

• Tytuł projektu: Semafor nowych możliwości

• Projekt będzie realizowany w partnerstwie ponadnarodowym z Imaginazione e
Lawaro soc.coop – Włochy

• W ramach projektu powstanie produkt finalny: „Pakiet wsparcia”, na który składać
się będzie „Pakiet działań coachingowych” i „Pakiet edukacyjny”.

• Uczestnikami projektu będą osoby w wieku 45+ zostaną one podzielone na trzy
grupy:

- osoby bezrobotne,

- poszukujące zatrudnienia zarejestrowane w PUP Chełm,

- pracujące, zamieszkałe na terenie powiatu chełmskiego.



2010-09-09

3

Konkurs zamknięty nr 1/POKL/6.4/2009 - Umowy

• Nazwa Beneficjenta: Instytut Rozwoju Zasobów Ludzkich

• Okres realizacji: 01.10.2010 – 30.06.2012 r.

• Wartość projektu: 930 580,01 zł

• Tytuł projektu: Dłużej na rynku pracy

• Projekt będzie realizowany w partnerstwie ponadnarodowym z University of
Wolverhampton - Wielka Brytania

• Finalne produkty projektu to:

- model aktywizacji osób w wieku 50+ nieaktywnych zawodowo adaptowany do
potrzeb rynku pracy woj. lubelskiego na podstawie funkcjonowania modelu
brytyjskiego,

- strategia wdrożenia modelu pozwalająca w łatwiejszy sposób dokonać przyszłego
wdrożenia systemu, ocenić wady i zalety realizowanego rozwiązania testującego.

Konkurs zamknięty nr 1/POKL/6.4/2009 - Umowy

• Nazwa Beneficjenta: Europerspektywa Beata Romejko

• Okres realizacji: 01.09.2010 r. – 30.11.2012 r.

• Wartość projektu: 1 497 830,00 zł

• Tytuł projektu: Obudź w sobie olbrzyma – Innowacyjne metody wydłużenia

aktywności zawodowej

• Projekt będzie realizowany w partnerstwie ponadnarodowym z Consorzio Lavoro e
Ambiente - Włochy

• Produktem finalnym projektu będzie podręcznik zawierający metodologię
wydłużania aktywności zawodowej osób pracujących w wieku 50+. Będą w nim
zawarte specjalne metody pracy z osobami w wieku 50+ pozwalające tej grupie na
przyswojenie sobie wiedzy i nie zrażenie się nadmiarem nowych rozwiązań
technologicznych.

Konkurs zamknięty nr 1/PI/POKL/7.2.2/2010

• PROJEKTY INNOWACYJNE TESTUJĄCE

• TEMATY:

1. Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałania wykluczeniu

społecznemu dzieci i młodzieży.

2. Nowe obszary działalności i formy aktywizowania osób pozostających bez

zatrudnienia, w tym osób w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii społecznej

lub przedsiębiorczości.

• Wnioski o dofinansowanie projektu będą przyjmowane

od 30.09.2010 r. godz. 7.30 do 30.11.2010 r. godz. 15.30

• Na dofinansowanie projektów wyłonionych do realizacji w ramach konkursu
dostępna będzie kwota 8 000 000,00 zł (w tym 15 % rezerwa finansowa na
procedurę odwoławczą 1 200 000,00 zł)
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Konkurs zamknięty nr 1/PI/POKL/7.2.2/2010

• Przedmiotem konkursu są projekty innowacyjne testujące realizowanych zgodnie z celami
Priorytetu VII Promocja integracji społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-
2013 wpisujących się w tematy: „Działania służące poszukiwaniu metod wczesnej interwencji
socjalnej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży jak również działania
obejmujące nowe obszary działalności i formy aktywizowania osób pozostających bez
zatrudnienia, w tym osób w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii społecznej lub
przedsiębiorczości”. Planowanym celem konkursu jest podniesienie poziomu innowacyjności
społecznej poprzez realizację projektów ww. obszarze.

• Celem projektów innowacyjnych testujących - będących przedmiotem konkursu – jest
poszukiwanie nowych metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałaniu wykluczeniu
społecznemu dzieci i młodzieży oraz działania obejmujące nowe obszary działalności i formy
aktywizowania osób pozostających bez zatrudnienia, w tym osób w trakcie ostatniego roku
nauki, w ekonomii społecznej lub przedsiębiorczości. Projekty te muszą uwzględniać
wypracowanie nowego produktu, jego przetestowanie oraz upowszechnienie i włączenie do
głównego nurtu polityki.

Konkurs zamknięty nr 1/PI/POKL/7.2.2/2010

• W ramach konkursu z Priorytetu VII Promocja integracji społecznej Programu Operacyjnego

Kapitał Ludzki 2007-2013 o tematach: „Działania służące poszukiwaniu metod wczesnej

interwencji socjalnej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży

jak również działania obejmujące nowe obszary działalności i formy aktywizowania osób

pozostających bez zatrudnienia, w tym osób w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii

społecznej lub przedsiębiorczości” jest możliwa realizacja projektu innowacyjnego z
komponentem ponadnarodowym ale jest to warunek opcjonalny określony jako kryterium
strategiczne (zgodnie z Planem Działania na 2010 r.).

Wnioskodawcy/Beneficjenci

• O dofinansowanie projektu ubiegać mogą się podmioty zgodnie z zapisami
Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki:

- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących
działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

• IOK wymaga aby Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie posiadali

przynajmniej roczne doświadczenie w realizacji działań na rzecz dzieci i młodzieży

zagrożonej lub wykluczonej społecznie oraz doświadczenie w realizacji projektów

badawczo-rozwojowych (temat nr 1).

• IOK wymaga aby Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie posiadali

przynajmniej roczne doświadczenie w realizacji działań na rzecz aktywizacji osób

w ramach sektora ekonomii społecznej oraz doświadczenie w realizacji projektów

badawczo – rozwojowych (temat nr 2).
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Kryteria dostępu – ocena formalna

1. Wnioskodawca lub jego Partner posiada przynajmniej roczne doświadczenie w realizacji działań
na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonej lub wykluczonej społecznie oraz doświadczenie w
realizacji projektów badawczo-rozwojowych.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę) na terenie
województwa lubelskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu oraz z
kluczowym personelem realizującym projekt.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, a planowany termin rozpoczęcia
realizacji projektu przypada nie później niż 7 miesięcy od daty złożenia wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Jeden Wnioskodawca składa jeden wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
konkursu.

5. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł, maksymalna wartość projektu nie przekracza
trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy z roku poprzedzającego złożenie wniosku.

6. Wnioskodawca lub partner posiada: przynajmniej roczne doświadczenie w realizacji działań na
rzecz aktywizacji osób w ramach sektora ekonomii społecznej oraz doświadczenie w realizacji
projektów badawczo-rozwojowych.

Kryteria dostępu – ocena merytoryczna

1. Proces wdrażania projektu innowacyjnego uwzględnia testowanie i
upowszechnianie wypracowanych rezultatów obowiązkowo na terenie
województwa lubelskiego. Istnieje możliwość rozszerzenia o inny/-e, dodatkowy/-e
region/-y.

2. Projekt zakłada nowe obszary działalności i formy aktywizowania wyłącznie w
sektorze ekonomii społecznej, skierowane do osób w wieku aktywności zawodowej
pozostających bez zatrudnienia (w tym osób w trakcie ostatniego roku nauki).

Kryteria strategiczne – ocena merytoryczna

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym z partnerem/ami mającym/ymi
doświadczenie w obszarze zbieżnym z zakresem i celami projektu, a współpraca w ramach
projektu dotyczy adaptowania rozwiązań wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowania
nowych rozwiązań adekwatnych do sytuacji w województwie lubelskim.

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

2. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie
w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzędzia/instrumentu).

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

3. Projekt zakłada poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałania
wykluczeniu społecznemu dla dzieci i młodzieży z rodzin, w których występuje przemoc i/lub
uzależnienie od alkoholu lub substancji psychoaktywnych.

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

4. Projekt zakłada nowe obszary działalności i formy aktywizowania w sektorze ekonomii
społecznej skierowane do pozostających bez zatrudnienia: osób od 15 do 25 roku życia (w
tym młodzieży ze środowisk marginalizowanych) i/lub osób niepełnosprawnych i/lub kobiet.

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.
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Plan działania na rok 2011

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

• Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie konkursowym

Planowany termin ogłoszenia konkursu – III kwartał

Typ konkursu - zamknięty

Planowana alokacja - 13 500 000,00 PLN

Tematy dla projektów innowacyjnych :

1. Rozwój i testowanie instrumentów wspierających godzenie życia zawodowego i
rodzinnego na różnych etapach życia człowieka.

2. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup
docelowych wymagających szczególnego wsparcia

Kryteria dostępu - Projekty innowacyjne 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię,
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu)
na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego
kontaktu z kadrą projektu.

2. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane są do użytkowników z województwa
lubelskiego.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy.

4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

5. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł.

6. Grupę docelową w projekcie stanowią kobiety do 35 roku życia.

7. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby z wyższym wykształceniem pozostające bez
zatrudnienia, które w okresie 12 miesięcy od ukończenia uczelni wyższej nie podjęły
zatrudnienia.

Kryteria strategiczne - Projekty innowacyjne 

1. Projekt obejmuje badanie i testowanie elastycznych form zatrudnienia

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

2. Projektodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie w
realizacji projektów badawczo-rozwojowych.

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

3. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie w
upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzędzia/instrumentu).

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

4. Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotami zainteresowanymi wykorzystaniem
wypracowanego narzędzia, tj. z organizacją pracodawców i/lub z samorządem gospodarczym.

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.
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Plan działania na rok 2011

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

• Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym

Nr Działania / Poddziałania - Poddziałanie 6.1.2

Planowany termin ogłoszenia konkursu - II kwartał

Typ konkursu - zamknięty

Planowana alokacja - 4 000 000,00 PLN

Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy.

Kryteria dostępu - Projekty współpracy ponadnarodowej 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy.

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

3. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł.

4. Wnioskodawcami są wyłącznie powiatowe urzędy pracy/miejski urząd pracy z terenu
województwa lubelskiego. IOK w Dokumentacji konkursowej zawrze zapis doprecyzowujący,
iż Wnioskodawca musi posiadać biuro w siedzibie czyli w siedzibie PUP/MUP.

5. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwóch form działań kwalifikowanych w ramach
współpracy ponadnarodowej w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwiązań wypracowanych
w innym kraju.

6. Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemności.

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubelskiego
(w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa lubelskiego
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają
one jednostkę organizacyjną na terenie województwa lubelskiego).

Kryteria strategiczne - Projekty współpracy ponadnarodowej 

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z minimum jedną z poniższych instytucji:

- publiczne/niepubliczne instytucje pomocy i integracji społecznej,

- niepubliczne instytucje rynku pracy,

- organizacje pozarządowe.

• Premia punktowa w wysokości 20 punktów.

2. Projekt obejmuje szkolenia i doradztwo dla pracowników PSZ związane ze specjalizacją w pracy
z osobami niepełnosprawnymi

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

3. Projekt obejmuje szkolenia i doradztwo dla pracowników PSZ związane ze specjalizacją w pracy
z osobami w wieku 15-24 lata

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.
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Plan działania na rok 2011

VII. Promocja integracji społecznej

• Projekty innowacyjne wdrażane w trybie konkursowym

Planowany termin ogłoszenia konkursu - II kwartał

Typ konkursu - zamknięty

Planowana alokacja - 5 000 000,00 PLN

Tematy dla projektów innowacyjnych:

1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup
docelowych wymagających szczególnego wsparcia.

2. Współpraca podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz integracji
i pomocy społecznej z przedsiębiorcami w zakresie ułatwiania wchodzenia na
rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym.

Kryteria dostępu - Projekty innowacyjne 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię,
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu)
na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego
kontaktu z kadrą projektu.

2. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane są do użytkowników z województwa
lubelskiego.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy.

4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

5. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł.

6. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby w wieku od 15 do 25 lat.

7. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze,
rodziny zastępcze i/lub zakłady karne.

Kryteria strategiczne - Projekty innowacyjne 

1. Projektodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie w
upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzędzia/instrumentu).

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

2. Projektodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie w
realizacji projektów badawczo-rozwojowych.

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

3. Projekt zakłada wypracowanie modelowych rozwiązań skierowanych do pracodawców
zatrudniających osoby w wieku 15-25 lat.

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.

4. Projekt realizowany w partnerstwie trójsektorowym (obejmujący podmioty z sektorów
publicznego, prywatnego i społecznego)

• Premia punktowa w wysokości 10 punktów.
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Plan działania na rok 2011

VII. Promocja integracji społecznej

• Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym

Nr Działania / Poddziałania - Poddziałanie 7.2.2

Planowany termin ogłoszenia konkursu - III kwartał

Typ konkursu - zamknięty

Planowana alokacja - 5 500 000,00 PLN

Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni
socjalnych, o których mowa w typie operacji nr 2 i 3 wynikających z SzOP PO KL.

Kryteria dostępu - Projekty współpracy ponadnarodowej 

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy.

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

3. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego
dotyczy projekt.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię,
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu)
na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego
kontaktu z kadrą projektu.

5. Projekt jest skierowany do podmiotów, które otrzymały wsparcie na terenie województwa
lubelskiego w ramach Poddziałania 7.2.2 PO KL.

6. Projektodawca lub/i partnerzy posiadają doświadczenie w realizacji działań na rzecz sektora
ekonomii społecznej.

Kryteria dostępu - Projekty współpracy ponadnarodowej 

7. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwóch form działań kwalifikowanych w ramach
współpracy ponadnarodowej w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwiązań wypracowanych w
innym kraju lub wypracowanie nowych rozwiązań.

8. Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemności.

9. Środki przeznaczone na realizacje zadań w ramach współpracy ponadnarodowej stanowią nie
mniej niż 30% wartości projektu.

10. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł.
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Kryteria strategiczne - Projekty współpracy ponadnarodowej 

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie między minimum dwiema z poniższych instytucji:

publiczne służby zatrudnienia, publiczne instytucje pomocy i integracji społecznej oraz
niepubliczne instytucje rynku pracy, pomocy i integracji społecznej i organizacje
pozarządowe.

• Premia punktowa w wysokości 20 punktów.

2. Projekt zakłada praktyczną adaptację i wdrożenie wypracowanych długookresowych
instrumentów finansowania podmiotów otoczenia sektora ekonomii społecznej w minimum
5 instytucjach województwa lubelskiego.

• Premia punktowa w wysokości 20 punktów.

Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Urz ąd Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin

tel. (0-81) 46-35-300,  fax 46-35-305
www.pokl.wup.lublin.pl, efs@wup.lublin.pl

Punkt konsultacyjny:
III piętro, pok. 341B tel. (081) 46-35-363 

punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl


