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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PROJEKTY INNOWACYJNE 
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Konkursy zaplanowane na rok 2010 oraz 2011
Tematyka konkursów

Beata Bodejko

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie

Lublin, dnia 8 września 2010 r.

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie 
konkursowym

2010

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜane w trybie konkursowym
2010

Typ konkursu: Konkurs zamkni ęty
Ogłoszenie:       IV  kwartał 2010 r.
Planowana alokacja: 5 000 000 PLN

Tematy dla projektów innowacyjnych:

1. Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+.

2. Analiza, testowanie i wdraŜanie idei flexicurity

3. Rozwijanie przedsiębiorczości akademickiej jako formy kształtowania innowacyjnych kadr nowoczesnej 
gospodarki oraz rozwiązania w zakresie wykorzystywania wyników badań naukowych przez 
przedsiębiorców.
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜane w trybie konkursowym
2010

Kryteria dostępu 
TYPY 1 - 3

1. Maksymalnyokres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, a planowany termin rozpoczęcia realizacji
projektu przypada nie później niŜ 7 miesięcy od daty złoŜenia wniosku o dofinansowanie.

2. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie
w realizacji projektów badawczo-rozwojowych.

3. Minimalna wartość projektu wynosi500 000 zł,maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej
wartości przychodu wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku. Maksymalna wartość projektu
nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych .

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzibiuro (lub posiada siedzibę) na terenie województwa
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym
projekt.

5. Jeden Wnioskodawca składa jeden wnioseko dofinansowanie realizacji projektu w ramach konkursu.
6. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane są do uŜytkowników z województwa lubelskiego.

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜane w trybie konkursowym
2010

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie z pracodawcą. Typ 1-2

2. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym z partnerem/ami mającym/ymi
doświadczenie w obszarze zbieŜnym z zakresem i celami projektu, a współpraca w ramach 
projektu dotyczy adaptowania rozwiązań wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowania 
nowych rozwiązań  adekwatnych do sytuacji w województwie lubelskim. Typ 1-3

3. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie 
w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu 
(modelu/narzędzia/instrumentu). Typ 1-3

4. Wypracowane w ramach projektu produkty ukierunkowane są na zwiększenie liczby osób 
zatrudnionych/samozatrudnionych w sektorze medium / hi-tech. Typ 2-3

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w 
regionach

PROJEKTY INNOWACYJNE
Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie 

konkursowym
2010
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

PROJEKTY INNOWACYJNE
Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym

2010

Tematy dla projektów innowacyjnych:

1. Wspieranie uczniów o indywidualnych potrzebach edukacyjnych

Planowany termin ogłoszenia konkursu:  IV kwartał 2010

Typ konkursowy : KONKURS ZAMKNIĘTY

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

1. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie 
w realizacji projektów badawczo – informacyjnych

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę) na terenie 
województwa lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z 
kluczowym personelem realizującym projekt.

3. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane są do uŜytkowników z województwa 
lubelskiego.

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy. a planowany termin rozpoczęcia 
realizacji projektu przypada nie później  niŜ 7 miesięcy od daty złoŜenia wniosku o 
dofinansowanie

5. Jeden Wnioskodawca składa jeden wnioseko dofinansowanie realizacji projektu w ramach 
konkursu.

6. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł, maksymalna wartość projektu nie przekracza 
trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2010

Kryteria dost ępu

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Kryteria strategiczne

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

PROJEKTY INNOWACYJNE
Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym

2010
Kryteria strategiczne

Kryteria strategiczne:
1. Realizacja projektu wpartnerstwie ze szkołami prowadzącymi kształcenie ogólne lub

zawodowe
2. Realizacja projektu wpartnerstwie ponadnarodowym z partnerem/ami mającym/ymi

doświadczenie w obszarze zbieŜnym z zakresem i celami projektu, a współpraca w ramach
projektu dotyczy adaptowania rozwiązań wypracowanych w innym krajui/lub wypracowania
nowych rozwiązań adekwatnych do sytuacji w województwie lubelskim.

3. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczeniew
upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzędzia/instrumentu).

4. Wypracowane w ramach projektu rozwiązania ukierunkowane są nawsparcie szkółw zakresie
pracy zuczniem uzdolnionym
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY  WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

2010

Typ konkursu: KONKURS ZAMKNI ĘTY
Typ działania:  Działanie 9.2 

TYPY PROJKETÓW:
1. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie 
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrównywaniu dysproporcji w 
osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu 
kształcenia

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych obejmują:
- dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne słuŜące wyrównywaniu 
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia
- doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w nauce 
lub z innych przyczyn zagroŜonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, 
przeciwdziałanie uzaleŜnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom społecznym)
- dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, 
nauk przyrodniczo – matematycznych
- efektywne programy doradztwa edukacyjno – zawodowego
- modernizację oferty kształcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i 
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, modyfikacja programów
nauczania na kierunkach istniejących)
- współpracę szkół i placówekprowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami 
rynku pracy słuŜąca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów jako przyszłych absolwentów i 
wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia ( (w tym zwłaszcza w zakresie praktycznych form 
nauczania – staŜe i praktyki)
- wyposaŜenie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w nowoczesne materiały 
dydaktyczne (w tym podręczniki szkolne) zapewniające wysoką jakość kształcenia
- wdroŜenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyŜszą 
skutecznością niŜ formy tradycyjne
- wdraŜanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową przyczyniających 
się do poprawę jakości nauczania

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

1. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań

2. Adaptowanie rozwiązańwypracowanych w innym kraju.

3. Doradztwo, wymiana pracowników, staŜe, wizyty studyjne

4. Wypracowywanie nowych rozwiązań

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2010

Formy działań kwalifikowalnych w ramach współpracy
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

1. Wnioskodawcami są wyłącznie szkoły realizujące kształcenie zawodowe/ placówki kształcenia
zawodowego, ich organy prowadzące z terenu województwa lubelskiego lub inne podmioty w partnerstwie z
ww. instytucjami.

2. Projekt obligatoryjnie obejmujemodernizację oferty kształcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy(wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, modyfikacjaprogramów
nauczania na kierunkach istniejących) lub współpracę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy słuŜącą podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów jako
przyszłych absolwentów i wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia (w tym zwłaszcza w zakresie
praktycznych form nauczania – staŜe i praktyki)

3. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej2 dwóch form działań kwalifikowanych w ramach współpracy
ponadnarodowej w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju lub
wypracowanie nowych rozwiązań.

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzibiuro (lub posiada siedzibę) na terenie województwa
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym
projekt.

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2010

Kryteria dostępu

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2010

Kryteria dostępu . c.d.

5. Projekt realizowany jest w partnerstwie instytucjonalnym, conajmniej2 instytucje z co najmniej
2 krajów , w tym 1 z Polski z terenu województwa lubelskiego, a kaŜdy partner musi być
zaangaŜowany w realizację minimum jednego zadania.

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi24 miesiące a planowany termin rozpoczęcia
realizacji projektu przypada nie później niŜ na 01.09.2011 r.

7. Minimalna wartość projektu wynosi500 000 zł, maksymalna wartość projektu nie przekracza
trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku.

8. Wnioskodawca wnosiwkład własny ze środków budŜetu Jednostek Samorządu Terytorialnego
szczebla lokalnego w wysokości 12 % budŜetu projektu.

9. Jeden Wnioskodawca składa jeden wnioseko dofinansowanie realizacji projektu w ramach
konkursu.

10. Finansowanie współpracy ponadnarodowej na zasadziewzajemności.

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2010

Kryteria strategiczne 

1. DoświadczenieWnioskodawcy i/lub partnerów w realizacji projektówwspółpracy
ponadnarodowejw obszarze zbieŜnym z zakresem i celami projektu.

1. Projekt przewidujekontynuację współpracy ponadnarodowej nawiązanej w
ramach innych projektów w obszarze zbieŜnym z zakresem i celami projektu.
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY INNOWACYJNE

oraz
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

2011

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY INNOWACYJNE

2011

Tematy dla projektów innowacyjnych:

1. Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie 
wiekowej 50+.

1. Wzmocnienie współpracy przedsiębiorców z sektorem nauki.

Typ konkursu: KONKURS ZAMKNI ĘTY
Planowana alokacja: 5 000 000 PLN

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy. Tematy 1-2
2. Minimalna wartość projektu wynosi500 000 zł. Tematy 1-2
3. Projekt zakłada wypracowanie rozwiązań w zakresierestrukturyzacji zatrudnienia osób w grupie wiekowej

50+ w regionie w kierunku rozwoju sektora usług.Temat 1
4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzibiuro (lub posiada siedzibę, fili ę, delegaturę, oddział

czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną podmiotu) na terenie województwa lubelskiego z
moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu
moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Tematy 1-2

5. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
Tematy 1-2

6. Rozwiązania wypracowane w ramach projektu ukierunkowane są na tworzenie rozwiązań w ramach
poszczególnych uczelniwspomagających system komercjalizacji wiedzy oraz wymiany informacji
pomiędzy sektorem naukowo – badawczym a przedsiębiorcami.Temat 2

7. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane są do uŜytkowników z województwa lubelskiego.
Tematy 1-2

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜane w trybie konkursowym
2011

Kryteria dostępu 
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

1. Projekt zakłada wypracowaniemechanizmu wspomagającego reorientację zawodową osób
50+ w kierunkuświadczenia usług opiekuńczych.Temat 1

2. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie w
realizacji projektów badawczo-rozwojowych. Temat 1-2

3. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie w
upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzędzia/instrumentu). Temat1-2

4. Projekt realizowany jest wpartnerstwie jednostki naukowo-badawczej z przedsiębiorstwem.
Temat 2

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜane w trybie konkursowym

2011
Kryteria strategiczne

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ
Projekty współpracy ponadnarodowej wdraŜane w trybie 

konkursowym
2011

Typ konkursu: Konkurs zamkni ęty
Planowana alokacja : 5 500 000 PLN

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej wdraŜane w trybie konkursowym
2011

TYPY PROJKETÓW

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i 
związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorców, w szczególności w zakresie:
- organizacji pracy,
- form świadczenia pracy,
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- godzenia Ŝycia zawodowego i prywatnego;

2. promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu 
do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego;

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej wdraŜane w trybie konkursowym
2011

FORMY DZIAŁAŃ

1. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju.

2. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań.

3. Doradztwo, wymiana pracowników, staŜe, wizyty studyjne.

4. Wypracowywanie nowych rozwiązań.

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej wdraŜane w trybie konkursowym
2011

Kryteria dostępu

1. Projekt jest skierowany dogrup docelowych z obszaru województwa lubelskiego(w przypadku osób
fizycznych pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjna na obszarze
województwa lubelskiego).

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzibiuro p rojektu (lub posiada siedzibę, fili ę, delegaturę,
oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa
lubelskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

3. Minimalna wartość projektu wynosi500000zł.
4. Okres realizacji projektu nie przekracza36 miesięcy.
5. Środki przeznaczone na realizację zadań w ramach współpracy ponadnarodowej stanowią nie mniej niŜ 30

% wartości projektu.
6. Projekt realizowany jest na zasadziewzajemności.
7. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej wdraŜane w trybie konkursowym
2011

Kryteria strategiczne

1. Projekt zakłada kompleksowość działań kwalifikowanych w ramach współpracy i 
obejmuje co najmniej 2 z przewidzianych form, w tym obligatoryjnie adaptowanie 
rozwiązań wypracowanych w innym kraju lub wypracowywanie nowych rozwiązań.

2. Projekt zakłada wypracowanie propozycji oraz realizację działań wdroŜeniowych 
zgodnych z wszystkimi elementami  modelu flexicurity
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2011

Typ konkursu: KONKURS ZAMKNI ĘTY
Planowana alokacja: 5 000 000 PLN

Tematy dla projektów innowacyjnych:

1. Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy.

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2011

Kryteria dostępu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzibiuro (lub posiada siedzibę, fili ę,
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną podmiotu) na terenie
województwa lubelskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą
projektu.

2. Wypracowane w ramach projektuprodukty adresowane są do uŜytkowników z województwa
lubelskiego

3. Okres realizacji projektu nie przekracza36 miesięcy.
4. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu
5. Minimalna wartość projektu wynosi500 000zł.
6. Projekt zakłada wypracowanie modelowych rozwiązań w zakresie współpracy z

pracodawcami ukierunkowanych na podwyŜszanie efektywności programów rozwojowych
szkół realizujących kształcenie zawodowe.

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY INNOWACYJNE

Projekty innowacyjne testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2011

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu wpartnerstwie ze szkołamiprowadzącymi kształcenie zawodowe.
2. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi

doświadczeniew realizacji projektów badawczo-rozwojowych.
3. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi

doświadczenie w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki
wypracowanego produktu (modelu/narzędzia/instrumentu)

4. Realizacja projektu wewspółpracy z pracodawcami.
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej testujące wdraŜanie w trybie 
konkursowym

2011

Działanie 9.2.

Typ konkursu: KONKURS ZAMKNI ĘTY

Planowana alokacja: 7 000 000 PLN

Typy projektów: Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych
prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz
podnoszenie jakości procesu kształcenia

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2011

Formy działań

1. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatówi spotkań

2. Adaptowanierozwiązań wypracowanych w innym kraju.

3. Doradztwo, wymiana pracowników, staŜe, wizyty studyjne

4. Wypracowywanienowych rozwiązań

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2011

Kryteria dostępu

1. Wnioskodawcami są wyłącznie szkoły realizujące kształcenie zawodowe/placówkikształcenia
zawodowego, ich organy prowadzące z terenu województwa lubelskiego lub inne podmioty
w partnerstwie z ww. instytucjami.

2. Projektobligatoryjnie obejmuje modernizację oferty kształcenia zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunków kształcenia,
modyfikacja programów nauczania na kierunkach istniejących) lub współpracę szkół i placówek
prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy słuŜącą podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniów jako przyszłych absolwentów i wzmacnianie ich zdolności
do zatrudnienia (w tym zwłaszcza w zakresie praktycznych form nauczania – staŜe i praktyki

3. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniejdwóch form działań kwalifikowanych w ramach
współpracy ponadnarodowej w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwiązań wypracowanych w innym
kraju lub wypracowanie nowych rozwiązań.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzibiuro (lub posiada siedzibę, fili ę, delegaturę,
oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną podmiotu) na terenie województwa
lubelskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2011

Kryteria dostępu c.d.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza24 miesięcy.

6. Wnioskodawca wnosiwkład własny w wysokości 10 % budŜetu projektu.

7. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu

8. Projekt realizowany jest na zasadziewzajemności.

9. Środki przeznaczone na realizację zadań w ramach współpracy ponadnarodowej
stanowią nie mniej niŜ 30 % wartości projektu

10. Minimalna wartość projektu wynosi500 000 zł.

11. Projekt jest skierowany dogrup docelowych z obszaru województwa lubelskiego(w
przypadku osób fizycznych pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa
lubelskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjna na obszarze
województwa lubelskiego).

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

Projekty współpracy ponadnarodowej testujące wdraŜanie w trybie konkursowym
2011

Kryteria strategiczne

1. Doświadczenie Wnioskodawcy lub partnerów w realizacji projektów
współpracy ponadnarodowej w obszarze zbieŜnym z zakresem i celami
projektu.

2. Projekt wpisuje się w cele określone w strategii Europa 2020, dotyczące
kształcenia w branŜach związanych z zieloną gospodarką tj. ochroną
środowiska, energetyką odnawialną, zarządzaniem zasobami naturalnymi,
bezpieczeństwem energetycznym i ekologicznym.

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Przydatne adresy

www.efs.lubelskie.pl

www.efs.gov.pl

www.funduszestrukturalne.gov.pl

www.mrr.gov.pl

www.men.gov.pl
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

ul. Czechowska 19, pok. nr 1
20-072 Lublin
tel. (081) 44-16-843
efs@lubelskie.pl

Bezpłatna Infolinia PO KL
dla Lubelszczyzny
0 800 888 337

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Dziękuj ę za uwagę

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie


