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Europejski Instytut na rzecz Równości Płci już działa 

 

Europejski Instytut na rzecz Równości Płci miał rozpocząć swoją działalność w 2007 roku, 

jednak dopiero 17 maja 2010 roku został powołany jego zarząd składający się z 19 

przedstawicieli różnych krajów członkowskich UE oraz jednego reprezentanta Komisji 

Europejskiej. Przedstawicielstwo krajów UE w zarządzie Instytutu będzie rotacyjne, co ma 

zagwarantować możliwość uczestnictwa w nim wszystkim krajom członkowskim UE.  

Instytutowi przewodniczą obecnie: Eva Maria Welskop-Deffaa (z Niemiec) i Michel Pasteel (z 

Belgii). 

Oprócz Zarządu (organu decyzyjnego) w Instytucie działa Forum Ekspertów (organ 

doradczy) i dyrektor (organ wykonawczy) oraz wspomagający dyrektora pracownicy.  

Kilka razy do roku odbywać się będą spotkania Zarządu, na których przedstawiane i 

zatwierdzane będą plany działania oraz budżet. Jego działania wspiera Forum Ekspertów, 

która ma rolę doradczą, związaną z zapewnieniem specjalistycznej wiedzy dotyczącej kwestii 

równości szans kobiet i mężczyzn. Polscy eksperci działający dla Instytutu to: dr hab. 

Magdalena Środa oraz dr Wiktor Osiatyński. Członkowie i członkinie Forum Ekspertów 

powołani są na trzy lata.  

Do podstawowych zadań Instytutu należą: zbieranie danych na temat sytuacji kobiet i 

mężczyzn, uwrażliwienie społeczeństwa na sprawy równości płci oraz upowszechnianie 

wiedzy na ten temat. Europejski Instytut na rzecz Równości będzie też wspierać instytucje 

wspólnotowe oraz kraje członkowskie w promowaniu równego traktowania kobiet i 

mężczyzn oraz w działaniach mających przeciwdziałać dyskryminacji, a także dążyć do 

wprowadzania kwestii równości do legislacji i planowania strategicznego.  

Podstawowym celem Instytutu w 2010 roku jest ustalenie głównych ram 

administracyjnych i finansowych planowanej działalności. Rozpoczęto już także pracę w 

kluczowych obszarach: tworzeniu zasad zbierania informacji oraz danych statystycznych, tak, 

by zapewnić ich wiarygodność; rozwijaniu strategii równościowych; opracowywaniu 

efektywnego systemu dokumentowania i rozpowszechniania najlepszych praktyk oraz 

przygotowaniu Europejskiego Indeksu Równości Płci. W przyszłości ma powstać internetowa 

sieć współpracy poświęcona wyłącznie tematyce Równości Płci. 



 

Artykuł opracowany przez firmę  InGaFor Sp. z o.o. na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego 
 

 

Dlaczego powstał Instytut? 

Idea ustanowienia Instytutu na Rzecz Równości Płci powstawała przez długie lata wraz z 

rosnącą społeczną świadomością potrzeby zapewnienia i ochrony Równości Szans Kobiet i 

Mężczyzn. Pierwszą konkretną wizję działalności takiego instytutu przedstawiła Margareta 

Winberg, Szwedzka Minister ds. Równości na seminarium Sztokholmie w czerwcu 1999 roku. 

Mimo prowadzonych przez następne lata na zlecenie Komisji Europejskiej badań dotyczących 

potrzeby utworzenia Instytutu oraz licznych dyskusji na ten temat w Parlamencie 

Europejskim,  dopiero w 2005 roku Vladimir Špidla, Komisarz UE do spraw zatrudnienia, 

spraw społecznych i równości szans zaproponował utworzenie nowego instytutu. Zapis na 

temat powstania Instytutu na Rzecz Równości Płci znalazł się w Planie działań na rzecz 

równości kobiet i mężczyzn na lata 2006-2010. Decyzja o jego powołaniu  została przyjęta 20 

grudnia 2006 roku w rozporządzeniu Rady Unii Europejskiej nr 1922/2006. Instytut powstał 

w maju 2007 w Brukseli, skąd jego siedzibę przeniesiono do Wilna. 

Ponieważ siedziba Instytutu znajduje się niedaleko Polski, możemy mieć nadzieję, że 

polscy decydenci będą chętnie czerpali z jego zasobów i dzięki temu zapewnią wsparcie  dla 

projektodawców i projektodawczyń działających w tym obszarze tematycznym.   

Link do strony Instytutu: www.eige.europa.eu. Na stronie ogłoszony został m.in. konkurs 

na logo placówki.  

Instytut dostępny jest także na portalu Facebook oraz Twitter.  

 


