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Europejski Instytut na rzecz Réwnosci Pici juz dziata

Europejski Instytut na rzecz Réwnosci Pici miat rozpoczaé swojg dziatalnosé w 2007 roku,
jednak dopiero 17 maja 2010 roku zostat powotany jego zarzad sktadajgcy sie z 19
przedstawicieli réznych krajéw cztonkowskich UE oraz jednego reprezentanta Komisji
Europejskiej. Przedstawicielstwo krajéw UE w zarzadzie Instytutu bedzie rotacyjne, co ma
zagwarantowa¢ mozliwos¢ uczestnictwa w nim wszystkim krajom cztonkowskim UE.
Instytutowi przewodniczg obecnie: Eva Maria Welskop-Deffaa (z Niemiec) i Michel Pasteel (z
Belgii).

Oprocz Zarzadu (organu decyzyjnego) w Instytucie dziata Forum Ekspertéw (organ
doradczy) i dyrektor (organ wykonawczy) oraz wspomagajgcy dyrektora pracownicy.

Kilka razy do roku odbywac sie bedg spotkania Zarzadu, na ktdrych przedstawiane i
zatwierdzane bedg plany dziatania oraz budzet. Jego dziatania wspiera Forum Ekspertéw,
ktora ma role doradczg, zwigzang z zapewnieniem specjalistycznej wiedzy dotyczgcej kwestii
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Polscy eksperci dziatajgcy dla Instytutu to: dr hab.
Magdalena Sroda oraz dr Wiktor Osiatyriski. Cztonkowie i cztonkinie Forum Ekspertéw
powotani sg na trzy lata.

Do podstawowych zadan Instytutu nalezg: zbieranie danych na temat sytuacji kobiet i
mezczyzn, uwrazliwienie spoteczeAstwa na sprawy réwnosci ptci oraz upowszechnianie
wiedzy na ten temat. Europejski Instytut na rzecz Rownosci bedzie tez wspiera¢ instytucje
wspolnotowe oraz kraje cztonkowskie w promowaniu réwnego traktowania kobiet i
mezczyzn oraz w dziataniach majacych przeciwdziata¢ dyskryminacji, a takze dazy¢ do
wprowadzania kwestii rownosci do legislacji i planowania strategicznego.

Podstawowym celem Instytutu w 2010 roku jest ustalenie gtownych ram
administracyjnych i finansowych planowanej dziatalnosci. Rozpoczeto juz takze prace w
kluczowych obszarach: tworzeniu zasad zbierania informacji oraz danych statystycznych, tak,
by zapewni¢ ich wiarygodnos¢; rozwijaniu strategii rownos$ciowych; opracowywaniu
efektywnego systemu dokumentowania i rozpowszechniania najlepszych praktyk oraz
przygotowaniu Europejskiego Indeksu Réwnosci Ptci. W przysztosci ma powstac internetowa
sie¢ wspotpracy poswiecona wytgcznie tematyce Rownosci Pici.
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Dlaczego powstat Instytut?

Idea ustanowienia Instytutu na Rzecz Réwnosci Ptci powstawata przez dtugie lata wraz z
rosngcy spoteczng $wiadomoscig potrzeby zapewnienia i ochrony Réwnosci Szans Kobiet i
Mezczyzn. Pierwszg konkretng wizje dziatalnosci takiego instytutu przedstawita Margareta
Winberg, Szwedzka Minister ds. ROwnosci na seminarium Sztokholmie w czerwcu 1999 roku.
Mimo prowadzonych przez nastepne lata na zlecenie Komisji Europejskiej badan dotyczacych
potrzeby utworzenia Instytutu oraz licznych dyskusji na ten temat w Parlamencie
Europejskim, dopiero w 2005 roku Vladimir Spidla, Komisarz UE do spraw zatrudnienia,
spraw spotecznych i rownosci szans zaproponowat utworzenie nowego instytutu. Zapis na
temat powstania Instytutu na Rzecz Réwnosci Pici znalazt sie w Planie dziatann na rzecz
rownosci kobiet i mezczyzn na lata 2006-2010. Decyzja o jego powotaniu zostata przyjeta 20
grudnia 2006 roku w rozporzadzeniu Rady Unii Europejskiej nr 1922/2006. Instytut powstat
w maju 2007 w Brukseli, skad jego siedzibe przeniesiono do Wilna.

Poniewaz siedziba Instytutu znajduje sie niedaleko Polski, mozemy miec¢ nadzieje, ze
polscy decydenci beda chetnie czerpali z jego zasobdw i dzieki temu zapewnig wsparcie dla
projektodawcédw i projektodawczyn dziatajgcych w tym obszarze tematycznym.

Link do strony Instytutu: www.eige.europa.eu. Na stronie ogfoszony zostat m.in. konkurs

na logo placowki.

Instytut dostepny jest takze na portalu Facebook oraz Twitter.

Artykut opracowany przez firme InGaFor Sp. z 0.0. na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego



