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Lp. Działanie/ 

Poddziałanie/ 

Typ operacji
1
 

Propozycja 

Szczegółowego kryterium wyboru 

projektów: 

Uzasadnienie Instytucja Stanowisko IP 

1. 8.1.1 

typ operacji: 
szkolenia, kursy 
i poradnictwo 

zawodowe (jako 
działanie 

uzupełniające 
do szkoleń  
i kursów) 

skierowane do 
dorosłych osób 

pracujących, 
które z własnej 

inicjatywy są 
zainteresowane 

nabyciem 
nowych, 

uzupełnianiem 
lub 

podwyższaniem 
kwalifikacji  

i umiejętności 
(poza godzinami 

pracy), w 
szczególności 

dla osób 
zatrudnionych o 

niskich lub 
zdezaktualizowa

nych 

Kryteria dostępu: 
Grupę docelową stanowią osoby 

zamieszkałe/wykonujące pracę na 
terenie województwa lubelskiego. 

 
Kryteria strategiczne: 
Premiowanie projektów, w których 

grupę docelową stanowią osoby 45+. 

Waga:10 pkt. 
 
 

 

Regionalny charakter wsparcia, konieczność wspierania osób 
zamieszkałych/pracujących na terenie woj. lubelskiego. 
 
 
Osoby 45+ to grupa doświadczająca trudności w znalezieniu i 
utrzymaniu zatrudnienia. Wynika to z nieaktualnych kwalifikacji 
zawodowych tych osób, a także niechęci pracodawców do 
zatrudniania tej grupy.  
 

OPZZ Woj. 

Lubelskiego 

Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w tym typie  
projektu w 2011 r. 

 

                                                           
1
 Zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL 2007 – 2013 z dnia 1 czerwca 2010 r. 
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kwalifikacjach (z 
wyłączeniem 
kształcenia 

ustawicznego w 
formach 

szkolnych 
realizowanego 
w szkołach dla 

dorosłych). 
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2. 8.1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(typ 3) 

Kryteria dostępu: 

1.Wnioskodawca składa 2 projekty w 
ramach 1 rundy konkursowej 
na 1 typ projektu. Ograniczenie 
dotyczy również podmiotów 
powiązanych kapitałowo lub osobowo. 
 

  2.Beneficjent posiada siedzibę lub 
oddział/filię na terenie 
województwa lubelskiego z pełną 
dokumentacją projektu oraz 
kluczowym personelem projektu. 

 
Kryteria strategiczne: 

1.Grupę docelową stanowią w co 
najmniej 50% osoby w wieku 45+, 
projekt zakłada indywidualne wsparcie 
dostosowane do potrzeb tej grupy 
docelowej w tym wieku (np. IPD, 
coaching, indywidualne doradztwo 
zawodowe) oraz wsparcie z zakresu 
profilaktyki i promocji zdrowia.  
 
Waga:10 pkt. 

 

2.Grupę docelową projektu stanowią 
w co najmniej 50% osoby z 
wykształceniem co najwyżej średnim.  
 
Waga:10 pkt. 

 

3. Uczestnicy szkoleń otrzymają 
zaświadczenia zgodne z 
Rozporządzeniem MEiN z dnia 
03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i 
uzupełniania przez osoby dorosłe 
wiedzy ogólnej, umiejętności i 
kwalifikacji zawodowych w formach 

 

Kryterium zwiększy szanse na dofinansowanie większej liczbie 
przedsięwzięć oraz przyczyni się do wspierania najcenniejszych 
przedsięwzięć w województwie. 
 
 
 
Wprowadzenie kryterium ma na celu wzmocnienie regionalnego i 
lokalnego potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa. 
 
 
 
 
Osoby w wieku 45+ są szczególnie dyskryminowane na rynku pracy i 
mają największe trudności ze względu na nieaktualne i/lub 
nieadekwatne kwalifikacje oraz utrudniony dostęp do szkoleń. W 
przypadku grupy 45+ istotne jest nie tylko podnoszenie kompetencji i 
kwalifikacji ale także rozwijanie kompetencji ogólnych, tj.: 
umiejętności komunikacyjne, radzenie sobie ze stresem, adaptacji w 
nowym środowisku pracy. 
 
 
 
 
Osoby z wykształceniem co najwyżej średnim nie stanowią dużej 
grupy odbiorców szkoleń, w związku z tym niezbędne jest wsparcie 
w celu podwyższenia ich kwalifikacji. 
 
 
 
Zapis ten nałoży na beneficjentów konieczność wydawania 
zaświadczeń zgodnie z obowiązującym wzorem. 

FRL Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w ramach 3 typu 
projektu w 2011 r. 
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pozaszkolnych i/lub z odrębnymi 
przepisami. 
 

Waga 5 pkt. 
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3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1.1 

(typ 3) 

Kryteria dostępu: 

Projekty adresowane jednocześnie do 
różnych szczebli personelu/kadry 
przedsiębiorstwa/ przedsiębiorstw, 
oferujące kwalifikacje lub umiejętności 
specjalistyczne,  niezbędne dla danego 
zawodu (np. w oparciu o standardy 
zawodowe). 

 

Potrzeba realizacji projektów, które kompleksowo podnoszą 
kwalifikacje konkretnych branż zawodowych a nie indywidualnych 
pracowników. Ponieważ przesłanki wystąpienia pomocy publicznej 
skutkują małą liczbą projektów pod potrzeby konkretnych 
przedsiębiorstw, warto finansować przedsięwzięcia mające realny 
wpływ na jakość kształcenia kadr. 

UM Lublin Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w ramach 3 typu 
projektu w 2011 r. 
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4. 8.1.1 Kryteria dostępu: 

Wniosek o dofinansowanie uwzględnia 
w źródłach finansowania projektu 
wkład w postaci częściowej 
odpłatności uczestników projektu za 
udział w szkoleniu, wnoszony w 
wysokości minimalnej 5% rynkowej 
wartości szkolenia w regionie lub 5 % 
faktycznych kosztów organizacji 
szkolenia (w przypadku gdy nie można 
określić 
wartości rynkowej). 

 

 

 

Wyniki badania ewaluacyjnego Działania 2.1 ZPORR wskazują, że na 
skuteczność szkoleń w znaczącym stopniu wpływa odpowiednia 
motywacja osób szkolonych oraz świadomy wybór szkolenia i 
planowanie rozwoju zawodowego pod kątem faktycznych potrzeb. 
Podobne wnioski można wysnuć na podstawie badań 
przeprowadzonych przez firmę ARC Rynek i Opinia. Z badań tych 
wynika, że należy promować osoby, którym w największym 
stopniu zależy na samokształceniu. Zaangażowanie finansowe 
uczestników projektu jest jedną z rekomendacji ewaluatorów 
prowadzących badanie skuteczności, efektywności i adekwatności 
wsparcia w ramach projektów realizowanych na rzecz pracujących 
osób dorosłych w ramach ZPORR. Częściowa odpowiedzialność za 
koszty uczestnictwa w szkoleniu przyczyni się do rozważnego i bardziej 
świadomego podejmowania decyzji dotyczącej udziału w szkoleniu, 
jak również wpłynie na większe zaangażowanie uczestników szkoleń 
w zajęciach i zapobiegnie nieuzasadnionym rezygnacjom z 
uczestnictwa w projekcie. Badania te dowodzą, że bezpłatny charakter 
oferowanego wsparcia jakkolwiek często stanowi zachętę do wzięcia 
udziału w projekcie, to jednak pozbawia uczestników refleksji nad 
faktyczną potrzebą uczestnictwa w szkoleniu i jego skutkami dla 
poprawy sytuacji zawodowej. Zatem nawet niewielka odpłatność 
eliminuje skutecznie osoby, które decyzję o udziale w projekcie 
podejmują nie opierając się na faktycznych potrzebach, nie chcą i nie 
zamierzają wykorzystać zdobytej wiedzy w rozwoju zawodowym 
(jedynie 9% badanych absolwentów szkoleń wskazało, iż przystąpiło 
do projektu z myślą o zmianie pracy czy awansie zawodowym, a 45% 
uczestników projektów szkoleniowych nie chce niczego zmieniać 
swojej sytuacji zawodowej). Bardziej rozważny dobór uczestników 
szkoleń ułatwi do nich dostęp osobom, którym wsparcie jest 
rzeczywiście niezbędne. 
2. Wprowadzenie wymogu wniesienia wkładu własnego uczestnika 
projektu podyktowane jest również doświadczeniami z pierwszego 
okresu programowania. Spośród przyczyn rezygnacji z kursów na 
pierwszym miejscu respondenci wymieniali brak czasu na 
uczestnictwo w zajęciach (48,8% wskazań)3. Odpłatność uczestników 

FRDL RO 

Lublin 

Propozycja nieuwzględniona. 
Planowane do ogłoszenia w 
2011 r. typy projektów 2 i 3 są 
objęte regułami pomocy 
publicznej. 
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za szkolenia wpłynie pozytywnie na zwiększenie ich dyscypliny udziału 
w projekcie. 
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5. 8.1.1 

szkolenia, kursy 
i poradnictwo 

zawodowe 
skierowane do 
dorosłych osób 

pracujących 

 

Kryteria dostępu: 

Projekt dotyczący szkoleń z zakresu 
odnawialnych źródeł energii OZE 
 

Kryteria strategiczne: 

Projekty dotyczące promocji OZE, które 
podkreślają aspekty właściwej 
lokalizacji inwestycji dla unikania 
konfliktów przestrzennych i 
zapewnienia właściwej jakości 
przestrzenni zajmowanej przez 
człowieka oraz ochronę walorów 
środowiska naturalnego. Projekty 
powinne być skierowane w głównej 
mierze do pracowników administracji 
lokalnej, mieszkańców terenów 
wiejskich, pracowników firm OZE 

 
Waga: 15pkt. 
 

Znaczenie rozwoju energetyki odnawialnej zostało wskazane w celu 
1.1 i 1.3 Strategii Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020. 
 
 
 
Odpowiednia lokalizacja inwestycji chroni przed jej negatywnym 
oddziaływaniem. Rzetelna wiedza przyczyni się do akceptacji 
społecznej dla inwestycji w OZE, co pozytywnie wpłynie na  rozwój 
województwa. Kryterium wpłynie na jakość oferowanych szkoleń w 
zakresie OZE, przez co umożliwi przygotowanie kompetentnych kadr 
w administracji i w MiŚP. Kryterium powinno być weryfikowane na 
podstawie zapisów we wnioskach o dofinansowanie. 

BPP Lublin Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w ramach 3 typu 
projektu w 2011 r. 
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6. 8.1.1 

szkolenia, kursy 
i poradnictwo 

zawodowe 
skierowane do 
dorosłych osób 

pracujących 
 

Kryteria dostępu: 

Projekt dotyczący szkoleń z zakresu 
turystyki 
 

Kryteria strategiczne: 

Projekty dotyczące szkoleń z zakresu 
turystyki, które dążą do zbudowania 
kadry wykwalifikowanych 
przewodników turystycznych 
znających i promujących atrakcyjność 
turystyczną województwa. Projekty 
skierowane w głównej mierze do 
administracji i biur turystycznych. 

 
Waga: 10pkt. 

 
Znaczenie rozwoju turystyki wyrażone zostało w celu 1.3 Strategii 
Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020 „Kompleksowe 
wspieranie rozwoju sektora gospodarki leśnej i usług turystycznych w 
regionie (w tym: tworzenie podstaw kadrowych, budowa 
infrastruktury, rozwój produktów turystycznych, budowa 
zintegrowanego systemu marketingu turystycznego). 
 
Zbudowanie kadry wykwalifikowanych przewodników jest istotne dla 
promowania walorów kulturalnych, przyrodniczych i turystycznych 
województwa. Odpowiednio przygotowane kadry wpłyną na 
zwiększenie ruchu turystycznego w województwie, przyczyniając się 
do jego rozwoju i zwiększenia poziomu zatrudnienia. Kryterium 
wpłynie na jakość oferowanych szkoleń w zakresie turystyki. 
Kryterium powinno być weryfikowane na podstawie zapisów we 
wnioskach o dofinansowanie. 

BPP Lublin Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w ramach 3 typu 
projektu w 2011 r. 
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7. 8.1.2 Kryteria strategiczne: 

1.Zapewnienie wsparcia inicjatyw na 
rzecz podnoszenia 
mobilności geograficznej (regionalnej i 
międzyregionalnej) osób 
zamieszkujących na obszarach 
wiejskich). 

 
2.Położenie nacisku na wielosektorowe 

partnerstwa (sektor przedsiębiorstw, 
JST, społecznej). 

 
3.Położenie dużego nacisku na działania, 

które sprawią iż mieszkańcy obszarów 
wiejskich zmienią swoją postawę 
psychologiczną i mentalność.  

 
4.Istotne jest również zapewnienie 

dostępu mieszkańcom obszarów 
wiejskich do usług z zakresu prawa i 
poradnictwa księgowo-finansowego. 

 
Waga:10pkt. 

 
Zastosowanie tego typu mechanizmów motywacji stanowi znaczącą 
zachętę dla mieszkańców wsi. 
 
 
 
 
 
 
W hermetycznym i jednocześnie wymagającym dużego wsparcia 
środowisku wiejskim dopiero działanie w wielu płaszczyznach 
środowisk mogło by odnieść skutek. 
 
 
Z racji długoletniego pozostawienia tego środowiska bez pomocy i 
nawarstwiania się problemów niezbędne jest zagwarantowanie 
mieszkańcom obszarów wiejskich wsparcia specjalistów, które 
spowoduję zmianę ich mentalności. 
 
 
Niezbędne jest zagwarantowanie mieszkańcom obszarów wiejskich 
wsparcia w/w specjalistów. 

LODR 

Końskowola 

Ad.2 propozycja 
uwzględniona 
 
Ad. 1 , Ad.3 i Ad. 4 propozycja 
nieuwzględniona 
Propozycje są mało 
precyzyjne i niekonkretne. 
Ponadto proponowane przez 
instytucję działania mogą być 
realizowane w ramach innych 
projektów, a zwłaszcza w 
ramach inicjatyw lokalnych. 
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8. 8.1.2 

(typ 2) 

Kryteria dostępu: 

1.Wnioskodawca składa 2 projekty w 
ramach 1 rundy konkursowej 
na 1 typ projektu. Ograniczenie 
dotyczy również podmiotów 
powiązanych kapitałowo lub osobowo. 
 

  2.Beneficjent posiada siedzibę lub 
oddział/filię na terenie 
województwa lubelskiego z pełną 
dokumentacją projektu oraz 
kluczowym personelem projektu. 

 
Kryteria strategiczne: 

1.Projekt obejmuje w 100% rolników 
zamieszkałych na terenie 
jednego z 5 powiatów woj .lubelskiego 
o najwyższej stopie 
bezrobocia 
 
Waga:5 pkt. 

 

2.Projekt zakłada podjęcie 
zatrudnienia/samozatrudnienia poza 
rolnictwem przez co najmniej 20% 
uczestników 
 
Waga:5 pkt. 

 

3.Uczestnicy szkoleń otrzymają 
zaświadczenia zgodne z 
Rozporządzeniem MEiN z dnia 
03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i 
uzupełniania przez osoby dorosłe 
wiedzy ogólnej, umiejętności i 
kwalifikacji zawodowych w formach 
pozaszkolnych i/lub z odrębnymi 
przepisami. 

 
Kryterium zwiększy szanse na dofinansowanie większej liczbie 
przedsięwzięć oraz przyczyni się do wspierania najcenniejszych 
przedsięwzięć w województwie. 
 
 
 
Wprowadzenie kryterium ma na celu wzmocnienie regionalnego i 
lokalnego potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa. 
 
 
 
 
Wskazane jest preferowanie realizacji projektów na tych terenach, 
które wymagają przyśpieszenia rozwoju i aktywizacji zawodowej 
mieszkańców powiatów o wysokim wskaźniku bezrobocia wśród 
mieszkańców. 
 
 
 
 
Projekt zapewni nie tylko możliwość podwyższenia kwalifikacji 
zawodowych, ale także oferowanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia. 
 
 
 
 
 
Zapis ten nałoży na beneficjentów konieczność wydawania 
zaświadczeń zgodnie z obowiązującym wzorem. 

FRL Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w ramach 2 typu 
projektu w 2011 r. 
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Waga 5 pkt. 
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9. 8.1.3 Kryteria dostępu: 

1. Kryterium Projektodawcy:  

Partnerzy społeczni i gospodarczy 
(reprezentatywne- w rozumienie 
przepisów ustawy o Komisji 
Trójstronnej  organizacje pracowników 
i pracodawców), którzy  
    * prowadzą działalność na terenie 
województwa lubelskiego, lub 
    * posiadąja na terenie województwa 
lubelskiego siedzibę, filię, delegaturę, 
oddział lub inną prawnie dozwoloną 
formę organizacyjną działalności 
podmiotu, 

    * w okresie realizacji projektu 
prowadzi biuro projektu na terenie 
województwa śląskiego 

 
2. Kryterium okresu realizacji projektu: 

Maksymalny termin realizacji projektu 
24 miesiące od momentu rozpoczęcia 
realizacji projektu 

 
 
Kryteria strategiczne: 

 

1. Projekt promuje standardy 
zatrudnienie Fair Play. Standard 
obejmuje następujące procesy: 
opracowanie misji firmy; planowanie 
strategiczne (strategia firmy); 
opracowanie i wdrożenie systemu 
wartości biznesowych i etycznych 
wspierającego realizację strategii 
(system wartości); strategiczne 
planowanie rozwoju zasobów ludzkich; 

 
Realizacja projektu przez podmioty prowadzące działalność na terenie 
województwa lubelskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobów ludzkich w województwie 
lubelskim będzie ułatwione poprzez zlokalizowanie administracji 
projektów na Lubelszczyźnie (lokalizacja administracji projektów 
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektów). Realizacja projektu 
przez podmiot prowadzący działalność na terenie województwa 
lubelskiego  pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji projektu, w 
szczególności kwestie organizacyjne przedsięwzięcia i dostępność dla 
grup docelowych objętych wsparciem, jak również ułatwi współpracę 
z instytucjami zaangażowanymi w proces wdrażania i działania 
monitorująco-kontrolne. Jednocześnie kryterium nie wyklucza jako 
partnerów w projekcie podmiotów spoza województwa. 
 
 
 
 
Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu pozwoli 
beneficjentom precyzyjnie zaplanować zadania w ramach projektu, a 
co za tym idzie również planować wydatki - co wpłynie pozytywnie na 
sposób jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli również na 
podjęcie odpowiednich działań zaradczych w przypadku trudności w 
realizacji projektu.  

 
 
Pozwoli to na   promowanie   kultury przedsiębiorczości i etyki 
lokalnym  rynku pracy. 

 
 
 
 
 
 
 

Cezary 

Czarnocki – 

Członek PM 

Propozycje nieuwzględnione. 
IP planuje w 2011 r. ogłosić 
konkurs w ramach 
Poddziałania 8.1.3 na 
wyodrębnione projekty 
współpracy 
międzynarodowej, dla których 
stosuje się odrębne 
propozycje kryteriów wyboru 
projektów. 
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operacyjne planowanie zatrudnienia; 
rekrutacja pracowników; adaptacja 
zawodowa pracowników; rozwój 
zasobów ludzkich; ocenianie 
pracowników; zarządzanie 
wynagrodzeniami; motywowanie 
pracowników; włączanie pracowników 
do uczestnictwa w zarządzaniu firmą; 
rozwiązywanie konfliktów; 
odchodzenie pracowników z firmy; 
ocena jakości zarządzania zasobami 
ludzkimi 
 

 Waga: 10pkt. 

 
2.  grupę docelową projektu stanowią w 

100% członkowie reprezentatywnych 
organizacji pracowników lub/i 
organizacji pracodawców działających 
na terenie województwa lubelskiego 

 
Waga:20pkt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kondycja organizacji pracowników i pracodawców na terenie 
województwa lubelskiego  jest  słaba lub bardzo słaba. Organizacje te 
są predysponowane poprzez proces  wewnętrznego oddziaływania na 
osoby zatrudnione i zatrudniające do wzmacniania procesów 
adaptacyjności na lokalnym rynku pracy.  Aby możliwe było skuteczne 
przewidywanie trendów i zmian na lokalnym rynku, tworzenie 
strategii  dostosowawczych i  modernizacyjnych należy zadbać o udział 
członów organizacji w działaniach  stymulujących  lokalne partnerstwa 
na rzecz adaptacyjności. 
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10. 8.1.3 

(typ  1) 
Kryteria strategiczne: 

Projekty zwiększające zdolności 
adaptacyjne pracowników i 
przedsiębiorców poprzez inicjatywę 
polegającą na opracowaniu i 
wdrożeniu w firmie/firmach rozwiązań 
z zakresu organizacji i form 
świadczenia pracy, promocji 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
godzenia życia zawodowego i 
prywatnego. 

 
Waga:20 pkt. 

 
Istnieje konieczność  nie promowania ale wdrażania zmian 
podnoszących adaptacyjną zdolność przedsiębiorstw i pracowników. 
Tzw. dobre praktyki w rzeczywistości  pozostają uznanymi wzorami, z 
których nikt nie korzysta, gdyż wymagają zazwyczaj znacznych zmian 
w kulturze organizacyjnej i zarządczej firmy. 

UM Lublin Propozycje nieuwzględnione. 
IP planuje w 2011 r. ogłosić 
konkurs w ramach 
Poddziałania 8.1.3 na 
wyodrębnione projekty 
współpracy 
międzynarodowej, dla których 
stosuje się odrębne 
propozycje kryteriów wyboru 
projektów. 
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11. 8.1.3 

(wszystkie typy 
operacji) 

Kryteria dostępu: 
Beneficjent prowadzi biuro/posiada 

siedzibę na terenie woj. lubelskiego. 

Kryteria strategiczne: 
Projekty realizowane w partnerstwie. 

 
Waga:15 pkt. 
 

 

 
Projekty skierowane do regionalnych partnerów społecznych. 
 
 
Wzmacnianie współpracy i dialogu między regionalnymi partnerami 
społecznymi. 
 

OPZZ Woj. 

Lubelskiego 

Propozycje nieuwzględnione. 
IP planuje w 2011 r. ogłosić 
konkurs w ramach 
Poddziałania 8.1.3 na 
wyodrębnione projekty 
współpracy 
międzynarodowej, dla których 
stosuje się odrębne 
propozycje kryteriów wyboru 
projektów. 
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12.   8.2.1 

 
Szkolenia i 

doradztwo dla 
pracowników 
naukowych 
jednostek 

naukowych oraz 
pracowników 
naukowych i 

naukowo-
dydaktycznych 

uczelni, 
doktorantów, 
studentów i 

absolwentów 
uczelni 

zamierzających 
rozpocząć 

własną 
działalność 

gospodarczą 
typu spin off lub 

spin out. 

 

Kryteria dostępu: 

1. Projekt jest skierowany do grup 
docelowych wymienionych w SZOP z 
obszaru województwa lubelskiego 
 
2. Beneficjent w okresie realizacji 
projektu prowadzi biuro (lub posiada 
siedzibę) na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną 
dokumentacją wdrażanego projektu 
oraz z kluczowym 
personelem realizującym projekt 
 
3. Maksymalny okres realizacji projektu 
wynosi 24 miesiące a planowany termin 
rozpoczęcia realizacji projektu przypada 
nie później niż 7 miesięcy od daty 
złożenia wniosku o dofinansowanie 

 
 

 
Ograniczenie grup docelowych do pochodzących z województwa 
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru wsparcia w ramach 
Priorytetu VIII PO KL. 
 

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego ułatwi 
uczestnikom dostęp do świadczonych usług w ramach projektu oraz 
sprawną współpracę na etapie realizacji projektu. Lokalizacja 
administracji projektów jest zgodna z obszarem realizacji projektu. 
 
 
 
 
Możliwość wykazania się przez Wnioskodawców elastycznością i 
szybkością reakcji na bieżące zmiany występujące na rynku regionalnym 
oraz potrzebę reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli na zachowanie 
płynności wydatkowania środków EFS oraz na zmniejszenie ryzyka 
związanego z nieadekwatnością wsparcia w projekcie o dłuższym 
okresie realizacji. 

CITT Lublin Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w tym typie  
projektu w 2011 r. 
 

13. 8.2.1 

 
Wsparcie 

tworzenia i 
rozwoju sieci 
współpracy i 

wymiany 
informacji 

miedzy 
naukowcami a 

Kryteria dostępu: 

1. Projekt jest skierowany do grup 
docelowych wymienionych w SZOP z 
obszaru województwa lubelskiego. 
 
2. Beneficjent w okresie realizacji 
projektu prowadzi biuro (lub posiada 
siedzibę) na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną 
dokumentacją wdrażanego projektu 

 
Ograniczenie grup docelowych do pochodzących z województwa 
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru wsparcia w ramach 
Priorytetu VIII PO KL. 
 
Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego ułatwi 
uczestnikom dostęp do świadczonych usług w ramach projektu oraz 
sprawną współpracę na etapie realizacji projektu. Lokalizacja 
administracji projektów jest zgodna z obszarem realizacji projektu. 
 

CITT Lublin Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w tym typie  
projektu w 2011 r. 
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przedsiębiorca
mi w zakresie 

innowacji i 
transferu 

technologii na 
poziomie 

regionalnym 
i lokalnym, w 
szczególności 

poprzez:1 
- kampanie 

informacyjne i 
imprezy służące 

kojarzeniu 
partnerów i 

promocji 
transferu 
wiedzy i 

innowacji, 
- rozwój 
systemu 

komunikowania 
się i wymiany 

informacji 

oraz z kluczowym personelem 
realizującym projekt. 
 
3. Maksymalny okres realizacji projektu 
wynosi 24 miesiące a planowany termin 
rozpoczęcia realizacji projektu przypada 
nie później niż 7 miesięcy od daty 
złożenia wniosku o dofinansowanie. 

 
 
 

 

 
 
 
Możliwość wykazania się przez Wnioskodawców elastycznością i 
szybkością reakcji na bieżące zmiany występujące na rynku 
regionalnym oraz potrzebę reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli 
na zachowanie płynności wydatkowania środków EFS oraz na 
zmniejszenie ryzyka związanego z nieadekwatnością wsparcia w 
projekcie o dłuższym okresie realizacji. 

14. 8.2.1 

 
Promocja idei 

przedsiębiorczo
ści 

akademickiej, w 
celu 

komercjalizacji 
wiedzy i 

umiejętności 
zespołu 

działającego na 

Kryteria dostępu: 

1. Projekt jest skierowany do grup 
docelowych wymienionych w SZOP z 
obszaru województwa lubelskiego 
 
2. Beneficjent w okresie realizacji 
projektu prowadzi biuro (lub posiada 
siedzibę) na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną 
dokumentacją wdrażanego projektu 
oraz z kluczowym 
personelem realizującym projekt 

 
Ograniczenie grup docelowych do pochodzących z województwa 
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru wsparcia w ramach 
Priorytetu VIII PO KL. 

 

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego ułatwi 
uczestnikom dostęp do świadczonych usług w ramach projektu oraz 
sprawną współpracę na etapie realizacji projektu. Lokalizacja 
administracji projektów jest zgodna z obszarem realizacji projektu 
 
 

CITT Lublin Propozycje nieuwzględnione – 
IP nie planuje ogłaszania 
konkursu w tym typie  
projektu w 2011 r. 
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uczelni lub w 
jednostce 

naukowej (firmy 
typu spin off lub 

spin out) 

 

3. Maksymalny okres realizacji projektu 
wynosi 24 miesiące a planowany termin 
rozpoczęcia realizacji projektu przypada 
nie później niż 7 miesięcy od daty 
złożenia wniosku o dofinansowanie 
 
Kryteria strategiczne: 

Projekt z uprawdopodobnieniem 
zatrudnienia w przedsiębiorstwie lub 
rozpoczęcia własnej działalności 
gospodarczej typu spin off lub spin out. 

 
Waga:5pkt. 

 

 
Możliwość wykazania się przez Wnioskodawców elastycznością i 
szybkością reakcji na bieżące zmiany występujące na rynku regionalnym 
oraz potrzebę reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli na zachowanie 
płynności wydatkowania środków EFS oraz na zmniejszenie ryzyka 
związanego z nieadekwatnością wsparcia w projekcie o dłuższym 
okresie realizacji 
 
 
Możliwość potencjalnego zatrudnienia wpłynie motywująco na 
efektywność realizowanych projektów. Podejmowanie działalności typu 
spin off 
lub spin out przyczyni się do powstawania nowych form i profilów 
działalności pokrewnej z działalnością uniwersytecką 

 


