Propozycje szczegotowych kryteriéow wyboréw projektéw do Planéw dziatania na 2011 rok w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
wojewddztwo lubelskie — | etap konsultacji spotecznych — PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

1.Wnioskodawca sktada 2 projekty w
ramach 1 rundy

konkursowej na 1 typ projektu.
Ograniczenie dotyczy rdwniez
podmiotdw powigzanych kapitatowo
lub osobowo

2.Beneficjent posiada siedzibe lub
oddziat/filie na terenie
wojewddztwa lubelskiego z petng
dokumentacjg projektu oraz
kluczowym personelem projektu

Kryteria strategiczne:

1. Grupe docelowg w projekcie
stanowig co najmniej w 10% osoby w
wieku 45+, ktore otrzymuja
kompleksowe wsparcie w ramach
projektu (szkolenie zawodowe,
rozwijanie kompetencji ogdlnych)
Waga:5 pkt.

2.Projekt realizowany jest na terenie
powiatéw woj. lubelskiego o
najwyzszej stopie bezrobocia
Waga:5 pkt.

3.Grupe docelowg stanowig w 5%
osoby niepetnosprawne oraz

projekty zaktadajg wsparcie polegajace
na dostosowaniu

Kryterium zwiekszy szanse na dofinansowanie wiekszej liczbie
przedsiewzie¢ oraz przyczyni sie do wspierania najcenniejszych
przedsiewzie¢ w wojewddztwie.

Wprowadzenie kryterium ma na celu wzmochienie
regionalnego i lokalnego potencjatu instytucjonalnego oraz
organizacyjnego wojewddztwa.

W przypadku grupy 45+ istotne jest nie tylko podnoszenie

kompetencji i kwalifikacji, ale takze
ogdlnych, tj.: umiejetnosci komunikacyjnych,
stresem, adaptacji w nowym srodowisku pracy.

rozwijanie kompetencji
radzenia sobie ze

Wskazane jest preferowanie realizacji projektow na tych
terenach, ktdére wymagajq przyspieszenia rozwoju i aktywizacji
zawodowej mieszkanicéw na terenie powiatéw o wysokim
wskazniku bezrobocia.

Osoby niepetnosprawne sg w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy; brak zatrudnienia, ma wptyw na uzyskiwane dochody
oraz na stopien rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Grupa ta ma
niskie kwalifikacje, ktére ograniczajg ich funkcjonowanie na

Lp. Dziatanie/ Propozycja Uzasadnienie Instytucja Stanowisko IP
Poddziatanie/ | Szczeg6towego kryterium wyboru
Typ operacji* projektow:

1. 6.1.1 Kryteria dostepu: FRL Propozycje dotyczace

Poddziatania 6.1.1 nie zostaty
uwzglednione ze wzgledu na
fakt, iz IP w 2011 nie planuje
ogtoszenia konkursu w
ramach Poddziatania 6.1.1

! Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL 2007 — 2013 z dnia 1 czerwca 2010 r.
Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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infrastruktury (w ramach cross-
financingu) do szczegdlnych
potrzeb oséb niepetnosprawnych w
celu utatwienia im dostepu do
oferowanego wsparcia

Waga:5 pkt.

4.Co najmniej 10% stanowig osoby,
ktdére utracity prace z

przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
Waga:5 pkt.

5.Projekt zapewnia efektywnos¢
zatrudnienia na poziomie min,
10%

Waga:5 pkt.

6.Grupe docelowg w projekcie
stanowig wytgcznie osoby
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenach

wiejskich (zgodnie z definicjg GUS)
oraz miastach do 25tys.
mieszkarncow

Waga: 5pkt.

7.Preferowanie osdb ponizej 25 roku
zycia, wchodzacych po raz

pierwszy na rynek pracy

Waga: 5pkt.

8. preferowane projekty realizowane
w partnerstwie
Waga:5pkt.

rynku pracy. Utatwienie dostepu wsparcia dla tej grupy
przyczyni sie do ich aktywizacji zawodowej i zwiekszy ich szanse
rozwoju na rynku pracy.

Wspierania o0sob, ktére s3 zagrozone bezrobociem celem
umozliwienia im pozostania na rynku pracy.

Projekt zapewni nie tylko mozliwos¢ podwyziszenia kwalifikacji
zawodowych, ale takze oferowanie pomocy w uzyskaniu
zatrudnienia.

Miasta do 25 tys. Mieszkancéw borykajg sie z podobnymi
problemami  jak tereny typowo  wiejskie, dlatego tez
ograniczanie jak dotychczas preferencji do terendw wiejskich
jest niekorzystne dla matych miast.

Realizacja projektow o charakterze kompleksowym, ktore
obejmujg rdéine typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staze
uczestnikow  projektu po  zakonczeniu czesci szkoleniowej
projektu, wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe zwiekszy
szanse tej grupy docelowej na uzyskanie zatrudnienia.

Premiowanie beneficjentéw / projektéw realizowanych w
partnerstwie z podmiotami, ktdre posiadajg doswiadczenie w
pracy z grupg docelowg, do ktérej adresowany jest projekt
zwiekszy efektywnos¢ realizowanych projektow.

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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6.1.1 Kryteria strategiczne: Nierdwnosci miedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy, | OPZZ Woj. Propozycje dotyczace
typ operacji: Premiowanie projektéow, w ktorych | wynikajace czesto z trudnosci w pogodzeniu zycia zawodowego i | Lubelskiego Poddziatania 6.1.1 nie zostaty
realizacje grupe docelowg stanowig kobiety (w | prywatnego. uwzglednione ze wzgledu na
programoéw tym zwtaszcza powracajgce oraz fakt, iz IP w 2011 nie planuje
aktywizacji wchodzace po raz pierwszy na rynek ogtoszenia konkursu
zawodowe;j pracy po przerwie zwigzanej z w ramach Poddziatania 6.1.1
obejmujacych urodzeniem i wychowaniem dzieci),
jedna lub kilka z
nastQpUchth Waga:10 pkt.
form wsparcia:
posrednictwo
pracy i/lub
poradnictwo
zawodowe,
staze/praktyki
zawodowe,
szkolenia
prowadzace do
podniesienia,
uzupetnienia lub
zmiany
kwalifikacji
zawodowych,
subsydiowanie
zatrudnienia;
6.1.1 Kryteria dostepu: PUP Janéw Propozycje dotyczace
Osoby pozostajgce bez zatrudnienia Zmiany zachodzace na rynku pracy warunkujg konieczno$é¢ podjecia Lubelski Poddziatania 6.1.1 nie zostaty
tacznie przez okres 6 m-cy. efektywnych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb uwzglednione ze wzglgdu na
Zapewnienie opieki nad dzie¢mi pozostajacych bez zatrudnienia tacznie przez okres co najwyzej 6 m-cy. fakt, iz IP w 2011 nie planuje
osobami zaleznymi dla uczestnika Umozliwi to aktywizacje zawodowga wiekszej liczby bezrobotnych. ogtoszenia konkursu w
projektu ramach Poddziatania 6.1.1
6.1.1 Kryteria dostepu: Projektodawcy posiadajgcy wiedze i mozliwosci nie mogg aplikowa¢ o | LODR Propozycje dotyczace

Ograniczenie potencjalnych
projektodawcéw do sktadania tylko

jednego projektu.

kolejne $rodki, ktére pozwolityby w okreslonym stopniu zwalczaé
zdiagnozowane w danym zakresie problemy.

Koriskowola

Poddziatania 6.1.1 nie zostaty
uwzglednione ze wzgledu na
fakt, iz IP w 2011 nie planuje

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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Kryteria strategiczne:

1.Skupienie uwagi na odpowiednim
doborze mechanizmdéw promocji
adekwatnych do danej grupy
docelowe;j.

2.Potozenie nacisku na wielosektorowe
partnerstwa (sektor przedsiebiorstw,

ST, spoteczny).

Waga: 10 pkt.

Dziatanie to jest szczegdlnie istotne w zamknietych, z trudem
przyjmujgcych zmiany srodowiskach wiejskich. Nieodpowiedni dobdr
w/wW mechanizmow jest btedem, ktéry uniemozliwia dalszg realizacje
projektu.

W hermetycznym i jednoczesnie wymagajagcym duzego wsparcia
srodowisku wiejskim dopiero dziatanie w wielu ptaszczyznach
srodowisk mogto by odnies¢ skutek.

ogtoszenia konkursu w
ramach Poddziatania 6.1.1

6.1.2

Kryteria dostepu:

Dofinansowanie innych kluczowych
pracownikéw PUP.

Mozliwos¢ dofinansowania innych kluczowych pracownikéw PUP
umozliwit sprawne i efektywne funkcjonowanie naszego urzedu.

PUP Janéw
Lubelski

Propozycja nieuwzgledniona.
Zgodnie z wyjasnieniami 1Z
wsparcie doradczo
szkoleniowe w ramach tego
Poddziatania powinno by¢
kierowane w pierwszej
kolejnosci do pracownikow
PSZ swiadczacych
bezposrednie ustugi na rzecz
0s6b bezrobotnych,
prowadzac do podniesieni
jakosci tych ustug a tym
samym zwiekszenia ich
dostepnosci dla oséb
bezrobotnych. Ponadto
jednym z celéw Dziatania 6.1
jest stworzenie odpowiednich
warunkow instytucjonalnych i
organizacyjnych stuzacych
podniesieniu poziomu
zatrudnienia w regionie oraz
realizacji dziatan
prewencyjnych, poprzez
udzielenie wsparcia

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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organizacyjnego i kadrowego,
a takze podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
pracownikdw zajmujgcych sie
aktywizacjg zawodowg oséb
pozostajgcych bez
zatrudnienia, powigzanego
bezposrednio ze specyfika
oraz z zakresem
realizowanych projektéw.

6.1.2

Kryteria dostepu:
Wymagania dotyczace grupy
docelowe;j:

Rozszerzenie dostepu do uczestnictwa
w projekcie oséb, ktdre nie zajmujg sie
bezposrednig aktywizacja zawodowa
0s06b bezrobotnych np. pracownikéw
administracyjno —biurowych nie
wymienionych w art.91 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
albo specjalistow ds. programow .

Wsparcie szkoleniowo — doradcze realizowane w ramach Poddziatania
6.1.2 powinno byc¢ kierowane do wszystkich pracownikéw PSZ, w tym
pracownikéw administracyjno —biurowych. Wymag objecia wsparciem
tylko pracownikéw wymienionych w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. do
posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego, specjalistéw do spraw programoéw, lideréw
klubéw pracy oraz doradcow i asystentéw EURES) w szczegdlnosci do
pracownikdéw wykonujacych zadania bezposrednio zwigzane z
aktywizacjg zawodowa o0séb bezrobotnych ogranicza mozliwosé
skierowania na szkolenia lub studia podyplomowe innych oséb, ktére
pracujg w PSZ i pragng podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Dzieki czemu mozliwe bedzie objecie wsparciem np. oséb pracujgcych
w ksiegowos$ci czy o0sOb zajmujacych sie rejestracja i obstuga
bezrobotnych.

PUP Krasnik

Propozycja nieuwzgledniona.
Zgodnie z wyjasnieniami I1Z
wsparcie doradczo
szkoleniowe w ramach tego
Poddziatania powinno by¢
kierowane w pierwszej
kolejnosci do pracownikéw
PSZ swiadczacych
bezposrednie ustugi na rzecz
0s6b bezrobotnych,
prowadzgc do podniesieni
jakosci tych ustug a tym
samym zwiekszenia ich
dostepnosci dla oséb
bezrobotnych. Ponadto
jednym z celéw Dziatania 6.1
jest stworzenie odpowiednich
warunkow instytucjonalnych i
organizacyjnych stuzgcych
podniesieniu poziomu
zatrudnienia w regionie oraz
realizacji dziatan
prewencyjnych, poprzez
udzielenie wsparcia
organizacyjnego i kadrowego,
a takze podnoszenie

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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kwalifikacji zawodowych
pracownikéw zajmujgcych sie
aktywizacjg zawodowgq oséb
pozostajgcych bez
zatrudnienia, powigzanego
bezposrednio ze specyfikg
oraz z zakresem
realizowanych projektéw.

6.1.3

Kryteria dostepu:

1.Grupe docelowa w projekcie stanowig
W co najmniej 25% osoby w wieku 15-
24 lata .

2.Grupe docelowg w projekcie stanowig
w co najmniej 20 % osoby dtugotrwale
bezrobotne.

3.Grupe docelowa w projekcie stanowig
co najmniej 5% osoby w wieku 50-60
lat .

4.dla co najmniej 40% uczestnikow

W ewidencji osdéb bezrobotnych o0k.25 % ogdtu zarejestrowanych
stanowig osoby mtode do 25 roku zycia .Ludzie mtodzi nalezg do oséb
w szczegdlny sposdb zagrozonych bezrobociem dlatego tez nalezy
kierowac do tej grupy roznorodne formy aktywizacji .

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig do$¢ wysoki odsetek oséb
PUP i nalezy obja¢ jg pomoca by

znajdujacych sie w ewidencji
przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu .

Jest to szczegdlna grupa na rynku pracy, ktorg nalezy objgé¢ pomocg w

ramach projektow .

Zwiekszenie indywidualnego

podejscia

do osdb bezrobotnych z

PUP Chetm

Ad.1i2

Propozycje nieuwzgledniona.
Kryteria dostepu zastosowane
w ramach Planéw dziatania
naktadajg na Beneficjenta
wymogi objecia wsparciem co
najmniej danego odsetka
0s6b (preferowanej grupy
docelowej) nie oznacza to
jednak, iz, przy spetnieniu
innych kryteriow,
Whnioskodawca nie moze
objg¢ wsparciem wiecej niz
minimalny odsetek oséb.
Ponadto w wojewddztwie
lubelskim jest kilka grup w
trudnej sytuacji, ktérych
odsetek w liczbie ogétem
ksztattuje sie na podobnym
poziomie i wskazane zostaty
jako grupa uczestnikow,
objecie wsparciem ktérych
jest wymagane.

Ad. 3
Propozycja uwzgledniona

Ad. 4

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.

Strona 61z 22




Propozycje szczegotowych kryteriéow wyboréw projektéw do Planéw dziatania na 2011 rok w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
wojewddztwo lubelskie — | etap konsultacji spotecznych — PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

projektu zostang opracowane
Indywidualne Plany Dziatania

uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci obserwacji udzielonej
przez PUP pomocy .

Ponadto proponuje sie dowolnos¢ wyboru form pomocy dla
uczestnikow projektu dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku

pracy .

Propozycja nieuwzgledniona.
Kryterium dotyczace objecia
IPD uczestnikéw projektu ma
na celu zwiekszenie
indywidualnego podejscia do
0s6b bezrobotnych z
uwzglednieniem ich
specyficznych potrzeb oraz
mozliwosci oferowanego
wsparcia ze strony PUP/MUP.
Powyzsze kryterium ma na
celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania
Srodkéw EFS oraz gwarantuje
osiggniecie zaplanowanych
wartosci wskaznikdéw w
ramach Dziatania 6.1.3 PO KL.

6.1.3
projekt
systemowy

Kryteria dostepu:

1.W kryterium 2 zapis: ,,co najmniej 5%
w wieku 50-64 lata” zmienic na ,0soby

powyzej 45 roku zycia”.

Obowigzujgcy w 2010 roku wskaznik co najmniej 5% jest
zdecydowanie za wysoki, w tej grupie wystepuje nie tylko niechec
pracodawcow do zatrudniania osob starszych, postrzegani jako mniej
wydajnych i gorzej wykwalifikowanych pracownikdw, ale i oni sami nie
sg czesto chetni poddaé sie aktywizacji. Zmiana kryterium dostepu
pozwoli na zintensyfikowanie aktywizacji oséb niewiele mtodszych, co
by¢ moze pozwoli im unikngé¢ dtugotrwatego bezrobocia.

PUP tukow

Propozycja nieuwzgledniona.
Zapis dotyczgcy grupy
docelowej ,,0soby w wieku 50-
64" zgodny jest z zapisami
SzOP. Ponadto zastosowanie
zapisu ,,0soby powyzej 45
roku zycia” budzi watpliwosci
co do prawidtowego
monitorowania przeptywu
o0séb w ramach projektu,
zgodnie z kategoriami
uczestnikow projektu
okreslonymi w Zataczniku nr 2
do wniosku o ptatnos¢, a tym
samym wskazanych w SzOP
jako grupa docelowa.

Propozycja nieuwzgledniona.

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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2.W kryterium 4 zapis: ,,co najmniej 5%
osoby niepetnosprawne” zmieni¢ na
2%.

Obowigzujgcy w 2010 roku wskaznik co najmniej 5% jest
zdecydowanie za wysoki. Odsetek niepetnosprawnych w liczbie
bezrobotnych ogétem w wojewddztwie lubelskim na koniec maja 2010
wynidst 3,47%. Nie realne zatem jest osiggniecie wskaznika 5% w
projektach systemowych, tym bardziej, ze osoby niepetnosprawne
pozostajg w kregu zainteresowan beneficjentéw z innych priorytetow
PO KL. Osoby niepetnosprawne narzekajg na nadmiar szkolen, a
oczekujg ofert pracy, ktérych dla nich jest znikoma ilosc.

Z uwagi na niski wskaznik
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych
uzasadnione jest
preferowanie projektow
kierujgcych wsparcie do tej
grupy osob. Ponadto
zalecenia IZ wskazujg na
premiowanie projektow
skierowanych do oséb
niepetnosprawnych
zamieszkujgcych na terenie
regionu, uwzgledniajacych
specyfike tej grupy docelowe;j
oraz zakfadajgcych
kompleksowe podejscie do
problemu
niepetnosprawnosci.

6.1.3
Typ operacji:

- szkolenia,

- staze,

- przygotowanie
zawodowe
dorostych,

- prace
interwencyjne,
- wyposazenie i

doposazenie,
stanowiska
pracy,

- przyznanie
jednorazowych
$rodkéw na
podjecie

Kryteria dostepu:

1. Proponuje sie aby zmniejszy¢ grupe
0s6b w wieku 50-64 lata z
obowigzkowych co najmniej 5 %
uczestnikow projektu do 1 %

2. Proponuje sie aby zmniejszy¢ grupe
0s6b niepetnosprawnych z
obowigzkowych co najmniej 5 %
uczestnikow projektu do 1 %

Wskazniki te s3 niemozliwe do osiggniecia naszym urzedzie.

W zwigzku z koniecznoscia trzymania sie Planu Dziatania i
wyznaczonych wskaznikébw na 2010 rok oraz niemozliwoscig
rekrutowania oséb z tych grup docelowych zaplanowane miejsca na
formy aktywizacji nie zostang zrealizowane.

Bezrobotni niepetnosprawni zastuguja na szczegdlna uwage,
poniewaz napotykajg na liczne bariery w znalezieniu pracy ze wzgledu
na ograniczenia zdrowotne. Jednak w ramach projektu systemowego
6.1.3 nie ma potrzeby wprowadzania zbyt wysokich wskaznikéw,
poniewaz wg naszych statystyk na koniec 2009r. stanowili oni 2,3 %
o0gotu bezrobotnych, a w statystykach kraju 5%. Poza tym zaznaczy¢
trzeba ze dla oséb bezrobotnych realizowane s3 w naszym urzedzie
staze oraz szkolenia grupowe ze srodkéw PFRON.

Osoby w grupie 50-64 lata sg rowniez w grupie oséb doswiadczajgcych
szczegblnych trudnosci. Jednak czesto cechujg sie niechecig do

PUP Krasnik

Ad.1

Propozycja nieuwzgledniona
Kryterium ma na celu
zapewnienie efektywnego
wsparcia dla os6b (16,8%
0gotu bezrobotnych)
doswiadczajacych
szczegolnych trudnosci na
rynku pracy zwigzanych ze
znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia oraz gwarantuje
osiggniecie zaplanowanych
wartosci wskaznikéw w
ramach Dziatania 6.1.3 PO KL,

Ad. 2
Propozycja nieuwzgledniona
Z uwagi na niski wskaznik

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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dziatalnosci
gospodarczej, w
tym pomoca

samorozwoju i zmiany kwalifikacji przez co zasilajg szeregi dtugotrwale
bezrobotnych. Na koniec 2009r. stanowili oni 14,6 % ogobtu
bezrobotnych w powiecie krasnickim, a w skali kraju 20,7. Wskaznik

zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych
uzasadnione jest

prawng, ten wydaje sie zatem duzy, ale zaznaczy¢ trzeba , ze dla oséb w tej preferowanie projektow
konsultacjami i grupie wiekowej(45/50 PLUS) realizowane sg programy ze $rodkow kierujgcych wsparcie do tej
doradztwem Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra. grupy osob. Ponadto
Zwigzanymi z zalecenia I1Z wskazujg na
podjeciem premiowanie projektow
dziatalnosci skierowanych do oséb
gospodarczej. niepetnosprawnych
zamieszkujgcych na terenie
regionu, uwzgledniajacych
specyfike tej grupy docelowe;j
oraz zaktadajacych
kompleksowe podejscie do
problemu
niepetnosprawnosci.
10. 6.1.3 Kryteria dostepu: Propozycja tego kryterium wynika z potrzeby ukierunkowania | PUP Putawy Propozycja nieuwzgledniona

Grupe docelowa w projekcie powinny
stanowi¢ w 60% osoby dtugotrwale
bezrobotne lub osoby ponizej 25 roku
zycia lub osoby niepetnosprawne lub
osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

wsparcia na grupy oséb doswiadczajagce najwiekszych trudnosci z
wejsciem lub utrzymaniem sie na rynku pracy. Wyznaczanie tego
rodzaju wskaznikéw dla poszczegdlny grup docelowych osobno jest
powaznym utrudnieniem podczas realizacji projektu. Obecne
doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach pokazujg jak
trudno osiggnac jest wartosci wskaznikéw dotyczace grup docelowych
okreslone w kryteriach dostepu w Planie Dziatania na 2010r. w
szczegoblnosci odnoszace sie do osob niepetnosprawnych oraz oséb
miodych.

Osoby niepetnosprawne rejestrujgc sie w powiatowym urzedzie pracy
moga uzyskaé status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w
zaleznosci od tego czy pobiera Swiadczenia rentowe czy tez nie. Wiele
0sOb niepetnosprawnych posiada prawo do renty i tym samym
rejestrujac sie w urzedzie uzyskuje status osoby niepetnosprawnej
poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu. Jednakze osoby o
takim statusie nie mogg zosta¢ objete projektem systemowym
realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3, a ponadto na ich

Wskazanie tak ogdlnego
kryterium, odnoszacego sie do
kilku grup jednoczesnie, a tym
samym wskazanie odsetka
ogotem dla wszystkich grup
powoduje zagrozenie
nieobjecia wsparciem jednej z
grup znajdujacej sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, a takze
nieosiggniecia zaplanowanych
wartosci wskaznikéw w
ramach Dziatania 6.1 POKL w
odniesieniu do
poszczegolnych kategorii
uczestnikow realizowanych
projektow.

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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aktywizacje urzedy pracy z reguty dysponujg srodkami PFRON.
Natomiast w przypadku oséb miodych pojawit sie problem
rozbieznosci pomiedzy definicjg stosowang we wskaznikach PO KL, a
definicjg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z Podrecznikiem wskaznikéw PO KL monitorowany jest
uczestnictwo w projekcie oséb nalezgcych do grupy wiekowej 15-24
lata, do ktérej zalicza sie uczestnikow, ktérzy w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie mieli skoficzone 15 lat i jednoczesnie nie ukonczyli
24 lat. Natomiast zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy wsparcie kierowane jest do oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. takich, ktére w dniu zastosowania
wobec nich instrumentu lub ustugi rynku pracy mieli nieukoniczone 25
lat. Ta wydawatoby sie drobna rozbieznos¢ powoduje jednak, ze wiele
0s6b, ktére rozpoczynajac udziat w projekcie miaty ukonczone 24 lata,
nie ukonczyty jednak 25 roku Zzycia nie moze zosta¢ wykazana w
ramach wskaznika ,Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w
tym liczba oséb w wieku 15-24 lata”, nie odzwierciedlajgc tym samym
rzeczywistego wsparcia kierowanego do oséb mtodych w ramach
projektu.

Z uwagi na powyzsze proponuje zastosowanie kryterium dostepu
dotyczacego preferowania wsérdd grupy docelowej oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb ponizej 25 roku zycia, oséb niepetnosprawnych
lub oséb w wieku powyzej 45 roku zycia stanowigcych ogétem nie
mniej niz 60% uczestnikow realizowanego projektu systemowego.

11.

6.1.3

Kryteria dostepu:
Kryterium dotyczace typow
realizowanych operacji

W tym punkcie nie wskazuje propozycji kryterium, wrecz przeciwnie —
prosze o nie precyzowanie kryterium dostepu w zakresie typow
realizowanych operacji.

Zgodnie z dokumentem ,,Projekty systemowe PUP” w ramach projektu
systemowego mogg byc¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty i
ustugi rynku pracy wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwigzane z realizacjg szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych,
wyposazen lub doposazen stanowisk pracy, jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powyisze instrumenty i ustugi realizowane sg w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgtaszane ze strony osob bezrobotnych oraz

PUP Putawy

Propozycja nieuwzgledniona
Uwaga niezasadna, zgodnie z
zapisami SzOP POKL w ramach
Realizowanych typdw operacji
znajduja sie: Instrumenty i
ustugi wymienione w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z
pozn. zm.), finansowane ze
Srodkéw Funduszu Pracy,

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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pracodawcéw w ztozonych wnioskach, ankietach itp. Zadania te
finansowane s przez powiatowe urzedy pracy ze S$rodkéw FP
pozostajacych w dyspozycji samorzagdu powiatu oraz ze $rodkéw FP
pozostajacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, stanowigcych
dofinansowanie projektéw systemowych pup.

Urzad pracy uzyskujac srodki na realizacje zadan sam dokonuje ich
podziatu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej uwzgledniajac
przy tym ich efektywne przeznaczenie i wydatkowanie.

Dlatego tez nie zawsze wszystkie mozliwe instrumenty i ustugi rynku
pracy udzielane sg w ramach projektu systemowego. Ich dobér wynika
zaréwno z wiedzy urzedu nt. potrzeb grupy docelowej, jak i checi
uzyskania  maksymalnych  efektywnosci  zatrudnieniowych i
kosztowych. Ponadto niektore formy wsparcia np. subsydiowane
zatrudnienia, sg trudne w rozliczaniu w ramach projektu (wktad
prywatny), inne natomiast np. doposazenie lub wyposazenie
stanowisk pracy w tym w ramach prac interwencyjnych nie cieszg sie
zainteresowaniem wsréd klientdw urzedu pracy.

Z zwigzku z powyzszym prosze o pozostawienie decyzji na temat
realizowanych operacji w projekcie systemowym Beneficjentowi
(Projektodawcy).

Zwigzane z realizacjg

nastepujgcych form wsparcia:

—  szkoleniami,

— stazami,

—  przygotowaniem
zawodowym dorostych,

—  pracami
interwencyjnymi,

— wyposazeniem i
doposazeniem
stanowiska pracy,

przyznaniem jednorazowych

srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, w

tym pomoca prawng,

konsultacjami i doradztwem
zwigzanymi z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.

12.

6.1.3

Kryteria dostepu:

Grupe docelowa w projekcie stanowig w
co najmniej 50% osoby bezrobotne
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy wymienione w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Ze wzgledu na systemowy charakter realizacji projektu dodatkowe
kryteria dostepu dla MUP / PUP wojewddztwa lubelskiego stanowig
ograniczenie objecia wsparciem grup docelowych, ktérych rzeczywiste
potrzeby moga by¢ zidentyfikowane jedynie przez poszczegdlne
urzedy pracy dziatajgce na danym terenie.

MUP Lublin

Propozycja nieuwzgledniona
Wskazanie tak ogdlnego
kryterium, odnoszacego sie do
kilku grup jednoczesnie, a tym
samym wskazanie odsetka
ogotem dla wszystkich grup
powoduje zagrozenie
nieobjecia wsparciem jednej z
grup znajdujacej sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, a takze
nieosiggniecia zaplanowanych
wartosci wskaznikdéw w
ramach Dziatania 6.1 POKL w
odniesieniu do
poszczegolnych kategorii

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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uczestnikow realizowanych
projektow

13. 6.1.3 Kryteria dostepu: PUP Wtodawa | Propozycja nieuwzgledniona
Grupe docelowg w projekcie stanowic Dotychczasowy  narzucony  procentowy udziat np. oséb Wskazanie tak ogdlnego
powinny osoby z grup szczegdlnego niepetnosprawnych co najmniej 5% nie odzwierciedla rzeczywistej kryterium powoduje
ryzyka w udziale procentowym lokalnej potrzeby. W przypadku nielicznej takiej grupy zarejestrowane;j zagrozenie nie objecia
odzwierciedlajgcym potrzeby lokalne. w danym urzedzie nie ma mozliwosci osiggniecia zatozonego wsparciem wszystkich z grup
Przyktadowo: gdy najliczniejszg grupe wskaznika. znajdujacej sie w szczegdlnie
zarejestrowanych w urzedzie stanowig trudnej sytuacji na rynku
dtugotrwale bezrobotni to wtasnie na pracy, np. 0sob
nich gtéwnie skupiaé powinny sie niepetnosprawnych, a takze
dziatania projektowe. nieosiggniecia zaplanowanych
wartosci wskaznikéw w
ramach Dziatania 6.1 POKL w
odniesieniu do
poszczegdlnych kategorii
uczestnikow realizowanych
projektow.
14. 6.1.3 Kryteria dostepu: PUP teczna Propozycja nieuwzgledniona.
Instrumenty i |Grupe docelowa w projekcie stanowig w | Od 2004 roku realizowane przez PUP projekty skierowane sg do oséb Z uwagi na niski wskaznik
ustugi co najmniej 2% osoby znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym w zatrudnienia osob

wymienione w
ustawie z dnia
20
kwietnia2004r.
0 promocji
zatrudniania i
instytucjach
rynku pracy
(Dz.U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415,
z pdin. zm.)
finansowane ze
srodkéw
Funduszu Pracy,
zwigzane z

niepetnosprawne

szczegoblnosci do osdéb niepetnosprawnych (art. 49 ustawy).

Pomimo promocji projektu osoby niepetnosprawne stanowig niewielki
odsetek wszystkich BO biorgcych udziat w projekcie. W roku 2008
osoby takie stanowity zaledwie 0,96% wszystkich BO, w 2009 roku ich
liczba wzrosta do 1,5%.

Powodem zaistniatej sytuacji jest zbyt mata liczba wptywajacych ofert
skierowana do oséb niepetnosprawnych a takze fakt, iz osoby te nie
przechodzg badan lekarskich umozliwiajgcych im podjecie pracy na
danym stanowisku lub odbycia szkolenia.

Osoby niepetnosprawne niechetnie decydujg sie na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Tylko 1 osoba podjeta taka dziatalnos¢ w
projekcie systemowym w latach 2008-2009.

niepetnosprawnych
uzasadnione jest
preferowanie projektéw
kierujacych wsparcie do tej
grupy oséb. Ponadto
zalecenia I1Z wskazujg na
premiowanie projektéw
skierowanych do oséb
niepetnosprawnych
zamieszkujgcych na terenie
regionu, uwzgledniajgcych
specyfike tej grupy docelowej
oraz zakfadajgcych
kompleksowe podejscie do
problemu

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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realizacjg form
wsparcia.....

niepetnosprawnosci.

15.

6.2

Kryteria dostepu:

1.Wnioskodawca sktada 2 projekty w
ramach 1 rundy konkursowej

na 1 typ projektu. Ograniczenie
dotyczy réwniez podmiotéw
powigzanych kapitatowo lub osobowo.

2.Beneficjent posiada siedzibe lub
oddziat/filie na terenie
wojewddztwa lubelskiego z petng
dokumentacjg projektu oraz
kluczowym personelem projektu.

Kryterium zwiekszy szanse na dofinansowanie wiekszej liczbie
przedsiewzie¢ oraz przyczyni sie do wspierania najcenniejszych
przedsiewzie¢ w wojewddztwie.

Wprowadzenie kryterium ma na celu wzmochienie
regionalnego i lokalnego potencjatu instytucjonalnego oraz
organizacyjnego wojewddztwa.

FRL

Ad. 1

Propozycja nieuwzgledniona
Zastosowane w PDz na 2011 r.
Kryterium dotyczace sktadania
1 wniosku ...ma na celu
stworzenie warunkoéw
umozliwiajacych korzystanie z
dofinansowania projektow
wiekszej liczbie
Whioskodawcdw, a zarazem
przyczyni sie do wzmocnienia
lokalnego potencjatu
instytucjonalnego podmiotow
dziatajacych na regionalnym
rynku oraz podniesienia
jakosci sktadanych wnioskéw.
Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w
przypadku wiekszej liczby
whnioskéw od jednego
Whioskodawcy.

Ad.2

Propozycja czesciowo
uwzgledniona

Zastosowanie kryterium
dotyczacego preferowania
wytacznie Wnioskodawcéw
posiadajacych siedzibe lub
filie na terenie wojewddztwa
bytoby niezgodne z zasada
rownego dostepu.

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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Kryteria strategiczne:
1.Grupe docelowa w projekcie

stanowig w co najmniej 30 % osoby
do 24 roku zycia.

Waga:10pkt.

2.Grupe docelowg w projekcie
stanowig w co najmniej 30 % osoby

po 44 roku zycia.

Waga: 10pkt.

3.Preferowanie osob ponizej 25 roku
zycia, wchodzgcych po raz pierwszy na
rynek pracy.

Waga: 5 pkt.
4.Preferowanie oséb
niepetnosprawnych.

Waga:5pkt.

5.Preferowanie projektow
realizowanych w partnerstwie

Waga:5pkt.

W tych grupach wystepuje najwyisze bezrobocie i maja one
najmniejsze szanse na znalezienie pracy.

Realizacja projektow o charakterze kompleksowym, ktére obejmujg
rézne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staze uczestnikdw projektu
po zakonczeniu czesci szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe zwiekszy mozliwosé tej grupy docelowej na uzyskanie
zatrudnienia.

Projekty zaktadajgce kompleksowe podejscie do problemu
niepetnosprawnosci, np. poprzez potfaczenie w projekcie réznych
typdw wsparcia - szkolen, ustug posrednictwa pracy, kontaktow z
pracodawcami, instytucjami, likwidacje barier architektonicznych,
pofaczenie w pracy specjalistéw z réinych dziedzin (psychologa,
prawnika, doradcy zawodowego) umozliwig osobom
niepetnosprawnym wejscie na rynek pracy.

Premiowanie beneficjentéw / projektéw realizowanych w
partnerstwie z podmiotami, ktére posiadajg doswiadczenie w pracy z
grupg docelowa, do ktérej adresowany jest projekt zwiekszy
efektywnosc realizowanych projektow.

Ad.1i2

Propozycja czesciowo
uwzgledniona.

Zastosowano kryterium
odsetka udzielonych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci
przeznaczonych dla oséb w
wieku a:

15-24 (kryterium dostepu)

Ad. 3

Propozycja czesciowo
uwzgledniona.

Zastosowano kryterium
odsetka udzielonych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci
przeznaczonych dla oséb w
wieku 50-64 lata (kryterium
dostepu)

Ad. 4

Propozycja uwzgledniona -
zastosowano kryterium grupy
docelowej oraz kryterium
odsetka udzielonych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci
przeznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych (kryteria
dostepu)

Ad.5

Propozycja nieuwzgledniona
Z uwagi na specyficzny,
okreslony charakter
proponowanego wsparcia w
ramach dziatania 6.2 IP nie

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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6. Preferowania kobiet, w tym
zwtaszcza do kobiet powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci

Waga:5pkt.

Realizacja projektow o charakterze kompleksowym, ktére obejmujg
rézne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staze uczestnikow projektu
po zakonczeniu czesci szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe, uwzgledniajgcych réwniez dziatania na rzecz
upowszechniania rozwigzan sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego
i rodzinnego zwiekszy mozliwos¢ tej grupy docelowej na uzyskanie
zatrudnienia.

widzi zasadnosci realizacji
projektdw w partnerstwie z
podmiotami, ktére posiadaja
doswiadczenie w pracy z
grupga docelowg, do ktoérej
adresowany jest projekt

Ad. 6

Propozycja uwzgledniona —
zastosowano kryterium
strategiczne

16.

6.2
Typ operacji 1

Kryteria dostepu:

1.Projekt zapewnia komplementarnos¢
wsparcia oferowang poprzez
wykorzystanie co najmniej 2
instrumentéw wsparcia dla co
najmniej 60% uczestnikdw projektu.

2.Grupe docelowg projektu stanowig
osoby zamieszkujgce wojewddztwo
lubelskie

3.Co najmniej 10% grupy docelowej
projektu stanowig osoby w wieku 15 —
24
Co najmniej 5% grupy docelowej
projektu stanowig osoby w wieku 50 -
64

Tylko komplementarnos¢ oferowanego wsparcia pozwoli na petne
przygotowanie uczestnika projektu do zatozenia, prowadzenia i
utrzymania rozpoczetej dziatalnosci gospodarczej, jednak z powodu
konkursowego charakteru projektu niewskazane jest kierowanie
wsparcia poza szkoleniami i doradztwem do wszystkich uczestnikéw
projektu.

Kryterium podkresla regionalny charakter wsparcia.

Obydwa kryteria wspierajg grupy znajdujgce sie w gorszej sytuacji na
rynku pracy

Tak skonstruowane kryteria dostepu umozliwia dostosowanie
wszystkich form wsparcia na witasciwym poziomie oraz zapewnia
niezbedng efektywnosc¢ finansowaq projektu.

ROEFS Biata
Podlaska

Propozycja czesciowo
uwzgledniona — wzorem lat
poprzednich zastosowano
kryterium kompleksowosci
wsparcia.

Propozycja uwzgledniona
wzorem lat poprzednich
zastosowano kryterium
dostepu

Propozycje czesciowo
uwzglednione.

Zastosowano kryteria odsetka
udzielonych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci
przeznaczonych dla oséb w
wieku 15-24 oraz w wieku 50-
64 lata (kryteria dostepu)

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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4.Wsparcie finansowe przekazywane Propozycje czesciowo
uczestnikom projektu w ramach uwzglednione.
wsparcia pomostowego oraz srodkéw Zastosowano kryteria 65 %
finansowych na rozpoczecie poziomu kwoty
dziatalnosci stanowi 65% budzetu dofinansowania jako kwoty
projektu. srodkéw finansowych na
Proporcja sSrodkow przeznaczonych na rozwéj przedsiebiorczosci oraz
wsparcie finansowe ($rodki na kryterium proporcji
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i (80:20).srodkow
wsparcia pomostowego) w stosunku przeznaczonych na wsparcie
do srodkéw przeznaczonych na finansowe (Srodki na
szkolenia i doradztwo wynosi rozpoczecie dziatalnosci
minimum 80:20 Zindywidualizowane podejécie do kazdego uczestnika pozwoli okre§li¢ gospodarczej i wsparcia
jego potrzeby dotyczace wiedzy czy umiejetnosci zwigzanych z pomostowego) w stosunku do
prowadzeniem dziatalnoéci i petniej na nie odpowiedzie¢ dziataniami srodkow przeznaczonych na
projektowymi. szkolenia i doradztwo

Kryteria strategiczne:

1.Co najmniej 80% uczestnikow projektu
zostanie opracowany Indywidualny
Plan Dziatania

Propozycja czesciowo
uwzgledniona
Zastosowano kryterium
kompleksowosci wsparcia:
- co najmniej dwa rdzne
instrumenty wsparcia w
odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu oraz
wymog przygotowania
Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego
uczestnika projektu

Waga:15 pkt.

Tego typu wzmocnienie procesu rekrutacyjnego pozwoli na wtasciwg
selekcje kandydatow chetnych do prowadzenia wtfasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

2.Jako jeden z elementdéw rekrutacji
uczestnikow, w projekcie przewidziano
analize psychologicznych predyspozycji
do bycia przedsiebiorca.

Propozycja uwzgledniona

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku. Strona 16 z 22
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Waga: 10 pkt.

17.

6.3

Kryteria dostepu:
1.Wnioskodawca sktada 2 projekty w

ramach 1 rundy konkursowej
na 1 typ projektu. Ograniczenie
dotyczy réwniez podmiotéw
powigzanych kapitatowo lub
osobowo.

2.Beneficjent posiada siedzibe lub

oddziat/filie na terenie
wojewddztwa lubelskiego z petng
dokumentacjg projektu oraz
kluczowym personelem projektu.

Kryteria strategiczne:
1.Preferowanie osdb ponizej 25 roku

zycia, wchodzgcych po raz
pierwszy na rynek pracy

Waga: 5pkt.

2.Preferowanie kobiet, w tym
zwtaszcza do kobiet powracajgcych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem
dzieci

Waga: 5pkt.

Kryterium zwiekszy szanse na dofinansowanie wiekszej liczbie
przedsiewzie¢ oraz przyczyni sie do wspierania najcenniejszych
przedsiewzie¢ w wojewddztwie.

Wprowadzenie kryterium ma na celu wzmochienie
regionalnego i lokalnego potencjatu instytucjonalnego oraz
organizacyjnego wojewoédztwa.

Realizacja projektdw o charakterze kompleksowym, ktére obejmuja
rézne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staze uczestnikdw projektu
po zakonczeniu czesci szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe zwiekszy mozliwos¢ tej grupy docelowej na uzyskanie
zatrudnienia.

Realizacje projektéw o charakterze kompleksowym, ktére obejmujg
rézne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staze uczestnikdw projektu
po zakonczeniu czesci szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe, uwzgledniajgcych réwniez dziatania na rzecz
upowszechniania rozwigzan sprzyjajgcych godzeniu zycia zawodowego
i rodzinnego zwiekszy mozliwos¢ tej grupy docelowej na uzyskanie
zatrudnienia.

FRL

Propozycja nieuwzgledniona
W ramach Dziatania 6.3 nie
zastosowano zadnych
ograniczen w tym zakresie.

Propozycja czesciowo
uwzgledniona
Wprowadzono kryterium
dostepu Whnioskodawca
prowadzi dziatalnos¢ na
obszarze terytorialnym
objetym realizacjq projektu

Ad.1i2

Propozycje nieuwzglednione
Z przedstawionych
uzasadnien uzasadnienia
wynika, iz kryterium nie
odnosi sie do Dziatania 6.3, w
ramach ktérego realizowane
mogg by¢ Oddolne inicjatywy
lokalne, obejmujgce: dziatania
o charakterze informacyjnym,
promocyjnym, szkoleniowym
lub doradczym przyczyniajgce
sie do poprawy zdolnosci do

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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3.Preferowanie oséb
niepetnosprawnych.

Waga:10pkt.

4.Preferowanie projektow

realizowanych w partnerstwie.

Waga:5pkt.

Projekty zaktadajagce kompleksowe podejscie do problemu
niepetnosprawnosci, np. poprzez pofaczenie w projekcie rdéznych
typdw wsparcia - szkolen, ustug posrednictwa pracy, kontaktéw z
pracodawcami, instytucjami, likwidacje barier architektonicznych,
potaczenie w pracy specjalistéw z rdéznych dziedzin (psychologa,
prawnika, doradcy zawodowego) umozliwig osobom
niepetnosprawnym wejscie na rynek pracy.

Premiowanie beneficjentéw / projektéw realizowanych w
partnerstwie z podmiotami, ktére posiadajg doswiadczenie w pracy z
grupg docelowa, do ktérej adresowany jest projekt zwiekszy
efektywnosc realizowanych projektow.

zatrudnienia oraz rozwoju
ustug aktywizacyjnych (z
wytgczeniem instrumentow
objetych zasadami pomocy
publicznej)

Propozycja nieuwzgledniona
IP w Planach Dziatania na
2011 r. ograniczyta liczbe
kryteridow strategicznych a
tym samym zastosowata
wzmochione wagi punktowe
do kryteridw strategicznych
odpowiadajacych na
zdiagnozowane potrzeby i
pozwalajace zapewnic
wystarczajgco efektywne
wsparcie w ramach
realizowanych projektéw

Propozycja czesciowo
uwzgledniona
Zastosowano kryterium:
Projekt jest skierowany do
0s6b bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny
wiejskie (zgodnie z definicjg
GUS) i jest realizowany w
partnerstwie z pracodawcami,
ktorzy deklaruja plany
zatrudnienia nowych

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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pracownikow

18. 6.3 Kryteria dostepu: Znaczenie rozwoju energetyki odnawialnej zostato wskazane w celu | BPP Lublin Propozycje czesciowo
Oddolne Projekt dotyczacy szkolen z zakresu 1.1 1.3 Strategii Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020. uwzgledniona
inicjatywy odnawialnych zrédet energii OZE Zastosowano kryterium
lokalne strategiczne: Projekt zawiera
obejmujgce: cele zgodne z celami
dziatania o okreslonymi w strategii
charakterze Europa 2020, dotyczgce m.in.
informacyjnym, ksztatcenia w zawodach
promocyjnym, zwigzanych z zielong
szkoleniowym gospodarkqg
lub doradczym
przyczyniajgce [Kryteria strategiczne: Odpowiednia lokalizacja inwestycji chroni przed jej negatywnym
sie do poprawy [Projekty dotyczgce promocji OZE, ktére | oddziatywaniem. Rzetelna wiedza przyczyni sie do akceptacji
zdolnosci do podkreslajg aspekty wtasciwej spotecznej dla inwestycji w OZE, co pozytywnie wptynie na rozwdj
zatrudnienia lokalizacji inwestycji dla unikania wojewddztwa. Kryterium wptynie na jakos¢ oferowanych szkolen w
oraz rozwoju konfliktéw przestrzennych i zakresie OZE, przez co umozliwi przygotowanie kompetentnych kadr
ustug zapewnienia wtasciwej jakosci w administracji i w MiSP. Kryterium powinno by¢ weryfikowane na
aktywizacyjnych | przestrzenni zajmowanej przez podstawie zapisow we wnioskach o dofinansowanie.
cztowieka oraz ochrone waloréw
srodowiska naturalnego. Projekty
powinny by¢ skierowane w gtdwnej
mierze do pracownikéw administracji
lokalnej, mieszkaicow terendéw
wiejskich, pracownikéw firm OZE
Waga: 15 pkt.
19. 6.3 Kryteria dostepu: Kryterium podkresli oczekiwang oddolno$¢ inicjatyw i wzmocni | ROEFS Biata Propozycja uwzgledniona
1.Wnioskodawca / Partner prowadzi potencjat lokalnych spotecznosci Podlaska

dziatalnosc¢ na terenie realizacji
projektu

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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2.Wsparcie skierowane maksymalnie do
obszaru 3 gmin.

3.Grupe docelowg projektu stanowig
osoby zamieszkujgce wojewddztwo
lubelskie

Kryteria strategiczne:

1.Co najmniej 10% grupy docelowe;j
projektu stanowig osoby w wieku 15 —
24

Obszar wsparcia na terenie 1 gminy jest zbyt maty i narzucajgcy
podziaty geograficzne w nieuzasadnionych przypadkach. Uniemozliwia
podejmowanie oddolnych inicjatyw majgcych na celu m.in. wspdlne
wypracowywanie rozwigzan probleméw przez mieszkancow réznych
gmin (nawet w przypadku sgsiadujgcych miejscowosci).

Kryterium podkresla regionalny charakter wsparcia

Wsparcie grup znajdujacych sie w gorszej sytuacji na rynku pracy (15-
24 lat i 50-64 lat)

Propozycja nieuwzgledniona
Nie zastosowano kryterium
ograniczajgcego realizacje
projektu wytgcznie do obszaru
okreslonej liczby gmin.

Propozycja uwzgledniona

Propozycja czesciowo
uwzgledniona, zastosowano
kryterium dostepu: 10% grupy
docelowej stanowiq osoby w

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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Waga:10 pkt.

2.Co najmniej 5% grupy docelowej
projektu stanowig osoby w wieku 50 -
64

Waga:10 pkt.

Wsparcie skierowane do obszaru 1
gminy gdzie w latach 2008-1010 nie
realizowano projektow w ramach
Dziatania 6.3 POKL

Waga: 15 pkt.

Projekt realizowany w partnerstwie
miedzysektorowym obejmujgcym co
najmniej jedng jednostke JST

Waga 5 pkt.

Wzmocnienie potencjatu i aktywizacja lokalnych spotecznosci, ktére
nie aplikowaty dotychczas o $rodki w ramach dziatania 6.3 POKL;
obszaréw gdzie do tej pory niewiele dziato sie w ramach oddolnych
inicjatyw.

Realne zmiany na terenie gmin czy powiatu mogg nastgpic i przyniesc¢
trwaty efekt dzieki wspotpracy z lokalnymi wtadzami i dziataniach
partnerskich.

wieku od 15 do 24 lat.

Propozycja nieuwzgledniona
IP w Planach Dziatania na
2011 r. ograniczyta liczbe
kryteridw strategicznych a
tym samym zastosowata
wzmochione wagi punktowe
do kryteridw strategicznych
odpowiadajacych na
zdiagnozowane potrzeby i
pozwalajace zapewnic
wystarczajgco efektywne
wsparcie w ramach
realizowanych projektéw

Propozycja nieuwzgledniona z
uwagi na koniecznosc
Ograniczenia liczby kryteriow
strategicznych przy
zastosowaniu wzmocnionych
wag punktowych

Propozycja czesciowo
uwzgledniona

Zastosowano kryterium:
Projekt jest skierowany do
0s0b bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny
wiejskie (zgodnie z definicjg
GUS) i jest realizowany w
partnerstwie z pracodawcami,

Propozycje zgtoszone do Instytucji Posredniczgcej PO KL w terminie do dnia 25 czerwca 2010 roku.
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ktdrzy deklarujg plany
zatrudnienia nowych
pracownikow (10 pkt.)

p.o. DYREKTORA
DEPARTAMENTU EUROPEJSKIEGO
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