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Lp. Działanie/ 

Poddziałanie/ 

Typ operacji
1
 

Propozycja 

Szczegółowego kryterium wyboru 

projektów: 

Uzasadnienie Instytucja Stanowisko IP 

1. 6.1.1 Kryteria dostępu: 

1.Wnioskodawca składa 2 projekty w 
ramach 1 rundy 
konkursowej na 1 typ projektu. 
Ograniczenie dotyczy również 
podmiotów powiązanych kapitałowo 
lub osobowo 
 
2.Beneficjent posiada siedzibę lub 
oddział/filię na terenie 
województwa lubelskiego z pełną 
dokumentacją projektu oraz 
kluczowym personelem projektu 
 
Kryteria strategiczne: 

1. Grupę docelową w projekcie 
stanowią co najmniej w 10% osoby w 
wieku 45+, które otrzymują 
kompleksowe wsparcie w ramach 
projektu (szkolenie zawodowe, 
rozwijanie kompetencji ogólnych) 
Waga:5 pkt. 

 

2.Projekt realizowany jest na terenie 
powiatów woj. lubelskiego o 
najwyższej stopie bezrobocia 
Waga:5 pkt. 

 

3.Grupę docelową stanowią w 5% 
osoby niepełnosprawne oraz 
projekty zakładają wsparcie polegające 
na dostosowaniu 

 
Kryterium zwiększy szanse na dofinansowanie większej liczbie 
przedsięwzięć oraz przyczyni się do wspierania najcenniejszych 
przedsięwzięć w województwie. 
 
 
 
Wprowadzenie kryterium ma na celu wzmocnienie 
regionalnego i lokalnego potencjału instytucjonalnego oraz 
organizacyjnego województwa. 
 
 
 
 
W przypadku grupy 45+ istotne jest nie tylko podnoszenie 
kompetencji i kwalifikacji, ale także rozwijanie kompetencji 
ogólnych, tj.: umiejętności komunikacyjnych, radzenia sobie ze 
stresem, adaptacji w nowym środowisku pracy. 
 
 
 
 
Wskazane jest preferowanie realizacji projektów na tych 
terenach, które wymagają przyśpieszenia rozwoju i aktywizacji 
zawodowej mieszkańców na terenie powiatów o wysokim 
wskaźniku bezrobocia. 
 
Osoby niepełnosprawne są w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy; brak zatrudnienia, ma wpływ na uzyskiwane dochody 
oraz na stopień rehabilitacji społeczno-zawodowej. Grupa ta ma 
niskie kwalifikacje, które ograniczają ich funkcjonowanie na 

FRL Propozycje dotyczące 
Poddziałania 6.1.1 nie zostały 
uwzględnione ze względu na 
fakt, iż IP w 2011 nie planuje 
ogłoszenia konkursu w 
ramach Poddziałania 6.1.1 

                                                           
1
 Zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL 2007 – 2013 z dnia 1 czerwca 2010 r. 
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infrastruktury (w ramach cross-
financingu) do szczególnych 
potrzeb osób niepełnosprawnych w 
celu ułatwienia im dostępu do 
oferowanego wsparcia  
Waga:5 pkt. 

 

4.Co najmniej 10% stanowią osoby, 
które utraciły pracę z 
przyczyn niedotyczących pracowników 
Waga:5 pkt. 

 

5.Projekt zapewnia efektywność 
zatrudnienia na poziomie min, 
10% 
Waga:5 pkt. 

 

6.Grupę docelową w projekcie 
stanowią wyłącznie osoby 
zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego) na terenach 
wiejskich (zgodnie z definicją GUS) 
oraz miastach do 25tys. 
mieszkańców 
Waga: 5pkt. 

 

7.Preferowanie osób poniżej 25 roku 
życia, wchodzących po raz 
pierwszy na rynek pracy 
Waga: 5pkt. 

 

 

 

8. preferowane projekty realizowane 
w partnerstwie 
Waga:5pkt. 

rynku pracy. Ułatwienie dostępu wsparcia dla tej grupy 
przyczyni się do ich aktywizacji zawodowej i zwiększy ich szanse 
rozwoju na rynku pracy. 
 
 
 
 
Wspierania osób, które są zagrożone bezrobociem celem 
umożliwienia im pozostania na rynku pracy. 
 
 
 
Projekt zapewni nie tylko możliwość podwyższenia kwalifikacji 
zawodowych, ale także oferowanie pomocy w uzyskaniu 
zatrudnienia. 
 
 
Miasta do 25 tys. Mieszkańców borykają się z podobnymi 
problemami jak tereny typowo wiejskie, dlatego też 
ograniczanie jak dotychczas preferencji do terenów wiejskich 
jest niekorzystne dla małych miast. 
 
 
 
 
 
Realizacja projektów o charakterze kompleksowym, które 
obejmują różne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staże 
uczestników projektu po zakończeniu części szkoleniowej 
projektu, wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej oraz wsparcie pomostowe zwiększy 
szanse tej grupy docelowej na uzyskanie zatrudnienia. 
 
Premiowanie beneficjentów / projektów realizowanych w 
partnerstwie z podmiotami, które posiadają doświadczenie w 
pracy z grupą docelową, do której adresowany jest projekt 
zwiększy efektywność realizowanych projektów. 
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2. 6.1.1 

typ operacji: 
realizację 

programów 
aktywizacji 
zawodowej 

obejmujących 
jedną lub kilka z 
następujących 
form wsparcia: 
pośrednictwo 

pracy i/lub 
poradnictwo 
zawodowe, 

staże/praktyki 
zawodowe, 

szkolenia 
prowadzące do 
podniesienia, 

uzupełnienia lub 
zmiany 

kwalifikacji 
zawodowych, 

subsydiowanie 
zatrudnienia; 

Kryteria strategiczne: 
Premiowanie projektów, w których 
grupę docelową stanowią kobiety (w 
tym zwłaszcza powracające oraz 
wchodzące po raz pierwszy na rynek 
pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem i wychowaniem dzieci), 

  
Waga:10 pkt. 
 

Nierówności między kobietami i mężczyznami na rynku pracy, 
wynikające często z trudności w pogodzeniu życia zawodowego i 
prywatnego.  
 

OPZZ Woj. 

Lubelskiego 

Propozycje dotyczące 
Poddziałania 6.1.1 nie zostały 
uwzględnione  ze względu na 
fakt, iż IP w 2011 nie planuje 
ogłoszenia konkursu  
w ramach Poddziałania 6.1.1 

3. 6.1.1 Kryteria dostępu: 

Osoby pozostające bez zatrudnienia 
łącznie przez okres 6 m-cy. 

  Zapewnienie opieki nad dziećmi 
osobami zależnymi dla uczestnika 
projektu 

 

 
Zmiany zachodzące na rynku pracy warunkują konieczność podjęcia 
efektywnych działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez zatrudnienia łącznie przez okres co najwyżej 6 m-cy. 
Umożliwi to aktywizację zawodową większej liczby bezrobotnych. 

 

PUP Janów 

Lubelski 

Propozycje dotyczące 
Poddziałania 6.1.1  nie zostały 
uwzględnione ze względu na 
fakt, iż IP w 2011 nie planuje 
ogłoszenia konkursu w 
ramach Poddziałania 6.1.1 

4. 6.1.1 Kryteria dostępu: 

Ograniczenie potencjalnych 
projektodawców do składania tylko 
jednego projektu. 

Projektodawcy posiadający wiedzę i możliwości nie mogą aplikować o 
kolejne środki, które pozwoliłyby w określonym stopniu zwalczać 
zdiagnozowane w danym zakresie problemy. 
 

LODR 

Końskowola 

Propozycje dotyczące 
Poddziałania 6.1.1  nie zostały 
uwzględnione ze względu na 
fakt, iż IP w 2011 nie planuje 
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Kryteria strategiczne: 

1.Skupienie uwagi na odpowiednim 
doborze mechanizmów promocji 
adekwatnych do danej grupy 
docelowej. 

 
2.Położenie nacisku na wielosektorowe 

partnerstwa (sektor przedsiębiorstw, 
JST, społeczny). 

 
Waga: 10 pkt. 

 
 
Działanie to jest szczególnie istotne w zamkniętych, z trudem 
przyjmujących zmiany środowiskach wiejskich. Nieodpowiedni dobór 
w/w mechanizmów jest błędem, który uniemożliwia dalszą realizację 
projektu. 
 
W hermetycznym i jednocześnie wymagającym dużego wsparcia 
środowisku wiejskim dopiero działanie w wielu płaszczyznach 
środowisk mogło by odnieść skutek. 

ogłoszenia konkursu w 
ramach Poddziałania 6.1.1 

5. 6.1.2 Kryteria dostępu: 

Dofinansowanie innych kluczowych 
pracowników PUP. 

 

Możliwość dofinansowania innych kluczowych pracowników PUP 
umożliwił sprawne i efektywne funkcjonowanie naszego urzędu. 

PUP Janów 

Lubelski 

Propozycja nieuwzględniona. 
Zgodnie z wyjaśnieniami IZ 
wsparcie doradczo 
szkoleniowe w ramach tego 
Poddziałania powinno być 
kierowane w pierwszej 
kolejności do pracowników 
PSZ świadczących 
bezpośrednie usługi na rzecz 
osób bezrobotnych, 
prowadząc do podniesieni 
jakości tych usług a tym 
samym zwiększenia ich 
dostępności dla osób 
bezrobotnych. Ponadto 
jednym z celów Działania 6.1 
jest stworzenie odpowiednich 
warunków instytucjonalnych i 
organizacyjnych służących 
podniesieniu poziomu 
zatrudnienia w regionie oraz 
realizacji działań 
prewencyjnych, poprzez 
udzielenie wsparcia 
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organizacyjnego i kadrowego, 
a także podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych 
pracowników zajmujących się 
aktywizacją zawodową osób 
pozostających bez 
zatrudnienia, powiązanego 
bezpośrednio ze specyfiką 
oraz z zakresem 
realizowanych projektów. 

6. 6.1.2 Kryteria dostępu: 

Wymagania dotyczące grupy 
docelowej: 
 
Rozszerzenie dostępu do uczestnictwa 
w projekcie osób, które nie zajmują się 
bezpośrednią  aktywizacja zawodową 
osób bezrobotnych np. pracowników 
administracyjno –biurowych nie 
wymienionych w art.91 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

albo specjalistów ds. programów . 

 
 

 
Wsparcie szkoleniowo – doradcze realizowane w ramach Poddziałania 
6.1.2 powinno być kierowane do wszystkich pracowników PSZ, w tym 
pracowników administracyjno –biurowych. Wymóg objęcia wsparciem 
tylko pracowników wymienionych w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. do 
pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów do spraw 
rozwoju zawodowego, specjalistów do spraw programów, liderów 
klubów pracy oraz doradców i asystentów EURES)  w szczególności do 
pracowników wykonujących zadania bezpośrednio związane z 
aktywizacją zawodową osób bezrobotnych ogranicza możliwość 
skierowania na szkolenia lub studia podyplomowe innych osób, które 
pracują w PSZ i pragną podnieść swoje kwalifikacje zawodowe. 
Dzięki czemu możliwe będzie objęcie wsparciem np. osób pracujących 
w księgowości czy osób zajmujących się rejestracją i obsługą 
bezrobotnych. 

 

PUP Kraśnik Propozycja nieuwzględniona.  
Zgodnie z wyjaśnieniami IZ 
wsparcie doradczo 
szkoleniowe w ramach tego 
Poddziałania powinno być 
kierowane w pierwszej 
kolejności do pracowników 
PSZ świadczących 
bezpośrednie usługi na rzecz 
osób bezrobotnych, 
prowadząc do podniesieni 
jakości tych usług a tym 
samym zwiększenia ich 
dostępności dla osób 
bezrobotnych. Ponadto 
jednym z celów Działania 6.1 
jest stworzenie odpowiednich 
warunków instytucjonalnych i 
organizacyjnych służących 
podniesieniu poziomu 
zatrudnienia w regionie oraz 
realizacji działań 
prewencyjnych, poprzez 
udzielenie wsparcia 

organizacyjnego i kadrowego, 
a także podnoszenie 
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kwalifikacji zawodowych 
pracowników zajmujących się 
aktywizacją zawodową osób 
pozostających bez 
zatrudnienia, powiązanego 
bezpośrednio ze specyfiką 
oraz z zakresem 
realizowanych projektów. 

7. 6.1.3 Kryteria dostępu: 

1.Grupę docelowa w projekcie stanowią 
w co najmniej 25% osoby w wieku 15-
24 lata . 

 
 
 
 
 
2.Grupę docelową w projekcie stanowią 

w co najmniej 20 % osoby długotrwale 
bezrobotne. 

 
 
 
3.Grupę docelowa w projekcie stanowią 

co najmniej 5% osoby w wieku 50-60 
lat . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.dla co najmniej 40% uczestników 

 
W ewidencji osób bezrobotnych  ok.25 % ogółu zarejestrowanych 
stanowią osoby młode do 25 roku życia .Ludzie młodzi należą do osób 
w szczególny sposób zagrożonych bezrobociem dlatego też należy 
kierować do tej grupy  różnorodne formy aktywizacji .   
  
 
 
 
Osoby długotrwale bezrobotne stanowią dość wysoki odsetek osób 
znajdujących się w ewidencji  PUP i należy objąć ją pomocą by 
przeciwdziałać wykluczeniu społecznemu .   
 
 
 
Jest to szczególna grupa na rynku pracy, którą należy objąć pomocą w 
ramach projektów . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zwiększenie indywidualnego  podejścia  do osób bezrobotnych z 

PUP Chełm Ad. 1 i 2  
Propozycje nieuwzględniona. 
Kryteria dostępu zastosowane 
w ramach Planów działania 
nakładają na Beneficjenta 
wymogi objęcia wsparciem co 
najmniej danego odsetka 
osób (preferowanej grupy 
docelowej) nie oznacza to 
jednak, iż, przy spełnieniu 
innych kryteriów, 
Wnioskodawca nie może 
objąć wsparciem więcej niż 
minimalny odsetek osób. 
Ponadto w województwie 
lubelskim jest kilka grup w 
trudnej sytuacji, których 
odsetek w liczbie ogółem 
kształtuje się na podobnym 
poziomie i wskazane zostały  
jako grupa uczestników, 
objęcie wsparciem których 
jest wymagane.  
 
Ad. 3  
Propozycja uwzględniona 
 
Ad. 4  
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projektu zostaną opracowane 
Indywidualne Plany Działania 

uwzględnieniem ich potrzeb oraz możliwości obserwacji udzielonej 
przez PUP pomocy . 
 
Ponadto proponuje  się dowolność wyboru form pomocy dla 
uczestników projektu dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku 
pracy .   

Propozycja nieuwzględniona.  
Kryterium dotyczące objęcia 
IPD uczestników projektu  ma 
na celu zwiększenie 
indywidualnego podejścia do 
osób bezrobotnych z 
uwzględnieniem ich 
specyficznych potrzeb oraz 
możliwości oferowanego 
wsparcia ze strony PUP/MUP. 
Powyższe kryterium ma na 
celu zapewnienie 
efektywnego wykorzystania 
środków EFS oraz gwarantuje 
osiągnięcie zaplanowanych 
wartości wskaźników w 
ramach Działania 6.1.3 PO KL. 
 

8. 6.1.3 

projekt 
systemowy 

Kryteria dostępu: 

1.W kryterium  2 zapis:  „co najmniej 5% 
w wieku 50-64 lata” zmienić na „osoby 
powyżej 45 roku życia”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obowiązujący w 2010 roku wskaźnik co najmniej 5% jest 
zdecydowanie za wysoki, w tej grupie występuje nie tylko niechęć 
pracodawców do zatrudniania osób starszych, postrzegani jako mniej 
wydajnych i gorzej wykwalifikowanych pracowników, ale i oni sami nie 
są często chętni poddać się aktywizacji. Zmiana kryterium dostępu 
pozwoli na zintensyfikowanie  aktywizacji osób niewiele młodszych, co 
być może pozwoli im uniknąć długotrwałego bezrobocia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUP Łuków Propozycja nieuwzględniona. 
Zapis dotyczący grupy 
docelowej „osoby w wieku 50-
64” zgodny jest z zapisami 
SzOP. Ponadto zastosowanie 
zapisu „osoby powyżej 45 
roku życia” budzi wątpliwości 
co do prawidłowego 
monitorowania przepływu 
osób w ramach projektu, 
zgodnie z kategoriami 
uczestników projektu 
określonymi w Załączniku nr 2 
do wniosku o płatność, a tym 
samym wskazanych w SzOP 
jako grupa docelowa.  
 

Propozycja nieuwzględniona.  
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2.W kryterium 4 zapis:  „co najmniej 5% 

osoby niepełnosprawne” zmienić na 
2%. 

 

 
 
 
 
 
Obowiązujący w 2010 roku wskaźnik co najmniej 5% jest 
zdecydowanie za wysoki. Odsetek niepełnosprawnych w liczbie 
bezrobotnych ogółem w województwie lubelskim na koniec maja 2010 
wyniósł 3,47%. Nie realne zatem jest osiągnięcie wskaźnika 5% w 
projektach systemowych, tym bardziej, że osoby niepełnosprawne 
pozostają w kręgu zainteresowań beneficjentów z innych priorytetów 
PO KL. Osoby niepełnosprawne narzekają na nadmiar szkoleń, a 
oczekują ofert pracy, których dla nich jest znikoma ilość. 

Z uwagi na niski wskaźnik 
zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych 
uzasadnione jest 
preferowanie projektów 
kierujących wsparcie do tej 
grupy osób. Ponadto 
zalecenia IZ wskazują na 
premiowanie projektów 
skierowanych do osób 
niepełnosprawnych 
zamieszkujących na terenie 
regionu, uwzględniających 
specyfikę tej grupy docelowej 
oraz zakładających 
kompleksowe podejście do 
problemu 
niepełnosprawności. 

9. 6.1.3 

Typ operacji: 

- szkolenia, 
- staże, 

- przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych, 

- prace 
interwencyjne, 
-  wyposażenie i 

doposażenie, 
stanowiska 

pracy, 
- przyznanie 

jednorazowych 
środków na 

podjęcie 

Kryteria dostępu: 

1. Proponuje się aby zmniejszyć grupę 
osób w wieku 50-64 lata z 
obowiązkowych co najmniej 5 % 
uczestników projektu do 1 % 

 
 
 
2. Proponuje się aby zmniejszyć grupę 

osób niepełnosprawnych  z 
obowiązkowych co najmniej 5 % 
uczestników projektu do 1 % 

 

 

 
Wskaźniki te są niemożliwe do osiągnięcia naszym urzędzie.  
W związku z koniecznością trzymania się Planu Działania i 
wyznaczonych wskaźników na 2010 rok oraz niemożliwością 
rekrutowania osób z tych grup docelowych zaplanowane miejsca na 
formy aktywizacji nie zostaną zrealizowane. 
 
 
Bezrobotni niepełnosprawni zasługują na szczególna uwagę, 
ponieważ napotykają na liczne bariery w znalezieniu pracy ze względu 
na ograniczenia zdrowotne. Jednak w ramach projektu systemowego 
6.1.3 nie ma potrzeby wprowadzania zbyt wysokich wskaźników, 
ponieważ wg naszych statystyk na koniec 2009r. stanowili oni 2,3 % 
ogółu bezrobotnych, a w statystykach kraju 5%.  Poza tym zaznaczyć 
trzeba że dla osób bezrobotnych realizowane są w naszym urzędzie 
staże oraz szkolenia grupowe ze środków PFRON. 
Osoby w grupie 50-64 lata są również w grupie osób doświadczających 
szczególnych trudności. Jednak często cechują się niechęcią do 

PUP Kraśnik Ad. 1  
Propozycja nieuwzględniona 
Kryterium ma na celu 
zapewnienie efektywnego 
wsparcia dla osób (16,8% 
ogółu bezrobotnych) 
doświadczających 
szczególnych trudności na 
rynku pracy  związanych ze 
znalezieniem i utrzymaniem 
zatrudnienia oraz gwarantuje 
osiągnięcie zaplanowanych 
wartości wskaźników w 
ramach Działania 6.1.3 PO KL, 
 
Ad. 2  
Propozycja nieuwzględniona 
Z uwagi na niski wskaźnik 
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działalności 
gospodarczej, w 

tym pomocą 
prawną, 

konsultacjami i 
doradztwem 
związanymi z 

podjęciem 
działalności 

gospodarczej. 

samorozwoju i zmiany kwalifikacji przez co zasilają szeregi długotrwale 
bezrobotnych. Na koniec 2009r. stanowili oni 14,6 % ogółu 
bezrobotnych w powiecie kraśnickim, a w skali kraju 20,7. Wskaźnik 
ten wydaje się zatem duży, ale zaznaczyć trzeba , że dla osób w tej 
grupie wiekowej(45/50 PLUS) realizowane są programy  ze środków 
Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra.    

zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych 
uzasadnione jest 
preferowanie projektów 
kierujących wsparcie do tej 
grupy osób. Ponadto 
zalecenia IZ wskazują na 
premiowanie projektów 
skierowanych do osób 
niepełnosprawnych 
zamieszkujących na terenie 
regionu, uwzględniających 
specyfikę tej grupy docelowej 
oraz zakładających 
kompleksowe podejście do 
problemu 
niepełnosprawności. 
 

10. 6.1.3 Kryteria dostępu: 

Grupę docelową w projekcie powinny 
stanowić w 60% osoby długotrwale 
bezrobotne lub osoby poniżej 25 roku 
życia lub osoby niepełnosprawne lub 
osoby w wieku powyżej 45 roku życia. 

 

Propozycja tego kryterium wynika z potrzeby ukierunkowania 
wsparcia na grupy osób doświadczające największych trudności z 
wejściem lub utrzymaniem się na rynku pracy. Wyznaczanie tego 
rodzaju wskaźników dla poszczególny grup docelowych osobno jest 
poważnym utrudnieniem podczas realizacji projektu. Obecne 
doświadczenia Powiatowego Urzędu Pracy w Puławach pokazują jak 
trudno osiągnąć jest wartości wskaźników dotyczące grup docelowych 
określone w kryteriach dostępu w Planie Działania na 2010r. w 
szczególności odnoszące się do osób niepełnosprawnych oraz osób 
młodych. 
Osoby niepełnosprawne rejestrując się w powiatowym urzędzie pracy 
mogą uzyskać status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy w 
zależności od tego czy pobiera świadczenia rentowe czy też nie. Wiele 
osób niepełnosprawnych posiada prawo do renty i tym samym 
rejestrując się w urzędzie uzyskuje status osoby niepełnosprawnej 
poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu. Jednakże osoby o 
takim statusie nie mogą zostać objęte projektem systemowym 
realizowanym w ramach Poddziałania 6.1.3, a ponadto na ich 

PUP Puławy Propozycja nieuwzględniona 
Wskazanie tak ogólnego 
kryterium, odnoszącego się do 
kilku grup jednocześnie, a tym 
samym wskazanie odsetka 
ogółem dla wszystkich grup 
powoduje zagrożenie 
nieobjęcia wsparciem jednej z 
grup znajdującej się w 
szczególnie trudnej sytuacji  
na rynku pracy, a także 
nieosiągnięcia zaplanowanych 
wartości wskaźników w 
ramach Działania 6.1 POKL w 
odniesieniu do 
poszczególnych kategorii 
uczestników realizowanych 
projektów. 
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aktywizację urzędy pracy z reguły dysponują środkami PFRON. 
Natomiast w przypadku osób młodych pojawił się problem 
rozbieżności pomiędzy definicją stosowaną we wskaźnikach PO KL, a 
definicją w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Zgodnie z Podręcznikiem wskaźników PO KL monitorowany jest 
uczestnictwo w projekcie osób należących do grupy wiekowej 15-24 
lata, do której zalicza się uczestników, którzy w dniu rozpoczęcia 
udziału w projekcie mieli skończone 15 lat i jednocześnie nie ukończyli 
24 lat. Natomiast zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy wsparcie kierowane jest do osób 
bezrobotnych do 25 roku życia, tj. takich, które w dniu zastosowania 
wobec nich instrumentu lub usługi rynku pracy mieli nieukończone 25 
lat. Ta wydawałoby się drobna rozbieżność powoduje jednak, że wiele 
osób, które rozpoczynając udział w projekcie miały ukończone 24 lata, 
nie ukończyły jednak 25 roku życia nie może zostać wykazana w 
ramach wskaźnika „Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie, w 
tym liczba osób w wieku 15-24 lata”, nie odzwierciedlając tym samym 
rzeczywistego wsparcia kierowanego do osób młodych w ramach 
projektu. 
Z uwagi na powyższe proponuję zastosowanie kryterium dostępu 
dotyczącego preferowania wśród grupy docelowej osób długotrwale 
bezrobotnych, osób poniżej 25 roku życia, osób niepełnosprawnych 
lub osób w wieku powyżej 45 roku życia stanowiących ogółem nie 
mniej niż 60% uczestników realizowanego projektu systemowego. 

11. 6.1.3 Kryteria dostępu: 
Kryterium dotyczące typów 

realizowanych operacji 

 

W tym punkcie nie wskazuję propozycji kryterium, wręcz przeciwnie – 
proszę o nie precyzowanie kryterium dostępu w zakresie typów 
realizowanych operacji. 
Zgodnie z dokumentem „Projekty systemowe PUP” w ramach projektu 
systemowego mogą być finansowane z Funduszu Pracy instrumenty i 
usługi rynku pracy wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, związane z realizacją szkoleń, staży, 
przygotowania zawodowego dorosłych, prac interwencyjnych, 
wyposażeń lub doposażeń stanowisk pracy, jednorazowych środków 
na podjecie działalności gospodarczej. 
Powyższe instrumenty i usługi realizowane są w odpowiedzi na 
zapotrzebowanie zgłaszane ze strony osób bezrobotnych oraz 

PUP Puławy Propozycja nieuwzględniona 
Uwaga niezasadna, zgodnie z 
zapisami SzOP POKL w ramach 
Realizowanych typów operacji 
znajdują się: Instrumenty i 
usługi wymienione w ustawie 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. 
U.  z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z 
późn. zm.),  finansowane ze 
środków Funduszu Pracy, 
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pracodawców w złożonych wnioskach, ankietach itp. Zadania te 
finansowane są przez powiatowe urzędy pracy ze środków FP 
pozostających w dyspozycji samorządu powiatu oraz ze środków FP 
pozostających w dyspozycji samorządu województwa, stanowiących 
dofinansowanie projektów systemowych pup. 
Urząd pracy uzyskując środki na realizację zadań sam dokonuje ich 
podziału na poszczególne formy aktywizacji zawodowej uwzględniając 
przy tym ich efektywne przeznaczenie i wydatkowanie. 
Dlatego też nie zawsze wszystkie możliwe instrumenty i usługi rynku 
pracy udzielane są w ramach projektu systemowego. Ich dobór wynika 
zarówno z wiedzy urzędu nt. potrzeb grupy docelowej, jak i chęci 
uzyskania maksymalnych efektywności zatrudnieniowych i 
kosztowych. Ponadto niektóre formy wsparcia np. subsydiowane 
zatrudnienia, są trudne w rozliczaniu w ramach projektu (wkład 
prywatny), inne natomiast np. doposażenie lub wyposażenie 
stanowisk pracy w tym w ramach prac interwencyjnych nie cieszą się 
zainteresowaniem wśród klientów urzędu pracy. 
Z związku z powyższym proszę o pozostawienie decyzji na temat 
realizowanych operacji w projekcie systemowym Beneficjentowi 
(Projektodawcy). 

związane z realizacją 
następujących form wsparcia: 

− szkoleniami, 

− stażami, 

− przygotowaniem 
zawodowym dorosłych, 

− pracami 
interwencyjnymi, 

− wyposażeniem i 
doposażeniem 
stanowiska pracy, 

przyznaniem jednorazowych 
środków na podjecie 
działalności gospodarczej, w 
tym pomocą prawną, 
konsultacjami i doradztwem 
związanymi z podjęciem 
działalności gospodarczej. 

12. 6.1.3 Kryteria dostępu: 

Grupę docelową w projekcie stanowią w 
co najmniej 50% osoby bezrobotne 
znajdujące się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy wymienione w art. 49 
ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 

 

 
Ze względu na systemowy charakter realizacji projektu dodatkowe 
kryteria dostępu dla MUP / PUP województwa lubelskiego stanowią 
ograniczenie objęcia wsparciem grup docelowych, których rzeczywiste 
potrzeby mogą być zidentyfikowane jedynie przez poszczególne 
urzędy pracy działające na danym terenie. 

 

MUP Lublin Propozycja nieuwzględniona 
Wskazanie tak ogólnego 
kryterium, odnoszącego się do 
kilku grup jednocześnie, a tym 
samym wskazanie odsetka 
ogółem dla wszystkich grup 
powoduje zagrożenie 
nieobjęcia wsparciem jednej z 
grup znajdującej się w 
szczególnie trudnej sytuacji  
na rynku pracy, a także 
nieosiągnięcia zaplanowanych 
wartości wskaźników w 
ramach Działania 6.1 POKL w 
odniesieniu do 
poszczególnych kategorii 
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uczestników realizowanych 
projektów 

13. 6.1.3 Kryteria dostępu: 

Grupę docelową w projekcie stanowić 
powinny osoby z grup szczególnego 
ryzyka w udziale procentowym 
odzwierciedlającym potrzeby lokalne. 
Przykładowo: gdy najliczniejszą grupę 
zarejestrowanych w urzędzie stanowią  
długotrwale bezrobotni to właśnie na 
nich głównie skupiać powinny się 
działania projektowe. 

 

 
Dotychczasowy narzucony procentowy udział np. osób 
niepełnosprawnych co najmniej 5% nie odzwierciedla rzeczywistej 
lokalnej potrzeby. W przypadku nielicznej takiej grupy zarejestrowanej 
w danym urzędzie nie ma możliwości osiągnięcia założonego 
wskaźnika. 

PUP Włodawa Propozycja nieuwzględniona 
Wskazanie tak ogólnego 
kryterium powoduje 
zagrożenie nie objęcia 
wsparciem wszystkich z grup 
znajdującej się w szczególnie 
trudnej sytuacji  na rynku 
pracy, np. osób 
niepełnosprawnych, a także 
nieosiągnięcia zaplanowanych 
wartości wskaźników w 
ramach Działania 6.1 POKL w 
odniesieniu do 
poszczególnych kategorii 
uczestników realizowanych 
projektów.  

14. 6.1.3 

Instrumenty i 
usługi 

wymienione w 
ustawie z dnia 

20 
kwietnia2004r. 

o promocji 
zatrudniania i 
instytucjach 
rynku pracy 

(Dz.U. z 2008r. 
Nr 69, poz. 415, 

z późn. zm.) 
finansowane ze 

środków 
Funduszu Pracy, 

związane z 

Kryteria dostępu: 

Grupę docelową w projekcie stanowią w 
co najmniej 2% osoby 
niepełnosprawne 

 
Od 2004 roku realizowane przez PUP projekty skierowane są do osób 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym w 
szczególności do osób niepełnosprawnych (art. 49 ustawy).  
Pomimo promocji projektu osoby niepełnosprawne stanowią niewielki 
odsetek wszystkich BO biorących udział w projekcie. W roku 2008 
osoby takie stanowiły zaledwie 0,96% wszystkich BO, w 2009 roku ich 
liczba wzrosła do 1,5%.  
Powodem zaistniałej sytuacji jest zbyt mała liczba wpływających ofert 
skierowana do osób niepełnosprawnych a także fakt, iż osoby te nie 
przechodzą badań lekarskich umożliwiających im podjęcie pracy na 
danym stanowisku lub odbycia szkolenia.  
Osoby niepełnosprawne niechętnie decydują się na podjęcie własnej 
działalności gospodarczej. Tylko 1 osoba podjęła taką działalność w 
projekcie systemowym w latach 2008-2009.  
 

PUP Łęczna Propozycja nieuwzględniona.  
Z uwagi na niski wskaźnik 
zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych 
uzasadnione jest 
preferowanie projektów 
kierujących wsparcie do tej 
grupy osób.  Ponadto 
zalecenia IZ wskazują na 
premiowanie projektów 
skierowanych do osób 
niepełnosprawnych 
zamieszkujących na terenie 
regionu, uwzględniających 
specyfikę tej grupy docelowej 
oraz zakładających 
kompleksowe podejście do 
problemu 
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realizacją  form 
wsparcia….. 

 

niepełnosprawności. 

15. 6.2 Kryteria dostępu: 

1.Wnioskodawca składa 2 projekty w 
ramach 1 rundy konkursowej 
na 1 typ projektu. Ograniczenie 
dotyczy również podmiotów 
powiązanych kapitałowo lub osobowo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.Beneficjent posiada siedzibę lub 
oddział/filię na terenie 
województwa lubelskiego z pełną 
dokumentacją projektu oraz 
kluczowym personelem projektu. 

 
 
 
 

 
Kryterium zwiększy szanse na dofinansowanie większej liczbie 
przedsięwzięć oraz przyczyni się do wspierania najcenniejszych 
przedsięwzięć w województwie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wprowadzenie kryterium ma na celu wzmocnienie 
regionalnego i lokalnego potencjału instytucjonalnego oraz 
organizacyjnego województwa. 
 
 
 
 
 
 
 

FRL Ad. 1 
Propozycja nieuwzględniona 
Zastosowane w PDz na 2011 r. 
Kryterium dotyczące składania 
1 wniosku …ma na celu 
stworzenie warunków 
umożliwiających korzystanie z 
dofinansowania projektów 
większej liczbie 
Wnioskodawców, a zarazem 
przyczyni się do wzmocnienia 
lokalnego potencjału 
instytucjonalnego podmiotów 
działających na regionalnym 
rynku oraz podniesienia 
jakości składanych wniosków. 
Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w 
przypadku większej liczby 
wniosków od jednego 
Wnioskodawcy.  
 

Ad.2 
Propozycja częściowo 
uwzględniona 
Zastosowanie kryterium 
dotyczącego preferowania 
wyłącznie Wnioskodawców  
posiadających siedzibę lub 
filię na terenie województwa 
byłoby niezgodne z zasadą 
równego dostępu. 
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Kryteria strategiczne: 

1.Grupę docelową w projekcie 
stanowią w co najmniej 30 % osoby 
do 24 roku życia. 
 
Waga:10pkt.  

 

2.Grupę docelową w projekcie 
stanowią w co najmniej 30 % osoby 
po 44 roku życia. 
 
Waga: 10pkt. 

 

 

 

3.Preferowanie osób poniżej 25 roku 
życia, wchodzących po raz pierwszy na 
rynek pracy.  
 
Waga: 5 pkt. 

 

 

4.Preferowanie osób 
niepełnosprawnych. 
 
Waga:5pkt. 

 

 

 

 

 

 

5.Preferowanie projektów 
realizowanych w partnerstwie 
 
Waga:5pkt. 

 

W tych grupach występuję najwyższe bezrobocie i maja one 
najmniejsze szanse na znalezienie pracy. 
Realizacja projektów o charakterze kompleksowym, które obejmują 
różne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staże uczestników projektu 
po zakończeniu części szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz wsparcie 
pomostowe zwiększy możliwość tej grupy docelowej na uzyskanie 
zatrudnienia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projekty zakładające kompleksowe podejście do problemu 
niepełnosprawności, np. poprzez połączenie w projekcie różnych 
typów wsparcia - szkoleń, usług pośrednictwa pracy, kontaktów z 
pracodawcami, instytucjami, likwidację barier architektonicznych, 
połączenie w pracy specjalistów z różnych dziedzin (psychologa, 
prawnika, doradcy zawodowego) umożliwią osobom 
niepełnosprawnym wejście na rynek pracy. 
 
 
 
 
Premiowanie beneficjentów / projektów realizowanych w 
partnerstwie z podmiotami, które posiadają doświadczenie w pracy z 
grupą docelową, do której adresowany jest projekt zwiększy 
efektywność realizowanych projektów. 
 

Ad. 1 i 2  
Propozycja częściowo 
uwzględniona. 
Zastosowano kryterium 
odsetka udzielonych środków 
na rozpoczęcie działalności 
przeznaczonych dla osób w 
wieku a: 
15-24 (kryterium dostępu) 
 
Ad. 3  
Propozycja częściowo 
uwzględniona. 
Zastosowano kryterium 
odsetka udzielonych środków 
na rozpoczęcie działalności 
przeznaczonych dla osób w 
wieku 50-64 lata (kryterium 
dostępu) 
 
Ad. 4  
Propozycja uwzględniona  - 
zastosowano kryterium grupy 
docelowej oraz kryterium 
odsetka udzielonych środków 
na rozpoczęcie działalności 
przeznaczonych dla osób 
niepełnosprawnych (kryteria 
dostępu) 
 

Ad. 5 
Propozycja nieuwzględniona 
Z uwagi na specyficzny, 
określony charakter 
proponowanego wsparcia w 
ramach działania 6.2 IP nie 
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6. Preferowania kobiet, w tym 
zwłaszcza do kobiet powracających na 
rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem i wychowaniem dzieci 
 

Waga:5pkt. 

 
 
 
Realizacja projektów o charakterze kompleksowym, które obejmują 
różne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staże uczestników projektu 
po zakończeniu części szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz wsparcie 
pomostowe, uwzględniających również działania na rzecz 
upowszechniania rozwiązań sprzyjających godzeniu życia zawodowego 
i rodzinnego zwiększy możliwość tej grupy docelowej na uzyskanie 
zatrudnienia. 

widzi zasadności realizacji 
projektów w partnerstwie z 
podmiotami, które posiadają 
doświadczenie w pracy z 
grupą docelową, do której 
adresowany jest projekt 
 
Ad. 6  
Propozycja uwzględniona – 
zastosowano kryterium 
strategiczne 
 

16. 6.2 

Typ operacji 1 
Kryteria dostępu: 

1.Projekt zapewnia komplementarność 
wsparcia oferowaną poprzez 
wykorzystanie co najmniej 2 
instrumentów wsparcia dla co 
najmniej 60% uczestników projektu. 

 
 
2.Grupę docelową projektu stanowią 
osoby zamieszkujące województwo 
lubelskie 

 
 
3.Co najmniej 10% grupy docelowej 

projektu stanowią osoby w wieku 15 – 
24 

  Co najmniej 5% grupy docelowej 
projektu stanowią osoby w wieku 50 - 
64 

 
 
 
 
 

 
Tylko komplementarność oferowanego wsparcia pozwoli na pełne 
przygotowanie uczestnika projektu do założenia, prowadzenia i 
utrzymania rozpoczętej działalności gospodarczej, jednak z powodu 
konkursowego charakteru projektu niewskazane jest kierowanie 
wsparcia poza szkoleniami i doradztwem do wszystkich uczestników 
projektu. 
 
Kryterium podkreśla regionalny charakter wsparcia. 
 
 
 
 
Obydwa kryteria wspierają grupy znajdujące się w gorszej sytuacji  na 
rynku pracy 
 
Tak skonstruowane kryteria dostępu umożliwią dostosowanie 
wszystkich form wsparcia na właściwym poziomie oraz zapewnia 
niezbędną efektywność finansową projektu. 
 

 
 
 

ROEFS Biała 

Podlaska 

Propozycja częściowo 
uwzględniona – wzorem lat 
poprzednich zastosowano 
kryterium kompleksowości 
wsparcia. 

 

 

Propozycja uwzględniona 
wzorem lat poprzednich 
zastosowano kryterium 
dostępu 

 
Propozycje częściowo 
uwzględnione.   
Zastosowano kryteria odsetka 
udzielonych środków na 
rozpoczęcie działalności 
przeznaczonych dla osób w 
wieku 15-24 oraz w wieku 50-
64 lata (kryteria dostępu) 
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4.Wsparcie finansowe przekazywane 
uczestnikom projektu w ramach 
wsparcia pomostowego oraz środków 
finansowych na rozpoczęcie 
działalności stanowi 65% budżetu 
projektu. 

Proporcja środków przeznaczonych na 
wsparcie finansowe (środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej i 
wsparcia pomostowego) w stosunku 
do środków przeznaczonych na 
szkolenia i doradztwo wynosi 
minimum 80:20 

 
 
 
 
 
Kryteria strategiczne: 

1.Co najmniej 80% uczestników projektu 
zostanie opracowany Indywidualny 
Plan Działania 

 
Waga:15 pkt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Jako jeden z elementów rekrutacji 
uczestników, w projekcie przewidziano 
analizę psychologicznych predyspozycji 
do bycia przedsiębiorcą. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zindywidualizowane podejście do każdego uczestnika pozwoli określić 
jego potrzeby dotyczące wiedzy czy umiejętności związanych z 
prowadzeniem działalności  i pełniej na nie odpowiedzieć działaniami 
projektowymi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tego typu wzmocnienie procesu rekrutacyjnego pozwoli na właściwą 
selekcje kandydatów chętnych do prowadzenia własnej działalności 
gospodarczej. 

Propozycje częściowo 
uwzględnione.   
Zastosowano kryteria 65 % 
poziomu kwoty 
dofinansowania jako kwoty 
środków finansowych na 
rozwój przedsiębiorczości oraz  
kryterium proporcji 
(80:20).środków 
przeznaczonych na wsparcie 
finansowe (środki na 
rozpoczęcie działalności 
gospodarczej i wsparcia 
pomostowego) w stosunku do 
środków przeznaczonych na 
szkolenia i doradztwo  
 

 
Propozycja częściowo 
uwzględniona 
Zastosowano kryterium 
kompleksowości wsparcia: 
- co najmniej dwa różne 
instrumenty wsparcia w 
odniesieniu do każdego 
uczestnika projektu oraz 
wymóg  przygotowania 
Indywidualnego Planu 
Działania dla każdego 
uczestnika projektu  
 
 

Propozycja uwzględniona 
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Waga: 10 pkt. 
 

 

 

 

17. 6.3 Kryteria dostępu: 

1.Wnioskodawca składa 2 projekty w 
ramach 1 rundy konkursowej 
na 1 typ projektu. Ograniczenie 
dotyczy również podmiotów 
powiązanych kapitałowo lub 
osobowo. 

 
 

2.Beneficjent posiada siedzibę lub 
oddział/filię na terenie 
województwa lubelskiego z pełną 
dokumentacją projektu oraz 
kluczowym personelem projektu. 

 
 

Kryteria strategiczne: 

1.Preferowanie osób poniżej 25 roku 
życia, wchodzących po raz 
pierwszy na rynek pracy 

 
Waga: 5pkt. 

 

 

 

 

2.Preferowanie kobiet, w tym 
zwłaszcza do kobiet powracających 
na rynek pracy po przerwie związanej 
z urodzeniem i wychowaniem 
dzieci 

 
Waga: 5pkt. 

 

 
Kryterium zwiększy szanse na dofinansowanie większej liczbie 
przedsięwzięć oraz przyczyni się do wspierania najcenniejszych 
przedsięwzięć w województwie. 
 
 
 
 
 
Wprowadzenie kryterium ma na celu wzmocnienie 
regionalnego i lokalnego potencjału instytucjonalnego oraz 
organizacyjnego województwa. 
 
 
 
 
 
Realizacja projektów o charakterze kompleksowym, które obejmują 
różne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staże uczestników projektu 
po zakończeniu części szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz wsparcie 
pomostowe zwiększy możliwość tej grupy docelowej na uzyskanie 
zatrudnienia. 
 
 
 
Realizację projektów o charakterze kompleksowym, które obejmują 
różne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staże uczestników projektu 
po zakończeniu części szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na 
rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej oraz wsparcie 
pomostowe, uwzględniających również działania na rzecz 
upowszechniania rozwiązań sprzyjających godzeniu życia zawodowego 
i rodzinnego zwiększy możliwość tej grupy docelowej na uzyskanie 
zatrudnienia. 

FRL Propozycja nieuwzględniona 
W ramach Działania 6.3 nie 
zastosowano żadnych 
ograniczeń w tym zakresie. 
 
 
 
 
Propozycja częściowo 
uwzględniona 
Wprowadzono kryterium 
dostępu Wnioskodawca 

prowadzi działalność na 

obszarze terytorialnym 

objętym realizacją projektu 

 

 

Ad. 1 i 2  
Propozycje nieuwzględnione 
Z przedstawionych 

uzasadnień uzasadnienia 

wynika, iż kryterium nie 

odnosi się do Działania 6.3, w 

ramach którego realizowane 

mogą być Oddolne inicjatywy 

lokalne, obejmujące: działania 

o charakterze informacyjnym, 

promocyjnym, szkoleniowym 

lub doradczym przyczyniające 

się do poprawy zdolności do 
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3.Preferowanie osób 
niepełnosprawnych. 
 

Waga:10pkt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Preferowanie projektów 
realizowanych w partnerstwie. 

 

Waga:5pkt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projekty zakładające kompleksowe podejście do problemu 
niepełnosprawności, np. poprzez połączenie w projekcie różnych 
typów wsparcia - szkoleń, usług pośrednictwa pracy, kontaktów z 
pracodawcami, instytucjami, likwidację barier architektonicznych, 
połączenie w pracy specjalistów z różnych dziedzin (psychologa, 
prawnika, doradcy zawodowego) umożliwią osobom 
niepełnosprawnym wejście na rynek pracy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Premiowanie beneficjentów / projektów realizowanych w 
partnerstwie z podmiotami, które posiadają doświadczenie w pracy z 
grupą docelową, do której adresowany jest projekt zwiększy 
efektywność realizowanych projektów. 

zatrudnienia oraz rozwoju 

usług aktywizacyjnych (z 

wyłączeniem instrumentów 

objętych zasadami pomocy 

publicznej) 

 

 

 

Propozycja nieuwzględniona 
IP w Planach Działania na 
2011 r. ograniczyła liczbę 
kryteriów strategicznych a 
tym samym zastosowała 
wzmocnione wagi punktowe 
do kryteriów strategicznych 
odpowiadających na 
zdiagnozowane potrzeby i 
pozwalające zapewnić 
wystarczająco efektywne 
wsparcie w ramach 
realizowanych projektów 
 
 
Propozycja częściowo 
uwzględniona 
Zastosowano kryterium: 
Projekt jest skierowany do 
osób bezrobotnych 
zamieszkujących tereny 
wiejskie (zgodnie z definicją 
GUS) i jest realizowany w 
partnerstwie z pracodawcami, 
którzy deklarują plany 
zatrudnienia nowych 
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pracowników 
 

18. 6.3 

Oddolne 
inicjatywy 

lokalne 
obejmujące: 
działania o 
charakterze 

informacyjnym, 
promocyjnym, 
szkoleniowym 
lub doradczym 
przyczyniające 
się do poprawy 

zdolności do 
zatrudnienia 
oraz rozwoju 

usług 
aktywizacyjnych 

Kryteria dostępu: 

Projekt dotyczący szkoleń z zakresu 
odnawialnych źródeł energii OZE 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kryteria strategiczne: 

Projekty dotyczące promocji OZE, które 
podkreślają aspekty właściwej 
lokalizacji inwestycji dla unikania 
konfliktów przestrzennych i 
zapewnienia właściwej jakości 
przestrzenni zajmowanej przez 
człowieka oraz ochronę walorów 
środowiska naturalnego. Projekty 
powinny być skierowane w głównej 
mierze do pracowników administracji 
lokalnej, mieszkańców terenów 
wiejskich, pracowników firm OZE 

 
Waga: 15 pkt. 

 

Znaczenie rozwoju energetyki odnawialnej zostało wskazane w celu 
1.1 i 1.3 Strategii Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Odpowiednia lokalizacja inwestycji chroni przed jej negatywnym 
oddziaływaniem. Rzetelna wiedza przyczyni się do akceptacji 
społecznej dla inwestycji w OZE, co pozytywnie wpłynie na  rozwój 
województwa. Kryterium wpłynie na jakość oferowanych szkoleń w 
zakresie OZE, przez co umożliwi przygotowanie kompetentnych kadr 
w administracji i w MiŚP. Kryterium powinno być weryfikowane na 
podstawie zapisów we wnioskach o dofinansowanie. 

BPP Lublin Propozycje częściowo 
uwzględniona 
Zastosowano kryterium 
strategiczne: Projekt zawiera 

cele zgodne z celami 

określonymi w strategii 

Europa 2020, dotyczące m.in. 

kształcenia w zawodach 

związanych z zieloną 

gospodarką 

 

 

19. 6.3 Kryteria dostępu: 

1.Wnioskodawca / Partner prowadzi 
działalność na terenie realizacji 
projektu 

 

Kryterium podkreśli oczekiwaną oddolność inicjatyw  i wzmocni 
potencjał lokalnych społeczności 
 
 
 
 

ROEFS Biała 

Podlaska 
Propozycja uwzględniona 
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2.Wsparcie skierowane maksymalnie do 
obszaru 3 gmin. 

 

 

 

3.Grupę docelową projektu stanowią 
osoby zamieszkujące województwo 
lubelskie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kryteria strategiczne: 

1.Co najmniej 10% grupy docelowej 
projektu stanowią osoby w wieku 15 – 
24 

 
Obszar wsparcia na terenie 1 gminy jest zbyt mały i narzucający 
podziały geograficzne w nieuzasadnionych przypadkach. Uniemożliwia 
podejmowanie oddolnych inicjatyw mających na celu m.in. wspólne 
wypracowywanie rozwiązań problemów przez mieszkańców różnych 
gmin (nawet w przypadku sąsiadujących miejscowości).  
 
 
Kryterium podkreśla regionalny charakter wsparcia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wsparcie grup znajdujących się w gorszej sytuacji na rynku pracy (15-
24 lat i 50-64 lat) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Propozycja nieuwzględniona 
Nie zastosowano kryterium 
ograniczającego realizację 
projektu wyłącznie do obszaru 
określonej liczby gmin. 

 
 
Propozycja uwzględniona 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Propozycja częściowo 
uwzględniona, zastosowano 
kryterium dostępu: 10% grupy 

docelowej  stanowią osoby w 
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Waga:10 pkt. 

 

 

2.Co najmniej 5% grupy docelowej 
projektu stanowią osoby w wieku 50 - 
64 

 
Waga:10 pkt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wsparcie skierowane do obszaru 1 
gminy gdzie w latach 2008-1010 nie 
realizowano projektów w ramach 
Działania 6.3 POKL 

 

Waga: 15 pkt. 

 

 

 

Projekt realizowany w partnerstwie 
międzysektorowym obejmującym co 
najmniej jedną jednostkę JST 

 

Waga 5 pkt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wzmocnienie potencjału i aktywizacja lokalnych społeczności, które 
nie aplikowały dotychczas o środki w ramach działania 6.3 POKL; 
obszarów gdzie do tej pory niewiele działo się w ramach oddolnych 
inicjatyw. 
 
 
 
 
 
Realne zmiany na terenie gmin czy powiatu mogą nastąpić i przynieść 
trwały efekt dzięki współpracy z lokalnymi władzami i działaniach 
partnerskich. 

wieku od 15 do 24 lat. 

 

 

Propozycja nieuwzględniona 
IP w Planach Działania na 
2011 r. ograniczyła liczbę 
kryteriów strategicznych a 
tym samym zastosowała 
wzmocnione wagi punktowe 
do kryteriów strategicznych 
odpowiadających na 
zdiagnozowane potrzeby i 
pozwalające zapewnić 
wystarczająco efektywne 
wsparcie w ramach 
realizowanych projektów 
 
 
Propozycja nieuwzględniona z 
uwagi na konieczność  
 Ograniczenia liczby kryteriów 
strategicznych przy 
zastosowaniu wzmocnionych 
wag punktowych  
 
 
 
Propozycja częściowo 
uwzględniona 
Zastosowano kryterium: 
Projekt jest skierowany do 
osób bezrobotnych 
zamieszkujących tereny 
wiejskie (zgodnie z definicją 
GUS) i jest realizowany w 
partnerstwie z pracodawcami, 
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którzy deklarują plany 
zatrudnienia nowych 
pracowników (10 pkt.) 

 

 

 

 

 


