UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Ocena wdrazania PO KL w kontekscie
ukierunkowania wsparcia dla Priorytetow VIII i IX w

wojewodztwie lubelskim

Prezentacja wynikow
ewaluacji

Projekt wspoifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski \Wojewodztwa
ubelskiego w Lublinie

Spokojna 4, 20-074 Lublin Q( Ag rOteC

POLSKA Sp. z o.0.
doradztwo ekspertyzy ewaluacje szkolenia /




Cele ewaluacji




Cele ewaluacji

Celem badania jest ,Ocena wdrazania PO KL w
kontekscie ukierunkowania wsparcia dla Priorytetow
VIIIi IX w wojewodztwie lubelskim”

Modut 1

» Ocena adekwatnosci i skutecznosci proponowanego
wsparcia w ramach Priorytetow VIII i IX PO KL w
wojewodztwie lubelskim w opinii pracodawcow.

Modut 2

» Ocena adekwatnosci i skutecznosci proponowanego
wsparcia w ramach Priorytetow VIII i IX PO KL w
wojewodztwie lubelskim w opinii uczestnikow projektow.




Metodologia




Podejscie badawcze

Otoczenie (IP,
projektodawcy,

przedst.
pracodawcéow) ewaluacji

Cele Pracodawcy




Podejscie badawcze

Cele Badania

Analiza . - iloSciowe:
dokumentéow ewaluacji CATI i CAWI

Badania
jakosSciowe
IDI, TDI,
FGI




Metody zbierania danych

Analiza dokumentow i danych zastanych
(desk research)

/\>

Dokumenty strategiczne
Dokumenty operacyjne

DELERE-LE117AY

Kierunki rozwoju
wojewodztwa oraz Dane statystyczne i analizy
Priorytetow VIII i IX PO KL




Metody zbierania danych

Zogniskowane wywiady grupowe (FGI)/
ankieta audytoryjna

. . Liczba
AT przeprowadzonych
Typ respondenta prowadzenia Ki liczb
wywiadu ankiet ( iczba
kobiet)
Pracodawcy Lublin 7 (4)
Uczestnicy projektow .
z Priorytetu VIII Lublin 5 (5)
Uczestnicy projektow Chetm 8 (6)

Z Priorytetu IX

Uczestnicy projektow
Z Priorytetu IX

Zamos$¢ 6 (4)




Metody zbierania danych

Indywidualne wywiady pogtebione (IDI) /
Telefoniczny wywiad pogtebiony (TDI) (7)

Liczba
zrealizowanych
wywiadow

Indywidualne wywiady pogtebione - telefoniczne wywiady

pogiebione - typ respondenta

e Instytucja Posredniczaca, Zespdt Zarzadzania Komponentem
Regionalnym PO KL, Oddziat Wdrazania Priorytetu VIII PO KL i 5 IDI
Oddziat Wdrazania Priorytetu IX PO KL

e ROEFS 4 TDI
e Jednostki samorzadu terytorialnego (gminy i powiaty), na
terenie ktorych z powodzeniem realizowane sq projekty VIII i 4 TDI
IX Priorytetu

e Przedstawiciele organizacji pracodawcow 3 IDI

Suma 16




Metody zbierania danych

Wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo
(CATI)

Typ respondenta Wielkosc¢ proby Realizacja badania

101 respondentow
Uczestnicy Dziatania

o :
VIII 100 31% mezczyzn

69 % kobiet

Uczestnicy Dziatania IX 100 102 respondentow




Metody zbierania danych

Ankieta internetowa CAWI

Liczba instytucji,

ktore zrealizowato Liczba uzyskanych DLl :
. : przebadanej
projekty ankiet opulacii
(styczen 2010) iy )
47 ankiet
81 instytucji 58%

Priorytet VIII - 22 ankiety
Priorytet IX - 25 ankiet




Pracodawcy




Moche strony - pracodawcy

Gospodarka regionalna Lubelszczyzny, oparta na
tradycyjnych branzach, jest w wiekszym stopniu
odporna na kryzys na rynku globalnym (stabilnosc
na niskim poziomie, relatywna odpornosc¢ gospodarki
regionu na oddziatywanie czynnikow
makroekonomicznych).

Relatywnie niska cena pracy w poréwnaniu do
regionow lepiej rozwinietych.

Funkcjonowanie firm na dobrze znanych rynkach,
dziatajqcych na zasadzie sieci lokalnych - w ramach
PO KL istnieje mozliwosc prowadzenia szkolen dajacych
mozliwosc maksymalnego wykorzystania szans
ptyngcych z takiej sytuaciji.




Stabe strony - pracodawcy

Model gospodarki regionu oparty na branzach
tradycyjnych - mato innowacyjnych (srodki z PO KL mogq
by¢ z powodzeniem wykorzystywane w celu wsparcia procesu
przebranzowienia lub rozszerzenia przez przedsiebiorcow
dziatalnosci).

Stosunkowo niewielki potencjat dla rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy wsrod przedsiebiorstw.

Relatywnie niewielkie zrozumienie pracodawcow dla
kompetencji i kwalifikacji zwiazanych z rozwojem
gospodarki opartej na wiedzy; projekty realizowane

w ramach PO KL mogq uczyc przedsiebiorcow praktycznego
korzystania z wiedzy w ramach prowadzonych dziatan.

Stabe mechanizmy efektywnej wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a systemem edukaciji i ich niski udziat w
kreowaniu kierunkow ksztatcenia.




Stabe strony - pracodawcy

Brak efektywnego mechanizmu przekiadania potrzeb
pracodawcow na system ksztalcenia zawodowego, co
powoduje ze pracownicy wchodzacy na rynek nie posiadajq
wymaganych przez pracodawcow kompetencji i umiejetnosci.

Brak zaufania w relacjach pomiedzy pracodawcami
a pracownikami, co negatywnie wptywa na atmosfere pracy
i stabilnosc¢ kadry w przedsiebiorstwach.

Traktowanie PO KL jako Programu Operacyjnego, ktory
niesie korzysci przede wszystkim pracownikom, bez
zwigzku z sytuacjq i potrzebami firm.

Ograniczona akceptacja wsrod pracodawcow w PO KL
kryterium 45+, a w szczegolnosci 50+, co stwarza
zagrozenia dla projektow zawierajacych elementy zarzadzania
wiekiem.




Stabe strony - pracodawcy

» Staba znajomosc¢ Planow Dziatan i brak zainteresowania
PO KL wsrod pracodawcow (oraz generalnie korzysci jakie
mogq oni wynies¢ z wdrazania PO KL).

» Dziatania na relatywnie zamknietych rynkach lokalnych
ograniczajq potrzebe prowadzenia pogiebionych badan
marketingowych i analiz rynku pracy - dominacja dziatan
intuicyjnych, ktore w tych warunkach sg skuteczne
i efektywne, ale ograniczajg konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw
regionu w skali kraju i globalnej.

» Relatywnie staba sieC wspierania przedsiebiorstw w
Wojewodztwie Lubelskim.




Szanse - pracodawcy

Dostep do duzego potencjalnie zasobu
pracownikow.

Wysoki potencjat ksztatcenia kadr dla gospodarki
opartej na wiedzy - liczne i reprezentujgce
stosunkowo wysoki poziom uczelnie wyzsze w Lublinie i
innych wiekszych miastach regionu.

Realizacja inwestycji dofinansowywanych w
ramach RPO WL i innych programow operacyjnych.

Realizacja projektow rozwojowych finansowanych
ze srodkow PO KL.




Zagrozenia - pracodawcy

» Tradycyjny model gospodarki regionu jako
utrudnienie promowania rozwoju innowacyjnych
form dzialalnosci gospodarczej.

» Koniec kryzysu i przyspieszenie rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy w bardziej rozwinietych regionach
Polski, skutkujgce prawdopodobnym zwiekszeniem
dystansu rozwojowego pomiedzy woj. lubelskim a centrami
wzrostu w innych regionach kraju.

» Migracja wysoko wykwalifikowanych pracownikow
ksztatconych w regionie na rynki zewnetrzne poza
regionem.




Zagrozenia - pracodawcy

 Brak szczegotowych analiz sektorowych dotyczacych
poszczegolnych branz w regionie - dominacja
opracowan ogolnych, bez odpowiednio zoperacjonalizowych
celow krotkookresowych; brak wiarygodnych prognoz
rozwoju gospodarki regionu uwzgledniajgcych
Zzroznicowane scenariusze rozwoju.

» Niska, wedtug pracodawcow, jakosc¢ kwalifikacji
pracownikow w zakresie ,tradycyjnych kompetencji
spotecznych” (punktualnos¢, dyspozycyjnosc¢, pracowitosc,
odpowiedzialnosc, kultura osobista itp.).

» Niewystarczajqca ilos¢ szkolen w ramach PO KL
rozwijajacych i promujacych wykorzystanie
kompetencji zwigzanych z gospodarka oparta na
wiedzy.




Uczestnicy projektow -
pracownicy




Moche strony - pracownicy

Stabilny rynek pracy w branzach niewymagajacych
wysokich kwalifikacji i rozwinietych kompetencji
kluczowych oraz spotecznych (stabilnos¢ na niskim
poziomie) stanowi¢ moze dobry punkt wyjscia do
rozpoczecia angazowania sie w rozwoj kompetencji
spotecznych, ktére moga byc¢ finansowane z PO KL.

Relatywna odpornosc¢ rynku pracy na oddziatywanie
czynnikow makroekonomicznych.

Duza ilosc¢ potencjalnych pracownikoéw z wyzszym
wyksztatceniem dzieki potencjatowi wyzszych uczelni
regionu.

Duzy popyt na projekty wyrownywania szans
edukacyjnych w Priorytecie IX: wsparcie ze strony
rodzicow, nauczycieli i organdéw prowadzacych.




Moche strony - pracownicy

Wysokie oceny jakosci projektow szkoleniowych
Priorytetu VIII ze strony uczestnikow.

Zainteresowanie pracownikow szkoleniami
realizujacymi model gospodarki opartej na wiedzy.

Wysoki potencjat kadrowy i instytucjonalny
regionalnego rynku w kierunku przyspieszenia
trendu rozwoju gospodarki opartej na wiedzy
(nalezy jednak podkresli¢, ze w chwili obecnej jest to
przede wszystkim potencjat).

Mozliwosc¢ rozwoju w regionie centrow ustug dla
globalnych firm - z uwagi na wspomniany wyzej
potencjat kadrowy i instytucjonalny. Duza zdolnosc
konkurowania w tym obszarze z Warszawq, Krakowem,
Slgskiem i innymi aglomeracjami.




Stabe strony - pracownicy

Niski poziom kompetencji spotecznych potencjalnych
pracownikow (w ocenie pracodawcow).

Administracja — jeden z najwiekszych pracodawcow
regionu.

Praca w administracji — jeden z najbardziej
pozadanych sektorow zatrudnienia.

Preferencje bezpieczenstwa zatrudnienia w
postawach znacznej czesci potencjalnych
pracobiorcow (problem wymaga pogtebionych badan
postaw, ktore mogg byc¢ finansowane ze srodkéw PO KL).

Kwalifikacje i kompetencje niezgodne z
oczekiwaniami pracodawcow, szczegolnie wsrod osob
wchodzgacych na rynek pracy.




Stabe strony - pracownicy

Projekty Priorytetu IX nastawione przede
wszystkim na podnoszenie kompetencji
okreslonych w standardach nauczania
poszczegolnych przedmiotow (9.1.2) i kwalifikacji
merytorycznych (9.2, 9.3), a w mniejszym stopniu
na podnoszeniu kompetencji spotecznych.

Brak w realizowanych projektach Priorytetu IX elementu
ksztattowania kompetencji spotecznych jako
kluczowego warunku wyrownywania szans
edukacyjnych.

Brak atrakcyjnej oferty rynku pracy dla
pracownikow o wysokich kwalifikacjach i
kompetencjach.




Szanse - pracownicy

Realizacja projektow (sensu largo, nie tylko
dofinansowanych ze srodkéw UE) zwigzanych z
sektorem B i R.

Intensyfikacja wspotpracy sektora uczelni wyzszych z
sektorem przedsiebiorstw, ktora moze by¢ prowadzona
z wykorzystaniem srodkoéw PO KL.

Wzrost ceny pracy w lepiej rozwinietych regionach
Polski, stanowigcych dzis konkurencje dla woj.
lubelskiego.

Dostosowanie oferty szkoleniowej do uaktualnianych
na biezaco potrzeb pracodawcow poprzez usprawnienie
mechanizmow identyfikacji potrzeb pracodawcéw np. w
ramach wykorzystania Obserwatorium Rynku Pracy.




Zagrozenia - pracownicy

» Na skutek braku wyraznych trendow rynkowych oraz
regionalnych analiz sektorowych pracownicy nie maja
punktu odniesienia przy planowaniu rozwoju
zawodowego; dziatania tego typu realizowane w ramach
PO KL powinny posiada¢ element informacyjno -
promocyjny.

» katwosc migracji na atrakcyjne rynki pracy (Warszawa,
Rzeszow, UE) - szczegdlnie dla pracownikow o wysokich
kwalifikacjach i kompetencjach.

» Brak zaufania w relacjach pomiedzy pracodawcami a
pracownikami utrudnia wprowadzanie mechanizmow
podnoszenia kwalifikacji pracownikow.




Zagrozenia - pracownicy

» Nasycenie rynku szkolen ogéinych przy mniejszej
podazy szkolen specjalistycznych, co moze byc¢
regulowane przez odpowiednie zbudowanie kryteriéw
strategicznych w Planach Dziatania,

» Szkolenia realizujace model gospodarki opartej na
wiedzy mogq - w obliczu braku zainteresowania
lokalnych firm tego typu kadrami - stuzy¢ rozwojowi
innych regionow.

» Nastawienie systemu edukacji na osiqganie
mierzalnych, merytorycznych wynikow ksztatcenia,
ktoremu mozna przeciwdziata¢ chociazby wdrazajac ze
srodkow PO KL bardziej kompleksowe sposoby pomiaru jak
np. mierzenie edukacyjnej wartosci dodanej.




Whnioski 1 rekomendacje
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Stopien i zakres zgodnosci perspektywy pracodawcéw z
potrzebami rynku pracy wystepujacymi w przesziosci

Problem / wniosek

Niska jakos¢ kwalifikacji pracownikdow w zakresie
~kompetencji spotecznych” (praca w zespole, kontakty z
klientem, asertywnos$¢, kreatywnos¢, samodzielnosé
rozwigzywania problemow, itp.)

Skala waznosci

Nieznaczny Istotny

Stan docelowy

Zwiekszg sie kwalifikacje pracownikéw w zakresie
Jtradycyjnych kompetencji spotecznych”

Rekomendacja (wraz z
propozycja osiagniecia)

Promowanie projektéw zawierajgcych modut uwzgledniajacy
tematyke kompetencji spotecznych
(praca w zespole , kontakty z klientem, asertywnosg¢,
kreatywnos¢, samodzielno$¢ rozwigzywania problemow, itp.)

Adresat rekomendacji

Instytucja Posredniczaca, ROEFS

Termin wdrozenia
rekomendacji

Wprowadzenie zmian nalezy zacza¢ od Plandw Dziatania
na rok 2011
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Stopien i zakres zgodnosci perspektywy pracodawcow z
rzeczywistymi tendencjami/ potrzebami rozwojowymi regionu

Problem / wniosek

Analiza sytuacji dowodzi o bardzo niskiej Swiadomosci
przedsiebiorcéw o kierunkach rozwoju regionu, okreslonych w
dokumentach strategicznych, ktore mogtyby stuzy¢ do
bardziej zréwnowazonego i planowego rozwoju firm.

Skala waznosci

Nieznaczny Krytyczny

Stan docelowy

Znaczny odsetek przedsiebiorcow posiada wiedze i czes¢ z
nich korzysta (bezposrednio lub posrednio) ze wsparcia jakie
stwarza przed nimi korzystanie ze srodkéw PO KL.

Rekomendacja (wraz z
propozycjq osiagniecia)

Zwracac¢ nadal uwage na aspekty bardziej skutecznej
promocji PO KL wsrdd przedsiebiorcéw, utrzymac i
rozbudowac¢ komplementarnos¢ dziatan gtdwnie z RPO WL.
Przedsiebiorcow potraktowac, jako osobng grupe docelowaq,
wybrac kanat i informacje przekazywang tym kanatem
Dziatania wesprze¢ wspoétpracg z mediami.

Adresat rekomendacji

Instytucja Posredniczgca, LAWP, Zarzad Wojewddztwa.

Termin wdrozenia
rekomendacji

Wprowadzenie zmian nalezy zaczg¢ od Planéw Dziatania
na rok 2011
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Stopien i zakres zgodnosci perspektywy pracodawcow z
rzeczywistymi tendencjami/ potrzebami rozwojowymi
regionu

Problem / wniosek

Niedostatek prognoz nt. wieloscenariuszowych kierunkéw
rozwoju wojewddztwa

Skala waznosci

Nieznaczny Krytyczny

Stan docelowy

Istnieje kilka alternatywnych scenariuszy rozwoju wraz z
zespotami narzedzi dostosowanymi do kazdego z
mozliwych scenariuszy.

Rekomendacja (wraz z
propozycjg osiggniecia)

Nalezy opracowac prognoze typu foresight dla
regionalnego rynku pracy, w kontekscie réznych mozliwych
sytuacji koniunkturalnych w gospodarce regionu. Prognoza
powinna by¢ opracowana w oparciu o lokalne i zewnetrzne

zasoby eksperckie z uwzglednieniem perspektywy
zwigzanej z wykorzystaniem srodkow PO KL.

Adresat rekomendacji

Instytucja Posredniczaca,
+ WUP gtéwnie w ramach Lubelskiego Obserwatorium
Rynku Pracy

Termin wdrozenia
rekomendacji

W sposob ciggty do konca okresu realizacji - 2015 .
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Wspdtpraca pracodawcow z sektorem edukacji

Problem / wniosek

W chwili obecnej niedostatek projektéw dofinansowanych

w ramach PO KL sprzyjajacych wykorzystaniu potencjatu

badawczo-rozwojowego oraz kadrowego lubelskich uczelni
dla potrzeb regionalnego rynku pracy.

Skala waznosci

Nieznaczny Istotny

Stan docelowy

Wypracowane zostang formy kooperacji uczelni i
przedsiebiorstw oraz formy angazowania absolwentéw,
sprzyjajace szybkiemu nadrabianiu dystansu rozwojowego
do innych regiondw.

Rekomendacja (wraz z

propozycja
osiagniecia)

Ukierunkowanie przysztych konkursow, z wykorzystaniem
kryteriow strategicznych lub/oraz projektdw innowacyjnych
na wypracowanie skutecznych, wspdlnych przedsiewziec
uczelni i przedsiebiorstw z zakresu ksztatcenia kadr w
zakresie Bi R

Adresat rekomendacji

Instytucja Posredniczaca

Termin wdrozenia
rekomendacji

Wprowadzenie zmian zaczg¢ od Planow Dziatan na rok
2011 i kontynuowac do konca 2015 r.
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Stopien i zakres zgodnosci perspektywy pracodawcow z
potrzebami rynku pracy wystepujacymi w przesztosci

Problem / wniosek

Wsrdod pracodawcow wojewddztwa lubelskiego widoczna jest
potrzeba pozyskania know-how dotyczacego szczegdlnie
obszardéw: planowania strategicznego, zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz praktycznych dziatarn marketingowych
(wykraczajacych gtéwnie poza stosowany marketing szeptany),
uwzgledniajace elementy dotyczace gospodarki opartej na
wiedzy.

Skala waznosci

Nieznaczny Istotny

Stan docelowy

Pracodawcy z terenu woj. lubelskiego sprawnie wykorzystujg
instrumenty planowania strategicznego, zarzadzania zasobami
ludzkimi i praktyczne dziatanie marketingowe aktywnie
wspotpracujac z instytucjami otoczenia biznesu.

Rekomendacja (wraz z
propozycja osiagniecia)

Premiowac (np. w ramach kryteriow strategicznych) projekty
szkoleniowe dla pracodawcéw uwzgledniajace w wiekszym
wzgledzie tematyke know-how, w szczegdlnosci z zakresu

planowania strategicznego, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
praktycznych dziatan marketingowych,

Adresat rekomendacji

Instytucja Posredniczaca, we wspotpracy z uczelniami wyzszymi,
podmiotami szkoleniowymi i instytucjami otoczenia biznesu

Termin wdrozenia
rekomendacji

Wprowadzenie zmian zacza¢ od Plandw Dziatah na rok 2011 i
kontynuowac¢ do konca 2013 .
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Stopien i zakres zgodnosci perspektywy pracodawcow z
perspektywq pracobiorcow

Problem / wniosek

Znaczny udziat szkolen o tematyce ogdlnej i na poziomie
podstawowym - szczegOlnie szeroko rozumianych szkolen
z obstugi komputera i programéw oraz szkolen
jezykowych.

Skala waznosci

Nieznaczny Istotny

Stan docelowy

Racjonalne wykorzystanie szkolen o tematyce ogdlnej

Rekomendacja (wraz z

propozycja
osiqgniecia)

Promowanie szkolen specjalistycznych dostosowanych
zarowno do potrzeb pracodawcéw jak i pracownikow,
niezbednych do podniesienia konkurencyjnosci na rynku

pracy.

Adresat rekomendacji

Instytucja Posredniczaca

Termin wdrozenia
rekomendacji

Wprowadzenie zmian zaczg¢ od Planow Dziatan na rok
2011 i kontynuowac do konca 2015 .
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Stopien i zakres zgodnosci kierunkdw ksztatcenia
dostepnych w ramach VIII i IX Priorytetu z potrzebami
pracobiorcow z grup docelowych Priorytetow VIII i IX

Problem / wniosek

Nie w petni wykorzystywane sg informacje zawarte w
raportach ewaluacyjnych dotyczacych realizowanych
projektdw oraz brak informacji o rozmieszczeniu
geograficznym tematyki projektéw (problemow ktérych
dotyczq) i efektach ktdre generujq (krotkoterminowych i
dtugoterminowych).

Skala waznosci

Nieznaczny Krytyczny

Stan docelowy

IP posiada petng informacje o rozmieszczeniu
terytorialnym realizowanych projektow pod katem ich
zakresu (tematyki) i osiggnietych rezultatéw.

Rekomendacja (wraz z

propozycja
osiqgniecia)

Nalezy przeanalizowac¢ tematyke i zakres zrealizowanych i
przyjetych do realizacji projektéw z perspektywy
rozmieszczenia terytorialnego.

Adresat rekomendacji

Instytucja Posredniczaca

Termin wdrozenia
rekomendacji

Wprowadzenie zmian od 2011r. i kontynuowac¢ do -2015 .
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Stopien i zakres zgodnoSci kierunkow ksztatcenia dostepnych w
ramach VIII i IX Priorytetu z potrzebami pracobiorcéw z grup
docelowych Priorytetow VIII j IX

Problem / wniosek

Brak jest jednolitej strategii edukacyjnej w regionie, uwzgledniajgcej
kierunki jego rozwoju, kluczowe inwestycje w perspektywie
strategicznej czy potrzeby pracodawcow, na bazie ktérej oprzeé
mozna planowanie kierunkow ksztatcenia zarowno w ramach, EFS
jak i catego systemu edukacji w regionie.

Skala waznosci

Nieznaczny Istotny

Stan docelowy

Powstanie jednolitej strategii edukacyjnej wraz z zespotem narzedzi,
powigzanej realnie z potrzebami regionalnego rynku pracy. W
strategii powinno znalez¢ sie odniesienie do roli EFS w systemie
ksztatcenia i zadan IP PO KL

Rekomendacja (wraz z

propozycja
osiaqgniecia)

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby nadac range

i w jak najwiekszym stopniu stworzy¢ warunki do funkcjonowania

powstajgcego Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Obserwatorium Edukacji Zawodowej, ktére w jak najszybszym
czasie zgromadzg niezbedne informacje do opracowania jednolitej
strategii edukacyjnej w regionie. W nastepnej kolejnosci przy
pomocy odpowiednich organdéw regionalnych dopilnowacd
konsekwentnej realizacji opracowanej strategii.

Adresat rekomendacji

Zarzad Wojewodztwa, Instytucja Posredniczgca, WUP, Kuratorium
Oswiaty

Termin wdrozenia
rekomendacji

Kontynuowac dziatania do konca 2015 r.
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Obszar problemowy
(poziom analizy)

Perspektywa rownosci pfci

Problem / wniosek

Chcac trafnie okresli¢ perspektywe pici w projektach,
niezbedna jest szczegdtowa diagnoza sytuacji w obszarach
interwencji PO KL na poziomie regionu.

Skala waznosci

Nieznaczny Istotny

Stan docelowy

Perspektywa ptci w projektach bedzie rozpatrywana
zgodnie z rzeczywistymi problemami rownosci ptci w
obszarach, ktorych dotyczg poszczegdlne Priorytety,
Dziatania i Poddziatania. Bedzie sie unikac stereotypowego
i mechanicznego traktowania problematyki réwnosci pici
w projektach.

Rekomendacja (wraz z

propozycja
osiagniecia)

W ramach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy nalezy
rozwazyc¢ prowadzenie modutu badawczego dotyczacego
diagnozy sytuacji ptci w poszczegolnych obszarach
interwencji POKL w regionie mozna tez realizowac te
zadania w ramach oddzielnie zleconego projektu
badawczego

Adresat rekomendacji

Instytucja Posredniczaca, WUP

Termin wdrozenia
rekomendacji

Podjac¢ dziatania z poczatkiem funkcjonowania Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy do 2015 r.
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