“Tabela wdrazania rekomendacji stan na 31.12.2009 r.
Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowat  1ego przez Agrotec Polska Sp. z 0.0. na podstawie ut.

/7y zawartej w dniu 19.02.2009 roku.

Czesé A - rekomendacje operacyjne
. 1>

Ocena Stworzenie mechanizmu IP, IP2, Zarzad | Informacje o potrzebach rynku pracy Rekomendacja Do konca lll
skutecznosci informowania IP, IP2 i KOP o Wojewddztwa przekazywane dla réznych grup czesciowo wdrozona kwartatu 2009 .
i efektywnosci potrzebach rynku pracy, wraz z interesariuszy z poziomu Obserwatorium
instytucji dostepnego dla roznych srodowisk | Podkomitetem Rynku Pracy . W ramach
uczestniczacych interesariuszy; stuzy¢ temu moze Monitorujgcym Zasadnym jest by takie analizy Obserwatorium Rynku
we wdrazaniu poszerzenie roli Podkomitetu byly przedstawiane kwartalnie. Pracy dokonywane
Priorytetow Monitorujgcego w potaczeniu z bedg analizy trendéw
VIIET X aktywna rolg Obserwatorium Rynku Stan docelowy rynku pracy w
w tym procesu Pracy, integrujacego informacje Bardziej intensywne konsultacje z réznymi odniesieniu do
komunikaciji z roznych $rodowisk i instytuciji $rodowiskami na temat ich perspektywy komponentu
wewnetrznej (np. ROEFS, wyzsze uczelnie, postrzegania potrzeb rynku pracy oraz ich regionalnego.
stowarzyszenia pracodawcow, izby oczekiwan co do typow projektow
gospodarcze itp). realizowanych w ramach PO KL mogtyby Planowany termin
stanowi¢ istotne uzupetnienie zadan wdrozenia IV kw. 2010
wykonywanych przez Obserwatorium Rynku |r.
Pracy.
Rekomendacja
Ocena Realizacja - w charakterze IP, IP2. W ramach projektu systemowego czesciowo wdrozona Do konca 2009
skutecznosci projektow systemowych- Poddziatania 8.2.2 nalezy dokonac¢ analizy r.
i efektywnosci projektéw badawczych z zakresu regionalnego rynku pracy i trendéw na nim W ramach
instytuciji zmiany gospodarczej panujgcych. Te informacje bytyby Obserwatorium Rynku
uczestniczacych w obszarach, co do ktérych mogg przekazywane IP, IP2. Pracy dokonywane
we wdrazaniu istnie¢ watpliwosci lub kontrowersje bedg analizy trendow
Priorytetow (np. turystyka), co moze mie¢ Stan docelowy rynku pracy w
VI IX znaczenie zaréwno dla biezacej Mozna zatozy¢, ze badania Obserwatorium odniesieniu do
w tym procesu praktyki KOP, jak i dla stosowania Rynku Pracy nie bedg obejmowaty wszystkich | komponentu
komunikacji kryteriéw strategicznych. istotnych problemoéw rynku pracy. Projekty regionalnego. ~
wewnetrznej Poddziatania 8.1.4 mogg stanowi¢ mozliwo$¢ 2
uzupetnienia luk oraz weryfikacji wnioskow Planowany termin ™
w kwestiach kontrowersyjnych. wdrozenia IV kw. 2010 HU
r.
)
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Ocena s.73 | Podniesienie rangi noaxo:gzmﬂw. Zarzad Szeroki zakres konsultag™ ~rowadzonych Rekomendacja Do korica 2009
skutecznosci Monitorujacego jako rzeczywiste, Wojewddztwa przez IP z cztonkami PK... Jotyczacych wdrozona r
i efektywnosci platformy wymiany informacji miedzy wdrazania PO KL (Plany dziatan,
instytuciji interesariuszami. ewaluacja). Planowane sg spotkania 4 wrze$nia odbyto sie
uczestniczacych tematycznych grup roboczych w ramach spotkanie robocze PKM
we wdrazaniu PKM POKL. PO KL w sprawie
Priorytetow Planow Dziatania na
VI IX Stan docelowy 2010 rok
w tym procesu Podkomitet Monitorujgcy mogtby by¢ przede | Podjeto dziatania do
komunikaciji wszystkim forum wymiany informacji na temat | powotfania Regionalnej
wewnetrznej perspektyw réznych interesariuszy co do Sieci Tematyczne;j.

kierunkéw wdrazania PO KL oraz potrzeb Utworzono sekretariat

rynku pracy. Regionalnej Sieci

Tematycznej (RST)

Ocena s.73 | Wzmochnienie roli badan wilasnych IP. ROEFS IP zleci ekspertowi opracowanie zakresu Rekomendacja Do konca IIl kw.
skutecznosci w diagnozowaniu potrzeb przez ! wymaganego przy zlecaniu badan niewdrozona 2009 .
i efektywnosci whnioskodawcow, zaréwno wiasnych.
instytuciji poprzez szkolenia dla Ekspert przeprowadzi szkolenie we ww. IP zleci przygotowanie

uczestniczacych
we wdrazaniu
Priorytetow

VI 1X

w tym procesu
komunikaciji
wewnetrznej

whnioskodawcow w zakresie
prowadzenia takich badan,

jak i wprowadzenie do dokumentacji
konkursowej standardéw prezentaciji
ich wynikéw oraz przygotowania
czionkéw KOP do witasciwej ich
oceny.

zakresie dla cztonkéw KOP i ROEFS.

Stan docelowy

Diagnozy w projektach w pierwszej kolejnosci
powinny by¢ oparte na rzetelnych analizach
wiasnych wnioskodawcéw, prezentowanych
w projekcie w sposob nieprzedstawiajacy
watpliwosci co do ich poprawnosci
metodologicznej. Zapewni to wieksza
adekwatno$¢ wdrazanych projektow.

ekspertowi opracowanie
zakresu wymaganej
przy zlecaniu badan
wfasnych. Opracowanie
i rozpowszechnienie
standardu
przeprowadzania badan
wilasnych i
wykorzystania tych
wynikéw w projektach.
Dodatkowo wybrany
ekspert przeprowadzi
szkolenie w ww.
zakresie dla:
przedstawicieli
Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL,
cztonkéw KOP i
pracownikéw ROEFS.
IP podpisata umowe z
Wykonawca, szkolenie
odbedzie sie w styczniu
2010r.
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uczestniczacych
we wdrazaniu
Priorytetow

VI IX

w tym procesu
komunikaciji
wewnetrznej

kierownikéw oddziatéw, opiekundw
projektow, robocze korzystanie z
ogodlnodostepnych dla pracownikdw
IP informacji na serwerze lub w
intranecie zawierajgcych notatki
stuzbowe, wyjasnienia z MRR,
stanowiska IP w sprawach
problematycznych (rozwigzanie na
wzor opracowania kwestii
problemowych i wyjasnien
funkcjonujace na portalu Baza
Wiedzy); opracowywanie zagadnien
kluczowych w formule projektowej
(dot. dokumentacji konkursowe;j,
Planéw Dziatania, prac KOP).

wdrazania PO KL na serwerze/ stronie
internetowej.

Stan docelowy
Wypracowanie skutecznych mechanizméw
komunikacji

10 | Ocena s.75 | Wzmocnienie roli animaciji ja| IP, ROEFS IP przesyta¢ bedzie nal’ gco RO EFS Rekomendacja Do kofica | kw.
skutecznosci instrumentu promocji PO KL 11« informacje o stanie wdrazania komponentu wdrozona 2010 .
i efektywnosci terenach i w srodowiskach regionalnego PO KL w wojewddztwie
instytucji stanowigcych obecnie ,biate plamy” lubelskim. Wymiana informacji
uczestniczacych na mapie projektow. miedzy IP/IP2, a
we wdrazaniu Stan docelowy ROEFS dotyczgca
Priorytetow Rozwigzaniem jest poszerzanie bazy stanu wdrazania
VHETIX potencjalnych Beneficjentow o ,,biate plamy” | komponentu
w tym procesu terytorialne i branzowe. Animacja jest tutaj regionalnego VI-IX PO
komunikaciji jednym z mozliwych rozwigzan, przy KL.
wewnetrznej zatozeniu, ze nie bedzie zawezajgco IP przesyta co miesigc
traktowana jako instrument wspomagania do RO EFS informacje
inicjatyw oddolnych, ale i pobudzania na temat stanu
aktywnosci w ramach innych Dziatan. wdrazania. Priorytetéw
VI-IXPOKLw
wojewddztwie.
W IV kwartale IP
wystosowafa pismo do
ROEFS w sprawie
sposobu animacji w
promocji PO KL.
11 | Ocena s.75 | Upowszechnienie skutecznych Rsrowniciing W miare potrzeb odbywajg sie spotkania Rekomendacja Do konca Il kw.
skutecznosci mechanizméw komunikacji Kierownikéw Oddziatéw z Dyrekcja, spotkania |wdrozona 2009 r.
i efektywnosci poziomej w ramach DEFS. DEFS robocze opiekunéw projektéw. Ponadto
instytucji Przyktadowe propozycje : spotkania zamieszczane s informacje dotyczace
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Ocena

skuteczno$ci

i efektywnosci
instytucii
uczestniczacych
we wdrazaniu
Priorytetow
VIILi IX

w tym procesu
komunikacji
wewnetrznej

s.70

Stworzenie Obserwatorium
Rynku Pracy jako podstawowego
zrodta informacii dla KOP,
zapewniajacego zwiekszenie
stopnia adekwatnosci
dofinansowanych projektow

do potrzeb rynku pracy.

P, P2

Utworzenie Obserwatorium Rynku Pracy w
wojewodztwie lubelskim w ramach projektu
systemowego Poddziatania 6.1.2 w
Wojewaodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie .

1. Opracowanie zatozen i metodologii
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy —
w strukturze Wojewaddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

2.0Opracowanie raportu z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie lubelskim.

3. Opracowanie raportu z badania
pracodawcow wojewodztwa lubelskiego
odnos$nie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych.

4. Opracowanie prognozy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz

pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych.

Stan docelowy

Obserwatorium Rynku Pracy, w oparciu o
metodologie zapewniajacg porownywainosé
danych, powinno prowadzi¢ badania rynku
pracy m.in. na potrzeby wdrazania PO KL.
Badania te powinny obejmowac takie m.in.
kwestie, jak lokalne zréznicowanie potrzeb
rynku pracy, potrzeby rynku pracy z punktu
widzenia réznych branz, potrzeby wynikajace
z realizacji RPO oraz projektow Funduszu
Spojnosci, analize wynikéw ewaluacii
projektow realizowanych w ramach PO KL,
analize oczekiwan i zamierzen pracodawcow.

Rekomendacja
czesciowo wdrozona.

Dnia 26.06.09 r. odbyto
sie spotkanie pomigdzy
IP-IP2 w sprawie karty
wdrazania
rekomendacji. IP2
zobligowat sie w ramach
projektu systemowego
wpisanego do Planu
dziatania na 2010 rok,
uruchomic dziatalno$¢
Obserwatorium Rynku
Pracy.

Planowany termin
wdrozenia IV kw. 2010
r.

Do korica roku
2009
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