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Tabela wdrazania rekomendacji

Cze$¢ A - rekomendacje operacyjne

Rekome

Whiosek : Status: 3
Lp. Tytut raportu (strona w e Adresat . Sposoéb wdrozenia Stan Tefm'”..
. (strona w | rekomendacji . realizacji
raporcie) raporcie) wdrozenia
Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytucji
uczestniczacych we
wdrazaniu Priorytetéw VI i WUP, ROPS Rekomendac
VII POKL, w tym procesu Wigczenie do prac KOP merytorycznych pracownikow jado
komunikacji wewnetrznej i ROPS w charakterze ekspertow w zakresie oceny wdrozenia w | Il kwartat
1 zewnetrznej 64 64 projektow Priorytetu VII catosci 2010
1. Porozumienie ROPS i ROEFS w zakresie Pkt 1
animowania inicjatyw zwigzanych z projektami PPWOW | Rekomendac
Ocena skutecznosci i i wykorzystania doswiadczen oraz zasobdéw kadrowych jado
efektywnosci instytucji ROPS tego programu po jego zakonczeniu wdrozenia w
uczestniczgcych we ROEFS iP2 2. Uwzglednienie potencjalu PPWOW w catosci Pkt 1
wdrazaniu Priorytetéw VI i ' przysztorocznym Planie Dziatania np. poprzez Pkt 2 Il kwartat
VII POKL, w tym procesu wprowadzenie punktéw za realizacje kryterium Rekomendac 2010
komunikacji wewnetrznej i strategicznego: kontynuacja inicjatyw na rzecz integracji | ja wdrozona Pkt 2
2 zewnetrznej 65 65 dofinansowanych wczesniej w ramach PPWOW w catosci -
Ocena skuteczno$ci i
efektywnosci instytuciji
uczestniczacych we ROPS i WUP
wdrazaniu Priorytetéw VI i przy Ustalenie zasad i warunkéw wspotpracy i wymiany Cyklicznie
VIl POKL, w tym procesu wspotpracy IP | informacji pomiedzy pracownikami ROPS i WUP Rekomendac | do konca
komunikacji wewnetrznej i zaangazowanymi w relacje priorytetu VII. Warunki jawczesci | realizacji
3 zewnetrznej 65 65 wspotpracy powinny tez uwzglednia¢ role ROEFS wdrozona PO KL




Ocena skutecznosci i

efektywnosci instytucji Dyrekcja
uczestniczacych we WUP i
wdrazaniu Priorytetéw VI i kierownictwa
VII POKL, w tym procesu WO EFS oraz Rekomendac | Do konca
komunikacji wewnetrznej i dyrekcja IP | Kontynuacja poprawy relacji, wspotpracy i wymiany jaw czesci | realizacji
zewnetrznej 66 66 informacji z IP wdrozona PO KL
Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytuciji
uczestniczacych we
wdrazaniu Priorytetéw VI i WO EFS Opracowanie planu komunikacji dla dziatania VI i VII Rekomendac
VII POKL, w tym procesu przy wspotpracy z IP w ramach strategii informacyjnej jado
komunikacji wewnetrznej i POKL w wojewddztwie lubelskim. Z uwzglednieniem wdrozenia w | Il kwartat
zewnetrznej 66 66 wspoipracy z ROEFS i ROPS catosci 2011 r.
Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytucji . Stworzenie zasad przekazywania informaciji, np.
: Dyrekcja : . . '
uczestniczgcych we WUP | selekcja, skanowanie i dystrybucja niezwtocznie po
wdrazaniu Priorytetéw VI i Ki . otrzymaniu np. z IP lub 1Z. Ustanowienie serwera
ierownictwo o . A
VII POKL, w tym procesu WOEES dostepnego dla pracownikéw oddziatéw wdrozeniowych | Rekomendac
komunikacji wewnetrznej i zawierajgcego wszystkie obowigzujace dokumenty ja wdrozona
zewnetrznej 67 67 zwigzane z wdrazaniem PO KL w catosci -
Opracowa¢ wewnetrzny dokument, ktéry precyzowatby
dziatania WUP w obszarze promocji i informaciji
Ocena skutecznosci i Monitorowaé dziatania opisane w ww. dokumencie
efektywnosci instytucji Wiaczyé w prace RIGR przedstawicieli ROPS, jako
uczestniczacych we WUP, IP instytucji w najszerszy sposob docierajacej z informacjg
wdrazaniu Priorytetéw VI i do wnioskodawcéw Priorytetu VII Rekomendac
VII POKL, w tym procesu Zainicjowaé¢ wspoétprace podmiotow zaangazowanych w jado
komunikacji wewnetrznej i informacje i promocje PO KL w regionie na poziomie wdrozenia w | |l kwartat
zewnetrznej 69 69 roboczym cafosci 2011 r.




Poprawi¢ przejrzystosc strony internetowej WUP.
Opracowac¢ procedury jej aktualizacji i wdrozyé¢ je. Przy
dokumentach zamieszczanych na stronie podawac daty
okreslajace od kiedy (i ew. do kiedy — w przypadku
dokumentoéw archiwalnych) obowigzuja. Wyrdzniac
zmiany w dokumentach

Rozwazy¢ mozliwos¢ wykorzystania newslettera do
przekazywania m.in. informacji o zmianach w
dokumentach programowych czy dokumentacji

WUP konkursowej, a takze promowani dobrych praktyk
Rozszerzy¢ oferte szkolen o spotkania organizowane po
ogtoszeniu konkursu
Ocena skutecznosci i (otwarte dla wszystkich chetnych) oraz po ogtoszeniu
efektywnosci instytucji wynikow — zamkniete — dla
uczestniczacych we instytuciji, ktérych projekty uzyskaty dofinansowanie.
wdrazaniu Priorytetéw VI i Potrzebne jest wiecej szkolen dot. wdrazania projektow
VIl POKL, w tym procesu Szkolenia moga by¢ realizowane przez inne instytucje Rekomendac
komunikacji wewnetrznej i niz WUP (np. ROEFS czy ja wdrozona
zewnetrznej 72 ROPS),jednak we wspotpracy z IP2 w catosci -
Stworzy¢ grupe roboczg obejmujaca pracownikéw
Ocena skutecznosci i Oddziatu Wdrazania Priorytetu
efektywnosci instytucji VII WUP, doradcéw ROPS oraz pracownikow ROEFS.
uczestniczacych we WUP Jej zadaniem bytaby wymiana informacji uzytecznych Na
wdrazaniu Priorytetéw VI i dla instytucji pomocy spotecznej. Umozliwi to biezaco
VII POKL, w tym procesu dtugofalowg prace z tymi samymi osobami, co Rekomendac | do konca
komunikacji wewnetrznej i korzystnie wptynie na aktualnos¢ i jakos¢ informaciji jawdrozona | realizacji
zewnetrznej 72 udzielanej wnioskodawcom w catosci PO KL




Cze$é B - rekomendacje kluczowe

Rekomen

Wese ; dacja Adresat Sl Termin
Lp. Tytut raportu (strona w . Sposéb wdrozenia Stan L
. (strona w | rekomendacji . realizacji
raporcie) raporcie) wdrozenia
Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytuciji
uczestniczacych we Stworzenie Obserwatorium Rynku Pracy jako
wdrazaniu Priorytetéw VI i P, IP2 podstawowego zrédta informacji dla KOP,
VIl POKL, w tym procesu zapewniajgcego zwiekszenie stopnia adekwatnosci Rekomendac
komunikacji wewnetrznej i dofinansowanych projektéw do potrzeb rynku pracy oraz | jaw czesci | IV kwartat
1 zewnetrznej 63 63 poprawe skutecznosci wdrazanych projektéw wdrozona 2010,
Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytucji
uczestniczacych we
wdrazaniu Priorytetéw VI i WUP, PUP
VII POKL, w tym procesu Organizacja za posrednictwem PUP kwartalnych Rekomendac
komunikacji wewnetrznej i spotkan z kluczowymi pracodawcami powiatu, ktérych jawczesci | IV kwartat
2 zewnetrznej 64 64 tematem bytyby lokalne potrzeby rynku pracy wdrozona 2010r.
Rozwazenie skrécenia Sciezki decyzyjnej — pracownik —
Ocena skutecznosci i kierownik oddziatu —
efektywnosci instytuciji Dyrekcja zastepca kierownika wydziatu — kierownik wydziatu —
uczestniczgcych we WUP i dyrektor (a w sprawach szczegétowych jeszcze radca
wdrazaniu Priorytetéw VI i kierownictwo | prawny i ksiegowa) i pozostawienie jej jedyne do
VII POKL, w tym procesu WOEFS najistotniejszych spraw (tam gdzie jest to mozliwe) oraz | Rekomendac
komunikacji wewnetrznej i powotanie do priorytetu VIl zastepcy do spraw akceptacji | ja wdrozona
3 zewnetrznej 67 67 wnioskow o dofinansowanie projektéw systemowych w catosci -
Ocena skuteczno$ci i
efektywno$ci instytucji
uczestniczacych we Na
wdrazaniu Priorytetéw VI i P2 biezaco
VII POKL, w tym procesu Utrzymanie mozliwie statej kadry zajmujacej sie obstuga | Rekomendac | do konca
komunikacji wewnetrznej i projektéw oraz sprofilowanie jawczesci | realizacji
4 zewnetrznej 68 68 zadan wdrozona PO KL




Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytucji

Udziat pracownikow ROPS i IP2 w szkoleniach,

uczestniczacych we organizacja szkolen dla pracownikéw ROPS i IP2. Mogg Na
wdrazaniu Priorytetéw VI i IP2, ROPS |to by¢ szkolenia z zakresu wdrazania PO KL, na ktére biezaco
VII POKL, w tym procesu zapraszani byliby pracownicy ROPS oraz szkolenia z Rekomendac | do konca
komunikacji wewnetrznej i zakresu pomocy spotecznej, w ktérych mogliby braé jawczesci | realizacji
zewnetrznej 68 68 udziat pracownicy Oddziatu Priorytetu VII wdrozona PO KL
Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytuciji
uczestniczacych we
wdrazaniu Priorytetéw VI i WUP
VII POKL, w tym procesu Zmieni¢ zasady stosowania kryteriow strategicznych — Rekomendac
komunikacji wewnetrznej i przyznawac za nie mniej ja wdrozona
zewnetrznej 69 69 punktéw; kryteria powinny sie tez wzajemnie wykluczac¢ w catosci -
Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytucji
uczestniczacych we Na
wdrazaniu Priorytetéw VI i WUP biezaco
VIl POKL, w tym procesu Doprecyzowacé i uszczegotowic informacje Rekomendac | do kohca
komunikacji wewnetrznej i zamieszczane w kartach oceny w kierunku umozliwienia | ja wdrozona | realizacji
zewnetrznej 70 70 wnioskodawcom uczenia sie na btedach w catoséci PO KL
Szkoli¢ cztonkéw KOP; szkolenia powinny zostaé
poprzedzone pogtebiong analizg potrzeb i doswiadczen
Ocena skutecznosci i innych instytucji w tym zakresie
efektywnosci instytucji Nawigzac roboczg wspétprace z KOP dla Priorytetu VIII i
uczestniczacych we WUP IX w regionie Na
wdrazaniu Priorytetéw VI i Podja¢ profesjonalne dziatania PR zmierzajgce do biezaco
VII POKL, w tym procesu budowy pozytywnego wizerunku WUP. Moze to nastgpi¢ | Rekomendac | do konca
komunikacji wewnetrznej i poprzez zatrudnienie wykwalifikowanej osoby albo ja wdrozona | realizacji
zewnetrznej 70 70 poprzez skorzystanie z doradztwa zewnetrznego w catosci PO KL
Ocena skuteczno$ci i
efektywno$ci instytucji Przeanalizowa¢ dostepne rozwigzania problemu, na
uczestniczgcych we przykfad:
wdrazaniu Priorytetéw VI i WUP, IP 1) wyznaczenie odrebnego zespotu do oceny formalnej i
VII POKL, w tym procesu merytorycznej, Rekomendac
komunikacji wewnetrznej i 2) zwiekszenie zatrudnienia. ja wdrozona
zewnetrznej 71 71 Wdrozy¢ najlepsze dostepne rozwigzanie w cafosci -




Ocena skutecznosci i
efektywnosci instytucji

Ustali¢, czy punkt informuje tylko na poziomie ogdinym
czy tez szczegotowym.

uczestniczacych we O tym ustaleniu powinni zosta¢ poinformowani Na
wdrazaniu Priorytetéw VI i WUP potencjalni wnioskodawcy biezaco
VII POKL, w tym procesu Podnies¢ kompetencje delegowanych tam pracownikéw | Rekomendac | do konca
komunikacji wewnetrznej i Skorzystaé z dobrych praktyk w zakresie dostosowania jawczesci | realizacji
10 zewnetrznej 71 71 jezyka do wiedzy odbiorcow wdrozona PO KL
Cze$¢ C - rekomendacje horyzontalne
. Rekomen .
L BUTIESET dacja Adresat . . S, Termin
p Tytut raportu (strona w . Sposoéb wdrozenia Stan L
; (strona w | rekomendacji . realizacji
. raporcie) raporcie) wdrozenia

Whiosek — wniosek na podstawie ktorego sformutowana zostata rekomendacja powinien by¢ zwigzly i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron w
raporcie koncowym z badania.

Rekomendacja — podobnie jak wniosek powinna by¢ zwiezta i jednoznaczna. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron w raporcie koncowym z badania.

Adresat rekomendacji — instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendacji.
Sposéb wdrozenia — syntetyczne przedstawienie sposobu wdrozenia rekomendacji.

Stan wdrozenia - nalezy wybra¢ jedna z ponizszych opcji:

e rekomendacja wdrozona w catosci,

e rekomendacja w czg$ci wdrozona,

e rekomendacja do wdrozenia w catosci,
e rekomendacja w czg$ci do wdrozenia,

e rekomendacja odrzucona.

Termin realizacji — planowana (lub faktyczna) data wdrozenia rekomendacji (w kwartatach)

Czes¢ A nie podlega monitorowaniu przez KJO
Cze$¢ B uzupetniana jest przy przestaniu rekomendacji do KJO, oraz na etapie pdzniejszym, podczas procesu wdrazania rekomendacji z czgsci B
Cze$¢ C uzupetniana jest tylko w przypadku, gdy proponowane sg rekomendacje horyzontalne i przesytana jest do KJO jednorazowo, po zakonczeniu badania.




