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Standard ,maksimum” w Niemczech

1 kwietnia 2009 roku zostat w Polsce wprowadzony st andard minimum do oceny wnioskéw
o dofinansowanie projektow PO KL. Zmienit on znaczn ie sposob konstrukcji wnioskow, co
przysporzyto sporo trudno $ci projektodawcom i oceniaj gcym wnioski... a przecie z, jak sama
nazwa wskazuje, jest to standard minimum. Analizuj  gc dziatania Niemcéw, mo Zzna stwierdzi ¢,

Ze nasi zachodni s gsiedzi wdra zajg gender mainstreaming na znacznie wi  eksz g skal e.

W Krajowym Programie Operacyjnym EFS na lata 2007-2013 (PO), wdrazanym w Niemczech,
opisane zostaly cele i najwazniejsze zalozenia wdrazania EFS. Wspieranie rownouprawnienia kobiet
i mezczyzn okreslone zostalo w ww. programie jako jeden z celéw do realizacji. Odwotania do niego
mozna odnalez¢ w wielu miejscach programu. W szczego6lnosci poswiecony jest mu rozdziat 3.7.1 PO.
Z kolei wspieranie réwnosci w poszczeg6lnych projektach okreslone zostalty w osi priorytetowej C,
gdzie wszystkim krokom i srodkom stuzacym realizacji tego celu przyporzgdkowano numer 69.
Panstwo realizuje wi ec ,podwojn " strategi e, na ktér g skladaj a sie: wdra zanie okre $lonych

typow projektéw oraz uwzgl ednianie ww. celu jako tematu przekrojowego.

Realizacja celu horyzontalnego oznacza, ze réwnos¢ pici musi by¢ brana pod uwage w catym
systemie wdrazania, a wiec w planowaniu realizacji, implementacji, ewaluacji i ocenie wszystkich
krokéw finansowanych przez EFS. Nalezy podkresli¢, ze dotyczy to wszystkich priorytetow. Okreslajg
to rozmaite wytyczne, m.in. Wytyczne do Wdrazania Gender Mainstreaming w EFS oraz Wytyczne
dotyczgce realizacji GM w projektach. Pokazano w nich jak realizowa¢ GM na poziomie dokonywania

analizy, formutowania celéw, opisywania dziatan oraz ewaluacji projektu.

Sposoéb konstrukcji wnioskow

W Wytycznych do Wdrazania Gender Mainstreaming w EFS cele programowe w kontekscie ,gender”

musza spetnia¢ nastepujace zasady:

1. Muszg by¢ formutowane uwzgledniajac wspieranie kobiet (np. rozwdj poradnictwa dla kobiet);
2. Muszg dotyczy¢ réwnosci szans kobiet i mezczyzn (np. zmniejszenie nieréwnosci ze wzgledu na

pte¢ w perspektywie horyzontalnej i wertykalnej na rynku pracy);

3. Projekty strategiczne powinny by¢ ukierunkowane na zwiekszenie udziatu kobiet i mezczyzn
w procesach decyzyjnych.
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W ww. wytycznych wymieniono m.in. pytania, ktére powinny zadawac¢ sobie projektodawcy, jako ze
kwestie ,gender” i rbwnosci szans kobiet i mezczyzn, podobnie jak w Polsce, musza by¢ opisane we

whnioskach aplikacyjnych.

Istnieje katalog pyta n, ktére projektodawca powinien zada ¢ sobie na etapie planowania

projektu. Oto przyktady niektérych z nich:

1. Czy w zespole zarzadzajagcym projektem sg w rownej mierze reprezentowani mezczyzni
i reprezentowane kobiety?;

2. Czy udziat kobiet (mezczyzn) w zespole zarzadzajacym byt aktywnie forsowany? (w branzach
nietradycyjnych);
Czy kobiety i mezczyzni majg takie same szanse na udziat w podejmowaniu decyzji?;
Jak mozna opisac¢ sytuacje wyjsciowg dla projektu? Czy widac réznice (odnosnie zasobow,
praw, pozycji, doswiadczenia, warunkéw ogélnych, itd.) w odniesieniu do obu pici
w obszarach, ktérych dotyczy projekt? Jezeli tak: jakie to sg roznice? Jakie sg przyczyny tych
réznic i co ma na nie ewentualny wpltyw? Czy te réznice sg zamierzone?;

5. Jakie sa cele projektu? Jakie cele réwnosciowe sg realizowane w nawigzaniu do tego
projektu? Jak mozna je wigczy¢ do projektu?;

6. Jak projektodawca planuje zabezpieczy¢ kobietom i mezczyznom mozliwosé réwnego
korzystania z rezultatow projektu?;

7. W jaki sposob projektodawca zagwarantowat, ze w projekcie nie bedzie zadnych przejawow
nierdwnego traktowania?;

8. Jak projektodawca zamierza zadba¢ o réwnos¢ szans i 0 uwzgledni¢ ewentualne rdznice
w komunikowaniu o projekcie ze wzgledu na odmienne potrzeby obu pici?;

9. Jakiej wielko$ci jest budzet projektu? Jak wyglada budzet projektu jezeli wydatki zostang
podzielone ze wzgledu na pte¢? Czy wydatki sg zgodne z zasadg réwnosci szans?;

10. Jakimi metodami (wskaznikami) projektodawca planuje zmierzy¢ osiggniecie poszczegélnych

celéw rownosciowych?

Réwno $ciowe podej $cie do bud zetowania

Srodkiem i instrumentem stuzacym do wdrozenia celu horyzontalnego ,Gender Budgeting” (tzw.
réwnosciowe podejscie do budzetowania), zapisany zostat rowniez w formie wytycznych. Okreslajg
one, ze s$rodki w ramach Krajowego Programu EFS w przynajmniej 50% powinny zostac
przeznaczone dla kobiet. Osiggniecie celu oceniane jest w ramach biezacego monitoringu. Badane sg
koszty poszczegoblnych projektow, tak aby wydatki mozna byto przyporzadkowa¢ ze wzgledu na ptec.
Stan realizacji polityki rownosciowej kobiet i mezczyzn jest badany nie tylko na podstawie wskaznika,
okreslajacego udziat tych srodkéw dla obu grup, lecz takze na podstawie wskaznika okreslajgcego
wydatki na osobe. ,Gender Budgeting” pozwala na systematyczng analize oraz sprawiedliwy,
niezaleznie od przynaleznosci do danej pici, podziat sSrodkéw finansowych w ramach wszystkich osi

priorytetowych Programu.
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