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Plan działania na rok 2010 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich Województwo Lubelskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie 
 Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres siedziby ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin 

Telefon (081) 44 16 850 Faks (081) 44 16 853 

E-mail defs@lubelskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Ewa Olejniczek - Wójcik 
ewa.olejniczek@lubelskie.pl   

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

Wojewódzki Urz ąd Pracy w Lublinie 

Adres siedziby ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin 

Telefon (081) 46 35 300 Faks (081) 46 35 305 

E-mail sekretariat@wup.lublin.pl  

 
 

Wersja Czerwiec 2010 
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 
 

Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych 

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy 

4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 
wsparcia:  

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 

- staŜe/praktyki zawodowe 

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych 

- subsydiowanie zatrudnienia 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i 
międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie  przejazdów z miejsca 
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania 

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych  form zatrudnienia oraz metod 
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca 
rotacyjna) 

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe) 

9. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie w 
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyŜej 50  km od miejsca 
zamieszkania  

10. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie 
pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy 

11. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w 
szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, 
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i 
komunikacyjnych 

12. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie 
regionu (z wyłączeniem Publicznych SłuŜb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań 
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy 

13. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dost ępu 
 1. Maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy  

z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem: 

a) podmiotów działających poniŜej jednego roku - maksymalna wartość projektu - 300 tys. zł. 
b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartość ich przychodu  
z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku wynosi mniej niŜ 300 tys. zł.- maksymalna wartość projektu 
- 300 tys. zł.)  
Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. 

Uzasadnienie: 

Ustalenie wartości maksymalnej projektu 
podyktowane jest uniknięciem sytuacji, w której 
Wnioskodawca będący podmiotem krótko 
funkcjonującym na rynku lub osiągającym niskie 
przychody (mniej wiarygodnym i mniej 
doświadczonym) dysponowałby znaczącymi 
środkami finansowymi co moŜe zwiększać ryzyko 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-13 
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nieprawidłowej realizacji projektu. Kryterium 
trzykrotności przychodów Wnioskodawcy jako 
maksymalnej wartości projektu pozwoli na 
weryfikację potencjału projektodawców a w 
konsekwencji ograniczy zjawisko składania 
projektów przez podmioty nie gwarantujące 
prawidłowej i skutecznej realizacji przedsięwzięć. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu oraz 
załączników finansowych.  
 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę) na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem 
realizującym projekt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie skierowane jest grupy docelowej z terenu 
województwa lubelskiego, dlatego podmiot 
realizujący projekt musi posiadać jednostkę 
organizacyjną, a zwłaszcza biuro projektu na terenie 
województwa lubelskiego, tak aby zapewnić 
uczestnikom łatwy dostęp do świadczonych  
w ramach projektu usług oraz sprawną współpracę 
na etapie realizacji projektu. Wprowadzenie 
powyŜszego kryterium ma równieŜ na celu rozwój 
oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego 
potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa. Przyczyni się równieŜ do ograniczenia 
kosztów zarządzania projektem, a tym samym do 
zwiększenia efektywności wykorzystania środków 
EFS. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-13 

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru województwa lubelskiego 
(w przypadku osób fizycznych zamieszkałych w rozumieniu  przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku 
innych podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię, delegaturę). 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących z 
województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-13 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesięcy (z wyjątkiem projektów obejmujących wsparcie 
w formie subsydiowanego zatrudnienia), a planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada nie 
później niŜ 7 miesięcy od daty złoŜenia wniosku o dofinansowanie projektu. 

Uzasadnienie: 

MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym. 
Kryterium pozwoli na zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS oraz na zmniejszenie 
ryzyka związanego z nieadekwatnością wsparcia w 
projektach o dłuŜszym okresie realizacji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-13 

5. Maksymalny okres realizacji projektu, w ramach którego realizowane są programy aktywizacji 
zawodowej obejmujące subsydiowanie zatrudnienia wynosi 36 miesięcy, a planowany termin rozpoczęcia 
realizacji projektu przypada nie później niŜ 7 miesięcy od daty złoŜenia wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Optymalny okres realizacji projektu, w ramach 
którego realizowane są programy aktywizacji 
zawodowej obejmujące subsydiowanie zatrudnienia, 
pozwoli Wnioskodawcom racjonalnie i efektywnie 
zaplanować przedsięwzięcia związane z realizacją 
powyŜszego wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
4 

6. Jeden Wnioskodawca składa jeden wniosek o dofinansowanie projektu na jeden typ projektu w 
ramach jednej rundy konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców,                           
a zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-13 
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zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

7. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej trzy róŜne formy wsparcia w odniesieniu do 
kaŜdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). Obligatoryjnie dla kaŜdego uczestnika projektu 
zostanie przygotowany Indywidualny Plan Działania. 

Uzasadnienie: 

Aktywizacja zawodowa jest procesem złoŜonym, 
obejmującym oddziaływanie w róŜnych sferach 
funkcjonowania człowieka i wymagającym trwałego, 
zintegrowanego podejścia w ramach realizowanego 
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie 
moŜliwie szerokiego wachlarza usług 
aktywizacyjnych, obejmujących co najmniej 
następujące elementy: diagnozę potrzeb, szkolenie 
teoretyczne, moŜliwość praktycznego wykorzystania 
zdobytej wiedzy w zakładzie pracy. Zastosowanie 
IPD ma na celu zwiększenie indywidualnego 
podejścia do uczestników z uwzględnieniem ich 
specyficznych potrzeb.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
4 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety  

w wieku powyŜej 45 roku Ŝycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach 
projektu ma charakter kompleksowy - obejmuje zarówno szkolenia 
zawodowe, jak teŜ rozwijanie kompetencji ogólnych uczestników 
projektu oraz realizację subsydiowanego zatrudnienia. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Osoby powyŜej 45 roku Ŝycia doświadczają 
szczególnych trudności związanych ze znalezieniem  
i utrzymaniem zatrudnienia, znacznie częściej niŜ 
pozostali bezrobotni doświadczają problemu 
bezrobocia długotrwałego, co utrudnia aktywizację 
zawodową tej grupy społecznej. Dodatkowo kobiety 
znacznie wcześniej niŜ męŜczyźni wycofują się z 
aktywności zawodowej, a takŜe doświadczają 
znacznie większych trudności związanych  
z powrotem na rynek pracy. Ponadto nie mniej 
waŜne do podnoszenia kompetencji i umiejętności 
zawodowych jest równieŜ rozwijanie kompetencji 
ogólnych, przydatnych niezaleŜnie od zajmowanego 
stanowiska pracy (np. umiejętności komunikacyjne, 
radzenia sobie ze stresem). Wykształcenie tych 
kompetencji u uczestników projektu moŜe 
zdecydować o sukcesie udzielonego wsparcia, 
zwłaszcza poprzez uczestnictwo w subsydiowanym 
zatrudnieniu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-9 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe 
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego lub kliku (max. 5) 
powiatów województwa lubelskiego, w których stopa bezrobocia jest 
najwyŜsza na terenie województwa lubelskiego, wg aktualnych danych 
WUP w Lublinie (miesięczna stopa bezrobocia I na dzień 31.12.2009 
roku). 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
aktywizację osób pozostających bez zatrudnienia 
z terenu 5 powiatów o najwyŜszej w regionie stopie 
bezrobocia, a tym samym przyczyni się do 
zrównowaŜonego rozwoju województwa lubelskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-9 

3. Co najmniej 10 % liczby uczestników stanowią osoby, które utraciły 
zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu. Osoby te zostaną objęte w 
ramach Indywidualnego Planu Działania co najmniej doradztwem 

WAGA  5 pkt.  
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indywidualnym i szkoleniami prowadzącymi do podniesienia, 
uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu skierowanie kompleksowego 
wsparcia do osób pozostających bez zatrudnienia, 
które utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy, w dobie pogarszającej się sytuacji 
gospodarczej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca 
zobowiązany jest uzasadnić w treści wniosku 
spełnianie kryterium. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-9 

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie z pracodawcami, którzy 
deklarują plany zatrudnienia nowych pracowników 

WAGA  5 pkt. 

 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
pomoc osobom pozostającym bez zatrudnienia 
w efektywnym i skutecznym przekwalifikowaniu się 
i uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji oraz umiejętności 
dostosowanych do aktualnie zgłaszanych potrzeb 
pracodawców deklarujących chęć zatrudnienia nowych 
pracowników.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. , 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-9 

5. Projekt jest powiązany z przedsięwzięciami/projektami 
infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego, Programu 
Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej, Strategii Rozwoju 
Województwa Lubelskiego na lata 2006 – 2020 oraz 
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy i obejmuje szkolenia 
podnoszące i/lub umoŜliwiające zdobycie nowych kwalifikacji w co 
najmniej jednym z poniŜszych zakresów: 

a) Infrastruktury drogowej i/lub transportu lotniczego i/lub 
b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub 
c) Odnawialnych źródeł energii i/lub 
d) Budownictwa i/lub 
e) Turystyki i/lub 
f) Technologii medium/hi – tech. 
Ww. szkolenia muszą kończyć się dokumentem zgodnym  
z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie 
uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, zawierającym 
informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń  
i liczby godzin szkoleniowych. 

WAGA  5 pkt. 

Uzasadnienie 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
zapewnienie zgodności realizowanych projektów 
z Regionalnym Programem Operacyjnym 
Województwa Lubelskiego, Programem Operacyjnym 
Rozwój Polski Wschodniej, Strategią Rozwoju 
Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020 oraz 
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. 
Warunkiem przyznania punktów strategicznych 
będzie wykazanie związku projektu z w/w kierunkami 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego, Programu Operacyjnego Rozwój Polski 
Wschodniej, Strategii Rozwoju Województwa 
Lubelskiego na lata 2006- 2020.  
Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma równieŜ na 
celu nałoŜenie na Beneficjentów obowiązku 
wydawania zaświadczeń zgodnie  
z obowiązującym wzorem wskazanym  
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki, 
zawierającym informacje dotyczące przede 
wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin 
szkoleniowych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2, 4 

 
6. Projekt zakłada wsparcie wyłącznie dla kobiet na rzecz 
podejmowania zatrudnienia w zawodach wymagających wysokich 
kwalifikacji i w zawodach nietradycyjnych oraz wykorzystuje załoŜenia 

WAGA  5 pkt. 
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modelu zrównowaŜonej aktywizacji zawodowej, wypracowanego 
w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL  

Uzasadnienie 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
wsparcie głównie dla kobiet posiadających wysokie 
lub unikatowe kwalifikacje zawodowe, na które nie 
ma aktualnie zapotrzebowania na rynku pracy. Celem 
wsparcia jest pomoc wysoko wykwalifikowanych 
kobietom w efektywnym przekwalifikowaniu i 
znalezieniu nowego zatrudnienia w innej 
branŜy/sektorze odpowiedniego do poziomu 
kompetencji danej osoby lub w zawodach 
nietradycyjnych. 
Projekt zakłada rozwiązania umoŜliwiające 
uczestnikom projektu efektywne godzenie aktywności 
zawodowej z moŜliwością sprawowania opieki nad 
dziećmi lub osobami zaleŜnymi. Kryterium to daje 
moŜliwość wykorzystania rezultatów wypracowanych 
w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (model 
aktywizacji zrównowaŜonej Rodzina – Praca). 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnienie kryterium w zakresie zgodności 
z modelem rezultatu wypracowanym w ramach 
EQUAL. Katalog rezultatów EQUAL zamieszczony 
jest na stronie www.equal.org.pl/baza 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-9 

7. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe 
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach wiejskich (zgodnie z 
definicją GUS). 

WAGA  5 pkt. 

Uzasadnienie 

Wskazana grupa docelowa znajduje się 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 
i stanowi 54,3 % ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych w województwie lubelskim. 
Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich 
napotykają na duŜe trudności w znalezieniu 
zatrudnienia. WiąŜe się to przede wszystkim 
z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu 
zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz 
kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane do 
potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-9 

8. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 40 % osoby 
niepełnosprawne, dla których wsparcie w ramach projektu wraz 
z infrastrukturą zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy 
docelowej. 

WAGA  5 pkt. 

 

Dotychczasowe działania aktywizacyjne skierowane 
wobec osób niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniły się do poprawy sytuacji zawodowej tej 
grupy społecznej. Nadal wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Polsce naleŜy do jednego z 
najniŜszych w Europie, a ich udział w Ŝyciu 
społecznym często jest ograniczony z uwagi na 
liczne bariery o charakterze fizycznym lub 
mentalnym. W związku z powyŜszym uzasadnione 
jest preferowanie projektów kierujących wsparcie do 
tej grupy osób, obejmujących równieŜ dostosowanie 
infrastruktury do specyficznych potrzeb osób 
niepełnosprawnych, co będzie miało pozytywny 
wpływ na ich sytuację na rynku pracy. Jednocześnie 
naleŜy pamiętać, Ŝe potrzeby osób 
niepełnosprawnych wymagają dostosowania 
zarówno zastosowanych instrumentów wsparcia jak 
i sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy 
szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane do 
rodzaju niepełnosprawności itp.) 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we  wniosku o dofinansowanie projektu.  
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium.  

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr 

1-9 
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Poddziałanie 6.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. 
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

- upowszechnianie  pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez 
dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy 

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich i 
studiów magisterskich uzupełniających dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia 
działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio ze specyfiką realizowanych 
przez nie zadań w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1.  Wnioskodawcami są wyłącznie powiatowe urzędy pracy/miejski urząd pracy z terenu 

województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wnioskodawców do pochodzących 
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru 
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

Kryteria strategiczne 
1. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

2. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

3. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana  
 

B 1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 
1. projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. 

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 
- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa  zawodowego w regionie, m.in. 

poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy 
- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów 

licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla kadr publicznych słuŜb 
zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz 
ze specyfiką realizowanych przez nie zadań. 

 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarządzającej, 
alternatywna procedura wyboru projektów w trybie 
systemowym pozwoli na uniknięcie trudności natury prawnej 
w sytuacji, gdy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie pełni 
równolegle rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia oraz 
beneficjenta realizującego projekt (m.in. kwestia podpisania 
umowy o dofinansowanie projektu między róŜnymi 
jednostkami organizacyjnymi tego samego urzędu, 

NIE X 
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zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu). 

Okres realizacji projektu 12.2009-12.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 

85 000 PLN ogółem w 
projekcie 

85 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w roku 
2010 

- podwyŜszenie przez 14 osób 
kwalifikacji  

 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- podwyŜszenie przez 14 osób 
kwalifikacji  
 

miękkie 

Uzyskanie przez pracowników 
kompetencji kluczowych  
- nabycie umiejętności pracy  
w zespole, jak równieŜ pracy 
indywidualnej  
-nabycie umiejętności 
reagowania na zmiany 
zachodzące na rynku pracy 
- nabycie umiejętności 
zarządzania środkami 
finansowymi pochodzącymi  
z UE  

 Uzyskanie przez pracowników 
kompetencji kluczowych  
- nabycie umiejętności pracy  
w zespole, jak równieŜ pracy 
indywidualnej  
-nabycie umiejętności 
reagowania na zmiany 
zachodzące na rynku pracy 
- nabycie umiejętności 
zarządzania środkami 
finansowymi pochodzącymi  
z UE 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

 
B.1.2  PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 
1. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym 

i lokalnym rynku pracy, (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku  pracy), m.in. 
w zakresie: 
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branŜ 
- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług 

szkoleniowych 
- migracji zarobkowych na terenie regionu 

 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarządzającej,  
alternatywna procedura wyboru projektów w trybie 
systemowym pozwoli na uniknięcie trudności natury prawnej 
w sytuacji, gdy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie pełni 
równolegle rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia oraz 
beneficjenta realizującego projekt (m.in. kwestia podpisania 
umowy o dofinansowanie projektu między róŜnymi 
jednostkami organizacyjnymi tego samego urzędu, 
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu). 

NIE X 

Okres realizacji projektu 12.2009-12.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 250 000 PLN ogółem w 

projekcie 250 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2010 

- 500 szt. wydanych publikacji 
- 600 ankiet badawczych 
- zorganizowanie 2 konferencji 
upowszechniających  
i podsumowujących wyniki 
analiz 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- 500 szt. wydanych publikacji 
- 600 ankiet badawczych 
- zorganizowanie 2 konferencji 
upowszechniających  
i podsumowujących wyniki 
analiz 
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miękkie 

- poznanie świadomości, 
czynników decyzyjnych  
i motywacji  osób młodych, 
wchodzących na rynek pracy, w 
celu właściwego przygotowania 
ich do wejścia na rynek pracy,  
w sposób zaplanowany  
i celowy  
- moŜliwość aplikacji wyników 
badań do określonych dziedzin 
Ŝycia gospodarczego czy 
społecznego, upowszechnienie 
wyników badań wśród instytucji 
mającym kontakt z młodzieŜą 

- poznanie świadomości, 
czynników decyzyjnych  
i motywacji  osób młodych, 
wchodzących na rynek pracy, w 
celu właściwego przygotowania 
ich do wejścia na rynek pracy,  
w sposób zaplanowany  
i celowy  
- moŜliwość aplikacji wyników 
badań do określonych dziedzin 
Ŝycia gospodarczego czy 
społecznego, upowszechnienie 
wyników badań wśród instytucji 
mającym kontakt z młodzieŜą  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

2  Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

3  Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2010 r. 
 

B 2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym 
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy), m.in. 
w zakresie: 

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branŜ 

- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług 
szkoleniowych 

- migracji zarobkowych na terenie regionu 

 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarządzającej,  
alternatywna procedura wyboru projektów w trybie 
systemowym pozwoli na uniknięcie trudności natury prawnej 
w sytuacji, gdy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie pełni 
równolegle rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia oraz 
beneficjenta realizującego projekt (m.in. kwestia podpisania 
umowy o dofinansowanie projektu między róŜnymi 
jednostkami organizacyjnymi tego samego urzędu, 
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu). 

NIE X 

Okres realizacji projektu 01.2010 –12.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 600 000 PLN ogółem w 

projekcie 600 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  w roku 
2010 

- opracowanie załoŜeń i 
metodologii Lubelskiego 
Obserwatorium Rynku Pracy – 
w strukturze Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Lublinie; 
 
- opracowanie raportu 
z monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyŜkowych 
w województwie lubelskim; 
 
- opracowanie raportu 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- opracowanie raportu 
z monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyŜkowych 
w województwie lubelskim; 
 
- opracowanie raportu z badania 
pracodawców województwa 
lubelskiego odnośnie 
poŜądanych kwalifikacji i usług 
szkoleniowych; 
 
- wypracowanie rozwiązań 
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z badania pracodawców 
województwa lubelskiego 
odnośnie poŜądanych 
kwalifikacji i usług 
szkoleniowych,; 
 
- opracowanie prognozy 
zawodów deficytowych i 
nadwyŜkowych oraz 
poŜądanych kwalifikacji i usług 
szkoleniowych; 
 
- przeprowadzenie konferencji 
podsumowującej badania; 
 
- publikacja 2 raportów  
 

umoŜliwiających prowadzenie 
cyklicznych, zwłaszcza 
prognostycznych badań i analiz 
rynku pracy, procesów 
społeczno – gospodarczych 
związanych z tematyką rynku 
pracy poprzez opracowanie 
optymalnych metod i technik 
badawczych oraz sposobu 
pozyskiwania odpowiednich 
informacji; 
- opracowanie prognozy 
zawodów deficytowych i 
nadwyŜkowych oraz 
poŜądanych kwalifikacji i usług 
szkoleniowych; 
 
- przeprowadzenie konferencji 
podsumowującej badania; 
 
- publikacja 2 raportów  
 
- upowszechnienie informacji o 
zmianach zachodzących w 
województwie lubelskim w 
zakresie rynku pracy wśród 
dycydentów prowadzących 
politykę województwa oraz 
innych instytucji i organizacji 
sektora społeczno – 
gospodarczego (samorząd 
terytorialny, organizacje 
wspierające przedsiębiorczość i 
organizacje przedsiębiorców, 
samorządy społeczne i 
zawodowe, instytucje rynku 
pracy, organizacje 
pozarządowe). 

miękkie 

- podniesienie efektywności 
oraz jakości usług 
świadczonych przez instytucje 
rynku pracy; 
 
- efektywniejsze dostosowanie 
usług świadczonych przez 
publiczne słuŜby zatrudnienia 
do potrzeb rynku pracy; 
 
- spopularyzowanie wśród 
mieszkańców województwa 
lubelskiego wiedzy o rynku 
pracy, a w szczególności: 

� wskazanie branŜ, 
w ramach których pracownicy 
są najczęściej zwalniani 
z przyczyn leŜących po stronie 
zakładu pracy, 
� wskazanie branŜ , 

w ramach których tworzonych 
jest najwięcej miejsc pracy. 

- podniesienie efektywności 
oraz jakości usług 
świadczonych przez instytucje 
rynku pracy; 
 
- efektywniejsze dostosowanie 
usług świadczonych przez 
publiczne słuŜby zatrudnienia 
do potrzeb rynku pracy; 
 
- spopularyzowanie wśród 
mieszkańców województwa 
lubelskiego wiedzy o rynku 
pracy, a w szczególności: 

� wskazanie branŜ, 
w ramach których pracownicy 
są najczęściej zwalniani 
z przyczyn leŜących po stronie 
zakładu pracy, 
� wskazanie branŜ, 

w ramach których tworzonych 
jest najwięcej miejsc pracy. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
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Poddziałanie 6.1.3 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.),  finansowane ze 
środków Funduszu Pracy, związane z realizacją następujących form wsparcia: 

− szkoleniami, 

− staŜami, 

− przygotowaniem zawodowym dorosłych, 

− pracami interwencyjnymi, 

− wyposaŜeniem i doposaŜeniem stanowiska pracy, 

− przyznaniem jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym 
pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności 
gospodarczej. 

Beneficjent systemowy PUP/MUP z terenu województwa lubelskiego 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 2008-2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 80 000 000 PLN ogółem w 

projekcie 273 292 280 PLN  

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2010 

Nie dotyczy 
na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

miękkie Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1 Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku 15 - 24 lata.  
 

Uzasadnienie: 

Według danych statystycznych WUP w Lublinie na koniec I kwartału 2009 
r. w województwie lubelskim zarejestrowani bezrobotni do 25 roku Ŝycia 
stanowili 24,1 % ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z końcem 
poprzedniego kwartału liczba zarejestrowanych osób do 25 roku Ŝycia 
wzrosła o 15,7 %. Ludzie młodzi naleŜą do osób w szczególny sposób 
zagroŜonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iŜ w mniejszym stopniu 
mogą konkurować z pracownikami posiadającymi doświadczenie 
zawodowe.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić  
w treści wniosku spełnianie kryterium.  
 

2 Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5 % osoby w wieku 50 - 64 lata.  
 

Uzasadnienie: 

Osoby w wieku 50 – 64 lata są grupą społeczną doświadczającą 
szczególnych trudności związanych ze znalezieniem i utrzymaniem 
zatrudnienia. Wynika to. m.in. z niechęci pracodawców do zatrudniania 
osób starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani 
pracownicy. Osoby w wieku 50 + znacznie częściej niŜ pozostali bezrobotni 
doświadczają problemu bezrobocia długotrwałego, co dodatkowo utrudnia 
efektywną aktywizację zawodową tej grupy społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić  
w treści wniosku spełnianie kryterium.  
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3  Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 20 % osoby długotrwale bezrobotne 
 

Uzasadnienie: 

Na koniec marca 2009 roku w województwie lubelskim 61 040 osób 
pozostawało w ewidencji urzędów pracy długotrwale i stanowiły one 52,2 % 
ogółu populacji. W skali kraju bezrobotni w tej grupie stanowili 44,3 % 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić  
w treści wniosku spełnianie kryterium. 
 

4  Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5 % osoby niepełnosprawne.  

Uzasadnienie: 

Dotychczasowe działania aktywizacyjne skierowane wobec osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się do poprawy 
sytuacji zawodowej tej grupy społecznej. W województwie lubelskim 
wskaźnik dotyczący liczby osób niepełnosprawnych, które zakończyły 
udział w projektach kształtuje się na niskim poziomie. Ponadto ich udział w 
Ŝyciu społecznym często jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o 
charakterze fizycznym lub mentalnym. W związku z powyŜszym 
uzasadnione jest preferowanie projektów kierujących wsparcie do tej grupy 
osób. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić  
w treści wniosku spełnianie kryterium. 
 

 5. Dla co najmniej 50% uczestników projektu zostaną opracowane Indywidualne Plany 
Działania. 

 Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie indywidualnego podejścia do osób 
bezrobotnych z uwzględnieniem ich specyficznych potrzeb oraz moŜliwości 
oferowanego wsparcia ze strony PUP/MUP. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić  
w treści wniosku spełnianie kryterium. 
 

 



Strona 13 z 32  

 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.1 

 
 
 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika 

do osi ągnięcia 
w roku 2010

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w 
ramach Działania, w tym

8160

a) liczba osób w wieku 15-24 lata 2050

b) liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 760
c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy 4100

- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 690

- w tym liczba osób niepełnosprawnych 306

- w tym liczba osób z terenów wiejskich 1680

d) liczba osób w wieku 50-64 lata 1140

e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 2360

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w 
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 
widzenia regionalnego rynku pracy 

52

Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, w tym: 910

a) liczba osób w wieku 15-24 lata 160
b) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy 

390

- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 150
- w tym liczba osób niepełnosprawnych 30
- w tym liczba osób z terenów wiejskich 300
c) liczba osób w wieku 50-64 lata 100

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą 0

Działanie 6.1

C. Wskaźniki monitorowania Działania
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KARTA DZIAŁANIA 6.2 
 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów 
(jednego lub kilku): 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni 
lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły 
prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach 
przedmiotowego Działania), do wysokości 40 tys. zł (lub 20  tys. na osobę w przypadku 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) 

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w 
kwocie nie większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na 
dzień wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym 
wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu) 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dost ępu 
1. Wnioskodawcami są wyłącznie podmioty posiadające co najmniej 3 letnie doświadczenie w realizacji 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy, w tym 
co najmniej jeden o wartości powyŜej 500 000 zł.  

Uzasadnienie: 

Doświadczenie Wnioskodawcy w realizacji projektów 
finansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze rynku pracy gwarantuje 
skuteczną i płynną realizację projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.   

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę) na terenie 
województwa lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym 
personelem realizującym projekt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie skierowane jest grupy docelowej z terenu 
województwa lubelskiego, dlatego podmiot 
realizujący projekt musi posiadać jednostkę 
organizacyjną, a zwłaszcza biuro projektu na terenie 
województwa lubelskiego, tak aby zapewnić 
uczestnikom łatwy dostęp do świadczonych  
w ramach projektu usług oraz sprawną współpracę 
na etapie realizacji projektu. Wprowadzenie 
powyŜszego kryterium ma równieŜ na celu rozwój 
oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego 
potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa. Przyczyni się równieŜ do ograniczenia 
kosztów zarządzania projektem, a tym samym do 
zwiększenia efektywności wykorzystania środków 
EFS. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.   

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) 
na terenie województwa lubelskiego.  

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących 
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru 
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 20 miesięcy, a planowany termin rozpoczęcia przypada nie 
później niŜ 7 miesięcy od daty złoŜenia wniosku o dofinansowanie projektu. 

Uzasadnienie: MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 

Stosuje się do 
typu/typów 1 
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zmiany występujące na rynku regionalnym oraz 
potrzebę reakcji w tym zakresie. 
Kryterium pozwoli na zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS oraz na zmniejszenie 
ryzyka związanego z nieadekwatnością wsparcia  
w projektach o dłuŜszym okresie realizacji. 
Dwuletni okres realizacji obejmujący kampanie 
promocyjno - informacyjne promujące 
przedsiębiorczość i samozatrudnienie podyktowany 
jest optymalnym oddziaływaniem narzędzi 
promocyjnych względem odbiorców, celem 
uzyskania oczekiwanych rezultatów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  
 

operacji (nr) 

5. Jeden Wnioskodawca składa jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach jednej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców,                           
a  zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej dwa róŜne instrumenty wsparcia w odniesieniu 
do kaŜdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). Obligatoryjnie dla kaŜdego uczestnika 
projektu zostanie przygotowany Indywidualny Plan Działania. 

Uzasadnienie: 

Kompleksowość wsparcia powinna przejawiać się 
przede wszystkim w jego ciągłości, a takŜe być 
uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika 
projektu, poprzedzonymi analizą potrzeb i oczekiwań 
oraz opracowaniem indywidualnego programu 
działania pozwalającymi na zwiększenie 
efektywności wydatkowania środków 
przeznaczonych na rozwój przedsiębiorczości. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Co najmniej 65 % kwoty dofinansowania stanowią środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości. 

Uzasadnienie: 

PowyŜsze kryterium ma na celu zapewnienie 
efektywnego wykorzystania środków EFS oraz 
gwarantuje osiągnięcie zaplanowanych wartości 
wskaźników w ramach Działania 6.2 PO KL, 
dotyczących  liczby osób, które uzyskały środki na 
podjęcie działalności gospodarczej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety. WAGA 10 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium przyczyni się do wzrostu 
przedsiębiorczości wśród kobiet. Poziom aktywności 
zawodowej kobiet jest na duŜo niŜszym poziomie niŜ 
męŜczyzn; kobiety znacznie wcześniej niŜ męŜczyźni 
wycofują się z aktywności zawodowej, a takŜe 
doświadczają znacznie większych trudności 
związanych z powrotem na rynek pracy w tym w 
szczególności po przerwie związanej z urodzeniem i 
wychowaniem dzieci, która wiąŜe się często z 
dezaktualizacją ich umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50 % osoby do 
24 roku Ŝycia. 

WAGA 15 pkt 

Uzasadnienie: 

Według danych statystycznych WUP w Lublinie na 
koniec I kwartału 2009 r. w województwie lubelskim 
zarejestrowani bezrobotni do 25 roku Ŝycia stanowili 
24,1 % ogółu zarejestrowanych. W porównaniu 
z końcem poprzedniego kwartału liczba 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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zarejestrowanych osób do 25 roku Ŝycia wzrosła 
o 15,7 %. Ludzie młodzi naleŜą do osób w 
szczególny sposób zagroŜonych bezrobociem, m.in. 
z uwagi na fakt, iŜ w mniejszym stopniu mogą 
konkurować z pracownikami posiadającymi 
doświadczenie zawodowe.  
PowyŜsze kryterium ma na celu wsparcie osób do 25 
roku Ŝycia w procesie wkraczania na rynek pracy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium.  

3. Co najmniej 10 % liczby uczestników stanowią osoby, które utraciły 
zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 12 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu. 

WAGA  5 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu skierowanie działań 
wspierających samozatrudnienie do osób 
pozostających bez zatrudnienia, które utraciły pracę 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w dobie 
pogarszającej się sytuacji gospodarczej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30 % osoby 
zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach wiejskich 
(zgodnie z definicją GUS). 

WAGA  10 pkt  

Uzasadnienie: 

Wskazana grupa docelowa znajduje się 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 
i stanowi 54,3 % ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych w województwie lubelskim. 
Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich 
napotykają na duŜe trudności w znalezieniu 
zatrudnienia. WiąŜe się to przede wszystkim 
z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu 
zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz 
kwalifikacji zawodowych, które są niedostosowane 
do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić w treści 
wniosku spełnianie kryterium.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.2 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika 

do osi ągnięcia 
w roku 2010

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach 
realizowanych w ramach Działania, w tym: 770

a) liczba osób w wieku 15-24 lata 190
b) liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary 
wiejskie 70

c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy 345

- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 60
- w tym liczba osób niepełnosprawnych 30
- w tym  liczba osób z terenów wiejskich 150
d) liczba osób w wieku 50-64 lata 100
e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem 
Działania 220

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, w tym

580

a) liczba osób w wieku 15-24 lata 138

b) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy 240

- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 46

- w tym liczba osób niepełnosprawnych 20

- w tym liczba osób z terenów wiejskich 114

c) liczba osób w wieku 50-64 lata 54

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą 0

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 6.2
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KARTA DZIAŁANIA 6.3 

 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.3 

 
 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia 
w roku 2010

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 12

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w 
ramach Działania, w tym

400

a) liczba osób w wieku 15-24 lata 100
b) liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary 
wiejskie

40

c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy 180

- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 32
- w tym liczba osób niepełnosprawnych 16
- w tym liczba osób z terenów wiejskich 80
d) liczba osób w wieku 50-64 lata 56
e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem 
Działania 

116

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 6.3
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VI  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne testuj ące wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Nie dotyczy 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1. Nie dotyczy 

2. Nie dotyczy 

3. Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

 Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

Kryteria strategiczne 

1. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

2. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr) 

 

3. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr) 

 

 
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ące wdra Ŝane w trybie konkursowym 

LP. 
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

Kryteria strategiczne 

1. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy WAGA  
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Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  

 
Projekty systemowe, których realizacja jest kontynu owana 
 

D.3.1 Projekty innowacyjne testuj ące wdra Ŝane w trybie systemowym 
Instytucja 

odpowiedzialna za 
realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

Nie dotyczy 

Temat, w ramach 
którego 

realizowany jest 
dany projekt 

Nie dotyczy 

Beneficjent 
systemowy Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu Nie dotyczy 

Kwota 
poniesionych / 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009 Nie dotyczy w roku 
2010 Nie dotyczy ogółem w 

projekcie Nie dotyczy 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
Nie dotyczy 

Rezultaty w 
roku 2009 Nie dotyczy 

Rezultaty 
w roku 
2010 

Nie dotyczy 

Rezultaty na 
koniec 

realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie s ię w 2010 r.  
 

D.4.1 Projekty innowacyjne testuj ące wdra Ŝane w trybie systemowym 
Instytucja 

odpowiedzialna za 
realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

Nie dotyczy 

Temat, w ramach 
którego 

realizowany jest 
dany projekt 

Nie dotyczy 

Beneficjent 
systemowy Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu Nie dotyczy 
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Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2010 Nie dotyczy ogółem w 
projekcie Nie dotyczy 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
Nie dotyczy 

Rezultaty w 
roku 2010 Nie dotyczy 

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
Projekty systemowe, których realizacja jest kontynu owana 
 

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj ące wdra Ŝane w trybie systemowym 
Instytucja 

odpowiedzialna za 
realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

Nie dotyczy 

Beneficjent 
systemowy Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu Nie dotyczy 

Kwota 
poniesionych / 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009 Nie dotyczy w roku 
2010 Nie dotyczy ogółem w 

projekcie Nie dotyczy 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
Nie dotyczy 

Rezultaty w 
roku 2009 Nie dotyczy 

Rezultaty 
w roku 
2010 

Nie dotyczy 

Rezultaty na 
koniec 

realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie s ię w 2010 r.  
 

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj ące wdra Ŝane w trybie systemowym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizację 
projektów 

Nie dotyczy 
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innowacyjnych: IP / 
IP2 

Beneficjent 
systemowy Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu Nie dotyczy 

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2010 Nie dotyczy ogółem w 
projekcie Nie dotyczy 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
Nie dotyczy 

Rezultaty w 
roku 2010 Nie dotyczy 

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 

E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania Nie dotyczy 

LP. 
Konkursu E.1.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1. Nie dotyczy 

2. Nie dotyczy 

3. Nie dotyczy 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

1. Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

2. Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

3. Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

Wyodrębnione projekty 
współpracy 

ponadnarodowej 
Nie dotyczy 

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

2. Nie dotyczy 
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Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

Kryteria strategiczne 

1. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

2. Nie dotyczy WAGA   

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

3. Nie dotyczy WAGA   

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

 
Projekty systemowe, których realizacja jest kontynu owana 
 

E.2.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdra Ŝane w trybie systemowym 
Nr Działania / 
Poddziałania  

Wyodrębniony projekt  
współpracy 

ponadnarodowej/ 
Komponent 

ponadnarodowy do 
projektu standardowego 

Nie dotyczy 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

Nie dotyczy 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy Nie dotyczy 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK  JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
Nie dotyczy 

NIE  

Okres realizacji projektu  

Kwota poniesionych / 
planowanych wydatków 

w projekcie 

w roku 
2009 Nie dotyczy 

w roku 
2010 Nie dotyczy 

ogółem w 
projekcie Nie dotyczy 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 

w roku 
2009 Nie dotyczy w roku 

2010 Nie dotyczy 
na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie 
dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 
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Uzasadnienie:  

 
Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie s ię w 2010 r.  
 

E.3.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdra Ŝane w trybie systemowym 
Nr Działania / 
Poddziałania  

Wyodrębniony projekt  
współpracy 

ponadnarodowej/ 
Komponent 

ponadnarodowy do 
projektu standardowego 

Nie dotyczy 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

Nie dotyczy 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy Nie dotyczy 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK  JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
Nie dotyczy 

NIE  

Okres realizacji projektu  

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie 

w roku 
2010 Nie dotyczy ogółem w 

projekcie Nie dotyczy 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 

w roku 
2010 

Nie dotyczy 
na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie 
dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE 

Tytuł projektu 
indywidualnego Nie dotyczy 

Beneficjent projektu 
indywidualnego Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu/typu projektu 

Nie dotyczy 

Czy projekt stanowi element 
grupy projektów (naleŜy 

wskazać ewentualne 
powiązania)? 

Nie dotyczy 

Wielkość planowanych 
wydatków w roku 

obowiązywania Planu 
działania  

Nie dotyczy Całkowity budŜet projektu 
indywidualnego 

Nie dotyczy 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu 

twarde w roku 
2009 −  Nie dotyczy  

na koniec 
realizacji 
projektu 

−  Nie dotyczy 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

 
Kryteria zastosowane w konkursach w ramach Poddziałania 6.1.1 przyczynią się do zapewnienia komplementarności 
działań w ramach EFS z innymi funduszami, w ramach których będą prowadzone inwestycje wpływające na rozwój 
województwa lubelskiego (wskazane w RPO WL). Premiowanie projektów proponujących szkolenia w zakresie 
odnawialnych źródeł energii jest zgodne z Osią Priorytetową I RPO – Przedsiębiorczość i Innowacje, której celem jest 
wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw w regionie lubelskim, a jednym ze sposobów osiągnięcia celu jest zwiększenie 
produkcji i wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych wraz z poprawą efektywności energetycznej przedsiębiorstw 
(zgodność z EFRR, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Infrastruktura środowisko). Szkolenia w zakresie infrastruktury 
drogowej są spójne z załoŜonymi w RPO kierunkami rozwoju województwa w ramach Osi Priorytetowej V Transport, gdzie 
celem jest Poprawa wewnętrznej i zewnętrznej dostępności komunikacyjnej Lubelszczyzny. Szkolenia w ramach 
infrastruktury wodno – kanalizacyjnej wynikają z konieczności dostosowania kwalifikacji potencjału ludzkiego do inwestycji 
wspieranych w ramach RPO Oś Priorytetowa VI – Środowisko i czysta energia, w ramach którego wspierane będą dotacje 
na oczyszczanie ścieków oraz zaopatrzenie w wodę. Dodatkowo w ramach tej Osi Priorytetowej będą wspierane projekty 
promujące wsparcie dla przedsięwzięć w zakresie zastępowania tradycyjnych źródeł ciepła alternatywnymi odnawialnymi 
źródłami energii. Ta Oś Priorytetowa jest zgodna z PO Infrastruktura i Środowisko. Premiowanie projektów proponujących 
szkolenia w zakresie turystyki jest zgodne z Osią Priorytetową I RPO – Przedsiębiorczość i Innowacje, w ramach której 
wspierane będą inwestycyjne w dziedzinie turystyki oraz Osią Priorytetowa VII - Kultura, turystyka i współpraca 
międzyregionalna, której celem głównym jest wypromowanie atrakcyjnego wizerunku Lubelszczyzny jako miejsca o duŜej 
atrakcyjności kulturalnej i turystycznej. Wykazana wyŜej komplementarność spójna jest na poziomie celów ww. Programów 
Operacyjnych. 
Ponadto w Planie Działania Priorytetu VI na rok 2010 określono następujące kryteria, które będą inicjować i przyczyniać się 
do realizacji ww. komplementarności: 
Kryteria strategiczne dla Poddziałania 6.1.1: 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety  
w wieku powyŜej 45 roku Ŝycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu ma charakter kompleksowy - obejmuje 
zarówno szkolenia zawodowe, jak teŜ rozwijanie kompetencji ogólnych uczestników projektu oraz realizację 
subsydiowanego zatrudnienia (komplementarność przedmiotowa), 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie 
jednego lub kliku (max. 5) powiatów województwa lubelskiego, w których stopa bezrobocia jest najwyŜsza na 
terenie województwa lubelskiego, wg aktualnych danych WUP w Lublinie (miesięczna stopa bezrobocia I na dzień 
31.12.2009 roku) (komplementarność geograficzna, przedmiotowa). 

3. Projekt jest powiązany z przedsięwzięciami/projektami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego, Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej, Strategii 
Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006 – 2020 oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy i obejmuje 
szkolenia podnoszące i/lub umoŜliwiające zdobycie nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z poniŜszych 
zakresów: 

a) Infrastruktury drogowej i/lub transportu lotniczego i/lub 
b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub 
c) Odnawialnych źródeł energii i/lub 
d) Budownictwa i/lub 
e) Turystyki i/lub 
g) Technologii medium/hi – tech. 

Ww. szkolenia muszą kończyć się dokumentem zgodnym z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r.  
w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach 
pozaszkolnych, zawierającym informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin szkoleniowych. 
(komplementarność międzyprogramowa), 
4. Projekt zakłada wsparcie wyłącznie dla kobiet na rzecz podejmowania zatrudnienia w zawodach wymagających wysokich 

kwalifikacji oraz w zawodach nietradycyjnych oraz wykorzystuje załoŜenia modelu zrównowaŜonej aktywizacji 
zawodowej, wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. (komplementarność przedmiotowa, 
międzyokresowa), 

5. Co najmniej 10 % liczby uczestników stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników 
w okresie 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu. Osoby te zostaną objęte w ramach Indywidualnego Planu 
Działania co najmniej doradztwem indywidualnym i szkoleniami prowadzącymi do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany 
kwalifikacji zawodowych. (komplementarność przedmiotowa), 

6. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach 
wiejskich (zgodnie z definicją GUS) (komplementarność geograficzna). 

7. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 40 % osoby niepełnosprawne, dla których wsparcie w ramach 
projektu wraz z infrastrukturą zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (komplementarność 
przedmiotowa). 

Kryteria dostępu w ramach Poddziałania 6.1.3: 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku 15 - 24 lata (komplementarność przedmiotowa 
2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5 % osoby w wieku 50 - 64 lata (komplementarność przedmiotowa 
3. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 20 % osoby długotrwale bezrobotne (komplementarność 

przedmiotowa 
4. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5 % osoby niepełnosprawne (komplementarność przedmiotowa. 

Kryteria strategiczne w ramach Działania 6.2: 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety; (komplementarność przedmiotowa), 
2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50 % osoby do 24 roku Ŝycia (komplementarność przedmiotowa), 
3. Co najmniej 10 % liczby uczestników stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników 
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w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu (komplementarność przedmiotowa), 
4. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30 % osoby zamieszkujące w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na 
terenach wiejskich (zgodnie z definicją GUS).(komplementarność geograficzna). 
 
Komplementarność działań podejmowanych w ramach ww. programów zapewniona jest równieŜ na poziomie 
instytucjonalnym poprzez pracę Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa 
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007–2013 oraz Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Lubelskiego na lata 2007–2013, a takŜe pracę Regionalnej Grupy Sterującej Ewaluacją Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki 2007 – 2013 oraz Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej.  
Zasady doboru osób do ww. gremiów powołanych z róŜnych instytucji zaangaŜowanych we wdraŜanie polityki regionalnej, 
gwarantują komplementarność działań oraz odpowiednio zorganizowany przepływ informacji. Dodatkowym mechanizmem 
słuŜącym zapewnieniu komplementarności na poziomie operacyjnym są cykliczne spotkania kolegium dyrektorów 
Departamentów Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie oraz dyrektorów jednostek 
organizacyjnych samorządu województwa. 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 

Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2010 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 35021 80721 43,39%

 - liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania 10200 23544 43,32%
Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem) 3660 8486 43,13%

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

180 416 43,27%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne 

40,00% 50,00% n/d

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

45,00% 100,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (ogółem)

3660 8486 43,13%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2010 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym 7770 20289 38,30%
- osoby z terenów wiejskich 4060 7515 54,03%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 710 2029 34,99%

% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 
dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) 

50,00% 100,00% n/d

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób 
młodych (15-24 lata) 

45,00% 50,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

710 2029 34,99%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osi ągnięcia do ko ńca 
2010 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły 
udział w projekcie, w tym

12700 36457 34,84%

- osoby niepełnosprawne 1057 3027 34,92%
- osoby długotrwale bezrobotne 4980 6823 72,99%
- osoby z terenów wiejskich 9000 16687 53,93%
Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

2000 3645 54,87%

- osoby niepełnosprawne 105 303 34,65%
- osoby długotrwale bezrobotne 682 682 100,00%
- osoby z terenów wiejskich 1200 1669 71,90%
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 43 43 100,00%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym

35,00% 50% n/d

- osoby niepełnosprawne 20,00% 35,00% n/d
- osoby długotrwale bezrobotne 40,00% 50,00% n/d
- osoby z terenów wiejskich 30,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 2000 3645 54,87%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2010 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie 3950 11333 34,85%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 275 793 34,68%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w 
wieku 50-64 lata 

25,00% 40,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

275 793 34,68%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Ogółem publiczne Bud Ŝet państwa Bud Ŝet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 6.1 100 600 000,00 353 827 682,12 99 000 000,00 18 400 000,00 480 000,00 80 120 000,00 0,00 47 337 627,00 79 200 000,00
Poddziałanie 6.1.1 15 000 000,00 78 236 791,46 15 000 000,00 15 000 000,00 0,00 0,00 0,00 37 890 145,00 12 000 000,00

Poddziałanie 6.1.2 5 600 000,00 17 700 000,00 4 000 000,00 3 400 000,00 480 000,00 120 000,00 0,00 9 447 482,00 3 200 000,00

Poddziałanie 6.1.3 80 000 000,00 257 890 890,66 80 000 000,00 0,00 0,00 80 000 000,00 0,00 0,00 64 000 000,00

Działanie 6.2 25 000 000,00 74 402 190,00 18 000 000,00 18 000 000,00 0,00 0,00 0,00 43 602 190,00 14 400 000,00
Działanie 6.3 0,00 6 450 000,00 3 000 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 2 400 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 125 600 000,00 434 679 872,12 120 000 000,00 39 400 000,00 480 000,00 80 120 000,00 0,00 91 039 817,00 96 000 000,00

w tym projekty innowacyjne 0,00 4 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 1600000

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 

0,00 1 200 000,00 360 000,00 840 000,00 288000

Wartość 
wydatków w 

zatwierdzonych 
wnioskach o 
płatno ść w 
danym roku

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA
(wył ącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2011-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2010 r.
Kontraktacja 2010 

r.

Kontraktacja 
narastaj ąco 

(w tym 2010 r.)

Wydatki 2010r.
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data 

Lublin,  
dnia  

 
 

Pieczęć i 
podpis osoby 
upowaŜnionej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


