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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry S .
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Lubelskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie;

Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres siedziby ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

Telefon (081) 44 16 850 Faks (081) 44 16 853
E-mail defs@lubelskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Stawomir Sottys
Posredniczacej do slawomir.soltys@Iubelskie.pl
kontaktéw roboczych
Instytucja
Posredniczaca Il stopnia .
/ numer Dziatania lub Nie dotyczy
Poddziatania
Adres siedziby
Telefon Faks
E-malil

Wersja Czerwiec 2010
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | kw, [ X[ mkw. | [ IVkw. |
Typ konkursu Otwarty X
P Zamkni ety

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, , elastycznych form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dzialalnosci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1),

2. doradztwo dla mikro -, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla os6b fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi) (2).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru wojewddztwa
lubelskiego (w przypadku oso6b fizycznych zamieszkatych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego lub zatrudnionych na terenie wojewo6dztwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajacych: jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddziat, filie, delegature) na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie grup
docelowych do pochodzacych z wojewddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa lubelskiego z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym
personelem realizujacym projekt.

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego
utatwi uczestnikom dostep do $wiadczonych ustug
w ramach projektu oraz sprawna wspoOtprace na etapie
realizacji  projektu. Wprowadzenie  powyzszego
kryterium ma roéwniez na celu rozwdj oraz| Stosuje sie do
Uzasadnienie: wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu| typu/typow 1,2
instytucjonalnego oraz organizacyjnego wojewddztwa.| operacji (nr)
Lokalizacja administracji projektéw jest zgodna
z obszarem realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 tys. zi,

Maksymalna wartos$¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy z roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotéw dziatajacych ponizej jednego roku — maksymalna warto$¢ projektu — 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajacych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna warto$¢ ich przychodu
z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zi. — maksymalna wartosé
projektu — 300 tys. zt.

Maksymalna warto$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Minimalna warto$¢ projektu pozwoli na osiggniecie
odpowiedniej jakosci i kompleksowosci wsparcia
w ramach projektow. Jednoczesnie przyjety poziom
minimalnej  warto$ci  projektu  ma  umozliwié¢
samodzielne aplikowanie o wsparcie rowniez
podmiotom o mniejszym potencjale organizacyjnym
i kadrowym lub mniejszych potrzebach w zakresie| Stosuje sie do
Uzasadnienie: szkolen i doradztwa. Ustalenie wartosci maksymalnej| typu/typéw 1,2
projektu podyktowane jest uniknieciem sytuacji,| operacji (nr)
w ktorej Wnioskodawca bedacy podmiotem krotko
funkcjonujagcym na rynku lub osiggajacym niskie
przychody (mniej wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi $rodkami
finansowymi co moze zwiekszaé ryzyko
nieprawidiowej realizaciji projektu. Kryterium
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trzykrotnosci  przychodéw  Wnioskodawcy  jako
maksymalnej wartosci projektu pozwoli na weryfikacje
potencjatu  Projektodawcow, a w konsekwencji
ograniczy zjawisko skladania projektéow przez
podmioty nie gwarantujace prawidtowej i skutecznej
realizacji przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zatgcznikéw finansowych.

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie p6zniej niz 7 miesiecy od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Mozliwo$¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe

reakcji wtym zakresie. Kryterium pozwoli na | Stosuje sie
U S zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS do
zasadnienie: o d . , 1,2
oraz na zmniejszenie  ryzyka  zwigzanego | typul/typéw
z nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o dluzszym | operaciji (nr)
i czasowo odlegtym okresie realizaciji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.
5. Jeden Whnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie projektu na jeden typ projektu
w ramach jednej rundy konkursowe;.
Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
projektow  wiekszej liczbie  Whnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci | Stosuje sie
. sktadanych wnioskéw oraz bedzie zapobiegaé do
Uzasadnienie : L0 - . ! , 1,2
w sktadaniu projektéw ,klonow”. Kryterium ograniczy | typu/typow

koszty zarzadzania projektami w przypadku wiekszej
liczby wnioskéw od jednego Wnioskodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
whnioskOw zglaszanych na konkurs.

operacji (nr)

6. Grupe docelowa w projekcie stanowig wylacznie przedsiebiorstwa n

iekorzystajgce dotad ze

wsparcia w zakresie projektéw szkoleniowych w ramach Poddziatania 8.1.1i8.1.2 PO KL.
Kryterium ma zacheca¢ nowych przedsiebiorcéw do
korzystania ze $rodkéw EFS. Daje to mozliwosc
rozszerzenia grupy odbiorcéw o firmy, ktére do tej L
pory z réznych przyczyn nie korzystaly ze Stosuje sig
Uzasadnienie: wspomnianego wsparcia. do 1
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow typu/t){pow
we wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca SEEEE] ()
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci wniosku
spetnianie kryterium.
7. Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego mikro- i/lub matego i/lub $redniego

przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw (MMSP) wskazanego/ych z nazwy we wniosku o dofinansowanie

projektu.

Wskazanie we wniosku konkretnych przedsiebiorstw
pozwoli na zapewnienie wsparcia dostosowanego do
specyficznych  potrzeb  danego przedsiebiorstwa.
Wskazanie tematyki doradztwa przez bezposredniego
odbiorce wsparcia lub sformutowanie jej przy jego
udziale pozwoli na zaplanowanie i realizacje projektow
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy.
Zaprojektowanie  wsparcia opartego na analizie
problemoéw i potrzeb danego przedsiebiorstwa faktycznie
wptynie na poprawe jego konkurencyjnosci na rynku.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci wniosku

spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt obej
przedsiebiorstw

muje szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90,
poz. 557 z p6zn. zm.), oraz modut szkoleniowy/doradztwa zwigzanego ze
szkoleniem dla kadry kierowniczej z zakresu stosowania i wdrozenia

WAGA
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jednej lub kilku strategii zarzgdzania, np.: intermentoring, mentoring,
coaching, zarzadzanie réznorodnoscia, w tym w szczegdlnosci
zarzadzanie wiekiem, tworzenie i wdrazanie strategii rozwoju
przedsiebiorstwa, tworzenie i wdrazanie planéw szkoleniowych pod
potrzeby firmy, planowanie $ciezki kariery pracownika w firmie,
zarzadzanie wiedzg w organizac;ji.

Szkolenia specjalistyczne stuzytyby rozwojowi kadr
i przyczyniatlyby sie posrednio do rozwoju regionu nie
tylko w najblizszym okresie, ale w perspektywie kilku
lat. Ponadto wspéiczesnie funkcjonujace organizacje,
dla poprawy konkurencyjnosci i wzmacniania
potencjatu powinny wdraza¢ i stosowaé najnowsze
strategie zarzadzania. Konieczna jest zatem zmiana w
podejsciu do mozliwosci i przydatnosci pracownikow
przede wszystkim wsrod menadzeréw i whasciciel firm,
a takze wspotpracownikéw. Przyjecie tego kryterium
Uzasadnienie: ma whlasnie na celu zainteresowanie kadry
zarzadzajacej modelami umozliwiajacymi
najefektywniejsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego w
firmie.. Ponadto wsparcie dla tego typu projektéw
poszerzy oferte szkoleniowg na rynku pracy i jest
odpowiedzig na potrzeby i wymagania spoteczenstwa
opartego na wiedzy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca
zobowiazany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego
przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw wskazanego/ych z nazwy we wniosku
o dofinansowanie projektu.

WAGA

10

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia
proponowanego w ramach projektu na specyficzne
potrzeby konkretnych (okreslonych we wniosku)
przedsiebiorstw i ich pracownikéw. Zapewni zatem
indywidualizacje wsparcia, a co za tym idzie jego
adekwatnos¢ i efektywnos¢. Wskazanie tematyki
szkolenia przez bezposredniego odbiorce wsparcia lub
sformutowanie jej przy jego udziale pozwoli na
Uzasadnienie: zaplanowanie i realizacje projektow  precyzyjnie
dostosowanych do specyfiki danej firmy.
Zaprojektowanie  wsparcia opartego na analizie
problemoéw i potrzeb danego przedsiebiorstwa faktycznie
wplynie na poprawe jego konkurencyjnosci na rynku.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt obejmuje wsparciem co najmniej osiemdziesiat przedsiebiorstw.

WAGA

20

Koniecznos¢ objecia  wsparciem przez jednego
beneficjenta  kilkudziesieciu przedsiebiorcow i ich
pracownikéw zwiekszy skale udzielonego wsparcia, jak
réwniez przyczyni sie do racjonalnego gospodarowania
srodkami publicznymi poprzez oszczednos$¢ zwigzang
Uzasadnienie: z wydatkami na obstuge merytoryczng i techniczng
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w treSci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi, bedacymi
w realizacji, badz planowanymi do realizacji, finansowymi ze zrédet
wspolnotowych innych niz EFS.

WAGA

Kryterium dotyczy  projektéw  zrealizowanych,
realizowanych badz planowanych do realizacji
w ktorych mozna wykorzystaé
i powigza¢ wytworzone produkty i rezultaty
Uzasadnienie: ze szkoleniami  proponowanymi do realizaciji..
Whioskodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie
projektu powinien w jego tresci zawrze¢ odwotanie do
komplementarnych  przedsiewzie¢ o charakterze

infrastrukturalnym, ktére zostaly zrealizowane, sa

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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w realizacji, badz sg planowane do realizacji
z podaniem Sciezki programowania (np. nazwa
inwestycji, okres realizacji, zrédto finansowania, etap
inwestycji/etap przygotowania inwestycji) co stanowi¢
bedzie podstawe weryfikacji kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu,

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu [ tkw. [X ] nmkw. | | mkw. [ | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajagce do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy),
w szczegoblnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wytaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru wojewodztwa
lubelskiego (w przypadku o0so6b fizycznych zamieszkatych w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego lub zatrudnionych na terenie wojewoddztwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotow
posiadajacych: jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddziat, filie, delegature) na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie grup
docelowych do pochodzacych z wojewddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa lubelskiego z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym
personelem realizujacym projekt.

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego
utatwi uczestnikom dostep do swiadczonych ustug
w ramach projektu oraz sprawng wspotprace na etapie
realizacji  projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz| Stosuje sie do
Uzasadnienie: wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu| typu/typow 1
instytucjonalnego oraz organizacyjnego wojewdédztwa. | operacji (nr)
Lokalizacja administracji projektéw jest zgodna
Z obszarem realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500 tys. zi,

Maksymalna warto$¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy z roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku.

Maksymalna warto$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Minimalna warto$¢ projektu pozwoli na osiggniecie
odpowiedniej jakosci i kompleksowosci wsparcia
w ramach projektéw. Ustalenie warto$ci maksymalnej
projektu podyktowane jest uniknieciem sytuacji,
w ktérej Wnioskodawca bedacy podmiotem krétko
funkcjonujacym na rynku lub osiggajagcym niskie

przychody (mnigj wiarygodnym i mniej

doswiadczonym) dysponowalby znaczacymi srodkami

finansowymi co moze zwiekszaé ryzyko| Stosuje sie do
Uzasadnienie: nieprawidtowej realizaciji projektu. Kryterium| typu/typow 1

trzykrotnosci  przychodéw  Whnioskodawcy jako| operacji (nr)
maksymalnej wartosci projektu pozwoli na weryfikacje
potencjatu  Projektodawcéw, a w konsekwenc;ji
ograniczy zjawisko sktadania projektdw przez
podmioty nie gwarantujgce prawidtowej i skutecznej
realizacji przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zalgcznikdw finansowych.

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie pézniej niz 7 miesiecy od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.
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Mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscia reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe
reakcji wtym zakresie. Kryterium pozwoli na | Stosuje sie
zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS do
oraz na zmniejszenie  ryzyka  zwigzanego | typu/typow
z nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o dluzszym | operaciji (nr)
i czasowo odlegtym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. Jeden Whnioskodawca skitada jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach jednej rundy
konkursowe;.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
projektéw  wiekszej liczhie  Wnioskodawcéw,

a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci | Stosuje sie
skladanych wnioskéw oraz bedzie zapobiegaé¢ | do

w skfadaniu projektéw ,klonow”. Kryterium ograniczy | typu/typow
koszty zarzadzania projektami w przypadku wiekszej | operacji (nr)
liczby wnioskbw od jednego Whnioskodawcy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskdw zgtaszanych na konkurs.

Uzasadnienie

6. Projekt obejmuje wylgcznie szkolenia konczace sie dokumentem zgodnym z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste
wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych zawierajgcym
informacje dotyczace przede wszystkim zakresu szkolen i liczby godzin szkoleniowych. Szkolenia
z zakresu podstaw jezyka obcego i/lub obstugi komputera moga byc¢ realizowane wytgcznie jako modut

uzupetniajacy szkolenia.

Z diagnozy sytuacji rynku pracy w wojewodztwie wynika,
ze pracodawcy poszukujg pracownikow
z uprawnieniami i  kwalifikacjami  zawodowymi.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez na
celu nalozenie na beneficjentow obowigzku
wydawania zaswiadczeh zgodnie z obowigzujacym
wzorem wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji i Nauki, zawierajacym informacje dotyczace| Stosuje sie
U dnienie: przede wszystkim zakresu szkolen i liczby godzin do
zasadnienie. szkoleniowych. Szkolenia z podstaw jezyka obcego i| typu/typow

obstugi komputera nie moga by¢ realizowane jako
samoistne szkolenia, moga jedynie stanowi¢ jeden z
modutéw  stanowiacych  uzupelnienie  szkolenia
realizowanego w ramach projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢c w tresc
whniosku spetnianie kryterium.

operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby nalezace
do grupy wiekowej 45+ oraz w projekcie przewidziane jest objecie tych
uczestnikéw indywidualnym wsparciem (np. coaching, indywidualne plany
dziatania, szkolenia ,1 na 1", indywidualne doradztwo zawodowe) oraz
wsparcie tej grupy wiekowej z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia jako
uzupetnienie szkolen kompetencyjnych dostosowanych do potrzeb
poszczegdlnych uczestnikéw.

WAGA

Uzasadnienie:

Podstawowym problemem jaki napotykajg osoby 45+
jest niedostosowanie posiadanych przez nie
kwalifikacji i wyksztatcenia do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy. Wplywa to na niecheé
pracodawcéw do zatrudniania os6b po 45 roku zycia,
ktdore postrzegane sa jako mniej wartosciowi
pracownicy, a takze negatywnie oddziatywuje na
samoocene 0so6b starszych, ktére w celu unikniecia
negatywnych skutkéw bezrobocia wycofujg sie
z aktywnosci zawodowej. Wsparcie adresowane do
os6b 45+ powinno by¢ $cisle dopasowane do
specyfiki odbiorcéw tzn. uwzglednia¢ nie tylko ich
poziom wiedzy ale takze sposéb uczenia sie, poziom

motywacji czy tez samoswiadomos$¢ potrzeby

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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podnoszenia swoich kwalifikacji i uzupetniania
wyksztatcenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whiosku spetnianie kryterium.

2. Projekt obejmuje wsparciem w 100% osoby z co najwyzej srednim
wyksztatceniem, ktére zostang objete wsparciem w ramach WAGA 20
indywidualnych planéw dziatania.

Niedostosowanie lub brak kwalifikacji i wyksztatcenia
do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy, wplywa na
nieche¢ pracodawcow do zatrudniania tych osoéb,
ktére postrzegane sg jako mniej wartosciowi
pracownicy, a takze negatywnie oddziatywuje na ich
samoocene. Wsparcie adresowane do 0s6b z niskimi
kwalifikacjami powinno byé¢ $Scisle dopasowane do
specyfiki odbiorcow tzn. uwzglednia¢ nie tylko ich | Stosuje sie

Uzasadnienie: poziom wiedzy ale takze sposdb uczenia sie, poziom do 1
: motywacji czy tez samoswiadomos¢é potrzeby | typultypow
podnoszenia swoich kwalifikacji i uzupetniania | operacii (nr)

wyksztatcenia. Aby wspomagaé¢ rozwoj kadr, ktdre
przyczyniaja sie do rozwoju regionu wprowadzamy
powyzsze kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whiosku spetnianie kryterium.

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi, bedacymi
w realizacji, badz planowanymi do realizacji, finansowymi ze Zzrédet WAGA 5
wspolnotowych innych niz EFS.

Kryterium  dotyczy  projektéw  zrealizowanych,
realizowanych badz planowanych do realizacji
w ktérych mozna wykorzystaé
i powigza¢ wytworzone produkty i rezultaty
ze szkoleniami proponowanymi do realizacji..
Whnioskodawca skladajgc wniosek o dofinansowanie
projektu powinien w jego tresci zawrze¢ odwotanie do| Stosuje sie
komplementarnych przedsiewzie¢ o charakterze do
infrastrukturalnym, ktére zostaly zrealizowane, sg| typu/typéw
w realizacji, badz sg planowane do realizacji| operacji (nr)
z podaniem $ciezki programowania (np. nazwa
inwestycji, okres realizacji, zrédto finansowania, etap
inwestycji/etap przygotowania inwestycji) co stanowi¢
bedzie podstawe weryfikacji kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | nkw. [X] Wkw. [ | IVkw. |

Otwarty X
Zamkni ety

Typ konkursu

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania

Typ/t(ypy projfikt()w i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewédzkim,

operacji . . o ) , . )

przewidziane do 2. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia

realizacji w ramach nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatarn i pomoc w wyborze
konkursu odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

3. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru wojewddztwa
lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkatych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego lub zatrudnionych na terenie wojewddztwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajgcych: jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddziat, filie, delegature) na terenie

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow
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wojewodztwa lubelskiego).

Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie grup
docelowych wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL. IP nie
okresla branz przechodzacych procesy
modernizacyjne i adaptacyjne w celu niezawezania
mozliwosci udzielania wsparcia pracownikom, ktérzy
w zwigzku ze zmianami spoteczno-gospodarczymi
i trudnosciami ekonomicznymi stojgcymi przed ich
zaktadem pracy czy catg branzg narazeni sg na utrate
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewodztwa lubelskiego z dostepna peing dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projekt.

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego
utatwi uczestnikom dostep do $wiadczonych ustug
w ramach projektu oraz sprawng wspotprace na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjalu typu/typéw 1-3
instytucjonalnego oraz organizacyjnego | operaciji (nr)
wojewodztwa. Lokalizacja administracji projektow jest
zgodna z obszarem realizacji projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy z roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotéw dziatajacych ponizej jednego roku — maksymalna warto$¢ projektu — 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajacych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna warto$¢ ich przychodu
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt. — maksymalna warto$é
projektu — 300 tys. zt.

Maksymalna wartos$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Ustalenie wartosci maksymalnej projektu
podyktowane jest uniknieciem sytuacji, w ktorej
Whioskodawca bedacy podmiotem krétko
funkcjonujacym na rynku lub osiggajacym niskie
przychody (mniej wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi srodkami
finansowymi co moze zwiekszaé ryzyko
nieprawidiowej realizacji projektu. Kryterium| Stosuje sie do
Uzasadnienie: trzykrotnosci  przychodéw  Whnioskodawcy jako| typu/typow 1.3
maksymalnej wartosci projektu pozwoli na weryfikacje| operacji (nr)
potencjatu  Projektodawcéw, a w konsekwencji
ograniczy zjawisko sktadania projektéw przez
podmioty nie gwarantujgce prawidiowej i skutecznej
realizacji przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zatgcznikéw finansowych.

4. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 tys. zt,

Maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy z roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

Maksymalna wartos$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Minimalna warto$¢ projektu pozwoli na osiagniecie
odpowiedniej jakosci i kompleksowosci wsparcia
w ramach projektow. Ustalenie wartosci maksymalnej
projektu podyktowane jest uniknieciem sytuaciji,
w ktorej Wnioskodawca bedacy podmiotem krétko
funkcjonujacym na rynku lub osiggajacym niskie
przychody (mniej wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi srodkami
finansowymi co moze zwiekszaé ryzyko
nieprawidiowej realizacji projektu. Kryterium
trzykrotnosci  przychodéw  Whnioskodawcy  jako
maksymalnej wartosci projektu pozwoli na weryfikacje
potencjatu  Projektodawcéw, a w konsekwencji
ograniczy zjawisko sktadania projektéw przez
podmioty nie gwarantujgce prawidiowej i skutecznej
realizacji przedsiewziec.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw 2
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zatgcznikéw finansowych.

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie pézniej niz 7 miesiecy od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Mozliwo$¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe
reakcji wtym zakresie. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS
oraz na zmniejszenie  ryzyka = zwigzanego
z nieadekwatnos$cig wsparcia w projekcie o dtuzszym
i czasowo odlegtym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie pézniej niz 7 miesiecy od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscia reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe
reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkow EFS
oraz nha zmniejszenie  ryzyka = zwigzanego
z nieadekwatnos$cig wsparcia w projekcie o dtuzszym
i czasowo odlegtym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

7. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie p6zniej niz 7 miesiecy od daty ztoZzenia wniosku o dofinansowanie.

Mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscia reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe
reakcji wtym zakresie. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkow EFS 3
oraz nha zmniejszenie  ryzyka = zwigzanego
z nieadekwatnos$cig wsparcia w projekcie o dtuzszym
i czasowo odlegtym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Jeden Whnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie projektu na jeden typ projektu
w ramach jednej rundy konkursowej.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
projektow wiekszej liczbie Whnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
skltadanych wnioskéw oraz bedzie zapobiegaé w
sktadaniu projektéw ,klonéw”. Kryterium ograniczy
koszty zarzadzania projektami w przypadku wiekszej
liczby wnioskéw od jednego Wnioskodawcy. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskow zgtaszanych na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

9. Wszyscy uczestnicy zostang objeci indywidualnymi planami dziatania i pomoca w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

Kryterium wskazuje najbardziej efektywne narzedzie
pozwalajace dokona¢ wyboru nowego zawodu
i miejsca zatrudnienia. Zapewni kompleksowosé
w ramach proponowanego projektu oraz zagwarantuje
jednoznaczng interpretacjg tego typu wsparcia, | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | w odréznieniu od wsparcia w ramach Poddziatania| typu/typéw 2
8.1.1. operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w treSci  wniosku
spetnianie kryterium.

Kryteria strategiczne

1. Projekt wykorzystuje zwalidowane rezultaty osiggniete w ramach WAGA 5
Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL.

W projektach IW EQUAL dokonywano diagnozy | Stosuje sie
potrzeb, wypracowano i testowano nowatorskie do 1-3
rozwigzania w obszarze rynku pracy. Ukierunkowanie | typu/typow
wsparcia na dzialania bazujgce na modelach | operacji (nr)

Uzasadnienie:
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wypracowanych i przetestowanych w ramach EQUAL

pozwoli na podniesienie skutecznosci i efektywnosci
realizowanych projektéw, powielenie dobrych praktyk.
Wykorzystanie tych doswiadczen pozwoli na
potaczenie przetestowanych rezultatbw z nowymi,
innowacyjnymi wypracowanymi w ramach projektu w
celu poszukiwania coraz nowszych i skuteczniejszych
$rodkow i instrumentéw godzacych zycie zawodowe z
rodzinnym, wydluzajgcych aktywnosé¢ zawodowg
badz budujacych zainteresowanie nowymi zawodami.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadnic w treSci wniosku
spetnienie  kryterium w  zakresie  zgodnosci
z modelem rezultatu wypracowanym w ramach
EQUAL. Katalog rezultatow EQUAL zamieszczony jest
na stronie www.equal.org.pl/baza.

2. Projekt zaktada tworzenie partnerstw obejmujacych $rodowiska
gospodarcze, spoteczne i kulturowe obejmujace co najmniej organizacje WAGA 10
pracodawcéw, pracownikéw oraz jednostki samorzgdu gospodarczego.
Kryterium ma na celu uwzglednienie wskazanych
interesariuszy aby wspodlnie na etapie realizacji
projektu moglty mie¢ udzial w opracowaniu strategii
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza na
poziomie lokalnym i wojewbdzkim, aby mogly| Stosuje sie
przyczyni¢ sie do tworzenia efektywnych sieci do
wspotpracy celem pobudzania wspolnych inicjatyw| typu/typow
podejmowanych oddolnie. operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

3. Projekt, w ramach ktérego uczestnicy szkolen zawodowych uzyskajg
dokument potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje i przyznajacy uprawnienia
do wykonywania pracy w danym zawodzie zgodny z Rozporzadzeniem
MEIN z 3 lutego 2006 r..

Z diagnozy sytuacji rynku pracy w wojewoédztwie wynika,
ze pracodawcy poszukujg pracownikow
z uprawnieniami i kwalifikacjami  zawodowymi.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez na
celu nalozenie na beneficjentbw obowigzku
wykorzystania innowacyjnych technik prowadzenia
szkolen i wydawania zaswiadczen  zgodnie
Uzasadnienie: z obowigzujagcym wzorem wskazanym
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki,
zawierajacym informacje dotyczace przede wszystkim
zakresu szkolen i liczby godzin szkoleniowych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spefnianie kryterium.

4. Projekt obejmuje w 100% rolnikébw zamieszkatych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego z co najmniej trzech
powiatéw wojewodztwa lubelskiego, w ktérych stopa bezrobocia I
(. udziat bezrobotnych w liczbie pracujgcych poza rolnictwem
indywidualnym) wg stanu na dzieA 31.12.2009 r. jest najwyzsza.
Rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia poza
rolnictwem (do dnia ztozenia kohcowego wniosku o platnosé) przez co
najmniej 20% uczestnikéw projektu.

Zatrudnienie w rolnictwie w wojewoddztwie lubelskim
jest w stosunku do przecietnego w kraju najwyzsze.
Osoby odchodzace z rolnictwa sa grupa bedaca
w szczegOlnej sytuacji na lubelskim rynku pracy co
w kontekscie struktury zawodowej w wojewoddztwie | Stosuje sie
powoduje konieczno$¢ adresowania wsparcia do do
rolnikdw chcacych odejsé z rolnictwa. Z uwagi na| typu/typow
znaczny udziat w wojewddztwie lubelskim oséb| operacji (nr)
zatrudnionych w rolnictwie dziatania obejmujace
nabycie  nowych  kwalifikacji i  umiejetnosci
zawodowych oraz pomoc w zakresie wyboru nowego
zawodu i zmiany miejsca pracy nalezy kierowaé
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Uzasadnienie:

WAGA 5

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

WAGA 7

Uzasadnienie:




oprocz pracownikow firm przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne i adaptacyjne witasnie do oséb
z powiatbw 0 najwiekszej liczby  rolnikéw,
poszukujgcych pracy/samozatrudnienia poza
sektorem rolnictwa. Dane dotyczace stopy bezrobocia
Il publikowane sg na stronie internetowej
www.wup.lublin.pl.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

T ———————————————————————————————————

projektu.

5. Projekt obejmuje wsparcie majgce na celu przekwalifikowanie
wszystkich uczestnikow w kierunku zawodow deficytowych. Rezultatem
projektu jest podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia (do dnia ziozenia
koncowego wniosku o ptatno$é) przez co najmniej 30% uczestnikow

Uzasadnienie:

Kryterium premiuje projekty, ukierunkowane na
zatrudnienia/podjecia samozatrudnienia w zawodach
deficytowych os6b objetych wsparciem tj. wskazujace
zawody, branze, w ktorych ksztalcenie wigze sie z
mozliwoscig uzyskania nowego
zatrudnienia/samozatrudnienia zaréwno dla o0so6b
odchodzacych z rolnictwa, jak i dla pracownikow
pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne. Jednoczesnie kryterium umozliwi
realizacje projektow, ktére beda odpowiedzig na
indywidualne potrzeby potencjalnych uczestnikow, jak
réwniez beda dostosowane do istniejacego popytu na
regionalnym rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowiazany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

WAGA 8
Stosuje sie

do >
typu/typéw

operacji (nr)

6. Projekt obejmuje szkolenia i doradztwo wspierajgce proces zmiany
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Uzasadnienie:

Kryterium premiuje projekty, w ramach ktérych
wsparcie adresowane jest bezposrednio do
przedsiebiorstw i oddaje istotno$¢ procesu zmiany
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa dla strategii
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie
lokalnym i regionalnym. Adekwatnos¢ wsparcia
w perspektywie potrzeb i probleméw rynku pracy nie
moze by¢ tylko i wylgcznie sprawg dostosowania
kwalifikacji 0s6b poszukujgcych zatrudnienia (zawody
deficytowe) ale musi byé takze rozpatrywana
w perspektywie dostosowania do zamieniajgcej sie

sytuacji gospodarczej profilu dziatalnosci
przedsiebiorstw, okreslajacych przeciez trendy rynku
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu..
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

WAGA 5
Stosuje sie

do 3
typu/typow

operacji (nr)
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu
outplacement, w tym:

- szkolen i poradnictwa zawodowego,

poradnictwa psychologicznego,

pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za
wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),wsparcie dla
os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN,

wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyplacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, polaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie
dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie

Czy typ projektu zostat TAK Jezeli NIE — Zgodnie z Konspektem dziatan — PO KL jako narzedzie
przewidziany w SzOP do nalez antykryzysowe, IP moze zdecydowac¢ o realizacji projektow
realizacji w trybie NIE X uzasa d)r/1ié systemowych  ,szybkiego reagowania” w ramach
systemowym? Poddziatania 8.1.2
Okres realizaciji projektu 03. 2010 - 12. 2011
Kwota planowanych w roku 3 000 000 PLN ogotem w 10 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
- Liczba przedsiebiorstw, na koniec | - Liczba przedsigebiorstw,
ktérych pracownicy zostali realizacji | ktérych pracownicy zostali
objeci wsparciem min. 10, projektu objeci wsparciem min. 25,
- Liczba pracownikow - Liczba pracownikow
zagrozonych negatywnymi zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw skutkami proceséw
restrukturyzacji restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktorzy w przedsiebiorstwach, ktérzy
twarde zostalj objeci dzia}anjami . zostalj objeci dzia#an.iami '
Rezultaty Zé)(/)bklego reagowania: min. Zg}ébklego reagowania: min.
%lgggmzrg?advs w roku - Opracowanie min. 200 .- Opracowanie min. 800
Re— 2010 Ind_yW|d_uaInych Planow Ind_yW|d_uaInych Planéw
projektu Dziatania Dziatania

miekkie

- Liczba osob, ktore znalazly
alternatywne miejsce
zatrudnienia min. 100;

- Wzrost swiadomosci
pracodawcow w zakresie
potrzeby tworzenia i wdrazania
programoéw zwolnien
monitorowanych;

- Wzrost $wiadomosci

- Wzrost swiadomosci
pracodawcéw w zakresie
potrzeby tworzenia i wdrazania
programow zwolnien
monitorowanych;

- Wzrost $wiadomosci
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przedsiebiorcow dziatajgcych
w regionie na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia w zakresie
programow outplacement;

- Wzrost swiadomosci
uczestnikoéw szkolen na temat
koniecznosci ksztalcenia

i ewentualnego
przekwalifikowania;

- Nabycie nowych umiejetnosci
zawodowych/ zmiane
kwalifikacji zawodowych
uczestnikow szkolen;

- Rozwdj przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

przedsiebiorcow dziatajacych w
regionie na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia w zakresie
programoéw outplacement;

- Wzrost $wiadomosci
uczestnikdéw szkolen na temat
koniecznosci ksztalcenia

i ewentualnego
przekwalifikowania;

- Nabycie nowych umiejetnosci
zawodowych/ zmiane
kwalifikacji zawodowych
uczestnikdw szkolen.

- Rozwodj przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia
lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zamieszkate (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa
lubelskiego ktére sa/byly zatrudnione u pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

Uzasadnienie:

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych z wojewodztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru wsparcia w ramach Priorytetu
VIII PO KL i ma na celu udzielenie wsparcia pracownikom, ktérzy w zwigzku
ze zmianami spoteczno-gospodarczymi i trudnosciami ekonomicznymi
stojacymi przed ich zakladem pracy czy calg branza, zostali zwolnieni badz
Sg narazeni sg na utrate pracy.

Za osoby zwolnione zgodnie z SZOP nalezy rozumieé osoby. pozostajace
bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany
z przyczyn nie dotyczacych pracownikébw w okresie nie dluzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. W ramach projektu systemowego przewidziane sg do realizacji wszystkie
formy wsparcia wskazane dla tego typu w SzOP.

Uzasadnienie:

Zapewnienie realizacji wszystkich form wsparcia wskazanych w SZOP
w ramach projektu outplacementowego umozliwi dobér wihasciwych
instrumentéw dostosowanych do potrzeb uczestnikow projektu. Kryterium
powigzane jest z kryterium nr 3 zapewniajagcym kompleksowos$¢ wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

3. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rozne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika zamierzajgcego rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza (kompleksowos$¢ wsparcia).

Uzasadnienie:

Kompleksowos$¢ wsparcia powinna przejawiac sie przede wszystkim w jego
ciggtosci, a takze powinna by¢ uzasadniona realnymi potrzebami
uczestnika projektu, poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan oraz
opracowaniem indywidualnego programu dzialania pozwalajgcymi
na zwiekszenie efektywnosci wydatkowania $rodkéw przeznaczonych
na rozwdj przedsiebiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

4. Wszystkie osoby, ktoére nie zostaly objete wsparciem dla os6b zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg, zostang objete posrednictwem pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni kompleksowos$é wsparcia dla osob nie podejmujacych
samozatrudnienia poprzez pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%
skierowane do oséb, ktére utracity zatrudnienie w mikro -, matym lub $rednim
przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegétowego kryteriow
wyrobu projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
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PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r, Aktywizacja zawodowa jest procesem
zlozonym obejmujgcym oddziatywanie w réznych strefach funkcjonowania
cztowieka i wymagajacych trwatego zintegrowanego podejscia w
ramach realizowanego projektu, w zwigzku z powyzszym projekt zostat
zaplanowany na 2 lata.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

6. Dodatki motywacyjne sa wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co
najmniej jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu:
szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem  psychologicznym,
posrednictwem pracy.

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegétowego kryteriow
wyrobu projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
Uzasadnienie: | PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

7. Warto$¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15%
wartosci projektu.

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegétowego kryteriow
wyrobu projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
Uzasadnienie: | PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

8. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili
zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci
wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji.

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegdtowego kryteriow
wyrobu projektow zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
Uzasadnienie: | PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu [ tkw. | ] mkw. [x ] wkw. [ [ Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow
i zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsiebiorcéw, w szczegolnosci w zakresie:

- organizaciji pracy,

- form $wiadczenia pracy,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- godzenia zycia zawodowego i prywatnego;

2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i srodowiska naturalnego;

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru wojewédztwa
lubelskiego (w przypadku os6b fizycznych zamieszkatych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego lub zatrudnionych na terenie wojewédztwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajacych: jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddziat, filie, delegature) na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie grup
docelowych do pochodzacych z wojewddztwa| Stosuje sie do

Uzasadnienie: lubelskiego wynika z regionalnego charakteru| typu/typéw 1-3
wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL. IP nie| operacji (nr)
okresla branz przechodzacych procesy
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modernizacyjne i adaptacyjne w celu niezawezania
mozliwosci udzielania wsparcia pracownikom, ktérzy
w zwigzku ze zmianami spoteczno-gospodarczymi
i trudnosciami ekonomicznymi stojgcymi przed ich
zaktadem pracy czy calg branzg narazeni sg na utrate
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

—,EAAAmnm§$m—§$q$mP m™m™m™ m™m™—P—€—P————— |

2. Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa lubelskiego z dostepnag petng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projek.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego
utatwi uczestnikom dostep do Swiadczonych ustug
w ramach projektu oraz sprawng wspOtprace na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz organizacyjnego
wojewddztwa. Lokalizacja administracji projektow jest
zgodna z obszarem realizacji projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

3. Maksymalna wartos$¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:
a) podmiotéw dziatajacych ponizej jednego roku — maksymalna warto$¢ projektu — 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajacych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartos$¢ ich przychodu
z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt. — maksymalna wartos$¢
projektu — 300 tys. zi.

Uzasadnienie:

Ustalenie wartosci maksymalnej projektu
podyktowane jest uniknieciem sytuacji, w ktorej
Whnioskodawca bedacy podmiotem krétko
funkcjonujacym na rynku lub osiggajgcym niskie
przychody (mniej wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi srodkami
finansowymi co moze zwiekszaé ryzyko
nieprawidtowej realizaciji projektu. Kryterium
trzykrotnosci  przychodéw  Whnioskodawcy  jako
maksymalnej wartosci projektu pozwoli na weryfikacje
potencjatu  Projektodawcow, a w konsekwencji
ograniczy zjawisko skladania projektow przez
podmioty nie gwarantujgce prawidiowej i skutecznej
realizacji przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zalacznikéw finansowych.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy a planowany termin rozpoczecia

realizacji projektu przypada nie pézniej niz 7 miesiecy od daty ztozenia wniosku o dofinanso

wanie.

Uzasadnienie:

Mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji wtym zakresie. Kryterium pozwoli
na zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego
z nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o duzszym
i czasowo odlegtym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3

5. Jeden Whnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie projektu
ramach jednej rundy konkursowej.

na jeden typ projektu w

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
projektow  wiekszej liczbie ~ Whnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskow oraz bedzie zapobiega¢ w
sktadaniu projektow ,klonéw”. Kryterium ograniczy
koszty zarzadzania projektami w przypadku wiekszej
liczby wnioskbw od jednego Whnioskodawcy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

rejestru wnioskow zgtaszanych na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-3

Kryteria strategiczne
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1. Projekt zapewnia wykorzystanie instrumentéw ekonomii spotecznej w

upowszechnianiu

idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w

przedsiebiorstwach.

—,AAAA—- P |

WAGA

Uzasadnienie:

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu ma szczegoine
znaczenie na regionalnym i lokalnym rynku pracy.
Strategia ta uwzgledniajgca spoteczne, etyczne i
ekologiczne aspekty w dziatalnosci gospodarczej oraz
w kontaktach z interesariuszami przynosi wiele
korzysci m.in. takich jak wzrost zainteresowania
inwestorow, zwiekszanie lojalnosci konsumentow i
interesariuszy, poprawa relacji ze spotecznoscig i
wladzami  lokalnymi, wzrost  konkurencyjnosci,
podnoszenie poziomu kultury organizacyjnej firmy,
ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy wsréd
pracownikow. Rozwoj i wzrost wartosci
odpowiedzialnej firmy powinien przeklada¢ sie na
wzrost zadowolenia i jakosci zycia wszystkich
interesariuszy. Kryterium umozliwia wkiad biznesu w
realizacje polityki zrébwnowazonego rozwoju
gospodarczego. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt zapewn
zycia zawodowego

ia wdrozenie inicjatywy zwigzanej z kwestig godzenia
Z rodzinnym.

WAGA

Uzasadnienie:

Konicznos$¢ promowania polityk utatwiajgce godzenie
zycia zawodowego i prywatnego, adresowanych
zarébwno do kobiet i mezczyzn jest jednym z
priorytetow UE. Lepsze godzenie zycia zawodowego i
prywatnego jest takze jednym z priorytetowych
obszaréw dziatania okreslonych w Planie dziatan na
rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na lata 2006-2010.
Kwestia godzenia zycia rodzinnego z zawodowym
wymaga szczegoblnego wsparcia w Polsce ze wzgledu
na spadajaca dzietnos¢ kobiet, wysokg stope
bezrobocia ws$réd kobiet w obliczu starzenia sie
spoteczenstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢c w tresci wniosku

spefnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt zapewnia promowanie i upowszechnianie aktywizacji zawodowej
oraz programow profilaktyki i promocji zdrowia pracownika, oséb w wieku
powyzej 45 roku zycia zgodnie z Programem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej ,Solidarnos¢ pokolen”.

WAGA

Uzasadnienie:

Poprzez  kampanie informacyjne, konferencje
promujace zatrudnienie oséb w wieku 50+,
upowszechnianie wsréd pracodawcéw wiedzy na
temat rozwigzan polityki zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym w szczegdlnosci zarzadzanie
wiekiem w firmie, elastyczne formy zatrudnienia,
elastyczny czas pracy dla pracownikéw po 50 roku
zycia, przetamanie negatywnych  stereotypow
dotyczacych efektywnosci pracy osob w wieku 50+,
profilaktyka zdrowia zmierzajgca do utrzymania
zdolnos¢ do pracy, projekt bedzie wprowadzat
dziatania zmierzajgce do zwiekszenia aktywnosci
edukacyjnej oséb 45+,

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Projekt zaktada

tworzenie partnerstw obejmujgcych co najmniej jedng z

wojewodzkich struktur organizacji pracodawcéw i wojewodzkich struktur
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich

komisjach dialogu

spotecznego.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wzmacnianie dialogu
spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na
poziomie lokalnym i regionalnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

-

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B 1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Projekt pt. ,Regionalny system zarzadzania zmiang gospodarczg”

1. badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendow rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno — gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w
szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania
w  strategiach
upowszechnianie wynikoéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informaciji.

whasciwych

mechanizmow

zaradczych

rozwoju  wojewddztwa,

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,

Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK X Jezel: NIE -
realizacji w trybie NIE nhaiezy i
- uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2009 — 12.2013
w ogotem
Kwota planowanych latach w w
A L 0 roku 901 216,68 PLN . . | 4600000 PLN
wydatkéw w projekcie 2007- 2010 projekci
2009 e
- 1 platforma - 1 baza zasobow
wymiany informacyjnych/badan i  analiz
informacji spoteczno-gospodarczych regionu,
(w ramach - 1 system wymiany
istniejgcej informacji/wynikow badan i
strony WWW analiz/dobrych praktyk obejmujacy
projektu i innych szerokie upowszechnienie wynikéw
form prowadzonych badan i analiz:
wspotdziatania) konferencje; publikacje, warsztaty,
miedzy materialy  promocyjne, wyjazdy
stronami studyjne,
wspotpracy - 1 Model/system prognozowania
w ramach zmian gospodarczych w regionie
systemu, m. In. wraz z programem informatycznym
Jst, uczelnie do obstugi modelu (Szkolenia dla
wyzsze, przedstawicieli stron wspotpracy w
R instytucje okoto na ramach systemu z  zakresu
ezultaty . - ; :
w biznesowe, koniec | prognozowania zmiany
planowane do w . . . L .
L latach przedstawiciele | realizac | gospodarczej w regionie i obstugi
eSEETIRERT | R 2007- ek rzedsiebiorstw ji rogramu informatycznego)
ramach 2009 2010 | P € ’ ) prog ycznego),
projektu inne projekt | -1 platfor_ma_vx_/yml_any informacji (w
zainteresowane u ramach istniejgcej strony WWW
podmioty projektu i innych form
- 1 model wspotdziatania) miedzy stronami
okreslania wspOtpracy w ramach systemu,
deficytéw m.in.:jst, uczelnie wyzsze, instytucje
informacyjnych okolobiznesowe, przedstawiciele
w okreslonych przedsiebiorstw, inne
obszarach zycia zainteresowane podmioty,
spoteczno — - 1 model okreslania deficytow
gospodarczego informacyjnych ~ w  okreslonych
regionu obszarach zycia spoteczno -
- 1 grupa gospodarczego regionu
robocza - 1 grupa robocza — okreslajgca i
okreslajaca i oceniajgca zapotrzebowania
oceniajaca badawcze gospodarki regionu: -
zapotrzebowani cykliczne spotkania i raporty dla
a badawcze Zarzadu Wojewodztwa proponujace
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gospodarki zalecenia okreslonych projektow
regionu badawczych,

- Badania i analizy wskazanych
obszaréw/zagadnien gospodarki
regionu (min. 10) — wynikajace
m.in.. z  zapotrzebowan na
okreslone badania powstalych w
wyniku dziatania modelu okreslania
deficytéw informacyjnych

Uporzadkowanie
oraz klasyfikacja

- Wzrost $wiadomosci i wiedzy os6b
korzystajacych z bazy zasobow
informacyjnych

Lgf;z:acll na - Uporzadkowanie oraz klasyfikacja
) informacji na temat gospodarki
gospodarki L .
L wojewédztwa lubelskiego, a w
wojewddztwa

wyniku tego utatwienie dostepu do
niej,
- Woazrost $wiadomosci  wsréd

lubelskiego, a w
wyniku tego

utatwienie . SO Y
w dostepu do niej instytucji dziatajacych w obszarze
miekkie roku - Wazrost ' regionalnej gospodarki na temat
2010 swiadomosci zrealizowanych i biezacych badan
Wéréd instvtucii - Zwiekszenie efektywnosci
dziataiac ():/hwj wydatkowania $rodkéw na badania,
obszajriey unikanie naktadania sie obszaréw
regionalne; badawczych oraz eliminacja luk
gospodarki na informacyjnych;
temat - Zwiekszenie skutecznosci
srealizowanvch prognozowania trendéw oraz reakcji
i biezacych y na zmiane gospodarcza.
badan
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Szczegobtowe kryteria )
wyboru projektow 2. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy

B 1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Projekt pt. ,Analiza potencjatlu eksportowego Lubelszczyzny — badania rynkéw zewnetrznych
w kontekscie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa lubelskiego”

1. badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoleczno — gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy
i struktury zatrudnienia oraz formutowania wfasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

TAK X Jezeli NIE —

realizacji w trybie relizzsy )
NIE - uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 08.2009 —12.2011
w
Kwota planowanych latach | 140 172,32 wroku | 598 783,32 ogotem w 1 800 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2007- | PLN 2010 PLN projekcie
2009
Rezultaty w - stworzenie - 1 raporty z | na koniec | - 3 raporty z badan i analiz,
w roku ! . PG . .

planowane do | twarde | latach | strony 2010 badan i | realizacji - 3 konferencje promujace
osiggniecia w 2007- | WWW analiz, projektu projekt,
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e
ramach 2009 | projektu, - 1 - materialy promocyjne — 400
projektu - liczba konferencja kompletéw  (teczka, notes,
odwiedzin promujaca dtugopis, torba materiatowa)
strony projekt, - liczba uczestnikow konferencji
Www - materiaty - 300 0s0b,
projektu 100 promocyjne — - stworzenie strony WWW
odwiedzin/m 400 projektu,
iesiac, kompletéw - liczba odwiedzin strony WWW
(teczka, projektu 100 odwiedzin/miesigc,
notes, - opracowanie multimedialne —
dtugopis, 600 sztuk,
torba
materialowa)
- liczba
uczestnikow
konferencji —
100 oséb,
- liczba
odwiedzin
strony WWW
projektu 100
odwiedzin/mi
esiac,
- uzyskanie
informacji o
potencjale
zatrudnienio
\Iivc))/r:]:i'ycji - uzyskanie infor_ma_cji o]
ekonomiczne potencjale zatrudnieniowym,
) kondyciji ekonomicznej
J . przedsiebiorstw z woj.
przed3|eb|or_s Lubelskiego,
Eﬁbelzskiegg]. - podniesienie poziomu wiedzy
) ' przedsiebiorstw o]
. . mozliwosciach i perspektywach
|dc()et?tyft|)ka01a rozwoju eksportu oraz wpltywu
potrzen eksportu na tworzenie miejsc
szkoleniowyc pracy
Brzedsiebiors . wzmocnienie pozycji
Wz WOj adaptacyjnej przedS|Qb|orstwyv
lubelskiego ) ob§zarze . provyadzema
: pokazan’ie dziatalnosci eks_portovyej
profilu - dostarczenie  wiedzy 0
migkkie pozadanego potrzebach  produktowych i
pracownika ustugowych na rynkach
przez zeantrzn.ych,. o
przedsiebiors - uzyskarye nlezpqdne! wiedzy
Wwa z WOj do pqdejmowama qI2|a}ar'1' w
lubelskiego ) zakresie ksztattowania polityki
) rozwoju regionalnego,
;:)odniesienie - identyfikacja ~ potrzeb
poziomu szko_lenlowych przedsiebiorstw
wiedzy Z WOj. Iube_lsklegp,
przedsiebiors - pokazanie profilu pozadanego
tw o pracownika przez
S przedsiebiorstwa z woj.
mozllwosmac_ lubelskiego,
Berspektywal - poprawa wizerunku
ch  rozwoiu wo_Jewodztwa _ i wzrost
eksporiu zainteresowania inwestorow
zagranicznych regionem.
oraz wptywu
eksportu na
tworzenie
miejsc pracy.
Kryteria dostepu
Szczegobtowe kryteria 1. Nie dotyczy

wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Nie dotyczy
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2. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

| C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Nazwa wska znika Warto $¢ wska znika do
Dziatania osi ggni ecia w roku 2010

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete

: . o ‘ 1500
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujagcych oséb dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, 2413
w tym:
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 654
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i 5

Dziatanie 8.1 |,5r75dzania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w 890
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)

zawigzanych na szczeblu lokalnym i 4
regionalnym
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje n/d
Posredniczgcg
KARTA DZIALANIA 8.2
Poddziatanie 8.2.1
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. X mkw. [ ] mkw | ] ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
Typitypy prol__ektow 1. staze i szkolenia praktyczne dla:
(operaciji)

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
- pracownikdw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru wojewodztwa
lubelskiego (w przypadku oso6b fizycznych zamieszkatych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego lub zatrudnionych na terenie wojewddztwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotow
Szczegotowe kryteria | posiadajacych: jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddziat, filie, delegature) na terenie

wyboru projektéw wojewddztwa lubelskiego.

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych
z wojewodztwa lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI
PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa lubelskiego z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projekt.

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego
utatwi uczestnikom dostep do $wiadczonych ustug
w ramach projektu oraz sprawna wspotprace na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma roéwniez na celu rozwéj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz organizacyjnego
wojewddztwa. Lokalizacja administracji projektow jest
zgodna z obszarem realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

zowany w partnerstwie przedsiebiorstwo— sektor naukowo — badawczy.

Dla wzmocnienia atrakcyjnosci regionu zasadnicze
znaczenie ma wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsiebiorczosci. Istniejacy w regionie potencjat
naukowo-badawczy skupiony w szkotach wyzszych
jest jedna z jego mocnych stron i szansg
w budowaniu konkurencyjnosci regionalnej
gospodarki. Kryterium ma na celu wzmocnienie
i poszerzenie zakresu wspotpracy sektora
przedsigbiorstw oraz sfery B+R. Partnerstwo
podmiotéw stanowi gwarancje efektywnej realizacji
zadan w ramach realizowanego projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy z roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotéw dziatajacych ponizej jednego roku — maksymalna warto$¢ projektu — 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajgcych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartos$¢ ich przychodu
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt. — maksymalna warto$é
projektu — 300 tys. zt.

Maksymalna wartos$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Ustalenie wartosci maksymalnej projektu
podyktowane jest uniknieciem sytuacji, w ktorej
Whioskodawca bedacy podmiotem krétko
funkcjonujacym na rynku lub osiggajacym niskie
przychody (mnigj wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi
srodkami finansowymi co moze zwieksza¢ ryzyko

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projekt jest reali

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie:

nieprawidtowej realizacji  projektu. Kryterium| Stosuje sie do
Uzasadnienie: trzykrotnosci  przychodéw  Wnioskodawcy jako typu/typéw 1

maksymalnej  wartosci  projektu  pozwoli na| operacji (nr)

weryfikacje potencjatu Projektodawcow,

a w konsekwencji ograniczy zjawisko skfladania

projektéw przez podmioty nie gwarantujgce

prawidtowej i skutecznej realizacji przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zalgcznikdw finansowych.

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesigce a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie pézniej niz 7 miesiecy od daty ztoZzenia wniosku o dofinansowanie.
Mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz

Uzasadnienie:

potrzebe reakcji wtym zakresie. Kryterium pozwoli
na zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkow
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o diuzszym
okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Jeden Wnioskodawca sklada jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach jednej rundy

konkursowe;.
Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw| Stosuje sie do
Uzasadnienie: umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania| typu/typéw
projektéw  wiekszej liczhie  Wnioskodawcow, | operacji (nr)
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a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw od jednego Whnioskodawcy. Ponadto ma
na celu ograniczenie zjawiska sktadania przez
jednego  Whnioskodawce nieograniczonej liczby
wnioskow o dofinansowanie ponizej wartosci 1 min zt
celem unikania wnoszenia twardych zabezpieczen.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskow zgtaszanych na konkurs.

7. Staze i szkolenia praktyczne realizowane w ramach projektu trwaja nie d

tuzej niz 6 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikéw przedsiebiorstw
oraz jednostek naukowych w sektorach
0 strategicznym znaczeniu dla regionu co wptynie na
wzmocnienie  atrakcyjnosci  regionu, poprzez
organizowanie stazy i szkolen praktycznych.
Ograniczenie okresu trwania stazy spowodowane jest
mozliwoscig  objecia  wiekszej ilosci 0s6b
zainteresowanych tg formg wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

whniosku spefnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt

obejmuje staze i
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych majace na celu dostosowanie
programu nauczania zawodowego do potrzeb praktyki gospodarczej —
uzyskanie przez uczelnie informacji nt. zapotrzebowania na innowacje
i technologie wsrdd przedsiebiorstw w regionie, zwiekszenie wiedzy
0 potrzebach przedsiebiorstw.

szkolenia praktyczne pracownikow

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspétpracy pracownikéw przedsiebiorstw
oraz jednostek naukowych w sektorach
o0 strategicznym znaczeniu dla regionu co wptynie na
wzmocnienie atrakcyjnosci regionu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Jednym z

przedsiebiorstwach
rozwigzania innowacyjnego. dla danego przedsiebiorstwa.

naukowych w
jednego

rezultatbw stazu  pracownikéw
bedzie opracowanie przynajmniej

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia na
rozwigzanie konkretnych problemoéw
przedsiebiorstwa i przyniesie praktyczne korzysci
dla sektora biznesowego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt obejmuje staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw

przedsiebiorstw

strategiczne dla regionu dziedziny nauki okreslone w Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewédztwa Lubelskiego.

w  jednostkach  naukowych  reprezentujacych

WAGA

Kryterium umozliwi promowanie projektéw
operujacych w dziedzinach strategicznych dla
gospodarki regionu opartej na wiedzy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

whniosku spetnianie kryterium.

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I okw. [ ] mkw. | ] wkw, [x | vikw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni gty
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Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

—,AEAAAAmn m$™§mg§m$§@ —— |

1. tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu,

2. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoOtpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowaciji,

- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji;

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru wojewoddztwa
lubelskiego (w przypadku oso6b fizycznych zamieszkalych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego lub zatrudnionych na terenie wojewddztwa lubelskiego, w przypadku innych podmiotow
posiadajacych: jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddzial, filie, delegature) na terenie
wojewoddztwa lubelskiego.

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych
z wojewodztwa lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI
PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa lubelskiego z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projekt.

Lokalizacja biura projektu na terenie woj.
lubelskiego  utatwi  uczestnikom dostep do
$wiadczonych ustug w ramach projektu oraz
sprawng wspotprace na etapie realizacji projektu.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez
na celu rozwdj oraz wzmocnienie regionalnego
i lokalnego potencjalu instytucjonalnego oraz
organizacyjnego wojewodztwa. Lokalizacja
administracji projektéw jest zgodna z obszarem
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy

z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotéw dziatajgcych ponizej jednego roku — maksymalna warto$¢ projektu — 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajacych diuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna warto$¢ ich przychodu z
roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt. — maksymalna wartos¢
projektu — 300 tys. zt.

Maksymalna warto$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych..

Ustalenie wartosci maksymalnej projektu
podyktowane jest uniknieciem sytuacji, w ktorej
Whioskodawca bedacy podmiotem krétko
funkcjonujacym na rynku lub osiggajacym niskie
przychody (mnigj wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi
$srodkami finansowymi co moze zwieksza¢ ryzyko
nieprawidtowej  realizacji  projektu.  Kryterium| Stosuje sie do
Uzasadnienie: trzykrotnosci  przychodéw Whnioskodawcy jako typu/typow 1-2
maksymalnej wartosci  projektu  pozwoli na| operacji (nr)
weryfikacje potencjalu  Projektodawcéw, a w
konsekwencji  ograniczy  zjawisko  skladania
projektéw przez podmioty nie gwarantujgce
prawidtowej i skutecznej realizacji przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zalgcznikdw finansowych..

4.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie pozniej niz 7 miesiecy od daty zlozenia wniosku
o dofinansowanie.

Maksymalny okres realizacji projektu uwzglednia
zapisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie| Stosuje sie do
udzielania pomocy publicznej w ramach POKL (Dz. typu/typow 1
U. z 2008 r. nr 90, poz. 557 z pbézn. zm.),| operacji(nr)
ograniczenie  okresu trwania  tymczasowego

zatrudnienia spowodowane jest mozliwoscig objecia

! Ogtoszenie konkursu na ten typ uzaleznione jest od zmiany SzOP.

Strona 23 z 49




wiekszej ilosci oséb zainteresowanych ta forma
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie p6zniej niz 7 miesiecy od daty ztoZzenia wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Mozliwo$¢é wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji wtym zakresie. Kryterium pozwoli
na zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o diuzszym
okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Jeden Wnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie projektu na jeden typ pr

ramach jednej rundy konkursowej.

ojektu w

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektow  wiekszej liczbie = Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw od jednego Whnioskodawcy. Ponadto ma
na celu ograniczenie zjawiska skladania przez
jednego Whnioskodawce nieograniczonej liczby
wnioskow o dofinansowanie ponizej wartosci 1 min
zt celem unikania wnoszenia twardych
zabezpieczen.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw zgtaszanych na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada wilaczenie przedsiebiorstw przetworstwa rolno-

Spozywczego

rozwinietych gospodarstw rolnych i/lub grup

producenckich do systemu transferu wiedzy i technologii oraz
wspétpracy z uczelniami wyzszymi i osrodkami B+R.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium wplynie na zwiekszenie transferu wiedzy
pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci i nauki.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o0 dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spefnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Realizacja projektu w partnerstwie jst i przedsiebiorstwa z jednostkg
badawczo-rozwojowg i/lub uczelnig wyzszg i/lub agencjg rozwoju
regionalnego i/lub parkiem technologicznym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium na celu wzmacnianie dialogu pomiedzy
sektorami przedsiebiorczosci i nauki na rzecz
podejmowanych wspdélnie dziatan na poziomie
lokalnym i regionalnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt

zaktada tymczasowe zatrudnienie wysoko

wykwalifikowanego personelu w MSP w celu rozwigzania

problemow

technologicznych i/lub organizacyjnych

przedsiebiorstwa. Jednym z rezultatéw projektu jest opracowanie
i/lub wdrozenie konkretnych rozwigzan innowacyjnych dla danego
przedsiebiorstwa.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia na
rozwigzanie konkretnych probleméw MSP i
przyniesienie praktycznych korzysci dla sektora
biznesowego. Mozliwos¢ pozyskania dla firmy
wsparcia eksperckiego powinna zostac
wykorzystana w kierunku przygotowania
przedsiebiorstw do funkcjonowania w przysziym
okresie ozywienia gospodarczego i wypracowania
strategii rozwoju umozliwiajgcej podniesienie
konkurencyjnosci i zapewnienie  kontynuacji

dziatalnosci gospodarcze;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o0 dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whiosku spetnianie kryterium

Projekty, ktorych

Poddziatanie 8.2.2

realizacja jest kontynuowana

B 1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Projekt pt. ,Stypendia naukowe dla doktorantéw”

1. stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z
punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy -
NIE - uzasadnic¢

Okres realizaciji projektu

06.2008 —12.2010

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

W latach | 173130 | W roku 1295 ogotem w

20072009 | OPLN | 2010 | 700 PLN | projekcie | > 027000 PLN

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w twarde

ramach
projektu

Stypendi
a
naukowe
dla 48
doktoran
téw
raport z
ewaluacji
projektu

- udziat
10%
doktoran - Stypendia naukowe dla 114
tow  w doktorantow

lég::fﬁren - raport z ewaluacji projektu
naukowy - udziat 10% doktorantéw w

Stypend ch konferencjach naukowych

la . 114 | na koniec | - 114 sprawozdan z przebiegu

W latach | naukow | W roku realizacji | Studiow doktoranckich,

) sprawoz .
2007-2009 Soilt?)rifs 2010 dan  z | projektu | uwzgledniajacych postepy w

! i realizacji prac doktorskich i
ntow Erzebleg zawierajacych opinie
studiow promotorow
doktoran - 3 postery naukowe
ckich, zaprezentowane na 3
uwzgled konferencjach
niajacyc

postepy
w

realizaciji
prac
doktorski
ch i
zawieraj
acych
opinie
promotor
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ow
- 3
postery
naukowe
zaprezen
towane
na 3
konferen
cjach
- wzrost umiejetnosci
pracowniczych, zdolnosci
motywacyjnych oraz osobistych
predyspozycji doktoranta
- wzrost zainteresowania praca
naukowg w dziedzinach
o szczegdlnie istotnych dla rozwoju
miekkie - ) region% g J
- wzrost $wiadomosci  wsréd
pracownikbw  naukowych — w
zakresie zapotrzebowania na
ustugi i technologie innowacyjne
W regionie
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Szczegotowe kryteria .
wyboru projektéw 2. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy

B 1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekt pt. ,Foresight regionalny szansa ukierunkowanego rozwoju produkciji z sektora MSP”

1. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym

i lokalnym, w szczegdélnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy

i innowacji,

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji;

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do LS X .Jeznee::el\;lE i
realizacji w trybie Y
NIE - uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2009 — 12.2010
W w
RO [T 2 latach | 554 000 pLN roku | 500 000 PLN | 990t€m W 750 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2007- projekcie
2010
2009
- przygotowanie - - przygotowanie
metodologii i przygotowan dokumentu — ekspertyzy
Rezultaty : . -

w harmonogramu ie i . bedacej raportem
planowane do | h lizacii w d na koniec Kor ek
osiggniecia w twarde atac reatizacyl roku przeprowadz realizaciji oncowym projektu

2007- | projektu, enie . okreslajacego foresight

ramach tani 2010 Kon - projektu - .
rojektu 2009 | - ~ powotanie konferencji regionu w oparciu o nowe
P Komitetu inaugurujace produkty o znaczeniu
Sterujacego, j projekt globalnym z
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e
- powotanie - uwzglednieniem trendow w
panelu przygotowan gospodarce $wiatowej,
gtéwnego, ie  wstepnej - identyfikacja obszaréw
- powotanie wersji zwigzanych z produktami i
paneli pol ekspertyzy- ustugami z regionu o
badawczych i diagnozy znaczeniu globalnym,
powotanie pozycji - nawigzanie wspoétpracy z
ekspertow produktow ekspertami
regionalnych specjalizujgcymi  sie  w
na rynku dziedzinie rozwoju
globalnym produktéw globalnych.
zbudowanie
strony
internetowej
projektu,
- wzrost Swiadomosci
pracownikbw  nauki w
zakresie zapotrzebowania
na rozwigzania
innowacyjne w skali
regionu ( ustugi i
technologie, inwestycje)
-wzrost Swiadomosci
- stworzenie przedsiebiorcow co do
o koniecznosci
sieci :
. wprowadzania
wspotpracy . : .
pomiedzy innowacyjnych technologu
! d - rozbudzenie
interesariusz . .
- wstepna ami zainteresowania
|dentyf|k§CJa projektu: rozwigzaniami
miekkie po_dmlotow RSI: JST, innowacyjnymi w gspekge_
zainteresowanyc rzedstawici rozwoju prZGdSIQbIOfCZOSCI
h udziatem w przea w regionie
projekcie. ?Iam' . - wzmocnienie korzystnych
srodowiska . . 4
nauki procesow i zmian
L zachodzacych w zakresie
przedsigbior whasciwego pojmowania i
cami. . 20 .
wspierania innowacyjnosci
przedsiebiorstw,
- wzrost konkurencyjnosci
firm i regionu, dzieki
zwiekszonemu poziomowi
inwestycji w rozwoj
nowoczesnych technologii
oraz wprowadzaniu
innowacyjnych metod
zarzadzania firma.
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Szczegobtowe kryteria .
wyboru projektow 2. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2010r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacii) przewidziane do

realizacji w ramach projektu

Stypendia naukowe dla doktorantéw |l
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach
uznanych za szczeg0lnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI)
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Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

10.2010 -12.2013

Kwota planowanych
wydatkéw w projekcie

w roku
2010

100 000 PLN

ogo6tem w
projekcie

13 000 000 PLN

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w roku
2010

- przygotowanie metodologii i
harmonogramu realizaciji
projektu,

na koniec
realizacji
projektu

- stypendia naukowe dla 170
doktorantéw na okres 18
miesiecy

- raport z ewaluacji projektu,
wydanie publikacji ksigzkowej
zawierajacej analize
poréwnawczg dwoch projektéw,
wyniki prac doktorskich

- udziat 80% doktorantow w
konferencjach naukowych

- 170 sprawozdanh z przebiegu
studiow doktoranckich,
uwzgledniajacych postepy w
realizacji prac doktorskich i
zawierajacych opinie
promotoréw w ramach toku
studiow.

- 10 posteréw naukowych
zaprezentowane na
konferencjach

- doktoranci opublikujg co
najmniej18 publikaciji
naukowych w czasopismach
znajdujacych sie na liscie
opracowanej przez MNiSzW

- wzrost umiejetnosci
pracowniczych, zdolnosci
motywacyjnych oraz osobistych
predyspozycji doktoranta

- Wzrost zainteresowania pracg
naukowa w dziedzinach
szczegolnie istotnych dla rozwoju
regionu

- wzrost swiadomosci wsrod
pracownikéw naukowych w
zakresie zapotrzebowania na
ustugi i technologie innowacyjne
W regionie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

Nie dotyczy

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010 - 2013

Typy projektu:

tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowaciji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

TAK X Jezeli NIE —

realizacji w trybie ez
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01. 2010 — 12. 2013
SR PENEU A e gl 300 000 PLN SEEIET 2 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
- 1 konferencja naukowa - wykonanie trzech analiz w

- opracowane projektu

badawczego (zaprojektowanie zakresie kapitatu: ludzkiego,

badan) zgodnych z RSI, spotecznego, strukturalnego i
- opracowanie kampanii .

el relacji,
promocyjnej

- 4 cykle badawcze o

charakterze panelowym,

twarde - 80 ekspertyz - w kazdym cyklu
Rezultaty ; badawczym po 20 ekspertyz,
planowane do K na koniec ) ) ) .
osiagniecia w V‘égiou realizacji = - Wykonanie analizy konfirmacii.
ramach projektu - raport koncowy dla prac nad
projektu rozwojem Regionalnego
Systemu Innowacji obejmujacy
wyniki 80-ciu ekspertyz i wyniki
analizy konfirmacji.
- wywotanie spotecznej dyskusji
- zwiekszenie $wiadomosci w nad problemami rozwojowymi
L zakresie potrzeb informacyjnych regionu
miekkie . . S .
dotyczacych stanu gospodarki - stworzenie czynnikéw regiono -
regionu twérczych i umacniajacych
wspolnote regionalng
Kryteria dostepu
Nie dotyczy
Uzasadnienie: Nie dotyczy
Szczegotowe kryteria .
wyboru projektéw Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie Regionalnej sieci wspoétpracy

1. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez :
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowaciji
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat

TAK X Jezeli NIE —
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przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.09.2010 — 30.12.2012
ogotem
Kwota planowanych w roku w
wydatkow w projekcie 2010 604 300 PLN projekci 2500 000 PLN
e
- dokonanie 40 badan naukowych
- organizacja w przedsiebiorstwach regionu w zakresie RSI
konferenciji
promujacej - poszerzenie istniejgcej bazy danych naukowcow
projekt i ekspertbw o nowych lideréw Innowacji o 30
- opracowanie 0s6b
twarde strategicznych
kryteriéw doboru - wydanie publikacji z rekomendacjami dla
problemoéw dalszego rozwoju systemu Innowacji
Rezultaty na
badawczych .
planowane do koniec . L . .
B w roku zgodnych z RSI realizaci | \vZmocnienie  sieci wspotpracy  miedzy
agnie 2010 . ] $rodowiskiem nauki i biznesu
ramach i
projektu - podniesienie projektu
Swiadomosci
grup - zwiekszenie dostosowania oferty Srodowiska
docelowych w naukowego do potrzeb przedsiebiorcow
miekkie zakresie potrzeb
zwigzanych  z - wzrost popytu na wyspecjalizowane ustugi dla
transferem przedsiebiorcow
technologii
Kryteria dostepu
Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Szczegdtowe kryteria .
wyboru projektéw Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
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B2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Lubelski Portal Gospodarczy
1. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspOtpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsigbiorcami w zakresie innowac;ji i transferu technologii na poziomie regionalnym i

lokalnym,

w szczegolnosci poprzez :

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji
- rozwéj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,

Departament

Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat .
przewidziany w SzOP do IS .Jeznea::el\;IyE a
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 05.2010r.—12.2013r.
TG BT e ik 500 000 PLN DREIEL 3 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
- wykreowanie nowych czterech
- poprawa wytworzonej funkcji portalu w oparciu o
funkcjonalnosci  portalu  jako zasade web 2.0
narzedzia transferu wiedzy w - rozszerzenie sieci wspoOtpracy
procesie budowania RSI: 0 nowych uczestnikow,
(eksperci on-line, rozszerzenie - wykreowanie przynajmniej
sieci wspotpracy na nowych trzech klastréw branzowych w
uczestnikow, promocja i oparciu o struktury nieformalne,
popularyzacja dotychczasowych - powstanie 20 innowacyjnych
osiggniec¢, poprawa przedsiebiorstw,
funkcjonalnosci informatycznej, - poprawa wytworzonej
itp.) funkcjonalnosci portalu,
twarde promocja i popularyzacja
dotychczasowych osiggniec,
- opracowanie i udostepnienie
bazy danych naukowcéw -
liderbw Innowacji oraz ich
kompetencji w zakresie wsparcia
Rezultaty merytorycznego dla biznesu w
planowane do na koniec | portalu
S w roku R
osiagniecia w 2010 rea!lzacu '
ramach projektu - opracowanie bazy danych
projektu probleméw badawczych ze
strony biznesu w module portalu
- dalszy wzrost $wiadomosci w
zakresie zapotrzebowania na
innowacje i technologie, rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego,
utrzymanie wzrostu
$wiadomosci pracownikéw
nauki dot. koniecznosci . T
. . - funkcjonalne podniesienie
tworzenia nowoczesnych i I
. : - trakcyjnosci w ramach
S innowacyjnych technologii, -
miekkie d . ; regionalnego systemu
alsze zwiekszanie popytu na . .
. L innowacji.
innowacyjnos¢ wsréd
przedsiebiorcéw, pogtebianie
zaufania pomiedzy
pracownikami sfery nauki a
biznesu, integracja w ramach
portalu rozproszonych ustug itp.
Kryteria dostepu
Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Szczegotowe kryteria )
wyboru projektéw Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nigtiory8zy 49
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni ecia w
roku 2010
Liczba os6b, ktore ukonczyty udziat w stazach lub
. ) 40
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach 15
naukowych
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 25
Dziatanie 8.2 |Liczba osdéb, ktére byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 16
off lub spin out
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 50
n/d

[Pole wypelniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. . :
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. | X | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP / 1P2

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego - Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego — Instytucja Posredniczaca

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+.
2. Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity

3. Rozwijanie przedsigbiorczosci

akademickiej jako formy ksztattowania

innowacyjnych kadr

nowoczesnej gospodarki oraz rozwigzania w zakresie wykorzystywania wynikéw badan naukowych
przez przedsiebiorcow.

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, a planowany termin rozpoczecia realizacji

projektu przypada nie p6zniej niz 7 miesiecy od daty ztoZzenia wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Daje takze
mozliwo$¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie a tym samym
lepsze dostosowanie oferowanego wsparcia do
aktualnych potrzeb w regionie. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-3

2. Whnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie sg podmiotami
w realizacji projektéw badawczo-rozwojowych.

posiadajagcymi doswiadczenie

Uzasadnienie:

Kryterium definiuje realizatorow projektéw jako
podmioty posiadajgce doswiadczenie w realizaciji
projektéw o charakterze innowacyjnym, co wplynie
na jakos¢ sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
oraz zwiekszy efektywnosc oddziatywania
wpracowanych w ramach projektbw modeli
/produktéw. Realizacja projektu nastawionego na
badanie i rozwdj konkretnego, innowacyjnego
produktu badz upowszechnienie i wiaczenie do
gtébwnego nurtu polityki dobrych praktyk wymaga
duzego doswiadczenia w koordynacji oraz
organizacji takiego procesu. Kryterium
doswiadczenia wprowadza sie w celu minimalizacji
ryzyka niepowodzenia projektu oraz zwiekszenia
szansy na sukces.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-3

3. Minimalna warto$é projektu wynosi 500 000 zt, maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza
trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku. Maksymalna
wartos¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych .

Uzasadnienie:

Minimalna wartos¢ projektu pozwoli na osiggniecie
odpowiedniej jakosci i kompleksowosci wsparcia
w ramach  projektéw. Ustalenie  wartosci
maksymalnej projektu podyktowane jest
uniknieciem sytuacji, w ktérej Wnioskodawca
bedacy podmiotem osiagajacym niskie przychody
(mniej wiarygodnym i mniej doswiadczonym)
dysponowalby znaczacymi $rodkami finansowymi
co moze zwigkszac¢ ryzyko nieprawidtowej realizacji
projektu.  Kryterium  trzykrotno$ci  przychodow
Whioskodawcy jako maksymalnej wartosci projektu
pozwoli na weryfikacje potencjatu projektodawcow a

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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w konsekwencji ograniczy zjawisko sktadania
projektbw przez podmioty nie gwarantujgce
prawidtowej i skutecznej realizacji przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku 0 dofinansowanie projektu
i zatgcznikdw finansowych.

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe)
wojewddztwa lubelskiego z dostepng pelng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z
personelem realizujgcym projekt.

na terenie
kluczowym

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
rozwoj oraz wzmocnienie regionalnego
i lokalnego potencjatu instytucjonalnego oraz
organizacyjnego wojewodztwa. Wynika réwniez z
koniecznosci stalego reagowania Beneficjenta na
dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacje na rynku
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,-3

5. Jeden Whnioskodawca sklada jeden wniosek o dofinansowanie

konkursu.

Uzasadnienie:

6. Wypracowane
lubelskiego.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw  wiekszej liczbie = Wnioskodawcéw.
Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci i stworzenie warunkéw
sprzyjajacych konkurencyjnosci rozwigzan
innowacyjnych, ktére majg stanowi¢ koncowy efekt
— rezultat realizowanych projektéw. Przyczyni sie
takze do roznorodnosci projektéw realizowanych
przez beneficjentéw i wyzszej jakosci sktadanych
wnioskow o dofinansowanie projektow
Uwzgledniajac wieloetapowosé procesu wdrazania
projektow innowacyjnych ma réwniez za zadanie
ograniczyc¢ koszty zarzadzania projektami
w przypadku wiekszej liczby wnioskéw od jednego
Whioskodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw zgloszonych na konkurs.

realizacji projektu

Stosuje sie do
Tematu (nr)

w ramach

1-3

w ramach projektu produkty adresowane sa do uzytkownikéw z wojewddztwa

Kryterium wynika z regionalnego charakteru
Priorytetu VI PO KL i uzasadnione jest
koniecznoscig odniesienia realizowanego projektu

Stosuje sie do

L do potrzeb regionalnych. Tematu (nr) 1-3
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w partnerstwie z pracodawca. WAGA 10
Kryterium zaktada uczestnictwo ww. podmiotu
W procesie programowania rozwigzan stanowigcych
koncowy efekt — rezultat projektu. Stosuie sie do
Uzasadnienie: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie J€ Sie 1,2
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu. Tematu (nr)
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium
2. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym z
partnerem/ami majacym/ymi doswiadczenie w obszarze zbieznym z
zakresem i celami projektu, a wspétpraca w ramach projektu dotyczy WAGA 10
adaptowania rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
wypracowania nowych rozwigzan  adekwatnych do sytuacji w
wojewodztwie lubelskim.
Kryterium daje mozliwos¢ wykorzystania
doswiadczenia partneréw z innych krajow w celu
poszukiwania nowych, efektywniejszych sposobdéw
rozwigzywania probleméw dotyczacych utrzymania Stosuie sie do
Uzasadnienie: aktywnosci zawodowej pracownikbw w grupie J€ Sie 1-3

wiekowej 50+, wdrazania idei flexicurity, a takze
przedsiebiorczosci akademickiej. oraz
wykorzystywania badan naukowych przez
przedsiebiorcow.  Zapewnienie  obligatoryjnego

Tematu (nr)
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udzialu partnera z doswiadczeniem warunkuje
faktyczne partnerstwo oraz zwiekszy efektywnosé
podejmowanych dziatan. Minimalizuje takze ryzyko
niepowodzenia projektu oraz zwieksza szanse na
sukces.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium

3. Whnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie sga podmiotami
posiadajgcymi doswiadczenie w upowszechnianiu i wilaczaniu do

. o WAGA 10
gtéwnego nurtu polityki wypracowanego produktu
(modelu/narzedzia/instrumentu)

Kryterium zapewni realizacje projektow przez
podmioty posiadajace doswiadczenie
w upowszechnianiu i wigczaniu do giéwnego nurtu
polityki ~ wypracowanego  produktu. Kryterium
przyczyni sie do zwigkszenia efektywnosci
.. | oddzialywania realizowanych projektéw oraz | Stosuje sie do
e nEnE wplynie na uzytecznosc¢ i trwato$¢ wypracowanych Tematu (nr) 13
innowacyjnych rozwigzan.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium
4. Wypracowane w ramach projektu produkty ukierunkowane sg na
zwiekszenie liczby 0s6b zatrudnionych/samozatrudnionych w sektorze WAGA 10
medium / hi-tech.
W wojewodztwie lubelskim odnotowuje sie jeden z
najnizszych w skali kraju wskaznikow dotyczacych
odsetka os6b zatrudnionych w sektorze ustug hi —
tech (1,8 %) oraz najnizszy wskaznik w zakresie
liczby oséb zatrudnionych w sektorze produkcyjnym
medium - i hi — tech (2,3 %) przy jednoczesnej
tendencji spadkowej zatrudnienia w tych sektorach.
. Kryterium  promuje  projekty  wypracowujace | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | o qelowe rozwigzania w zakresie zwiekszenia Tematu (nr) 2.3
zatrudnienia w ww. sektorach, identyfikowanych
jako kluczowe obszaru rozwoju nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie konkursowym
S D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 11 kw. 11 kw. IV kw.
Konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Instytucja
ogfaszajgca Nie dotyczy
konkurs: IP / 1P2
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
2. Nie dotyczy
Szczegotowe . :
Kryteria wyboru Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
projektow 3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Kryteria strategiczne
1. Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
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2. Nie dotyczy | WAGA |
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy ‘ WAGA ‘
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana
D.3.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie systemowym
Instytucja Nie dotyczy
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
IP2
Temat, w ramach | Nie dotyczy
ktérego
realizowany jest
dany projekt
Beneficjent Nie dotyczy
systemowy
Nie dotyczy
Okres realizaciji
projektu
Kwota
poniesionych / w roku ogotem w
planowanych w roku 2009 Nie dotyczy Nie dotyczy gotem Nie dotyczy
. 2010 projekcie
wydatkow w
projekcie
. . Skrocony
ooz | OB | i docry
P produktu/ow
EZUIEL Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty koniec
osiggniecia w roku 203(/)9 Nie dotyczy w roku Nie dotyczy realizacii Nie dotyczy
ramach projektu 2010 1zac]
projektu
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Szczegolowe Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
kryteria wyboru 2. Nie dotyczy
projektow — -
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s e w 2010 r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Nie dotyczy

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Nie dotyczy

Beneficjent
systemowy

Nie dotyczy
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Okres realizaciji

Nie dotyczy

projektu
Kwota
planowanych . ogo6tem w .
wydatkow w w roku 2010 Nie dotyczy projekcie Nie dotyczy
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis Nie dotyczy
rezultaty produktu/ow
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w Rrgliﬂlg)l'gv Nie dotyczy koniec realizaciji Nie dotyczy
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Szczegblowe Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
kryteria wyboru 2. Nie dotyczy
projektow — -
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja Nie dotyczy
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2
Beneficjent Nie dotyczy
systemowy
Nie dotyczy
Okres realizacji
projektu
Kwota
PLOMESTO e . w roku . ogoétem w .
planowanych w roku 2009 Nie dotyczy Nie dotyczy L Nie dotyczy
% 2010 projekcie
wydatkéw w
projekcie
. . Skrécony
ooz | OB i docry
ltat produktu/éw
Iarneozvl\llaﬁey do Rezultat RIS
planowane Rezultaty w . y . koniec .
osiggniecia w roku 2009 Nie dotyczy w roku Nie dotyczy realizacii Nie dotyczy
ramach projektu 2010 projekt d
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Szczegblowe Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
kryteria wyboru 2. Nie dotyczy
rojektow
e Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy

Strona 37 z 49




Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2010 r.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

1. Nie dotyczy

2.Nie dotyczy

3. Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie
dotyczy

Nie dotyczy
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Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kwota poniesionych /
planowanych wydatkéw
w projekcie

w roku
2009

Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
rojektu

w roku
2009

1. Nie dotyczy

Nie dotyczy

2. Nie dotyczy

Nie dotyczy

3. Nie dotyczy
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[ Unasaonene | T |

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2010 r.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1. Nie dotyczy

Nie dotyczy
2. Nie dotyczy

Nie dotyczy
3. Nie dotyczy

Nie dotyczy

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Strona 40 z 49




Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kwota poniesionych /

planowanych wydatkéw V;B%';u - -
w projekcie
Rezultaty planowane do w roku

osiggniecia w ramach 2009 -
rojektu

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2010 r.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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T ——

1. Nie dotyczy

Nie dotyczy

2. Nie dotyczy

Nie dotyczy

3. Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

1. Nie dotyczy

Nie dotyczy

2. Nie dotyczy

Nie dotyczy

3. Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIAtAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, jak réwniez wpisujg sie
w cele i priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego, O$ Priorytetowa |: Przedsiebiorczo$¢
i innowacje oraz O$ priorytetowa 2: Infrastruktura ekonomiczna. Dziatania na rok 2010 komplementarne sg z dokumentami
strategicznymi dla wojewddztwa lubelskiego miedzy innymi w zakresie wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw (zwlaszcza sektora MSP) na terenie wojewodztwa lubelskiego, polepszenia stopnia powigzan pomiedzy
Swiatem nauki, a sektorem przedsiebiorstw, a co za tym idzie do wykorzystywania nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w praktyce. Realizacja Priorytetu VIII przyczyni sie do wzmocnienia wspotpracy miedzy strefg badawczo -
rozwojowg a gospodarkg w strategicznych dla regionu dziedzinach. Spéjne sg réwniez zalozenia dotyczace dostarczenia
lubelskim przedsiebiorcom jak najszerszego wsparcia umozliwiajgcego zdobywanie przez nich nowych umiejetnosci i
kwalifikacji dla rozwoju ich dziatalnosci i pozycji konkurencyjnej na rynku. Komplementarnos¢ miedzyprogramowa
wystepuje rowniez w przypadku Priorytetu VIII wdrazanego w wojewddztwie lubelskim z nastepujacymi Dziataniami PO
RWP: 1.2 Wsparcie powstawania i dokapitalizowanie instrumentéw inzynierii finansowej, 1.3 Wspieranie innowacji, 1.4
Promocja i wspéitpraca (komponent wspétpraca), Il. 1 Sie¢ szerokopasmowa Polski Wschodniej. Kierunki dziatan
komplementarne sa roéwniez z zatozeniami Priorytetu I PO KL, realizuig CEL 3 PO KL (komplementarnos¢
wewnatrzprogramowa).

W Planie Dziatania Priorytetu VIl na rok 2010 okreslono nastepujace kryteria, ktére beda inicjowac i przyczynia¢ sie do
realizacji ww. komplementarnosci:

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.1.1:

1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w projekcie
przewidziane jest objecie uczestnikdbw indywidualnym wsparciem (np. coaching, indywidualne plany dziatania,
szkolenia ,1 na 1", indywidualne doradztwo zawodowe) oraz wsparcie tej grupy wiekowej z zakresu profilaktyki i
promocji zdrowia jako uzupetnienie szkolen kompetencyjnych dostosowanych do potrzeb poszczegdinych
uczestnikéw. (komplementarno$é przedmiotowa),

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi, bedacymi
w realizacji, badz planowanymi do realizacji, finansowymi ze Zrédet wspélnotowych innych niz EFS.
(komplementarno$¢ bezposrednia).

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.1.2:

1. Projekt wykorzystuje zwalidowane rezultaty osiggniete w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.
(komplementarnos¢ miedzyokresowa)

2. Projekt obejmuje w 100% rolnikow zamieszkatych (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego z co
najmniej trzech powiatéw wojewddztwa lubelskiego, w ktérych stopa bezrobocia Il (tj. udziat bezrobotnych w liczbie
pracujacych  poza  rolnictwem  indywidualnym) jest najwyzsza. Rezultatem  projektu jest  podjecie
zatrudnienia/samozatrudnienia poza rolnictwem (do dnia ztozenia koncowego wniosku o ptatno$é) przez co najmniej 20%
uczestnikéw projektu. (komplementarno$é geograficzna)

3. Projekt obejmuje wsparcie majace na celu przekwalifikowanie sie w kierunku zawodéw deficytowych. Rezultatem
projektu jest podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia (do dnia ztozenia koncowego wniosku o ptatnosé) przez co najmniej
30% uczestnikéw projektu. (komplementarnos¢ przedmiotowa),

4. Projekt obejmuje szkolenia i doradztwo wspierajgce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa..
(komplementarnos¢ przedmiotowa),

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.1.3:

1. Projekt zapewnia wykorzystanie instrumentdw ekonomii spolecznej w upowszechnianiu idei spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w przedsiebiorstwach. (komplementarnosé przedmiotowa),

2. Projekt zapewnia wdrozenie inicjatywy zwigzanej z kwestia godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.
(komplementarnos¢ przedmiotowa),

3. Projekt zapewnia promowanie i upowszechnianie aktywizacji zawodowej oraz programoéw profilaktyki i promocji zdrowia
pracownika, os6b w wieku powyzej 45 roku zycia zgodnie z Programem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
LSolidarnosé pokolen”. (komplementarnos¢ przedmiotowa),

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.2.1:

1. Projekt zaklada wiaczenie przedsiebiorstw przetwdérstwa rolno-spozywczego i/lub rozwinietych gospodarstw rolnych i/lub
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grup producenckich do systemu transferu wiedzy i technologii oraz wspétpracy z uczelniami wyzszymi i osrodkami B+R.
(komplementarnos¢ przedmiotowa),

2. Realizacja projektu w partnerstwie jst i przedsiebiorstwa z jednostka badawczo-rozwojowa i/lub uczelnig wyzszg i/lub
agencja rozwoju regionalnego i/lub parkiem technologicznym.. (komplementarnos$¢ przedmiotowa).

Komplementarno$¢ dziatanh podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest rOwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013, Komitetu Monitorujacego Regionalny Programu Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego (KM RPO WL), prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 oraz Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. Zasady doboru os6b do w/w gremiéw powotanych
z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej gwarantuje komplementarno$¢ dziatan oraz
odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Przedstawione w niniejszym Planie Dziatan kierunki dziatan komplementarne
sg ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2007-2013, Strategig rozwoju nauki w Polsce do 2015 roku oraz Programem Operacyjnym Rozwoj Polski
Wschodniej. Dodatkowym mechanizmem stuzacym zapewnieniu komplementarnosci na poziomie operacyjnym sg cykliczne
spotkania kolegium dyrektoréw Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie oraz
dyrektoréw jednostek organizacyjnych samorzadu wojewédztwa.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc

h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢é wska znika do
osiagni ecia do ko nca 2010 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 2500 8181 30.56%
Liczba pracujacych oso6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach o
szkoleniowych, w tym: =363 17 206 Sl AT
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 1454 3769 38,58%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogélnej liczbie aktywnych 2,0% 6% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczegodtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d n/d n/d

Pole wypetniane automatycznie
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wskaznika do
osiagni ecia do ko nca 2010 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegbtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sily roboczej

Cel szczegodtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

. o . . 10 29 34,48%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 1070 1429 74,88%
szybkiego reagowania
Llcgba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 6 12 50.00%
regionalnym

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
: g : LT . : 22% 35% n/d
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedéw pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d n/d n/d

Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2010r.

. Wydatki 2011-2015 Warto $§¢ wydatkéw w
. Kontraktacja L .
Kontraktacja . wynikaj ace z zatwierdzonych
2010r. narastaj co . . as
2010 . kontraktacji wnioskach o ptatno ¢ w
(wtym 2010r.) , .
Ogotem Fundusz narastaj aco danym roku
publiczne Bud zet panstwa | Bud zet JST Pracy |PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 8.1 87 000 000,00 | 248 280 659,96 53352 500,00 ] 53 330 000,00 22 500,00 0,00 0,00 131 528 278,55 42 682 000,00
Poddziatanie 8.1.1 50 000 000,00 | 168 965 762,83 43 252 500,00 | 43 252 500,00 0,00 0,00 0,00 79 741 439,59 34 602 000,00
Poddziatanie 8.1.2 35000 000,00 69 135722,69 7 600 000,00 7 600 000,00 0,00 0,00 0,00 47 015 722,69 6 080 000,00
Poddziatanie 8.1.3 2000 000,00 3188 157,44 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1303 157,44 800 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 6991 017,00 1 500 000,00 1 477 500,00 22 500,00 0,00 0,00 3467 958,83 1200 000,00
Dziatanie 8.2 40500 000,00 | 65 121 293,93 8300 000,00 8052 500,00] 247500,00 0,00 0,00 44 876 403,51 6 640 000,00
Poddziatanie 8.2.1 10 000 000,00 ] 28677 301,93 5000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 15710 301,93 4 000 000,00
Poddziatanie 8.2.2 30500 000,00 ] 36443 992,00 3300 000,00 3052 500,00 | 247500,00 0,00 0,00 29 166 101,58 2 640 000,00
RAZEM PRIORYTET VIII | 127 500 000,00 | 313 401 953,89 61 652 500,00 | 61 382500,00] 270000,00 0,00 0,00 176 404 682,06 49 322 000,00
w tym projekty
innowacyjne 10 000 000,00 ] 10 000 000,00 0,00 10 000 000,00 0
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 5000 000,00 5000 000,00 0,00 5000 000,00 0
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Lublin, . .
o - dnia Ple_czem

Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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