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WYKAZ AKRONIMOW
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1. ZALOZENIA OGOLNE

1.1 Geneza i cele

Tworzenie sieci tematycznych nie jest novum w przypadku wdrazania programéw finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej. Struktury takie powstaly m.in. w ramach programu Erasmus-Socrates
i Erasmus-Comenius oraz w 5. i 6. Programie Ramowym UE czy tez Programie URBACT II.
Najwickszy wptyw na podjecie decyzji o umieszczeniu struktury sieci tematycznych w systemie
wdrazania projektow innowacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL)
miaty jednak do$wiadczenia Programu Inicjatywy Wspdlnotowej (PIW) EQUAL. Realizowane
w PIW EQUAL projekty partnerskie o charakterze innowacyjnym byly na tyle skomplikowane, ze
uznano, iz niezbgdne jest dodatkowe wsparcie procesu ich realizacji. W celu zapewnienia tego
wsparcia kraje cztonkowskie powotywaty Krajowe Sieci Tematyczne (KST). Obsluge tych sieci
w Polsce zapewniata Krajowa Struktura Wsparcia (KSW) powstata w ramach Fundacji ,,Fundusz
Wspotpracy”. Sieci Tematyczne PO KL zostaty utworzone na podstawie ,,Wytycznych w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki” (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 01.04.2009) na
okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Podobnie jak w latach 2004-2006, Sieci Tematyczne to zaréwno forum wymiany do§wiadczen oraz
oceny rezultatow przedsigwzig¢ innowacyjnych, jak rowniez kluczowe narzgdzie w procesie
upowszechniania i wiaczania do gléwnego nurtu polityki rezultatow projektow innowacyjnych.
Bedzie si¢ to odbywato m.in. poprzez system opiniowania strategii wdrazania i walidacji rezultatow
projektéw innowacyjnych.

Cztonkowie Sieci maja mozliwos¢ wymiany doswiadczen z praktykami, ekspertami
i projektodawcami oraz czerpania inspiracji z dobrych praktyk zaréwno w zakresie innowacyjnych
rozwiazan, jak tez np. metodyk zarzadzania projektami. Waznym elementem nauki jaka daja Sieci jest
tez wyciaganie wnioskow z bledow i1 porazek w realizacji projektoéw oraz wzajemne wsparcie
umozliwiajace wypracowanie nowych, skuteczniejszych rozwiazan. Uczestniczenie w pracach Sieci
Tematycznych umozliwia takze realny wptyw na zmiang polityk w danym obszarze.

Zgodnie z wyzej wymienionymi ,,Wytycznymi” za wspieranie i monitorowanie prac Sieci
Tematycznych odpowiedzialna bedzie Krajowa Instytucja Wspomagajaca (KIW). Od 1 stycznia 2010
roku KIW miesci si¢ w strukturze Centrum Projektéw Europejskich (CPE).

1.2 Rola Sieci Tematycznych

Sieci Tematyczne (ST) stanowia forum dialogu i komunikacji pomigdzy beneficjentami realizujacymi
projekty innowacyjne a ekspertami i praktykami w dziedzinie, jakiej dotycza projekty, jak rowniez
przedstawicielami Instytucji Posredniczacych oraz decydentami na réznych szczeblach wiadzy. Taka
formuta umozliwi uwzglednienie réznych punktow widzenia a takze znalezienie odpowiedzi na
pojawiajace si¢ problemy we wdrazaniu projektow innowacyjnych (dotyczace wszystkich etapow
realizacji projektu, wynikow testowania, weryfikacji poczatkowych zatozen).

Do zadan Sieci Tematycznych nalezy w szczegdlnosci:

E Opiniowanie strategii wdrazania projektow innowacyjnych, realizowanych w komponencie
centralnym (KST) lub regionalnym (RST) (szczegdtowo omoéwione w podrozdziale 5),

E Walidacja produktow projektéw innowacyjnych realizowanych w komponencie centralnym
(KST) lub regionalnym (RST) (szczegétowo oméwiona w podrozdziale 6),

E Wsparcie merytoryczne dla beneficjentow wdrazajacych projekty innowacyjne ze strony
ekspertow oraz beneficjentow realizujacych juz projekty i innych, pozwalajace na wymiang
doswiadczen, niwelowanie pojawiajacych si¢ problemoéw oraz uwzglednienie w testowanych
rozwiazaniach rzeczywistych potrzeb gtéwnego nurtu polityki (np. poprzez spotkania, seminaria,
interaktywne fora, konsultacje on-line, wizyty studyjne itd.),

E Wsparcie wspélpracy pomiedzy $rodowiskiem naukowym, a beneficjentami realizujacymi
projekty innowacyjne PO KL (np. inicjowanie oraz organizacja wyktadow otwartych
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1 seminariow, organizacja spotkan, ktorych celem bedzie wymiana doSwiadczen i opinii na temat
wypracowywanych w ramach projektéw innowacyjnych rozwiazan),

E Wypracowanie efektywnych form dialogu migdzy beneficjentami projektéw innowacyjnych
a decydentami politycznymi (osobami odpowiedzialnymi za okreslanie kierunkéw glownego
nurtu polityki na poziomie centralnym lub regionalnym) (np. poprzez spotkania w ramach komisji
parlamentarnych, grup roboczych przy wladzach samorzadowych , spotkania z decydentami itp.),

E Zapewnienie komplementarno$ci dziatan realizowanych na poziomie centralnym i regionalnym
oraz w poszczeg6lnych regionach, a takze przeplywu wiedzy 0 realizacji projektow na poziomie
centralnym i regionalnym (m.in. poprzez udziat przedstawicieli RST w pracach KST),

E Wspolpraca pomiedzy ST dziatajacymi w tych samych lub réznych obszarach w celu wymiany
informacji i opracowywania dobrych praktyk w zakresie innowacji (goscinny udziat
w posiedzeniach innych ST, biezace kontakty telefoniczne, e-mail, udziat w forach dyskusyjnych,
cykliczne seminaria, spotkania robocze itd.).

2. STRUKTURA

Zgodnie z rekomendacja Grupy Roboczej ds. kwestii horyzontalnych, dziatajacej w ramach Komitetu
Monitorujacego PO KL, Sieci Tematyczne powotywane sa na poziomie centralnym jako Krajowe
Sieci Tematyczne (KST) i na poziomie regionalnym jako Regionalne Sieci Tematyczne (RST).
Te pierwsze odpowiadaja za projekty wdrazane w komponencie centralnym, drugie — w komponencie
regionalnym.

Zgodnie z powyzsza rekomendacja, KST sa tworzone w oparciu o cztery Grupy Robocze
funkcjonujace w ramach KM PO KL w obszarach: zatrudnienia i integracji spotecznej, adaptacyjnosci,
edukacji oraz dobrego rzadzenia.

RST, powotane na poziomie kazdego wojewddztwa, funkcjonuja w oparciu o strukture Podkomitetow
Monitorujacych PO KL (PKM). Do decyzji poszczegdlnych PKM nalezy rozstrzygnigeie, czy zadania
RST sa realizowane w ramach jednej wydzielonej grupy roboczej ds. projektoéw innowacyjnych we
wszystkich priorytetach PO KL czy tez w ramach kilku grup roboczych w zakresie poszczegdlnych
obszaréw, tj. zatrudnienia, integracji spotecznej, adaptacyjnosci i edukacji.

Wsparcie administracyjne Sieci Tematycznych zapewniaja:

E Seckretariat Ogoélny dla ST, za ktérego prace odpowiada Koordynator Sieci Tematycznych,
mieszczacy si¢ w KIW, w strukturze Centrum Projektéw Europejskich (CPE);
E Sekretariaty KST umocowane w strukturze KIW;
E Sekretariaty RST, ktorych funkcje petnia IP whasciwe dla danego regionu.
Strukturg ST przedstawiono w zataczniku nr 1 do niniejszej koncepcji.

2.1 Sekretariaty

2.1.1 Sekretariat Ogolny dla Sieci Tematycznych

Sekretariat Ogolny dla Sieci Tematycznych funkcjonuje w ramach KIW. Do zadah Sekretariatu
Ogolnego ST nalezy inicjowanie i animowanie dziatan wspomagajacych pracg KST i RST oraz
koordynacja i monitorowanie ich dziatan na poziomie region—centrum, region-region i centrum-
centrum. Za realizacjg zadan Sekretariatu Ogolnego ST odpowiada Koordynator ST umiejscowiony w
strukturze KIW.

Zadania Sekretariatu Ogdlnego

E animacja dzialan Sieci poprzez organizowanie spotkan, konferencji, warsztatow, seminariow,
wizyt studyjnych, ktorych celem bgdzie m.in. wymiana i transfer wiedzy pomigdzy obszarami
tematycznymi KST i RST w roznych uktadach (region-centrum, region-region i centrum-
centrum),

B wspieranie dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem do prac w KST i RST w poszczegdlnych
obszarach tematycznych: ekspertéw, decydentow rdznego szczebla, cztonkéw grup roboczych
KM, projektodawcoOw oraz przedstawicieli instytucji/organizacji mogacych wnie$¢ znaczacy
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wklad we wzmacnianie rezultatow projektow innowacyjnych PO KL i wlaczanie ich w glowny
nurt polityki i praktyki,

pomoc w wypracowaniu efektywnego dialogu pomiedzy KST i RST, a decydentami,

analizowanie tematyki i stanu realizacji projektow innowacyjnych na poziomie centralnym
i regionalnym z uwzglednieniem problematyki wspdlnej dla obszaré6w wsparcia oraz na ich
podstawie opracowywanie raportow i publikacji upowszechnianych wsrod KST, RST,
beneficjentow i podmiotow zainteresowanych,

E umozliwianie kontaktow i promowanie wspolpracy pomiedzy KST, RST a podmiotami,
zajmujacymi si¢ dana tematyka w celu pelniejszego wykorzystania produktow projektéw
innowacyjnych,

opracowanie wzoru regulaminu dziatania KST,
opracowanie wzoru regulaminu dziatania RST,

opracowywanie procedur zwigzanych z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacji produktow
projektéw innowacyjnych dla ST,

sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej (1Z) rocznego raportu z prac ST,

wspotpraca z 1Z oraz udziat w upowszechnianiu i wlaczaniu rezultatéw projektow innowacyjnych
do gtéwnego nurtu polityki,

promocja prac Sieci Tematycznych,
zapewnienie przeplywu informacji pomigdzy ST, KIW oraz 1Z,
gromadzenie informacji z poziomu Sekretariatow KST i RST na temat dziatan w zakresie
komponentu centralnego i regionalnego.
2.1.2 Sekretariaty dla Krajowych i Regionalnych Sieci Tematycznych

Krajowa Instytucja Wspomagajaca dla wsparcia dzialan Sekretariatu Ogdlnego powotuje czterech
obszarowych Koordynatorow KST, ktorych zadaniem jest uruchomienie prac KST. Jednoczesnie,
obszarowi Koordynatorzy KST sa odpowiedzialni za prowadzenie Sekretariatow KST. Sekretariat
KST zapewnia obsluge organizacyjna i techniczna KST oraz wspiera Przewodniczacego KST w
wykonywaniu wyznaczonych KST zadan.

Sekretariaty RST tworzone sa na bazie istniejacych Sekretariatow Podkomitetéw Monitorujacych
POKL. Funkcjonuje 16 Sekretariatow RST, ktore zapewniaja obstuge administracyjna RST. KIW,
poprzez opracowanie regulaminow (i koncepcji), zapewni Sekretariatom wsparcie zwiazane ze strong
organizacyjna. Sekretariat RST zapewnia obstuge organizacyjna i techniczng RST oraz wspiera
Przewodniczacego RST w wykonywaniu wyznaczonych RST zadan.

Zadania Sekretariatow dla Krajowych i Regionalnych Sieci Tematycznych
E obstuga procesu zatwierdzania i zmiany instytucjonalnego i osobowego sktadu ST,
E przygotowanie porzadku obrad ST,
E zawiadamianie cztonkow ST o miejscu i terminie posiedzen,
]

dostarczanie materiatow 1 projektow dokumentéw przeznaczonych do dyskusji, oceny lub
zatwierdzenia przez ST,

sporzadzanie protokolow z posiedzen ST,
uczestniczenie w posiedzeniach ST,

obstuga procesu zwiazanego z opiniowaniem strategii wdrazania projektow innowacyjnych
1 walidacja rezultatéw projektow innowacyjnych,
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E gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwiazanej z pracami ST, w
szczegolnosci protokoldw z posiedzen oraz dokumentacji zwiazanej z opiniowaniem strategii
wdrazania i walidacji produktow finalnych projektéw innowacyjnych w komponencie centralnym
(KST)/regionalnym (RST),

E udzielanie informacji o pracach poszczeg6lnych grup roboczych ST podmiotom zainteresowanym
i zaangazowanym w danym obszarze, w tym cztonkom ST z poszczegdlnych KST/RST,

zapewnienie przeptywu informacji pomigdzy ST,

zapewnienie ttumaczenia niezb¢dnych materiatow i dokumentéw na potrzeby KST/RST, ktore
zostana wskazane przez Przewodniczacego po uzgodnieniu z Sekretariatem KST/RST,

E zlecanie dodatkowych analiz i ekspertyz, niezbednych do prac, ktore zostana wskazane przez
Przewodniczacego po uzgodnieniu z Sekretariatem KST/RST,

E gromadzenie informacji o projektach innowacyjnych przyjetych do realizacji w obszarze
przyporzadkowanym KST w komponencie centralnym/RST w komponencie regionalnym,
W szczego6lnosci danych dotyczacych potencjalnych terminéw przygotowania ich strategii
wdrazania i walidacji produktow finalnych,

E organizowanie spotkan, konferencji, warsztatow, seminaridw, wizyt studyjnych, ktérych celem
begdzie m.in. wymiana i transfer wiedzy pomigdzy obszarami tematycznymi RST i KST
w roznych uktadach (region-region, region-centrum, centrum-centrum),

E opracowywanie przez Sekretariat KST/RST informacji rocznej z prac KST/RST za poprzedni rok
kalendarzowy i przesytanie do Sekretariatu Ogolnego na wzorze opracowanym przez KIW,

E inicjowanie i obstuga procesu pozyskiwania do prac ST: ekspertow, osob odpowiedzialnych za
tworzenie polityki oraz przedstawicieli instytucji/organizacji mogacych wnie$¢ znaczacy wktad
we wzmacnianie rezultatéw projektow innowacyjnych PO KL i wiaczanie ich w gltéwny nurt
polityki i praktyki,

E obstuga procesu finansowania realizacji zadan ST zgodnie z Regulaminem funkcjonowania ST,

E wykonywanie innych zadan uzgodnionych pomiedzy Przewodniczacym a Sekretariatem
KST/RST.

3. CZLONKOWIE SIECI TEMATYCZNYCH

3.1 Skiad instytucjonalny i 0sobowy Krajowych Sieci Tematycznych

Skfad instytucjonalny Krajowej Sieci Tematycznej w danym obszarze ustalany jest przez Grupe
Robocza KM PO KL ds. danego obszaru. Winien on odzwierciedla¢ zarowno sktad instytucjonalny
Grupy Roboczej, jak rowniez uwzglednia¢ reprezentacje srodowisk zaangazowanych w szeroko pojeta
dzialalno$¢ na rzecz i w ramach danego obszaru oraz umozliwia¢ udziat partneréw spotecznych.
Gwarantuje to zachowanie demokratycznej zasady dostepu do informacji oraz udzialu w procesie
decyzyjnym og6tu legitymizujacego tym samym prace KST.

Koordynator obszarowy, w porozumieniu z Przewodniczacym Grupy Roboczej przygotowuje
odpowiednie dane i materialy na posiedzenie Grupy Roboczej, na ktéorym przeprowadzana jest
dyskusja i glosowanie nad ksztaltem listy zawierajacej dane instytucji, ktoérych wtadze sa proszone
o oddelegowanie przedstawiciela do wzigcia udziatu w pracach KST. Przewodniczacy Grupy
Roboczej ma prawo podja¢ decyzje o innym trybie wyboru sktadu instytucjonalnej listy czlonkow
KST, jezeli zachodza uzasadnione okolicznosci.

Powstata w wyzej opisany sposob instytucjonalna lista cztonkéw KST zatwierdzana jest przez Grupg
Robocza w trybie i na zasadach przez nia przyjetych.

Koordynator obszarowy, za zgoda Koordynatora ST PO KL, przekazuje instytucjonalng liste
cztonkéw KST, proponowana przez Grupg Robocza, do Instytucji Zarzadzajacej celem przedlozenia
jej do zatwierdzenia przez KM PO KL.
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Lista instytucjonalna tworzona jest z uwzglednieniem ponizszych zatozen odnos$nie do sktadu KST.
W sktad kazdej z czterech obszarowych KST obligatoryjnie wchodza:

E Przedstawiciele instytucji / organizacji, bedacych czionkami Grupy Roboczej KM PO KL
z danego obszaru; Instytucja / organizacja deleguje przedstawiciela/i do KST, tak aby kazdy
sektor byl reprezentowany przynajmniej przez jedng osobg;

® Przedstawiciele RST (nie dotyczy KST ds. dobrego rzadzenia)*;

E Przedstawiciele wszystkich Instytucji Posredniczacych / Instytucji Posredniczacych II stopnia
komponentu centralnego w danym obszarze (w przypadku KST ds. dobrego rzadzenia:
przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej oraz wszystkich Instytucji Posredniczacych Il stopnia
Priorytetu V);

B Przedstawiciele wszystkich beneficjentow realizujacych projekty innowacyjne w komponencie
centralnym w danym obszarze.

W sktad kazdej z czterech obszarowych KST wchodzi¢ moga:

E Przedstawiciele instytucji / organizacji, bedacych cztonkami Komitetu Monitorujacego PO KL;

B Przedstawiciele realizatorow projektow w ramach PIW EQUAL (nie dotyczy KST ds. dobrego
rzadzenia);

E Przedstawiciele srodowiska naukowego;

E Przedstawiciele ministerstw, agencji rzadowych wtasciwych w danym obszarze KST oraz innych
decydentdéw politycznych roznego szczebla.

Tylko ww. przedstawiciele instytucji / organizacji, okreslani sa mianem cztonkéw KST i posiadaja
prawo do glosowania.

Sktad osobowy KST w danym obszarze okreslany jest na podstawie sktadu instytucjonalnego.
Podmioty znajdujace si¢ na liScie instytucjonalnej wybieraja swoich przedstawicieli i ich zastepcow do
udzialu w posiedzeniach KST.

W sktadach KST, zgodnie z art. 20-26 ,,Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej”, powinna by¢
uwzgledniona zasada réwnos$ci szans. Ponadto wazne jest zapraszanie do udzialu w pracach sieci
praktykow z zakresu dotyczacego tematyki ST np.: psychologii, socjologii, wigziennictwa, opieki
spolecznej etc.

Tak ustalony sktad osobowy, reprezentujacy podmioty, ktére w szczegdlny sposodb powinny mieé
wplyw na ksztattowanie glownych polityk w obszarach wsparcia, pozwala przyjac, ze podejmowane
uchwaly beda odpowiada¢ najwazniejszym potrzebom spolecznym oraz bgda mobilizowaé cztonkow
KST do promocji i upowszechniania rekomendowanych przez nich rezultatdow projektow
innowacyjnych.

Koordynator obszarowy przygotowuje i przekazuje do instytucji / organizacji wskazanych na
instytucjonalnej liscie cztonkéw KST materiaty dotyczace celu i zasad funkcjonowania KST oraz
zaproszenie do udziatu w pracach KST. Instytucja / organizacja deleguje swojego przedstawiciela oraz
wyznacza jego zastgpce poprzez wypelnienie i przestanie do Koordynatora obszarowego formularza
zgloszeniowego“.

Kandydat na czlonka Sieci Tematycznej winien spetnia¢ warunki okreslone w Profilu kandydata na
czlonka KST/RST?, ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej koncepcji.

'Regionalna Sie¢ Tematyczna nie ma obowiazku wyznaczania przedstawicieli do KST w sytuacji, kiedy w danym
wojewodztwie nie sa (lub jeszcze nie s3) realizowane projekty innowacyjne mieszczace si¢ w obszarze wsparcia KST.
Delegowanie przedstawiciela RST powinno nastapi¢ na pierwszym jej posiedzeniu, zgodnie z obszarem PO KL w jakim
realizowane sa projekty w wojewodztwie. Podpisanie umow na realizacj¢ projektow w innych obszarach, zobowiazuje
Przewodniczacego RST w porozumieniu z Sekretariatem RST do wskazania przedstawiciela RST w tym obszarze.
Dopuszczalne jest rowniez wskazanie przez kilka zainteresowanych RST jednego wspdlnego reprezentanta pod warunkiem
zapewnienia odpowiedniego przeptywu informacji pomiedzy RST umawiajacymi si¢ w tym zakresie.

2 Formularz zgloszeniowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej koncepcii.

% Nie dotyczy beneficjentéw projektow innowacyjnych.
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Koordynator obszarowy zbiera naptywajace zgloszenia, przygotowuje baze danych czionkéw KST
oraz informuje Koordynatora ST PO KL i Przewodniczacego Grupy Roboczej o postgpach prac nad
powotaniem KST.

Wszelkie problemy i utrudnienia zwiazane z procesem rekrutacji do KST Koordynator obszarowy
zglasza do Koordynatora ST PO KL oraz Przewodniczacego Grupy Robocze;j.

Grupa Robocza, jako gremium proponujace KM PO KL ksztatt instytucjonalnej listy cztonkéw KST,
decyduje w kwestiach zwiazanych ze sktadem osobowym KST w zakresie przedstawicieli instytucji /
organizacji znajdujacych si¢ na ww. liScie oraz zatwierdza podstawowa, imienng liste cztonkéw KST
i ich zastepcow, przygotowana przez Koordynatora obszarowego KST, w ksztalcie i terminie
uzgodnionym z Przewodniczacym Grupy Roboczej (nie dotyczy przedstawicieli beneficjentow,
ktérych udzial bedzie zwiazany z podpisaniem lub rozwigzaniem umowy o dofinansowanie). Wszelkie
decyzje Grupy Roboczej odnoszace si¢ do procesu naboru na cztonkéw KST sa niezwlocznie
przekazywane przez Przewodniczacego Grupy Roboczej Koordynatorowi obszarowemu KST.

Dodatkowo, w pracach KST moga bra¢ udziat eksperci, ktorych ze wzgledu na specyfike udziatu oraz
przydzielone zadania dzieli sig na:

E Opiniodawcow — eksperci (znajdujacy si¢ w Bazie ekspertow Programu Kapital Ludzki
prowadzonej przez MRR), ktorych zadaniem jest opracowanie opinii w zakresie oceny strategii
wdrazania oraz walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego. Ich zaangazowanie w
prace i/lub rezygnacja z ich ustug nastepuje decyzja KST, na wniosek: Przewodniczacego KST
lub co najmniej 1/3 cztonkéw KST, w obecnoéci co najmniej potowy czlonkow KST
uprawnionych do glosowania, zwykla wigkszoscia gltosow. Z wnioskiem, w uzasadnionych
przypadkach (np. przy braku propozycji ekspertéw odpowiedzialnych za oceng zgloszonych
przez Przewodniczacego KST lub wskazany powyzej sktad KST), moze wystapi¢ roOwniez
Koordynator obszarowy KST. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy KST
moze Wyznaczy¢, za porozumieniem z Koordynatorem obszarowym KST, eksperta
odpowiadajacego za sporzadzenie ww. opinii’.

E Obserwatorow — eksperci (niezaleznie od rodzaju macierzystej instytucji / organizacji), ktorzy
zapraszani sa do udzialu w pracach KST przez poszczegodlnych cztonkéw KST, za zgoda
Przewodniczacego KST oraz po poinformowaniu Koordynatora obszarowego.

Eksperci nie posiadaja statusu cztonkéw KST oraz nie maja prawa do glosowania. Moga natomiast
zabiera¢ gtos w dyskusji.

Wszyscy uczestnicy posiedzen KST, niezaleznie od posiadanego statusu, maja obowiazek
przestrzegaé Regulaminu funkcjonowania Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Opiniodawcy — eksperci, powotani do oceny strategn
wdrazania oraz walidacji produktéw projektu innowacyjnego, dodatkowo podpisuja Deklaracje
bezstronnosci®.

3.2 Sklad instytucjonalny i osobowy Regionalnych Sieci Tematycznych

Sktad instytucjonalny Regionalnej Sieci Tematycznej w danym obszarze ustalany jest przez
Podkomitet Monitorujacy PO KL dla danego wojewodztwa, przy zastosowaniu tych samych zasad
i zatozen, ktore dotycza powotywania sktadu KST.

Sekretariat RST w porozumieniu i we wspotpracy z Przewodniczacym PKM przygotowuje
odpowiednie dane i materiaty na posiedzenie PKM PO KL, na ktorym przeprowadzana jest dyskusja
i glosowanie nad ksztaltem listy zawierajacej dane instytucji, ktorych wiadze sa proszone
o oddelegowanie przedstawiciela do wzigcia udziatu w pracach RST. Przewodniczacy PKM ma prawo

* Wowczas lista ekspertow, wyznaczonych przez Przewodniczacego w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym KST,
przesytana jest do wiadomos$ci cztonkom KST, ktérzy w uzasadnionych przypadkach moga wnioskowa¢ o wylaczenie
eksperta z listy, w terminie okre§lonym przez Przewodniczacego w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym KST.

® Deklaracja bezstronnosci stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej koncepcji.
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podja¢ decyzje o innym trybie wyboru sktadu instytucjonalnej listy cztonkow RST, jezeli zachodza
uzasadnione okolicznosci.

Instytucjonalna lista cztonkoéw RST jest zatwierdzana przez czionkow PKM w trybie i na zasadach
przez nich przyjgtych.

Lista instytucjonalna tworzona jest z uwzglednieniem ponizszych zalozen odno$nie do sktadu RST.
W sktad kazdej RST obligatoryjnie wchodza:

E Przedstawiciele instytucji / organizacji, bedacych czionkami PKM PO KL w danym
wojewodztwie; Instytucja / organizacja deleguje przedstawiciela/i do RST, tak aby kazdy sektor
byl reprezentowany przynajmniej przez jedna osobe;

E Przedstawiciele Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacych II stopnia komponentu
regionalnego w danym wojewodztwie;

E Przedstawiciele wszystkich beneficjentoéw realizujacych projekty innowacyjne w komponencie
regionalnym w danym wojewodztwie.

W sktad RST wchodzi¢ moga:

Przedstawiciele instytucji / organizacji, bedacych cztonkami Komitetu Monitorujacego PO KL;
Przedstawiciele realizatorow projektéw w ramach PIW EQUAL;

Przedstawiciele srodowiska naukowego;

Przedstawiciele ministerstw, witadz regionalnych, lokalnych i agencji rzadowych wiasciwych
w obszarze wsparcia RST oraz innych decydentéw politycznych réznego szczebla.

Tylko ww. przedstawiciele instytucji / organizacji, okre§lani sa mianem cztonkéw RST i posiadaja
prawo do glosowania.

Sktad osobowy Regionalnych Sieci Tematycznych okreslany jest na podstawie wyboru skladu
instytucjonalnego. Podmioty znajdujace si¢ na liscie instytucjonalnej wybieraja swoich przedstawicieli
i zastepcow, do udziatu w posiedzeniach RST.

W sktadach RST, zgodnie z art. 20-26 ,,Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej”, powinna by¢
uwzgledniona zasada réwnos$ci szans. Ponadto wazne jest zapraszanie do udzialu w pracach sieci
praktykow z zakresu dotyczacego tematyki ST np.: psychologii, socjologii, wigziennictwa, opieki
spolecznej etc.

Tak ustalony sktad osobowy, pozwala przyja¢, ze podejmowane uchwaly beda odpowiadacé
najwazniejszym potrzebom spolecznym oraz bgda mobilizowa¢ czlonkéw RST do promocji
i upowszechniania rekomendowanych przez nich rezultatéw projektow innowacyjnych.

Sekretariat RST przygotowuije i przekazuje do instytucji / organizacji wskazanych na instytucjonalnej
liscie cztonkéw RST materialy dotyczace celu i zasad funkcjonowania RST oraz zaproszenie do
udziatu w pracach RST. Instytucja / organizacja deleguje swojego przedstawiciela oraz wyznacza jego
zastgpce poprzez wypelnienie i przestanie do Sekretariatu RST formularza zgtoszenia®.

Kandydat na czlonka Sieci Tematycznej winien spetnia¢ warunki okreslone w Profilu kandydata na
czlonka KST/RST', ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej koncepcji.

Sekretariat RST zbiera naplywajace zgloszenia, przygotowuje baz¢ danych cztonkoéw RST oraz
informuje Przewodniczacego PKM o postgpach prac nad powolaniem RST.

Wszelkie problemy i utrudnienia zwigzane z procesem rekrutacji do RST Sekretariat RST zgtasza do
Przewodniczacego PKM.

Podkomitet Monitorujacy PO KL, jako podmiot ksztaltujacy sktad instytucjonalnej listy czlonkow
RST, decyduje w kwestiach zwiazanych ze sktadem osobowym RST w zakresie przedstawicieli
instytucji / organizacji znajdujacych sie na ww. liScie oraz zatwierdza podstawowa, imienng liste
cztonkoéw RST i ich zastgpcow, przygotowang przez Sekretariat RST w uzgodnionym terminie (nie

® Formularz zgtoszeniowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej koncepcii.
" Nie dotyczy beneficjentéw projektow innowacyjnych.
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dotyczy przedstawicieli beneficjentow, ktorych udziat bedzie automatycznie zwiazany z podpisaniem
lub rozwiazaniem umowy o dofinansowanie). Wszelkie decyzje PKM odnoszace si¢ do procesu
podstawowego naboru na cztonkéw RST sa niezwlocznie przekazywane przez Przewodniczacego
PKM Sekretariatowi RST.

Sekretariat RST w terminie 7 dni roboczych od zaakceptowania sktadu osobowego przez PKM PO
KL, przekazuje instytucjonalng i imiennag list¢ cztonkow RST do wiadomosci Koordynatorowi KST
PO KL w Krajowej Instytucji Wspomagajacej.

Dodatkowo, w pracach RST moga bra¢ udziat eksperci, ktorych ze wzgledu na specyfike udzialu oraz
przydzielone zadania dzielimy na:

E Opiniodawcow — eksperci (znajdujacy si¢ w Bazie ekspertow Programu Kapital Ludzki
prowadzonej przez MRR), ktorych zadaniem jest opracowanie opinii w zakresie oceny strategii
wdrazania oraz walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego. Ich zaangazowanie w
prace i/lub rezygnacja z ich ustug, nastepuje decyzja RST, na wniosek: Przewodniczacego RST
lub co najmniej 1/3 czlonkow RST, w obecnoéci co najmniej polowy cztonkow RST
uprawnionych do glosowania, zwykta wigkszoscia glosow. Z wnioskiem, w uzasadnionych
przypadkach (np. przy braku propozycji ekspertéw odpowiedzialnych za oceng zgloszonych
przez Przewodniczacego RST lub wskazany powyzej sktad RST), moze wystapi¢ roOwniez
Sekretariat RST. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy RST moze
wyznaCZyc'g, za porozumieniem z Sekretariatem RST, eksperta odpowiadajacego za sporzadzenie
Ww. opinii-.

E Obserwatorow — eksperci (niezaleznie od rodzaju macierzystej instytucji / organizacji), ktorzy
zapraszani sa do udzialu w pracach RST przez poszczegdlnych czionkéw RST, za zgoda
Przewodniczacego RST oraz po poinformowaniu Sekretariatu RST.

Eksperci nie posiadaja statusu cztonkéw RST oraz nie maja prawa do glosowania. Moga natomiast
zabiera¢ gtos w dyskusji.

Ponadto, w posiedzeniach RST, w charakterze obserwatorow, moga bra¢ udzial przedstawiciele
Krajowej Instytucji Wspomagajacej.

Wszyscy uczestnicy posiedzen RST, niezaleznie od posiadanego statusu, maja obowiazek przestrzegac
Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Opiniodawcy — eksperci, powotani do oceny strategii wdrazania oraz walidacji produktow projektu
innowacyjnego, dodatkowo podpisuja Deklaracje bezstronnosci.’.

3. 3 Zmiany w zakresie skladu instytucjonalnego

Instytucjonalna lista cztonkéw KST/RST ma otwarty charakter i dopuszczalne jest poszerzanie sktadu
sieci o przedstawicieli podmiotéw zainteresowanych jej obszarem dzialania oraz wprowadzenie zmian
do instytucjonalnej listy cztonkow KST/RST, na wniosek:

E Przewodniczacego KST/RST,;

co najmniej 1/3 cztonkow KST/RST;

Instytucji Posredniczacej komponentu centralnego w danym obszarze (dla KST);
Instytucji Posredniczacej komponentu regionalnego (dla RST);

KM PO KL (dla KST);

PKM PO KL (dla RST).

& Woweczas lista ekspertow, wyznaczonych przez Przewodniczacego w porozumieniu z Sekretariatem RST, przesylana jest
do wiadomosci cztonkom RST, ktérzy w uzasadnionych przypadkach moga wnioskowaé o wylaczenie eksperta z listy,
w terminie okreslonym przez Przewodniczacego w porozumieniu z Sekretariatem RST.

® Deklaracja bezstronnosci stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej koncepcji.
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Zmiany te kazdorazowo wymagaja podjecia decyzji przez KST/RST oraz poinformowania o nich KM
PO KL (dla KST) / PKM (dla RST).

Dopuszczalne jest rowniez wycofanie si¢ instytucji znajdujacej si¢ na instytucjonalnej liscie cztonkow
KST/RST zatwierdzonej przez KM PO KL (dla KST) / PKM PO KL (dla RST) pod warunkiem
ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie, przez prawnego reprezentanta danej instytucji, na
rece Koordynatora obszarowego KST / Sekretariatu RST, ktory przekazuje niniejsza informacjg
Przewodniczacemu KST/RST oraz KM PO KL (dla KST) / PKM (dla RST).

Rozszerzanie sktadu Sieci 0 beneficjentéw realizujacych projekty jest dokonywane automatycznie,
po niezwlocznym poinformowaniu Koordynatora obszarowego KST/Sekretariatu RST przez
I0K/instytucjg weryfikujaca projekt systemowy 0 podpisaniu umowy o dofinansowanie. Jednocze$nie
Koordynator obszarowy KST / Sekretariat RST informuje o tym fakcie Przewodniczacego oraz
cztonkéw KST/RST.

W przypadku rozwiazania umowy o dofinansowanie, w podobnym, automatycznym trybie,
beneficjenci sa skreslani z listy cztonkéw KST/RST, po poinformowaniu Koordynatora obszarowego
KST / Sekretariatu RST przez IOK/instytucj¢ weryfikujaca projekt systemowy 0 zaistnieniu
przestanki.

W przypadku RST wszelkie zmiany w sktadzie instytucjonalnym przekazywane sa do wiadomosci
Sekretariatowi Ogolnemu ST.

3.4 Zmiany w zakresie skladu osobowego

O powotaniu, odwotaniu badz rezygnacji cztonka KST/RST podmiot, ktory byt reprezentowany przez
dang osobe, informuje niezwtocznie Koordynatora obszarowego KST / Sekretariat RST, wskazujac
jednocze$nie, w przypadku odwotlania lub rezygnacji, nowego przedstawiciela. Koordynator
obszarowy KST / Sekretariat RST przekazuje niniejsza informacj¢ Przewodniczacemu KST/RST.

Formalnym potwierdzeniem rozszerzenia sktadu KST/RST o nowego cztonka jest jego pisemna zgoda
(wypehienie formularza zgtoszenia) i akceptacja Regulaminu sieci ztozona na r¢ce Koordynatora
obszarowego KST / w Sekretariacie RST z kopia dla Przewodniczacego KST/RST.

Cztonkostwo w KST/RST wygasa z dniem zlozenia na rece Koordynatora obszarowego KST /
w Sekretariacie RST pisemnego o$wiadczenia dotyczacego wystapienia danej instytucji z KST/RST
lub z dniem ztozenia, przez prawnego przedstawiciela instytucji, ktora dany cztonek reprezentowat, na
rece Koordynatora obszarowego KST / w Sekretariacie RST, pisemnej informacji 0 odwotaniu /
rezygnacji danej osoby z udzialu w pracach Sieci wraz z informacja o osobie, ktora bgdzie go
zastgpowata. Koordynator obszarowy KST / Sekretariat RST przekazuje niniejsza informacje
Przewodniczacemu KST/RST. Dodatkowo, cztonkowstwo wygasa w przypadku wszystkich
cztonkoéw, z dniem zakonczenia dziatalno$ci KST/RST lub w przypadku $mierci cztonka.

W przypadku RST wszelkie zmiany w skladzie osobowym przekazywane sa do wiadomosci
Sekretariatowi Ogolnemu ST.

3.5 Zadania i obowiqzki cztonkow

Cztonkowie ST zobowiazani sa d0 przestrzegania zasady poufnosci i bezstronno$ci, w tym wycofania
si¢ z procesu opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego oraz procesu walidacji produktu
projektu innowacyjnego w przypadku konfliktu interesow.

Do podstawowych zadan czlonkéw Sieci Tematycznych (zardéwno KST i RST) nalezy osobisty udziat
w posiedzeniach (badz udzial osob zastepujacych) oraz udzial w pracach grup roboczych (o ktoérych
mowa w pkt. 4.3). Cztonkowie ST sa zobowiazani do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach /
grupach roboczych, w tym do glosowania/podejmowania uchwat oraz dyskusjach merytorycznych,
ktore przyczyniaja si¢ do wypekiania roli ST, jako forow dialogu i komunikacji wszystkich,
skupionych wokot ST, podmiotow. Ponadto, cztonkowie ST winni bra¢ udzial w spotkaniach
(seminariach, konferencjach itp.) majacych na celu informowanie i1 promocj¢ projektow
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innowacyjnych oraz dotyczacych upowszechniania i wdrazania rezultatdow a takze dostarczaé
informacji ekspertom w zakresie dziatalnosci KST/RST.

4 ORGANIZACJA | TRYB PRACY

4.1 Przewodniczqcy i Wiceprzewodniczqcy

Za organizacj¢ i przebieg pracy KST/RST odpowiada jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy, wybierani na czas dziatania KST/RST.

Zarowno Przewodniczacy, jak i Wiceprzewodniczacy KST/RST moga zosta¢ odwotani ze swojej
funkcji poprzez glosowanie na wniosek co najmniej potowy cztonkow KST/RST, zwykla wigkszoscia
glosow, przy czym zaden z nich nie ma prawa bra¢ udzialu w glosowaniu podczas podejmowania
decyzji w sprawie, ktora go dotyczy. Odwotanie moze nastapi¢ réwniez na wniosek Instytucji
Posredniczacej komponentu centralnego w danym obszarze (dla KST) / Instytucji Posredniczacej
komponentu regionalnego (dla RST).

W przypadku jednoczesnej rezygnacji/odwotania Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
KST/RST ich wybér nastepuje zgodnie z przyjetym przez KST/RST trybem wyboru, na najblizszym
posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego Grupy Roboczej KM PO KL (dla KST) / przez
Przewodniczacego PKM PO KL (dla RST).

Do zadah Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego naleza m.in.:

E Reprezentowanie KST/RST na zewnatrz;
E Przewodniczenie posiedzeniom KST/RST;

E Woyznaczanie terminéw, miejsca i porzadku obrad KST/RST w porozumieniu z Koordynatorem
obszarowym KST / Sekretariatem RST,;

E Wystgpowanie do Sekretariatu KST/RST o wykonanie ekspertyz niezbgdnych do realizacji zadan
KST/RST, z wyprzedzeniem co najmniej 17 dni roboczych przed terminem posiedzenia;

E Zapraszanie za posrednictwem Sekretariatu KST/RST na posiedzenia KST/RST ekspertow oraz
decydentéw politycznych nie bedacych cztonkami KST/RST;

E Podpisywanie protokotow z posiedzen i uchwat podjetych przez KST/RST;
E Biezacy nadzor merytoryczny nad realizacja zadan KST/RST;

E Biezaca wspolpraca ze wszystkimi cztonkami KST/RST, poszczegdlnymi KST/RST, KIW oraz
Instytucja Zarzadzajaca / Instytucja Posredniczaca;

Proponowanie zmian do Regulaminu KST/RST;

E W uzasadnionych przypadkach wyznaczanie ekspertow odpowiadajacych za sporzadzenie
konkretnych ekspertyz zwiazanych z procesem opiniowania strategii wdrazania i walidacja
produktéw finalnych projektéw innowacyjnych (szerzej na ten temat w pkt. 3.1 1 3.2).

Dodatkowo Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy, jako czlonkowie KST/RST, maja takie same
zadania i obowiazki jak pozostali cztonkowie, okreslone w pkt. 3.5.

4.2 Organizacja posiedzen

Na Krajowych Sieciach Tematycznych / Regionalnych Sieciach Tematycznych spoczywa
obligatoryjny wymodg zbierania si¢ w zwiazku z konieczno$cig opiniowania strategii wdrazania
i walidacji produktéw finalnych projektow innowacyjnych. W przypadkach, kiedy w danym roku nie
jest przewidziane ani opiniowanie strategii wdrazania ani walidacja, KST / RST zbiera si¢ z inicjatywy
Przewodniczacego KST / RST w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym / Sekretariatem RST.

Dodatkowe posiedzenia moga by¢ zwolywane na wniosek Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej lub na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw KST/RST zlozony na rece Koordynatora
obszarowego KST / w Sekretariacie RST z kopia do Przewodniczacego KST/RST.
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Miegjsce, dat¢ oraz porzadek obrad wyznacza Przewodniczacy KST/RST w porozumieniu
z Koordynatorem obszarowym KST / Sekretariatem RST, w terminie umozliwiajacym sprawnag
organizacj¢ posiedzen oraz uwzgledniajacym inne terminy okreslone w niniejszej koncepcji.

Informacje na temat terminu i zakresu planowanego posiedzenia KST/RST rozsylane sa przez
Sekretariat KST/RST droga elektroniczna do cztonkéw KST/RST. W przypadku RST informacja
przekazywana jest rowniez do wiadomosci Sekretariatowi Ogolnemu ST.

4.2.1 Protokolowanie posiedzen

Z kazdego posiedzenia KST/RST sporzadzany jest protokdt obejmujacy:
E porzadek obrad;
E list¢ imienng uczestnikow;
E tresc ustalen podjetych przez KST/RST.

Przyjety protokot jest rozsylany droga elektroniczng do cztonkéw ST (RST dodatkowo przesyla
protokot do wiadomosci KIW) oraz podawany do wiadomo$ci publicznej co najmniej za
posrednictwem strony internetowej KIW.

Uchwata (wraz z uzasadnieniem) dotyczaca opiniowania strategii wdrazania i/lub walidacji produktéw
finalnych projektéw innowacyjnych nie moze by¢ przedmiotem zmian w zapisie protokolu
z posiedzenia ST, na ktorym ja podjeto. Zatwierdzona w trakcie posiedzenia uchwata (wraz
z uzasadnieniem) zataczana jest do protokotu. ktorego przyjecie nastepuje zgodnie z przyjetym
trybem.

4.3 Grupy robocze

Sieci Tematyczne moga powolywaé grupy robocze, w tym do obstugi procedur zwiazanych
z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacja produktow finalnych projektow innowacyjnych.
Czionkowie grup roboczych moga by¢ powolywani spoza grona cztonkow KST/RST. Osoby
wlaczone do prac grup roboczych nie staja si¢ w ten sposob czlonkami KST/RST. Kazda grupa
robocza wylania swojego Przewodniczacego.

4.4 Sposéb podejmowania decyzji

Sieci Tematyczne decyduja poprzez zapisy w regulaminie KST/RST o sposobie podejmowania
decyzji z uwzglednieniem nastepujacych zatozen, dotyczacych wydania opinii w zakresie strategii
oraz walidacji:

E Decyzje podejmowane sa w formie uchwat. Czg$cia kazdej uchwaty jest uzasadnienie.

E Kworum w obradach ST, konieczne do podjecia decyzji jest zapewnione, gdy w posiedzeniu ST
uczestniczy co najmniej potowa cztonkow.

E Kazdy projekt uchwaty jest przedmiotem dyskusji, podczas ktorej cztonkowie ST moga zgtaszaé
poprawki do tresci projektu.

E Uchwata lub propozycja zmiany jest przyjmowana przez aklamacje badz musi uzyska¢ akceptacje
zwyklta wigkszoscia glosow. Kazdy cztonek ST ma jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, decyduje glos Przewodniczacego ST.

E Uzasadnienie uchwat zwiazanych z opiniowaniem strategii wdrazania oraz walidacja produktow
finalnych projektow innowacyjnych, zapisywane w trakcie posiedzenia, podpisywane jest przez
Przewodniczacego ST. Jeszcze podczas posiedzenia ST, odczytywana jest tres¢ uzasadnienia,
ktére zostanie dolaczone do podjetej uchwaty, do ktérego czlonkowie ST moga, w trakcie
posiedzenia, wnie$¢ stosowne sprostowania.

o Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i jej zapis nie moze by¢ przedmiotem zmian
w zapisie protokotu z posiedzenia ST, na ktorym ja podjgto. Zatwierdzona w trakcie
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posiedzenia uchwala (wraz z uzasadnieniem) zataczana jest do protokotu. ktorego przyjecie
nastepuje zgodnie z obowiazujacym trybem.

o Zatwierdzona uchwata (wraz z uzasadnieniem) niezwlocznie dostarczana jest IOK/instytucji
weryfikujacej projekt systemowy.

E W glosowaniach nie moga bra¢ udziatu czlonkowie ST reprezentujacy beneficjentow, ktérych
dotyczy dane gltosowanie.

ST okreslajac sposob podejmowania decyzji w regulaminie, oprocz powyzszych kwestii dotyczacych
opiniowania strategii i walidacji, bierze rowniez pod uwagg, iz wszelkie decyzje ST, ktore pociagaja
za soba skutki finansowe sa realizowane w zakresie, o ktérym ostatecznie decyduje dysponent
srodkow na realizacj¢ dziatan ST.

4.4.1 Obiegowy tryb glosowania nad uchwatami

W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy KST/RST, w porozumieniu z Koordynatorem
obszarowym KST / Sekretariatem RST, moze zadecydowac na posiedzeniu, na ktorym dokonywana
jest ocena strategii lub walidacja, o zastosowaniu obiegowego, elektronicznego, trybu gltosowania nad
uchwala dotyczacq opiniowania strategii wdrazania (wraz z uzasadnieniem do niej) oraz nad uchwata
dotyczaca walidacji produktu finalnego (wraz z uzasadnieniem do niej). Cztonkowie zobowiazani sa
do przestania swojego stanowiska dotyczacego ww. uchwal w terminie okreslonym przez
Przewodniczacego KST/RST w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym KST / Sekretariatem
RST. Brak zgloszenia uwag przez cztonkéw KST/RST do Sekretariatu KST/RST w ramach w/w
uchwat i uzasadnien traktowane bgdzie jako pozytywne ich przyjecie.

Obiegowy tryb glosowania nad uchwatami, moze by¢ stosowany w wyjatkowych sytuacjach i przy
zatozeniu, ze terminy okres$lone w pkt. 5 1 6 pozwalaja na ww. tryb oraz istnieja obiektywne przestanki
braku mozliwosci sfinalizowania prac nad przyjeciem uchwaly na danym posiedzeniu.

5. OCENA STRATEGII WDRAZANIA PROJEKTU INNOWACYJINEGO

Pierwszy etap realizacji projektu innowacyjnego testujacego konczy sig¢ opracowaniem dokumentu
zatytutowanego Strategia wdrazania projektu innowacyjnego (zwana dalej strategia), Wg wzoru
(zatacznik do Podrecznika dla projektodawcow projektow innowacyjnych PO KL). Celem opiniowania
strategii przez Sie¢ Tematyczng jest uwzglednienie stanowiska ekspertow, praktykow i innych
projektodawcow w zakresie zatozen projektu innowacyjnego testujacego tak, by mozliwe byto ich
zweryfikowanie w kontek$cie m.in. uzytecznosci wypracowywanych rezultatow dla potrzeb polityki.

Procedura opiniowania strategii wdrazania obejmuje nastgpujace etapy:

E Z uwagi na terminy obowiazujace przy opiniowaniu strategii wdrazania, istotne jest, aby ST
z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaty dziatania stuzace zapewnieniu ekspertow do oceny
tego dokumentu. Ich wybdor powinien nastapi¢ przed ztozeniem strategii wdrazania
w Sekretariacie KST/RST i w oparciu o informacje na temat zakresu projektu, umozliwiajac tym
samym odpowiedni dobor ekspertow specjalizujacych si¢ w danej dziedzinie. W tym celu
Sekretariat KST/RST, po wiaczeniu beneficjenta do ST na prawach cztonka, opracowuje na
podstawie uzyskanych od niego danych harmonogram opiniowania strategii wdrazania wraz
z informacja na temat zakresu projektu, w szczeg6lnosci planowanego do wypracowania
rozwiazania. Nastepnie Sekretariat KST/RST przekazuje Przewodniczacemu KST/RST powyzsze
materialty w celu podjecia dalszych dziatan dotyczacych wyboru ekspertow do oceny strategii.

E Beneficjent, po opracowaniu dokumentu, przekazuje go wraz z zatacznikami (w wersji
papierowej oraz elektronicznej) do sekretariatu KST/RST nie pdzniej niz w terminie 8 miesigcy
od dnia rozpoczgcia realizacji projektu.

E Sekretariat KST/RST przekazuje niezwlocznie ww. dokument, do zaopiniowania dwom
ekspertom zewngtrznym wskazanym przez ST oraz, do zapoznania si¢ czlonkom ST wraz
z informacja o terminie planowanego posiedzenia ST, na ktorym dokument bedzie przedmiotem
obrad.
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E Kazdy z wyznaczonych ekspertow sporzadza, we wskazanym przez Sekretariat KST/RST
terminie, niezalezna opini¢ w zakresie strategii wdrazania, w ktorej zawiera swoja ocene na temat
tego, czy dana strategia wdrazania powinna zosta¢ zaakceptowana catkowicie, warunkowo czy
tez powinna zosta¢ odrzucona przez ST. Sporzadzone opinie przekazywane sa Sekretariatowi
KST/RST (w wersji papierowej i elektronicznej).

E Sekretariat KST/RST przekazuje droga elektroniczna opinie ekspertow czlonkom ST przed
posiedzeniem, na ktorym strategia wdrazania bedzie opiniowana.

E W trakcie posiedzenia ST poswigconego opiniowaniu strategii wdrazania, w ktorym
obowiazkowo uczestnicza eksperci, ktorzy sporzadzali opinie, cztonkowie ST dyskutuja nad
zatozeniami strategii i wnioskami wynikajacymi z opinii ekspertow oraz ustalaja tres¢ uchwaty,
opierajac si¢ na projekcie uchwaty przygotowanym przez Sekretariat KST/RST. Uchwata stanowi
formalna decyzje ST w odniesieniu do danej strategii wdrazania. Przewodniczacy ST proponuje
przyjecie uchwaty jednomyslnie. Jezeli uchwata nie zostanie przyjeta w drodze aklamacji,
przeprowadzane jest gtosowanie. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia i jej zapis nie
moze by¢ przedmiotem zmian w zapisie protokotu z posiedzenia ST, na ktorym ja podjgto.
Decyzja ST moze mie¢ formg opinii pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii negatywne;.

E Czlonkowie KST/RST, ktérzy pozostaja z podmiotem realizujacym projekt innowacyjny,
(ktorego opiniowaniu podlega strategia wdrazania) w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ktéry moglby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci oraz mie¢ wplyw na wykonywanie
przez nich wyznaczonych im obowiazkéw, podlegaja wykluczeniu z podejmowania decyzji w
zakresie oceny strategii wdrazania. W szczeg6lno$ci cztonek KST/RST:

a) nie jest cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych ww. podmiotu,

b) nie jest cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych stowarzyszen, organizacii,
fundacji lub innych podmiotéw powiazanych w jakikolwiek sposob organizacyjny lub
personalny z ww. podmiotem,

C) nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w strukturach organizacyjnych
ww. podmiotu,

d) nie brat udziatu w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej strategii wdrazania projektu
innowacyjnego ww. podmiotu (z wytaczeniem udziatu w konsultacjach),

e) osoby, z ktorymi pozostaje w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, o ktorych mowa w pkt. ¢) nie braly udzialu w
opracowywaniu dokumentacji dotyczacej strategii wdrazania projektu innowacyjnego
ww. podmiotu (z wytaczeniem udzialu w konsultacjach).

Do obowiazkow oraz decyzji instytucji nadzorujacej prace danej sieci tematycznej i/lub
Przewodniczacego KST/RST nalezy kwestia weryfikacji powyzszych zapisow, tj. ustalenia
formalnych zasad w ww. zakresie.

E W uzasadnionych przypadkach, zastosowanie maja zapisy pkt. 4.4.1 niniejszej koncepcji.
Powyzszy proces koordynuje Sekretariat KST/RST na zasadach ustalonych z Przewodniczacym
ST.

E Nastepnie Sekretariat KST/RST przekazuje IOK (lub instytucji weryfikujacej projekt systemowy
w przypadku projektow wdrazanych w trybie systemowym):

= kopi¢ uchwaly ST dotyczacej propozycji akceptacji, warunkowej akceptacji lub
odrzucenia danej strategii wdrazania, podpisanej przez Przewodniczacego ST,

» kopig uzasadnienia do podjgtej uchwaty, podpisanego przez Przewodniczacego ST,

= wersje elektroniczne wyzej wymienionych dokumentow.
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E Od dnia dostarczenia strategii wdrazania przez beneficjenta do Sekretariatu KST/RST do dnia,
w ktoérym zostaje wydana i przekazana do IOK/instytucji weryfikujacej projekt systemowy opinia
KST/RST dotyczaca danej strategii wdrazania, moze uptyna¢ najwyzej 20 dni roboczych.

Ostateczna decyzje w zakresie oceny strategii wdrazania podejmuje IOK/instytucja weryfikujaca
projekt systemowy. IOK / instytucja weryfikujaca projekt systemowy informuje niezwtocznie
Sekretariat KST/RST o akceptacji strategii / jej odrzuceniu i rozwiazaniu umowy o dofinansowanie /
koniecznosci wprowadzenia zmian. W tym ostatnim przypadku przekazuje réwniez informacje
w zakresie koncowej decyzji, tj. zaakceptowania strategii po wprowadzeniu zmian (Wraz z ostateczna
wersja dokumentu) lub jej odrzucenia. Sekretariat KST/RST informuje o tym fakcie
Przewodniczacego ST oraz cztonkow ST.

6. WALIDACJA PRODUKTU FINALNEGO PROJEKTU INNOWACYJNEGO

W drugim etapie wdrazania projektu innowacyjnego przeprowadzana jest walidacja produktu
finalnego opracowanego przez beneficjenta. Beneficjent przygotowuje opis produktu finalnego
i sktada go wraz z zalaczonym produktem, w terminie nie krétszym niz na 60 dni roboczych przed
rozpoczeciem ostatniej fazy realizacji projektu innowacyjnego, dotyczacej upowszechnienia
i wlaczenia, do Sekretariatu KST/RST, celem poddania procesowi walidacji. Dlatego Przewodniczacy
ST w porozumieniu z Sekretariatem KST/RST wyznaczajac terminy dla procesu walidacji przez ST
winien wzia¢ pod uwage 6w 60-dniowy okres, ktorym dysponuje beneficjent przed rozpoczgciem ww.
dziatan upowszechniajacych i wtaczajacych.

Procedura walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego:

E Z uwagi na terminy obowiazujace przy walidacji produktow, istotne jest, aby ST z odpowiednim
wyprzedzeniem podejmowaty dziatania stuzace zapewnieniu ekspertow do walidacji. Ich wybor
powinien nastapi¢ przed ztozeniem w Sekretariacie KST/RST opisu produktu finalnego wraz
z zalacznikami (zwanego dalej opisem produktu) do walidacji i w oparciu o informacje na temat
zakresu projektu, umozliwiajac tym samym odpowiedni dobor ekspertéw specjalizujacych sig
w danej dziedzinie. W tym celu Sekretariat KST/RST, po otrzymaniu od IOK/ instytucji
weryfikujacej projekt systemowy informacji na temat oceny strategii wdrazania, opracowuje na
podstawie uzyskanych danych harmonogram walidacji produktu wraz z informacja na temat
zakresu planowanego do wypracowania rozwiazania. Nastepnie Sekretariat KST/RST przekazuje
Przewodniczacemu KST/RST powyzsze materiaty w celu podjecia dalszych dziatan dotyczacych
wyboru ekspertow do walidacji.

E Po zlozeniu przez beneficjenta, do Sekretariatu KST/RST, opisu produktu, Sekretariat KST/RST
przekazuje ww. dokument do zaopiniowania dwom ekspertom wyznaczonym przez ST, oraz,
informacyjnie, cztonkom ST wraz z informacja o terminie planowanego posiedzenia ST, na
ktérym produkt bedzie walidowany.

E Kazdy z wyznaczonych ekspertow sporzadza, we wskazanym przez Sekretariat KST/RST
terminie, niezalezng opinig, w ktorej zawiera swoja ocene produktu finalnego oraz rekomendacje,
czy dany produkt powinien zosta¢ zwalidowany w formie juz wypracowanej w ramach projektu,
czy tez powinien zosta¢ odrzucony przez ST (w wersji papierowej i elektronicznej).

E Sporzadzone opinie przekazywane sa do Sekretariatu KST/RST, ktory przekazuje droga
elektroniczna opinie ekspertow cztonkom ST przed posiedzeniem ST, na ktérym dokonywana
bedzie walidacja.

E W trakcie posiedzenia ST poswigconego walidacji danego produktu finalnego, w ktorym
obowiazkowo uczestnicza eksperci, ktorzy sporzadzali opinie, cztonkowie ST dyskutuja nad
zatozeniami opisu produktu przekazanego do walidacji i wnioskami wynikajacymi z opinii
ekspertow oraz ustalaja tre$¢ uchwaty, opierajac si¢ na projekcie uchwaly przygotowanym przez
Sekretariat KST/RST. Uchwata stanowi formalng decyzje ST w odniesieniu do danego,
walidowanego produktu. Przewodniczacy ST proponuje przyjecie uchwaty jednomyslnie. Jezeli
uchwata nie zostanie przyjeta w drodze aklamacji, przeprowadzane jest glosowanie. Uchwata
wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i jej zapis nie moze byé przedmiotem zmian w zapisie
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protokotu z posiedzenia ST, na ktéorym ja podjeto. Decyzja ST moze mie¢ forme opinii
pozytywnej (produkt finalny zostat zwalidowany) lub opinii negatywnej (produkt finalny nie
zostal zwalidowany).

Czlonkowie KST/RST, ktorzy pozostaja z podmiotem realizujacym projekt innowacyjny,
(ktorego walidacji podlega produkt finalny projektu innowacyjnego) w takim stosunku
faktycznym lub prawnym, ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronno$ci oraz mie¢
wplyw na wykonywanie przez nich wyznaczonych im obowiazkoéw, podlegaja wykluczeniu z
podejmowania decyzji w zakresie walidacji produktu finalnego. W szczegdlnosci cztonek
KST/RST:

a) nie jest cztonkiem organow zarzadzajacych i nadzorczych ww. podmiotu,

b) nie jest cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych stowarzyszen, organizacji,
fundacji lub innych podmiotéw powiazanych w jakikolwiek sposdb organizacyjny lub
personalny z ww. podmiotem,

C) nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej z osobami petniacymi funkcje kierownicze w strukturach organizacyjnych
ww. podmiotu,

d) nie brat udziatu w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej walidacji produktu finalnego
projektu innowacyjnego ww. podmiotu (z wytaczeniem udziatu w konsultacjach),

e) O0soby, z ktorymi pozostaje w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, o ktorych mowa w pkt. c¢) nie braly udzialu w
opracowywaniu dokumentacji dotyczacej walidacji produktu finalnego projektu
innowacyjnego ww. podmiotu (z wytaczeniem udziatu w konsultacjach).

Do obowiazkéw oraz decyzji instytucji nadzorujacej prace danej sieci tematycznej i/lub
Przewodniczacego KST/RST nalezy kwestia weryfikacji powyzszych zapisow, tj. ustalenia
formalnych zasad w ww. zakresie.

W uzasadnionych przypadkach, zastosowanie maja zapisy pkt. 4.4.1 niniejszej koncepcji.
Powyzszy proces koordynuje Sekretariat ST na zasadach ustalonych z Przewodniczacym ST.

Sekretariat KST/RST przekazuje IOK/instytucji weryfikujacej projekt systemowy:

= kopie uchwaly dotyczacej propozycji akceptacji lub odrzucenia danego produktu
finalnego, podpisanej przez Przewodniczacego ST,

=  kopig uzasadnienia do podj¢tej uchwaty, podpisanego przez Przewodniczacego ST
= wersje elektroniczne wyzej wymienionych dokumentow.

Od dnia przekazania przez Sekretariat KST/RST opisu produktu na posiedzenie ST do dnia,
w ktorym zostaje wydana opinia ST dotyczaca walidacji danego produktu finalnego, moze
uplyna¢ najwyzej 30 dni roboczych.

Ostateczna decyzj¢ w zakresie dalszej realizacji projektu podejmuje IOK/instytucja weryfikujaca
projekt systemowy. O swojej decyzji informuje Sekretariat KST/RST, ktory przekazuje
informacj¢ Przewodniczacemu oraz cztonkom ST.

7. STRATEGIA DZIALANIA SIECI TEMATYCZNYCH

Kazda Sie¢ Tematyczna opracowuje Strategie dziatania obejmujaca okres 1 roku kalendarzowego.
Strategia dziatania obejmuje nastepujacy minimalny zakres informacji:

szacunkowa liczbg planowanych posiedzen ST,

szacunkowa liczbe planowanych projektow innowacyjnych, w tym: liczba strategii wdrazania
planowanych do zaopiniowania oraz produktow finalnych, ktore beda podlegac¢ walidacji,

liczbe 1 tematyke planowanych konferencji, seminariow, spotkan zwiazanych z tematyka
projektow innowacyjnych, W tym opis dzialan upowszechniajacych i wlaczajacych do gtownego
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nurtu polityki wypracowane w ramach projektow innowacyjnych produkty finalne (tematyka
dziatan, ich adresaci, opis najwazniejszych kwestii bedacych tematem dyskusji itp.),
E inne dziatania zwiazane z zakresem zadan ST planowane do podjecia w danym roku.

W terminie do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego realizacjg Strategii cztonkowie ST zglaszaja droga
elektroniczna propozycje dziatan na kolejny rok prac ST. Przewodniczacy ST w porozumieniu
z Sekretariatem KST/RST oraz przy wsparciu KIW (Sekretariat Ogolny) opracowuja na podstawie
propozycji cztonkow ST projekt Strategii dziatania w terminie do 15 pazdziernika roku
poprzedzajacego (wzor Strategii dziatania bgdzie opracowany przez KIW). Projekt jest dyskutowany
na posiedzeniu ST i akceptowany w formie zgodnej z zasadami opisanymi w pkt. 4.4. Wsparcie KIW
polega na zapewnieniu koordynacji i komplementarno$ci dziatan poszczegolnych ST.

Strategia dziatania jest zatwierdzana do 31 grudnia roku poprzedzajacego. Sekretariaty KST/RST
przekazuja Strategie dziatania do Sekretariatu Ogodlnego dla Sieci Tematycznych. Sekretariat Ogolny
przekazuje zestawienie wszystkich strategii do Instytucji Zarzadzajacej. Poszczegdlne Strategie
dziatania zostaja udost¢pnione co najmniej na stronie internetowej KIW.

Sekretariaty KST/RST opracowuja roczna informacj¢ z realizacji Strategii dziatania i przesytaja do
Sekretariatu Ogolnego ST w KIW w terminie 30 dni roboczych od zakonczenia roku kalendarzowego.
Raport roczny z dziatania KST i RST przygotowywany jest przez KIW, a nast¢pnie przekazywany do
I1Z. Informacje roczne opracowywane sa na wzorze przekazanym przez KIW.

8. UWAGI KONCOWE

Jako zataczniki do niniejszej koncepcji przygotowano wzory regulamindéw dla KST oraz RST.
Stanowia one propozycje, ktora cztonkowie ST moga przyjac w niezmienionej formie lub
zaproponowaé¢ wniesienie stosownych zmian podczas pierwszego posiedzenia ST, z uwzglednieniem
dwoch kwestii:

E ostateczna decyzja w zakresie przyjecia, wprowadzenia oraz ksztattu zmian proponowanych do
tresci regulaminu nalezy do dysponenta $rodkow przeznaczonych na finansowanie dziatan
realizowanych przez ST,

E zmianie nie moga ulec zapisy wynikajace z niniejszej koncepcji.

9. ZALACZNIKI

Struktura Sieci Tematycznych

Formularz zgloszeniowy cztonka KST/RST
Profil kandydata na cztonka KST/ RST
Deklaracja bezstronno$ci

Wzor regulaminu funkcjonowania KST PO KL
Wzor regulaminu funkcjonowania RST PO KL

ogakrwnE
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