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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

A. KRYTERIA HORYZONTALNE

| DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczywiasciwe znakiem ,X")

formalnej?

Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostabpstdeone na etapie weryfikac

O TAK —PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY
FORMALNEJ

O NIE

KRYTERIA DOST EPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

(wypetnia IOK):

du

Czy projekt spetnia kryteria degiu?
2.
O TAK 0 NIE — 0DRZUCE | 5 NjE poTYCZY
WNIOSEK
Czy projekt jest zgodny z przepisami ustaWyawo zamowi¢ publicznychi innym
3 wiasciwym prawodawstwem krajowym?
O TAK O NIE —0DRzUCK WNIOSEK
Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyoyami pomocy publicznej?
4,
O TAK O NIE — ODRZUCK: WNIOSEK
Czy projekt jest zgodny z zasatbwnasci szans kobiet i geczyzn (na podstawie standar
minimum)?
O TAK O NIE —0DRzUCK WNIOSEK
Standard minimum jest spetniony w przypadkmyskania co najmniej2 pozytywnych
odpowiedzi
Czy projekt zawiera analizsytuaciji kobiet i mzczyzn dotyczca obszaru interwencji
1 i/lub zaskgu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nigréei ze wzgédu na
ptec?
5.
o TAK o NIE
Czy analiza sytuacji kobiet i ¢nczyzn zawiera dane Hoiowe, ktére wskazajna
2. brak istniejcych nieréwnéci w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania
projektu?
o TAK o NIE
3 Czy wyte w analizie sytuacji kobiet i gnczyzn dane w podziale na ptelotyca
obszaru interwencji i zagiu oddziatywania projektu?
o TAK o NIE




Czy dziatania odpowiad@jna nieréwnéci ze wzgkdu na pté istnieace w obszarze

4 interwencji i/lub zasigu oddziatywania projektu i/lub #dicuja dziatania (formy
wsparcia) dla kobiet i giczyzn?

o TAK o NIE
Czy rezultat(y) 8 podane w podziale na pt&/lub wskazuy jak projekt wptynie ng

5. sytuacg kobiet i nezczyzn w obszarze interwencji i/lub zegi oddziatywanig
projektu?

o TAK o NIE

6 Czy projekt wskazuje w jaki sposob zostanie zapemsirbwnéciowe zarzdzanie

' projektem?

o TAK o NIE

7. Czy projekt naley do wyjatku, co do ktérego nie stosuje standardu minimum?

o TAK o NIE

Woyjatki, co do ktorychnie stosuje s¢ standardu minimum:

1)
2)

3)

profil dziatalngci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

realizacja dziaka pozytywnych (dziatania te pozwadaja wptynicie na niekorzystn
sytuacg danej pici w konkretnym obszarze interwencji iiggs oddziatywanig
projektu, a tym samym wyréwnanie jej szans spokgcam zawodowych),

zamknkta rekrutacja — projekt obejmuje - ze wal)l na swoj zakres oddziatywanig
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkrgtnpodmiotu, wyodibnionej
organizacyjnie ogci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéskazanych
we wniosku o dofinansowanie.

Czy projekt jest zgodny z wdaeiwymi politykami i zasadami wspélnotowymi (w tyn
polityka rownych szans i koncepcgréwnowaonego rozwoju)?

O TAK

OO NIE — 0DRZUCKE WNIOSEK

Czy projekt jest zgodny z zapisaBiczegotowego opisu priorytetow POXL

O TAK

O NIE —oDbRzZUCK: WNIOSEK

Czy koszty w ramachross-financingunie przekraczajpoziomu dopuszczalnego dla daneg
Dziatania?
(pkt 4.1.3 wniosku)

(0]

O NIE PRZEKRACZAR

O PRZEKRACZAIA—

. O NIE DOTYCZY
ODRZUCIC WNIOSEK

Czy poziom kosztébw pwoednich rozliczanych ryczaltem nie przekracza pozid
dopuszczalnego dla projektu o danej wani®
(pkt 4.1.2 wniosku)

O NIE PRZEKRACZA

O NIE DOTYCZY —

O PRZEKRACZA— ODRZUCIKC PROJEKTODAWCA NIE
WNIOSEK ROZLICZA KOSZTOW
POSREDNICH RYCZALTEM




UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALN YCH | DOSTEPU
(wypetni¢, jesli w czesci A zaznaczono odpowiedzi skutkag odrzuceniem wniosku)




B.

Numer pytania z Maksymalna
wniosku o Przyznang liczba .
. . PYTANIE liczba . Uwagi/Komentarze
dofinansowanie unkiow punktow
projektu b (100)
3.1 CELE PROJEKTU 20
\Wskazanie kwestii problemowych, ktére
zostan rozwigzane (ztagodzone) dii 13
realizacji projektu
Minimum: \Wskazanie celu gtéwnego i celéw
12 pkt szczegotowych projektu 4
\Wskazanie zgodrai celéw z PO KL,
Planem dziatani oraz innymi wtdciwymi 3
dokumentami strategicznymi
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU 15
3.2 (nie dotyczy projektéw o charakterze (%)
badawczym i informacyjnym)
Minimum: Opis grupy docelowej (tj. 0s6b i/lub
9 pkt instytucji, ktére zostanobjete wsparciem) 4
“dotyczy t,ylko Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 5
projektow Opis sposobu rekrutacji uczestnikow
badawczych ; o
. g projektu (w tym uwzgidnienie zasady 6
informacyjno- réwnacici szans, w tym rowriai pici)
promocyjnych WY P
3.3 DZIALANIA (3105*)
Minimum: Wykazanie adekwatgoi doboru
9/18* pkt instrumentow skmcych osagnieciu celéw
projektu, racjonaln& harmonogramu 15
*dotyczy tylko dziatan
projektow Opis stosowanej metodologii
badawczych badania/kanatéw informacyjnych i sposobu
informacyjno- dotarcia do grup docelowych kampanii*
promocyjnych




3.4

REZULTATY | PRODUKTY
PROJEKTU

25

Minimum:

15 pkt

Opis twardych i mikkich rezultatéw
projektu oraz produktéw projektu w
odniesieniu do planowanych dziaja
uwzglednieniem ich trwaléci i
kompleksowdci, racjonalnéci,
wykonalndci i zamierzonej do oggniecia
wartosci dodanej projektu

15

Opis sposobu monitorowania (badania,
mierzenia) rezultatéw i produktéw projektu

Opis, w jaki sposob ww. rezultaty i
produkty wptyr na realizagj zatazonych
celéw projektu

3.5

POTENCJAL PROJEKTODAW CY
| SPOSOB ZARZADZANIA
PROJEKTEM

10

Minimum:

6 pkt

Doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsgwziec

Potencjainstytucjonalny (w tym: kadrowy,
finansowy) projektodawcy oraz
(ewentualnie) jego partnerow

Sposo6b zarglzania projektem (podziat
obowiazkdw, personel kluczowy)

4/3*

Rola partneréw lub innych instytuciji
zaangaowanych w projektjésli dotyczy

1*/0

WYDATKI PROJEKTU

15

Minimum:

9 pkt

Ocena niezjwincsci wydatkéw do realizac
projektu i osigania jego celéw

Ocena racjonalioi i efektywndci
wydatkow (relacja naktad/rezultat)

Ocena kwalifikowalnéci wydatkéw, w tym
zwiazanych zcross-financingienfzgodnie ;
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL)

Ocena zasadio poziomu kosztow
posrednich (w oparciu o metodolagi

Ocena prawidtowéei sporzdzenia budetu

projektu




Suma uzyskanych punktow za kryteria merytoryczne

Czy wniosek otrzymat wymagane
minimum 60 punktow ogdétem oraz
minimum 60% punktéw

w kazdym z pytan 3.1-3.51i IV?

L TAK

L] NIE




Suma dodatkowych punktow za spetnianie kryteriow
strategicznych
((zaznaczy whasciwe znakiem , X" tylko gdy w polu powsej
zaznaczono ,TAK”
oraz wpisa kryterium, jego wag punktowa zgodnie Z°Planem
dziataniaoraz liczlg otrzymanych punktéw za kde kryterium,
réwng wadze punktowej, fi kryterium zostato spetnione):

kryterium 1: Projekt zaklada wspotpracszkét i placowe
prowadacych ksztalcenie zawodowe obligatory
z pracodawcami z terenu wojewddztwa lubelskiegaasciwymi
terytorialnie powiatowymi urgami pracy stca podnoszen
kwallifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absentow
i wzmacnianie ich zdolnei do zatrudnienia (obligatoryjr
w zakresie praktycznych form nauczania zetigpraktyki).
waga punktowa: 5

liczba otrzymanych punktow: ...............eicommmeevvieeeenenn,

kryterium 2: Projektrealizowany jest w partnerstwie orgar
prowadacych szkoty zawodowe/placowki ksztatce
zawodowego lub w partnerstwie szkét zawodowptadowe
ksztalcenia zawodowegw okreslonej bramy, w ktérej odbyw|
sie ksztatcenie.

waga punktowa: 5

liczba otrzymanych punktow: ..............c..commmmeevvvvnnnnnn.

kryterium 3: Projekt jest komplementarny z inwestycj
zrealizowanymi, bdacymi w realizacji, hdz planowanymi d
realizacji finansowanymi zeérédet wspolnotowych innych #
Europejski Fundusz Spoteczny.

waga punktowa: 5

liczba otrzymanych punktow: ..............c..commmmnvevvnnnnn.

kryterium 4:Program rozwojowy realizowany w ramach proj
modernizuje ofet ksztalcenia zawodowego w Kkieru
mozliwosci uzyskania zatrudnienia w zawodzie.

waga punktowa: 10

liczba otrzymanych punktow: ...............eecommmmevvieeeeennn,

kryterium 5: Projekt realizowany we wspotpracy z jednostk
szkolnictwa wyszego ukierunkowanej na nauczanie w zak
kompetencji kluczowych.

waga punktowa: 5

liczba otrzymanych punktOw: ..............c..commmevevvnnnen

kryterium 6: Projekt obejmuje wyicznie szkoty realizage
ksztalcenie zawodowe, ktére nie otrzymaly wspamizamac
konkurséw ogtoszonych dla Dziatania 9.2 PO KL vaddt 2008
2009.

waga punktowa: 10

liczba otrzymanych punktow: ...............eecvmmmmevvveeeeeennn

nie

0 NIE — 0 pkt

£ ACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:




C.

CZY WNIOSEK SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKA € DOFINANSOWANIE?

O TAK
O] NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDA N)




D.

Weryfikacja bud zetu i zakresu merytorycznego wniosku:

a) kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikadne;

b) kwestionowane wysokoi wydatkéw, wraz z uzasadnieniem;

¢) proponowane zwkszenie wydatkow, wraz z uzasadnieniem
d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznymegito, wraz z uzasadnieniem.

CZY WNIOSEK ZOSTANIE SKIEROWANY DO NEGOCJACJI?

] TAK — uzasadri

] NIE — uzasadsi

Proponowana kwota dofinanSowania: .............ceeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnn. PLN



