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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAMY ROZWOJOWE SZKOL
| PLACOWEK O SWIATOWYCH
PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE
W RAMACH PRIORYTETU IX PO KL

PLAN DZIALANIA NA ROK 2010
WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Stawomir Sottys
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Lublin, dnia 1 lutego 2010 r.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

SCHEMAT PREZENTACJI

1. PROGRAMY ROZWOJOWE REALIZOWANE W RAMACH
PRIORYTETU IX PO KL

2. PROGRAMY ROZWOJOWE - PLAN DZIALANIA NA ROK
2010 PRIORYTET IX

3. SPECYFIKA WYMAGAN KONKUROSWYCH — KONKURS
OTWARTY NR 1/POKL/9.2/2010

4. KLUCZOWE ELEMENTY OCENY MERYTORYCZNEJ

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAM ROZWOJOWY — ELEMENTY
KONSTYTUTYWNE (DEFINICJA SzOP PO KL)

1) kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej szkoty, placowki
oswiatowej i jej ucznidw (szkét/placowek oswiatowych i ich
uczniow)

2) kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian
w funkcjonowaniu szkoty/placéwki oswiatowej i/lub rozszerzenia
oferty  edukacyjnej danej szkoly/placéwki  oswiatowej
(szkot/placowek oswiatowych)

3) zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie
aplikowania

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAM ROZWOJOWY — ELEMENTY
KONSTYTUYWNE (DEFINICJA SzOP PO KL)

4) dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do
rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cale zycie (2006/962/WE)

5) zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa
i wojewddztwa

Konieczno $¢ spetnienia wszystkich warunkéw + gcznie — typ
projektu programy rozwojowe w ramach Priorytetu IX PO KL
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMPETENCJE KLUCZOWE

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé;

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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URZAD MARSZAEKOWSKI
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Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM
W KLASACH I-lll (PROJEKT SYSTEMOWY 9.1.2)*

WNIOSKODAWCA: organy prowadae szkét podstawowych
OKRES REALIZACJI: 2010 - 2013

GRPA DOCELOWA: szkoly podstawowe, uczniowie klas I-IlI
ALOKACJAWOJ. LUBELSKIE: 43051 958 zt

ALOKACJA SZKOLY: 30000 zt

LOGIKA 5 STANDARDOW :
I. Zespot nauczycieli opracowanie programu rozwojowego
[I. Wdro zenie programu rozwojowego

1. Szkolenia nauczycieli kryteria dostepu
IV. Zaj ¢cia dodatkowe
V. Doposaenie zaplecza dydaktycznego finansowanie z projekt
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Pl URZAD MARSZAELKOWSKI
/I‘ﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAGRAIJMY O SUKCES” (PROJEKT SYSTEMOWY 9.1.2)

BENEFICJENT SYSTEMOWY: Departament Kultury Edukaciji i Sport
OKRES REALIZACJI: 03.2010 - 06.2011

GRPA DOCELOWA: szkoly gimnazjalne (35), uczniowie szk
gimnazjalnych (2800) z terenu woj. lubelskiego

ALOKACJA: 5000 000 zt

DZIALANIA:

1) dodatkowe zafria (pozalekcyjne i pozaszkolneyezwdéj kompetenciji
kluczowych (ICT, jezyki obce, przedmioty matematyczno
przyrodnicze)

2) doradztwo pedagogiczne i psychologiczne

3) zagcia sportowo - wychowawcze

UNIA EUROPEJSKA
p A St sz A
URZAD MARSZALKOWSKI

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAMY ROZWOJOWE — FORMY WSPARCIA

ogdlne | zawodowe
9.1.2 9.2, PWP

TYPY OPERACJI

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze oraz
specjalistyczne (dysproporcje edukacyjne)

doradztwo i opieka pedagogiczno - psychologiczna
dla ucznibw wykazujacych problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnigeciem z systemu szkolnictwa

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) -
rozwéj kompetencji kluczowych (ICT, jezyki obce,
przedsigbiorczo$¢, nauki przyrodniczo — matematyczne

»programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktore
znajdujg  sie poza  systemem szkolnictwa
(przedwczesnie opuszczajacy system  szkolnictwa)
umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztalcenia
oraz kontynuacje nauki,

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FunpuszROPEIS




URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAMY ROZWOJOWE - FORMY WSPARCIA

zawodowe
9.2, PWP

TYPY OPERACJI

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane
Zz poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym (szkolne osrodki kariery)

wdro zenie nowych, innowacyjnych form nauczania
i oceniania cechujacych sie wyzszag skutecznoscig niz
formy tradycyjne

wdrazanie programéw i narz edzi efektywnego
zarzadzania placéwk a oswiatow g przyczyniajacych sie
do poprawy jakosci nauczania

modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego

i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy (nowe kierunki ksztalcenia, modyfikacja
programoOw nauczania)

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FunpuszROPEIS

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAMY ROZWOJOWE - FORMY WSPARCIA

ogdlne | zawodowe
9.1.2 9.2, PWP

TYPY OPERACJI

efektywne programy doradztwa edukacyjno -

zawodowego
wspotpraca szkét i placowek prowadz acych
ksztatcenie zawodowe z pracodawcami

i instytucjami rynku pracy  (staze i praktyki)

wyposa zenie  szkét i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne - wysoka jakos$¢ ksztalcenia

PROJEKTY INNOWACYJNE
TEMAT: Wspieranie ucznidw o indywidualnych potrzebagh
edukacyjnych.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FunpuszROPEIS
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URZAD MARSZAEKOWSKI

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

GRUPY DOCELOWE

PODZIALANIE 9.1.2

DZIALANIE 9.2, PWP

uczniowie i wychowankowie szkot
i placowek oswiat. prowadzacych
ksztalcenie ogodlne (z wyt stuchaczy
szkot dla dorostych)

uczniowie, stuchacze szkét i placowek
odwiat.  prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (z wyt. stuchaczy szkét dla
dorostych)

szkoty, placowki o swiatowe
(instytucje, kadra) i ich organy
prowadzace realizujgce ksztatcenie

ogolne (z wyt. szkot dla dorostych)

szkoly i placowki (instytucje i kadra
pedagog.) prowadzace ksztalcenie
zawodowe (z wyt. szkot dla dorostych)

osoby, ktére przedwcze snie opu Scity
system o swiaty

partnerzy spoteczno — gospodarczy

pracodawcy

P URZAD MARSZALKOWSKI

/I‘ﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PRIORYTETU IX:

DZIALANIE 9.1 2010 | docelowo
1) Liczba szkét (podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych) prowadzacych ksztatcenie | 228 | 547/1731
0golne, ktére zrealizowaly projekty rozwojowe

DZIALANIE 9.2 2010 | docelowo
1) Sz_ko%y i placéwki ksz_taicenia zawodowego, ktére 65 155/270
wdrozyty programy rozwojowe
2) Szkoty i placéwki ksztalcenia zawodowego, ktére
wspoélpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie | 48 115/202
wdrazania programéw rozwojowych




URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA DOSTEPU — TYPOLOGIA

KRYTERIUM
WNIOSKODAWCY

Szkoty zawodowe, placowki ksztalcenia
zawodowego, organy prowadzace

Whnioskodawca/Partner posiada doswiadczenie
w realizacji projektow badawczo - rozwojowych

Szkoty  zawodowe, organy prowadzace
z terenu wojewddztwa lubelskiego lub inne
podmioty w partnerstwie z ww. instytucjami

GRUPA DOCELOWA

podmioty wskazane w SzOP PO KL
z wojewddztwa lubelskiego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FunpuszROPEIS

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA DOSTEPU — TYPOLOGIA
KRYTERIUM 912 | 92| PI
BIURO PROJEKTU

biuro projektu z dostepna petng dokumentacija,
kluczowym personelem (lub siedziba) na
terenie woj. lubelskiego

WARTO SC PROJEKTU

min. 100 tys. zt maks. trzykrotno$¢
przychodéw lub 300 tys. zt

min. 300 tys. zt maks. trzykrotno$¢
przychodéw lub 300 tys. zt

min. 500 tys. zt maks. trzykrotno$¢
przychodéw

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FunpuszROPEIS
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA DOSTEPU — TYPOLOGIA

KRYTERIUM 9.1.2( 9.2 PI'| PWP
OKRES REALIZACJI

36 m-cy nie pozniej niz 7 m-cy od ztozenia wniosku

24 m-ce a planowany termin rozpoczecia realizacji
projektu przypada nie pézniej niz na 01.09.2011 r.

24 m-ce nie pézniej niz 7 m-cy od ztozenia wniosku

12 m-cy nie pdzniej niz 7 m-cy od ztozenia wniosku
WKEAD WEASNY

min.10 % z budzetu wnioskodawcy
min. 12 % z budzetu JST lokalnego

Liczba zto zonych wnioskéw w ramach  rundy
konkursowej / konkursu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

UNIA EUROPEJSKA
SR, ]
URZAD MARSZALKOWSKI

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA DOSTEPU — TYPOLOGIA

KRYTERIUM 9.1.2| 9.2
REALIZACJA PROJEKTU

wypracowane  produkty  adresowane  do
uzytkownikéw z woj. lubelskiego

PI

co najmniej 2 formy dziatarh w tym obligatoryjnie
adoptowanie  lub  wypracowanie  nowych
rozwigzan

obligatoryjnie modernizacja oferty ksztalcenia
zawodowego lub wspdtpraca z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy

partnerstwo instytucjonalne

finansowanie wspotpracy na zasadzie
wzajemnosci
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Pl URZAD MARSZAELKOWSKI
/I‘ﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE -9.1.2

1. Projekt obejmujcy tworzenie Szkolnych @odkéw  Kariery
uwzgkdniajacych w zadaniach doradztwo i opigk pedagogiczno-
psychologicza dla uczniéw wykazujcych problemy w nauce lub z innyc
przyczyn zagroonych przedwczesnym wypadniem z systemu @wiaty - 5

2. Projekt zaklada wykorzystanie specjalistycznego ¢prautatwiapcego
ksztatcenie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjrsakupionego z
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznegdztze zrodet wspolinotowych
innych niz Europejski Fundusz Spoteczn-

3. Projekt realizowany we wspotpracy z jednostkami szlbwa wyzszego
ukierunkowanej na nauczanie w zakresie kompetencji kiwgzbh —5

4. Projekt obejmuje  wdrenie nowych, innowacyjnych form nauczan
i oceniania cechygcych st wyzsz skutecznécia niz formy tradycyjne
w zakresie kompetencji kluczowych5-

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Pl URZAD MARSZALKOWSKI
/I‘ﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE -9.1.2

5. Projekt jest realizowany w szkotach lub placowkadwiatowych, w ktérych
uczniowie w roku 2009 osgreli w ramach egzaminéw zewtrznych wynik
nizszy odsredniej wojewddzkiej i zaktada podugzenie wynikdw egzaminé
zewretrznych w roku szkolnym, w ktérym zostato udzielone wspareb

6. Projekt obejmuje wyicznie szkoty i/lub placowki ©wiatowe prowadzce
ksztatcenie ogélne, ktére nie otrzymaly wsparcia w ramacanklrséw
ogtoszonych dla Poddziatania 9.1.2 PO KL w latach 2008-2009

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE - 9.2

1. Projekt zaktada wspoOtpracszkot i placowek prowadgych ksztalcenie
zawodowe obligatoryjnie z pracodawcami z terenu wojewddziubelskiego
i wilasciwymi terytorialnie powiatowymi urgdami pracy stdaca podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przyszitych absolvi@w i wzmacnianie
ich zdolngci do zatrudnienia (obligatoryjnie w zakresie praktyczmyform

nauczania — st i praktyki).- 5

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie organdéw prowageh szkoty
zawodowe/placowki ksztalcenia zawodowego lub w partmgest szkot

zawodowych/placowek ksztatcenia zawodowego w d&reej brarty, w ktorej

odbywa s¢ ksztalcenie 5

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizoyan badz

planowanymi do realizacji finansowanymi zeddet wspdlnotowych innych i

Europejski Fundusz Spoteczn$—

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Pl URZAD MARSZALKOWSKI
/I‘ﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE - 9.2

4. Program rozwojowy realizowany w ramach projektu modeijeizofere
ksztalcenia zawodowego w kierunku #liosci uzyskania zatrudnienia
zawodzie- 10

5. Projekt realizowany we wspétpracy z jednostkami szkbwma wyzszego
ukierunkowanej na nauczanie w zakresie kompetencji kiwgeb. -5

6. Projekt obejmuje wycznie szkoly realizujce ksztatcenie zawodowe, kto
nie otrzymaty wsparcia w ramach konkurséw ogtoszonych diefania 9.2 PO
KL w latach 2008-2009 40

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE — PROJEKTY
INNOWACYJINE

1. Realizacja projektu w partnerstwie ze szkotami prowsagimi ksztatcenie
ogolne lub zawodowe 10

2. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym ztnpaem/ami
majacym/ymi ddwiadczenie w obszarze zbiieym z zakresem i celam
projektu, a wspoétpraca w ramach projektu dotyczy adapteawaozwiazan
wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowania nowych roezen
adekwatnych do sytuacji w wojewddztwie lubelskihG

3. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekciepdmiotami posiadagymi
doswiadczenie w upowszechnianiu i agzaniu do giéwnego nurtu polityk
wypracowanego produktu 0

4. Wypracowane w ramach projektu rozaénia ukierunkowaneasa wsparcie
szkot w zakresie pracy z uczniem uzdolnionyrhG-

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE — PROJEKTY
WSPOLPRACY PONADNARODWEJ

1. Doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub partneréw w realizacji pidpw
wspoOtpracy ponadnarodowej w obszarze zbyen z zakresem i celami
projektu- 15

2. Projekt przewiduje kontynuagcjwspotpracy ponadnarodowej nazanej
w ramach innych projektéw 45

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KWOTA ALOKACJI NA KONKURSY (106 min zi)

Dziatanie 2010

Poddziatanie | kwartat Il kwartat Il kwartat kwartat

9.1.1

9.1.2

9.2

9.3

9.4

9.5

PI

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FunpuszROPEIS

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PODMIOTY UBIEGAJ ACE SIE O WSPARCIE

1) szkoly realizujgce ksztalcenie zawodowe / placowki ksztatcenia
zawodowedo lub ich organy prowadzace

2) szkota/placowka oswiatowa jako:

a) wnioskodawca

- upowaznienie do ztozenia wniosku

- JST/jednostka budzetowa wystepujaca jako wnioskodawca

- dane jednostki budzetowej, podpis dyrektora/kierownika

b) realizator projektu

- organ prowadzacy lub inna placéwka jako wnioskodawca

- jednostka realizujgca projekt, zakres realizacji - pkt. 3.3 wniosku

- dane jednostki realizujacej w umowie o dofinansowanie

) partner (upowaznienie - umowa partnerska, uchwata)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROJEKTY PARTNERSKIE

1) partnerstwo (wspdlna realizacja projektu) / podwykonawstwo
(zlecanie ustug)

2) faktyczne zaangazowanie partnera w realizacje projektu :
- odpowiedzialny za realizacje co najmniej jednego zadania
- wspllne przygotowanie projektu

- udziat w zarzadzaniu projektem — komitet sterujacy

3) umowa partnerska/porozumienie przed ziozeniem wniosku
o dofinansowanie ( zatgcznik nr 19 do dok. konkursowej — wzér)

4) wybor partnera przez jednostki sektora finanséw publicznych
(art. 28 a ustawy o prowadzeniu polityki rozwoju) — pkt 3.5 wniosku

5) partnerstwo pomiedzy jednostkami organizacyjnymi JST (uchwala)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Pl URZAD MARSZALKOWSKI
/I‘ﬁ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KWALIFIKOWALNO S€ UCZESTNIKOW PROJEKTU
1) grupa docelowa:

- uczniowie i stuchacze szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (z wyt. stuchaczy szkét dla dorostych),

- szkoly i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztalcenie zawodowe (z wyt. szkét dla dorostych),

- partnerzy spoteczno — gospodarczy,

- pracodawcy.

2) diagnoza sytuacji problemowej — oszacowanie i charakterystyka
grupy docelowej (dane we wniosku o dofinansowanie)

3) kwalifikowalnos¢ uczestnikdw weryfikowana na etapie rekrutacji do
projektu

4) deklaracja uczestnictwa w projekcie (wola uczestnictwa,
oswiadczenie o spetnianiu kryteribw, podpis data, pouczenie
0 odpowiedzialnosci karnej)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZLECANIE ZADAN - ZASADA KONKURENCYJNO SCI

1) ustawa prawo zamoéwien publicznych (w zakresie, w jakim
ustawa ma zastosowanie do wnioskodawcy) [/ zasada
konkurencyjnosci

2) zasada konkurencyjnosci:

- powyzej 14 ty$ euro netto

- zapytanie ofertowe do 3 wykonawcdw, ogtoszenie na stronie www.
- nie stosuje sie do kosztow personelu

3) wskazanie zadan zleconych we wniosku o dofinansowanie

4) ustawa prawo zaméwier publicznych — zatrudnianie personelu

5) zadania zlecone a program rozwojowy szkoty

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

REZULTATY | PRODUKTY

1) rezultat jako trwata zmiana powstata w wyniku realizacji dziatan
w projekcie (zatacznik nr 20 do Dokumentacji Konkursowej)

2) produkty - ,dobra i ustugi”, ktére powstang w wyniku dziatan
podjetych w ramach projektu

3) produkty, rezultaty twarde (mierzalnos¢ zmiany i zasiegu
oddziatywania), rezultaty = miekkie (mierzalno$s¢  zasiegu
oddzialywania) — zasada roztgcznosci

4) przektadalnos¢ rezultatbw na cele projektu - opis wpltywu
rezultatéw i produktéw na realizacje celdéw projektu

5) trwatos¢ projektu = program rozwojowy

6) opis sposobu monitorowania wskaznikéw (monitoring/ewaluacija)
- zalgcznik nr 20 do Dokumentacji Konkursowej

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

WKELAD WLASNY
1) min. 12 % z budzetu jst szczebla lokalnego (max. do 15 %)
2) wkiad wiasny niefinansowy:
- praca wolontariuszy
- koszty udostepniania/eksploatacji pomieszczen, sprzetu

- wycena dokonana wedlug stawek rynkowych (przecietna cena
stosowana w danej miejscowosci w obrocie tytutami tego samego
rodzaju)

- wartos¢ potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej
réwnowaznej fakturom

- dofinansowanie z PO KL = wydatki kwalifikowane — wkiad
niepieniezny

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KLUCZOWE ELEMENTY OCENY MERYTORYCZNEJ

1) Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu:
- wskazanie probleméw, do rozwigzania ktérych przyczyni sie projekt
- identyfikacja problemoéw poparta konkretnymi danymi statystycznymi

- diagnoza — jak najszersze potraktowanie problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych danej placéwki

cel gtéwny, cele szczegdlowe adekwatno$¢ do zdiagnozowanych
problemow, zasada SMART

powigzanie przyczynowo-skutkowe odpowiedzi na zdiagnozowane
problemy (dziatania — rezultaty — cele szczegétowe — cel gtdéwny)

uzasadnienie zgodnosci z dokumentami strategicznymi w tym
z programem rozwojowym szkoty

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KLUCZOWE ELEMENTY OCENY MERYTORYCZNEJ

2) Charakterystyka grupy docelowe;j:

precyzyjny opis grupy docelowej niebudzacy watpliwosci co do
kwalifikowalnosci  uczestnikow, wykraczajagcy poza definicje
z dokumentéw programowych

uzasadnienie  wyboru grupy docelowej w  powigzaniu
z uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu

opis procesu rekrutacji w tym w szczegoélnosci kryteribw wyboru
uczestnikéw (zgodnie z uzasadnieniem wyboru grupy docelowe;,
hierarchia waznosci kryteriow)

diagnoza wystepowania/niewystepowania nieréwnosci ze wzgledu
na ptec (dane statystyczne + wnioski)

dziatania rownosciowe a brak dyskryminacji ze wzgledu na pteé

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KLUCZOWE ELEMENTY OCENY MERYTORYCZNEJ
3) Zadaniowy charakter projektu:
- zadania jako elementarne jednostki realizacji projektu
- opis dziatan, harmonogram, budzet - kompatybilnos¢
- adekwatnos¢ dziatan w projekcie (wsparcie, typ operacji)

- lgczenie podtypéw operacji a warunki stawiane programom
rozwojowym szkot

- kompletno$¢ opisu dziatan i uzasadnienie kosztow ich realizacji

- dziatania uzasadnione planowanymi do osiggniecia rezultatami

- kontynuacja dziatan podejmowanych w ramach projektu

- zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w ramach
projektu

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

KLUCZOWE ELEMENTY OCENY MERYTORYCZNEJ
4) Zarzgdzanie projektem (koszty obstugi):

- struktura zarzadzania projektem (decyzyjnos¢, odpowiedzialnosé,
informacja)

- personel kluczowy (zakres zadan, kwalifikacje)
- potencjat instytucjonalny i kadrowy a koszty zarzadzania projektem
- opis roli partneréw w projekcie

- racjonalno$¢ kosztow zarzadzania projektem (personel, promocja,
zakup sprzetu i wyposazenia, ewaluacja)

- koszty posrednie (zadania zlecone, koszty posrednie w innych
projektach)

- metodologia wyliczania kosztow posrednich ryczattem
- JSFP a wybor sposobu rozliczania kosztow posrednich
- robwnosciowe zarzadzanie projektem

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziekuje za uwag e

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie
ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
tel. (081) 44-16-850
www.efs.lubelskie.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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