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                                  ……………………………

                                                                                                                   /miejscowość i data/
Wniosek
o wpis do bazy ekspertów prowadzonej przez Instytucję Zarządzającą oraz do centralnej bazy ekspertów prowadzonej przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego w obszarze
…………………………………………………………………………..
(nazwa obszaru)
1. Imię i nazwisko………………………………………………………………………….
2. Adres…………………………………………………………………………………….

3. Numer telefonu………………………………………………………………………….

4. Adres e-mail……………………………………………………………………………..
Życiorys zawodowy
5. Wykształcenie. 
	Okres 

/od-do/
	Nazwa uczelni/instytucji
	Otrzymany dyplom/tytuł/stopień naukowy/ świadectwo ukończenia

	
	
	


6. Doświadczenie zawodowe, w danym w obszarze …………………………...................                   

                                                                                                (nazwa obszaru)
	Okres

/od-do/
	Nazwa pracodawcy
	Stanowisko
	Opis

	
	
	
	


7. Instytucje z którymi Pan/Pani współpracował/a jako asesor/ekspert w rozumieniu Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.              z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z późn. zm.):  
	Lp.
	Nazwa instytucji
	Funkcja

(asesor/ekspert)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


8. Dokonane oceny i wydane opinie dotyczące wniosków o dofinansowanie projektu:

	Lp.
	Obszar wsparcia
	Liczba ocen
	Liczba opinii

	1.
	zatrudnienie
	
	

	2.
	edukacja
	
	

	3.
	integracja społeczna
	
	

	4.
	adaptacyjność pracowników                  
 i przedsiębiorstw
	
	

	5.
	innowacyjność
	
	

	6.
	współpraca ponadnarodowa
	
	


9. Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych z różnych źródeł, w tym w szczególności z Europejskiego Funduszu Społecznego:
	Lp.
	Nazwa programu
	Beneficjent
	Tytuł projektu
	Wartość projektu
	Zajmowane stanowisko

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


10. Doświadczenie w przygotowaniu wniosków o dofinansowanie projektu :
	Lp.
	Nazwa programu
	Beneficjent
	Tytuł projektu
	Grupa docelowa 
	Wartość projektu
	Status projektu

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	


11. Dodatkowe umiejętności, w danym w obszarze ………………….……………………                

                                                                                             (nazwa obszaru) 

      ………………………………………………………………...........................................
…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

12. Posiadane referencje (należy dołączyć referencje do wniosku) :………………………
…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..…….…………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………...……………………

    …………………………………………...

                                                                                               /data i czytelny podpis/
Załączniki:

1) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunków dotyczących: 
a) wykształcenia oraz b) doświadczenia zawodowego;

2) oświadczenie  kandydata na eksperta dotyczące:
   a) korzystania z pełni praw publicznych;            
b) pełnej zdolności do czynności prawnych; 
c) niekaralności za przestępstwo umyślne lub za umyślne przestępstwo skarbowe; 
d) oświadczenie zainteresowanego, że nie skreślono go z listy ekspertów, która prowadzona była przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspertów prowadzonej przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego oraz listy asesorów prowadzonej przy którejkolwiek z IP; 
e) oświadczenie zainteresowanego, że w ciągu ostatnich 6 miesięcy przed podpisaniem oświadczenia nie pozostawał w stosunku pracy z Instytucją Zarządzającą, Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie (IP2) oraz IP prowadzącą nabór ekspertów.

(zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku 2a Regulaminu powoływania, odwoływania oraz pracy ekspertów Instytucji Pośredniczącej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) w województwie lubelskim w obszarach wsparcia: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw, , innowacyjność i współpraca ponadnarodowa.)
3) zgoda na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertów oraz na przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przez eksperta w procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspertów (zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku 2b Regulaminu powoływania, odwoływania oraz pracy ekspertów Instytucji Pośredniczącej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) w województwie lubelskim w obszarach wsparcia: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw, , innowacyjność i współpraca ponadnarodowa)









� Wpisać właściwe: zatrudnienie, edukacja,  integracja społeczna, adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw, innowacyjność, współpraca ponadnarodowa.
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