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DOTYCHCZASOWY STAN REALIZACII PAKIETU
ANTYKRYZYSOWEGO PO KL I DZIAtLANIA PLANOWANE
W 2010 ROKU

Dziatania zrealizowane w 2009 roku:

1. Wedtug stanu z 30 czerwca 2009 r. 29 829 osoby, w tym 10 507 kobiet otrzymato Srodki
na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 (w wysokosci
maksymalnie 40 tys. zt) oraz Poddziatania 6.1.3 (realizowanego w ramach projektow
systemowych powiatowych urzeddw pracy w maksymalnej wysokosci 600% przecietnego
wynagrodzenia, czyli okoto 18 tys. zi).

2. W 9 wojewddztwach stosowana jest procedura przys$pieszonego wyboru projektéw ,szybka
$ciezka”. W wiekszosci wojewddztw to rozwigzanie bylo stosowane w ramach Poddziatania
8.1.2, w ramach ktorego realizowane sg projekty wspierajace restrukturyzacje przedsiebiorstw,
w tym projekty o charakterze outplacementu.

3. W 8 wojewoddztwach zwiekszono wartos¢ projektdw. tacznie aneksowanych zostato 46 umow.
Ich wartos¢ zostata zwiekszona facznie o 53 min zt. Zaktada sie, Zze dzieki temu Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma dodatkowo 1137 osdb. Wiekszo$¢ uméw
zostata aneksowana we wrzes$niu i pazdzierniku 2009 r.

4. W 14 wojewddztwach (poza Swietokrzyskim i wielkopolskim) zostaty ogtoszone konkursy
przewidujace realizacje nowych form wsparcia: dodatkéw relokacyjnych lub/i motywacyjnych
lub/i wyptate Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. taczna alokacja na konkursy
w Poddziataniu 6.1.1 wynosi ok. 149 min zt., natomiast w Poddziataniu 8.1.2 ok. 185 min zt.

5. W 2009 r. w 13 wojewddztwach zwiekszono alokacje na konkursy przeprowadzane
w kluczowych obszarach z punktu widzenia przeciwdziatania skutkom spowolnienia
gospodarczego — w ramach Poddziatania 6.1.1 tacznie o 85 min zt., Dziatania 6.2 tacznie o 155
min zt oraz Poddziatania 8.1.2. fgcznie o 30 min zi.

6. W wojewddztwie dolnoSlaskim rozpoczeto realizacje systemowego projektu ,szybkiego
reagowania” w ramach Poddziatania 8.1.2. Jego warto$¢ wynosi 10 min zt i ma stuzy¢ wsparciu
outplacementowemu dla 400 osdb. Projekt jest realizowany w terminie 08.2009 - 06.2011 r.

7. Na poziomie ogolnokrajowym Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) zaplanowata
realizacje od III kw. 2009 do konca grudnia 2013 r. projektu szybkiego reagowania (Instrument
Szybkiego Reagowania — ISR) przewidujgcego monitoring branz gospodarki i wspieranie
doradczo szkoleniowe pracownikéw z najbardziej zagrozonych branz.

8. Prace zwigzane z wprowadzaniem nowych rozwigzan prawnych w zakresie udzielania pomocy
publicznej sg obecnie na koncowym etapie.

Dziatania planowane w 2010 roku:

W 2010 r. dziatania o charakterze antykryzysowym zostang zintensyfikowane. We wszystkich
wojewodztwach przewidziano ogtoszenie konkurséow zawierajgcych nowe formy wsparcia o charakterze
antykryzysowym:
+ w 15 wojewddztwach ogtoszone zostang konkursy w Poddziataniu 6.1.1 przewidujace dodatki
relokacyjne (w opolskim w IV kw 2009). Konkurs w Poddziataniu 6.1.1 nie zostanie ogtoszony
w podkarpackim. tgczna alokacja na konkursy wynosi 288 min zi,
+ 15 wojewddztw ogtosi konkursy w Dziataniu 6.2, poza opolskim, w ktdrym przewidziano projekt
systemowy. taczna alokacja na konkursy - 590,9 min zi,



+ 14 wojewddztw ogtosi konkursy w 8.1.2 (poza lubelskim i pomorskim, w ktérych zaplanowano
ISR systemowy), zawierajace nowe formy wsparcia (dodatki, dziatalnos¢ gospodarczg).
taczna alokacja 290,9 min zt (kwota nie zawiera wartosci projektéw systemowych ISR),

+ 9 wojewodztw ogtosi typowe konkursy outplacementowe (kujawsko-pomorskie; todzkie,
mazowieckie, opolskie, podlaskie, $laskie, swietokrzyskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie) -
przyblizona tgczna alokacja 191,3 min zi,

« 6 wojewddztw rozpocznie (lubelskie, mazowieckie, podlaskie, pomorskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie) i 1 bedzie kontynuowa¢ (dolnoslaskie) systemowe projekty ISR
- taczna wartos¢ 68,9 min zt (zgodnie z rezultatami wsparcie otrzyma okoto 3500 osdb),

Ponadto instytucje odpowiedzialne za wytanianie projektow przewidziaty dodatkowe kryteria wyboru
projektow, przyczyniajace sie do kierowania wsparcia do grup najbardziej narazonych na negatywne
skutki spowolnienia gospodarczego dotyczace:

« zapewnienia kompleksowosci wsparcia,

» realizacji projektu w partnerstwie z przedsiebiorca, ktérego pracownicy s3 zagrozeni
zwolnieniem,

» wskazania konkretnych branz, ktére sg zagrozone procesami restrukturyzacyjnymi.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ DOSTOSOWANIA DO GLOBALIZAC]II
(EFG)

Cel utworzenia EFG

EFG zostat utworzony na potrzeby dziatan o charakterze interwencyjnym, w przypadku zaistnienia
w panstwach cztonkowskich UE masowych zwolnien w przedsiebiorstwach.

EFG jest instrumentem finansowym Unii Europejskiej (UE), ustanowionym w 2006 r. i funkcjonujgcym
od 1 stycznia 2007 r. w celu udzielania wsparcia osobom objetym zwolnieniami wynikajacymi
z powaznych zmian strukturalnych w kierunkach s$wiatowego handlu spowodowanych
globalizacja, gdy zwolnienia te majq istotny niekorzystny wptyw na gospodarke regionalng lub lokalng
w ramach danego panstwa cztonkowskiego UE.

Podstawa prawna dziatania EFG

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1927/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (Dz. Urz. UE L 48 z 22.02.2008, str. 82),
zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2009 r.
(Dz. Urz. UE L 167 z 29.06.2009, str. 26).

Instytucja odpowiedzialna za wdrazanie EFG w Polsce

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej EFG w Polsce petni Minister Rozwoju Regionalnego. Zadania Instytucji
Zarzadzajacej EFG sa realizowane przez Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym.
Tylko panstwo cztonkowskie UE moze ztozy¢ wniosek o wktad finansowy EFG do Komisji Europejskiej (KE).

Warunki ubiegania sie o wsparcie EFG
Kazdorazowo, w momencie ubiegania sie o S$rodki EFG nalezy udowodni¢, ze masowe zwolnienia
dokonywane w przedsiebiorstwach sa spowodowane istotnymi zmianami strukturalnymi
w kierunkach swiatowego handlu (kontekst globalizacyjny) np.:

«  znacznym wzrostem importu produktow do UE

» szybkim spadkiem udziatu rynkowego UE w danej branzy (przemysle)

+ przenoszeniem dziatalnosci gospodarczej do panstw trzecich

Obecnie mozliwe jest rowniez zakwalifikowanie takich przypadkow masowych zwolnien, ktore
bezposrednio wynikaja ze swiatowego kryzysu gospodarczego i finansowego — odstepstwo
to stosuje sie do wnioskéw o wkiad finansowy EFG sktadanych w okresie od 1 maja 2009 r. do 31 grudnia
2011r.

Dodatkowe warunki dotyczace liczby i okresu dokonywanych zwolnien, umozliwiajace

aplikowanie o EFG:
« utrata pracy w przedsiebiorstwie (wtacznie z dostawcami lub producentami ponizej w tancuchu
dostaw)
w panstwie cztonkowskim przez co najmniej 500 osob w okresie 4 miesiecy

ub

» objecie zwolnieniami co najmniej 500 os6b w okresie 9 miesiecy, szczegdlnie w matych
i $rednich przedsiebiorstwach w dziale wedtug klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej (NACE 2),
w jednym regionie lub w dwdch sasiednich regionach (na poziomie NUTS II — odpowiednik
wojewodztwa w Polsce).




Dodatkowo, w przypadku niewielkich rynkéw pracy lub w wyjatkowych okoliczno$ciach, jezeli zwolnienia
majg powazny wptyw na zatrudnienie i lokalng gospodarke, powyzsze warunki (lit. a i b) mogg nie by¢
spetnione, aby modc ubiegac sie o wktad finansowy EFG. (Komisja Europejska szczegétowo nie precyzuje
ww. warunku, natomiast z dotychczasowych dos$wiadczenn wynika, iz z tego wariantu mogg skorzystac
zwalniani pracownicy przedsiebiorstw ze specyficznych obszaréw np. wysp, kotlin gérskich albo odlegtych
i rzadko zaludnionych obszaréw).

Warunki wykorzystania i przeznaczenia srodkéw EFG
Z EFG mozliwe jest finansowanie wytacznie aktywnych instrumentéw rynku pracy zapewniajacych
indywidualne wsparcie dla zwalnianych pracownikéw. Wsparcie to obejmuje:
« pomoc w poszukiwaniu pracy, poradnictwo zawodowe, indywidualnie dobrane szkolenia
i przekwalifikowanie, wtacznie z poswiadczaniem zdobytego doswiadczenia oraz pomoc w zakresie
zwolnien monitorowanych, a takze promowanie przedsiebiorczosci lub pomoc w samozatrudnieniu;
» dodatki na poszukiwanie pracy, dodatki na koszty przeniesienia lub dodatki dla 0oséb uczestniczacych
w ksztatceniu przez cate zycie i szkoleniach;
« Srodki motywujace w szczegdlnosci pracownikéw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuagji
lub starszych pracownikéw, aby umozliwi¢ im utrzymanie sie na rynku pracy lub powrdt na rynek
pracy.

EFG nie zastepuje dziatan, za ktore na mocy prawa krajowego lub zbiorowych ukiadéw pracy
odpowiedzialne sa przedsiebiorstwa. EFG nie wspiera finansowo restrukturyzacji
przedsiebiorstw i sektoréow, nie finansuje pasywnych srodkéw ochrony socjalnej, np. zasitkow
dla bezrobotnych, rent, emerytur, ani odpraw pienieznych dla zwalnianych pracownikow.
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EFEKTY I WYZWANIA EFS W POLSCE

W potowie 2009 roku zakonczyta sie realizacja programow z poprzedniej perspektywy finansowej 2004-2006.
Dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in. ponad 700 tys. osob bezrobotnych
wzieto udzial w szkoleniach, prawie milion kobiet diugotrwale bezrobotnych uczestniczyto
w projektach pozwalajacych powrocic¢ na rynek pracy i podnie$¢ swoje kwalifikacje, prawie 200
tys. osob niepeilnosprawnych bylo uczestnikami projektow z zakresu integracji spotecznej.

Doswiadczenia te zostaty wykorzystane w Programie Kapitat Ludzki 2007-2013. Po dwoch latach
intensywnych dziatan, mozemy juz méwic¢ o jego efektach. To jeden z najsprawniej realizowanych
Programow w ramach Narodowej Strategii Spojnosci.

CO UDALO SIE OSIAGNAC W 2009 ROKU?

Do konca czerwca 2009 roku ogtoszono 641 konkursow. W Tym samym czasie podpisanych
zostato ponad 13 tys. umoéw o dofinansowanie projektow o tacznej wartosci ponad 14 mid
zt, co stanowi blisko 30 proc. wykorzystania catej alokacji przeznaczonej na realizacje Programu.
Uczestnictwo w projektach do konca czerwca ubiegtego roku rozpoczeto ponad 800 tys. osob, w
tym ponad 290 tys. stanowia osoby bezrobotne.

Do konca 06.2009 r. prawie 30 tys. osob otrzymalo dotacje na rozpoczecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej.

Unowocze$niono system o$wiaty — przede wszystkim poprawit sie dostep do edukacji.
W ramach Priorytetu IX PO KL Rozwodj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
do konca czerwca 2009 r. w projektach uczestniczyto ponad 240 tys. oséb, a wsparcie
otrzymato 16% szkét (ponad 2,5 tys. placowek).

Ponad 58 tys. 0sob rozpoczeto uczestnictwo w projektach zwigzanymi z rozwojem regionalnych kadr
gospodarki. Do 30.06.09 r. ponad 24 tys. pracujacych oséb dorostych objeto wsparciem w
zakresie projektow szkoleniowych, w tym ponad 5 tys. osob w wieku powyzej 50. roku
zycia.

W pierwszym pdtroczu 2009 r. 81 tys. osob rozpoczelo uczestnictwo w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spofeczney.

Do 30.06.09 r. w ramach Priorytetu I PO KL Zatrudnienie i integracjia spofeczna udziat w projektach
zakonczyto prawie 4,5 tys. osdb z grup wymagajacych szczegoélnego wsparcia.

Dzieki Srodkom w ramach Programu Kapitat Ludzki, udato sie zapobiec negatywnym skutkom
spowolnienia gospodarczego poprzez przyspieszenie wydatkowania EFS oraz opracowanie i
rozpoczecie wdrazania pakietu antykryzysowego.

Udato sie usprawni¢ realizacje PO KL- sukces akcji ,Proste Fundusze” przyczynit sie do znacznego
uproszczenia procedur zwigzanych z aplikowaniem o $rodki z Funduszu.



Wykres. 1: Stan wdrazania PO KL w stosunku do catosci srodkéw finansowych na lata 2007-
2013
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Wykres 2: Stan wdrazania PO KL (w min zi)

Wartos¢ ogétem wnioskdw po ocenie formalnej, Srodkéw publicznych w ramach umoéw i decyzji
oraz wydatkéw kwalifikowalnych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos$é (w min PLN)
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WYZWANIA NA 2010 ROK
« Kontynuacja realizacji pakietu antykryzysowego w ramach PO KL,
» Realizacja zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
« Zagadnienie komplementarnosci wsparcia w projektach PO KL,
+  Kwestie przysztosci Europejskiego Funduszu Spotecznego po 2013 roku.

ZRODLO:
http://www.efs.gov.pl/dzialaniapromocyjne/Strony/konf_ogolne_informacje161109.aspx
http://www.raporty.simik.gov.pl/discoverer/plus
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WYBRANE DANE DOT. REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI (WG. STANU NA DZIEN 4 STYCZNIA 2010 r.)

e 0Od poczatku realizacji programu, w ramach catego PO KL, ocene formalng przeszlty pozytywnie
65 583 whnioski o wartosci ponad 61,2 mid zi.

» Sposrod wszystkich wnioskéw poprawnych pod wzgledem formalnym w wyniku weryfikagcji
merytorycznej zostato zatwierdzonych 25 577 wnioskow o wartosci ponad 25 mid zi.
Weryfikacja merytoryczna 10 348 wnioskow o wartosci ponad 7,2 mid zt nadal trwa.

Poziom realizacji alokacji 2007-2013 pod wzgledem zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢ w
ramach calego PO KL stanowi 10,4%. Od poczatku realizacji programu uznano za kwalifikowalne na
podstawie zatwierdzonych wnioskdw o ptatnos¢ wydatki o wartosci ponad 4,9 mid zt (z wylaczeniem
wydatkéw prywatnych), w tym zdecydowanie najwiecej w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich — ponad 2,4 mid zt.

W regionach, wg stanu na 4 stycznia 2010 r., ztozono 65 583 wnioski poprawne pod wzgledem formalnym
na warto$¢ ogétem ponad 61,2 mid mid zt.

Najwiecej $rodkdéw zakontraktowano w wojewodztwie $laskim ponad (876 min zi), w wojewddztwie
mazowieckim (ponad 790 min zt) oraz w wojewddztwie matopolskim blisko 741 min zt. Dodatkowo w
wojewodztwie mazowieckim zostato podpisanych najwiecej umow — 1 199,

ZRODLO: http://www.raporty.simik.gov.pl/discoverer/plus



) NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH REGIONALNEGO FUNDUSZ SPOLECZNY Yae

y3@ MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA b
KAPITAL LUDZKI %i% ROZWOIU EUROPEISKI .5
e \.\I.‘ w

5 -

EUROPEIJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejski Fundusz Spoteczny to najstarszy z funduszy strukturalnych UE, utworzony w 1957 roku na mocy
Traktatow Rzymskich. Jego celem jest wyrdwnywanie réznic w zamoznosci i jakosci zycia we wszystkich
panstwach cztonkowskich oraz promocja spdjnos¢ spotecznej i gospodarczej wewnatrz Unii Europejskiej.

Jego wdrazaniem zajmujg sie liczne organizacje, zaréwno z sektora publicznego i prywatnego, a takze
partnerzy spoteczni (np. zwigzki zawodowe i rady zaktadowe, przedstawiciele przemystu i stowarzyszen
zawodowych, sektor wolontariatu czy indywidualne firmy).

Obecny okres wdrazania EFS, obejmujacy lata 2007-2013, przebiega pod hastem ,Inwestycje w kapitat
ludzki’. EFS zainwestuje w tym okresie okoto 75 miliardow euro — czyli blisko 10% budzetu UE — w
projekty majace na celu zwiekszenie zatrudnienia.

Srodki finansowe przyznawane sa zgodnie z szeScioma priorytetami:

»  Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego (34% wszystkich Srodkow),

+ Poprawa dostepu do zatrudnienia i rownowaga (30%),

« Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i firm, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow (18%),
» Poprawa integracji spotecznej oséb mniej uprzywilejowanych (14%),

«  Wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnych na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym (3%),
« Mobilizacja na rzecz reform w obszarze zatrudnienia i integracji (1%).

W tym dziesiecioleciu dziatania Funduszu koncentrujg sie wokot zwiekszenia zatrudnienia kobiet, mozliwosci
adaptacyjnych pracownikéw, przedsiebiorczo$ci, podnoszenia kwalifikacji oraz doradztwa w zakresie
zatrudnienia. EFS pomaga zatem panstwom cztonkowskim, sprawiajac Zze sita robocza i firmy sg lepigj
przygotowane do stawienia czota nowym, globalnym wyzwaniom pojawiajgcym sie na rynku pracy.

0d 1957 roku EFS pomdgt milionom osdb poprawiac¢ swdj standard zycia poprzez znalezienie
pracy i jej kontynuowanie. O sukcesie Funduszu swiadczy jego rozwdj — od 1% budzetu Unii
Europejskiej w chwili jego uruchomienia do 10%, ktore stanowi dzis.

ZRODLO:
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/discover/esf_pl.html
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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

28 wrzesnia 2007 r. Komisja Europejska przyjeta do realizacji Program Operacyjny Kapitat Ludzki, co
stanowito potwierdzenie gtdwnych kierunkéw rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz
umozliwito korzystanie ze Srodkéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Program jest odpowiedzig na wyzwania jakie przed panstwami cztonkowskimi UE, w tym rowniez Polska,
stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Nalezg do nich:

- uczynienie z Europy atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy,

- rozwijanie wiedzy i innowacji,

- tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, PO KL wspiera nastepujace obszary: zatrudnienie,
edukacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw, a takze
zagadnienia zwigzane z budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli.

Powyzsze cele znajdujq swoj wyraz w priorytetach Programu, do ktorych naleza:

» Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo,

« Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

+ Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w

gospodarce,
» Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy rownoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu

z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e Zwiekszenie potencjatu  administracji  publicznej w  zakresie  opracowywania  polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jako$ci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa,

«  Wazrost spdjnosci terytorialnej.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany bedzie w 85 proc. ze srodkéw Unii Europejskiej
(Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz w 15 proc. ze srodkow krajowych. Catos¢ kwoty,
jakgq przewidziano na realizacje Programu, wynosi prawie 11,5 mid euro, w tym wkiad finansowy
Europejskiego Funduszu Spotecznego to ponad 9,7 mild euro. Pozostala cze$¢ stanowia srodki
krajowe.

ZrRODLO:
http://www.efs.gov.pl/WstepDoFunduszyEuropejskich/Strony/Oprogramie.aspx



