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Realizacje projektow
kluczowych traktuje
priorytetowo

Rozmowa z Krzysztofem Grabczukiem, marszatkiem
wojewoddztwa lubelskiego

Wspodlnie z Adamem Wasilew-
skim, prezydentem Lublina podpi-
sat Pan pierwsza w RPO WL umowe
na wykonanie projektu kluczowe-
go. Chodzi o przedtuzenie ulicy
Krahcowej. Jak wyglada stan reali-
zacji priorytetowych inwestycji,
szczegolnie istotnych dla rozwoju
wojewodztwa lubelskiego?

- Postep w przygotowaniu projektu
ztozonego przez miasto Lublin byt
zaawansowany, stad zdecydowalismy sie podpisa¢ umowe
0 jego dofinansowanie. Obecnie w ramach RPO WL podpi-
sano facznie 12 preumow, przyjeto 8 zobowigzan do prawi-
dtowego i terminowego przygotowania projektu. Dodam, ze
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wartos¢ wszystkich kluczowych inwestycji wynosi niemal
800 min zt, czyli ponad 16% budzetu RPO WL. Jestem
przekonany, ze budowa Centrum Spotkania Kultur, stadio-
nu miejskiego czy portu lotniczego w Swidniku to projek-
ty, ktére zmienig oblicze naszego regionu.

Moment byt szczegdlny, pidro réwniez?

— (Smiech) To prawda. Specjalnie na te okazje kupitem
wyjatkowe pidro. Jest na nim napis ,Krzysztof Grabczuk
— zmieniamy lubelskie” Tym pidrem bede podpisywat
wszystkie umowy dotyczace Funduszy Europejskich. Nie-
stety, nie moge zdradzi¢ ile kosztowato, poniewaz zamie-
rzam przekazac je na aukcje charytatywna. Szczesliwemu
nabywcy juz teraz gratuluje.

Zarzad Wojewddztwa podpisat umowe na zakup
5 nowych szynobuséw. Wymiana taboru to takze klu-
czowa inwestycja, wspoffinansowana ze srodkéw RPO
WL. Skad tak wysoka ranga tego przedsiewziecia?

Sprawna realizacja kolejowych przewozéw regional-
nych na terenie wojewoddztwa lubelskiego, o odpowied-
nim standardzie jakosciowym, spefniajaca jednoczesnie
wiasciwe kryteria ekonomiczne i spofeczne wymaga
pozyskania nowych autobuséw szynowych. Z efektéw
projektu beda korzysta¢ gtéwnie mieszkancy wojewodz-
twa w trakcie dojazdow i powrotéw ze szkét oraz zakia-
dow pracy, jak tez osoby odwiedzajace Lubelszczyzne.

Pamietajmy, ze zakupione szynobusy w przysztosci beda
dowozi¢ pasazeréw réwniez na lotnisko w Swidniku.

Minety wiasnie dwa lata od chwili uruchomienia PO
KL na Lubelszczyznie. Jakie mozliwosci rozwoju stworzy
mieszkarncom wojewddztwa Program Operacyjny Kapi-
tat Ludzki w 2010 roku?

Hasto ,Cztowiek najlepsza inwestycja” promujace Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki doktadnie odzwiercie-
dla idee, ktéra powinna towarzyszy¢ wdrazaniu wszyst-
kich dostepnych funduszy. Infrastruktura, ktorg budujemy
i modernizujemy, docelowo przyczyni sie do budowy
kapitatu spotecznego lokalnych srodowisk naszego woje-
wodztwa. Plany PO KL na 2010 rok zaktadajg kontraktacje
na poziomie ponad 500 min zt. Wskazane Srodki stanowig
szanse na rozwoj mieszkancow Lubelszczyzny. Warto pod-
kresli¢, ze prawie 30 min zt zostanie przeznaczonych na pro-
jekty wspdtpracy ponadnarodowej i innowacyjne.

Projekty wspétpracy ponadnarodowej to nowos¢ we
wdrazaniu programu Kapitat Ludzki w naszym regionie.
Na czym polegaich istota?

Tego typu projekty wyrdznia fakt dodatkowej korzysci,
ktéra mozliwa jest do osiggniecia tylko dzieki wspotpracy
7 zagranicznym partnerem. Warto podkresli¢, ze wszystkie
etapy zwigzane z realizacja projektow muszg uwzgledniac
kontekst ponadnarodowy.

LubelskTe

Z okazji nadchodzacych Swiat Bozego Narodzenia

prosze przyjac zyczenia wszelkiej pomyslnosci.

Niech ten szczegdlny czas Narodzenia Panskiego
stanie sie dla nas wszystkich czasem radosci,

pojednania i wzajemnego zrozumienia,

a nadchodzacy 2010 rok

niech obfituje w wiare, nadzieje 1 milosc.

Krzysztof Grabczuk

Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego
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EF'S na Lubelszczyznie. Wyzwania na 2010

Opracowywanie Planow dzialania na rok 2010
w ramach komponentu regionalnego PO KL w woje-
woédztwie lubelskim dobiega konca. Te planistyczne
dokumenty Instytucji Posredniczacej o charakte-
rze operacyjnym opracowywane sg indywidualnie
dla kazdego z Priorytetow. Obecny ksztatt Planow
jest wynikiem kompromisu osiaqgnietego w wyni-
ku trwajacego od czerwca biezacego roku procesu
konsultacyjnego. Obok instytucji zaangazowanych
we wdrazanie PO KL aktywnie uczestniczyly w nim
rézne grupy interesariuszy, w tym cztonkowie Pod-
komitetu Monitorujacego Wojewddztwa Lubelskie-
go, Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, Kuratorium
Oswiaty oraz inni partnerzy spoteczni.

Plany dziatania, oprocz wskazania typdw operacji prze-
widzianych w ramach projektéw konkursowych i syste-
mowych, planowanej alokacji oraz zaktadanych produk-
téw i rezultatow, zawierajg szczegdtowe kryteria wyboru
projektéw. W gtéwnej mierze to wiasnie szczegdtowe
kryteria — kryteria dostepu oraz kryteria strategiczne —
pozwalajg na adekwatne do specyficznych potrzeb nasze-
go wojewddztwa ukierunkowanie wsparcia.

Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej oraz
Komisji Europejskiej przekrojowo w ramach poszczegél-
nych Priorytetéw uwzglednione zostaty kwestie:

— wsparcia na rzecz 0sob po 45 roku zycia, zgodnie z zato-
zeniami rzagdowego programu ,Solidarnos¢ pokolery,

- wykorzystania rezultatow i doswiadczen Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL,

— fagodzenia negatywnych skutkéw spowolnienia
gospodarczego,

- komplementarnosci wsparcia z projektami/programa-
mi wspotfinansowanymi z innych Zrédet niz Europejski
Fundusz Spoteczny, w tym miedzy innymi Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego.
Nowe Plany dziatania silnie zaakcentowaty potrzebe

kompleksowego podejscia w realizacji wsparcia adreso-
wanego do 0séb, w tym réwniez poprzez obligatoryjne
zastosowanie indywidualnych planéw dziatania w wybra-
nych typach operacji. W ramach projektéw szkolenio-
wych, niezaleznie od wspomnianej komplementarnosci,
potozono nacisk na kursy i szkolenia w branzach istotnych
dla rozwoju regionu oraz szkolenia prowadzace do uzy-
skania powszechnie uznawanych certyfikatéw. Horyzon-
talnie promowane beda innowacyjne metody i techniki
nauczania. Istotne wydaje sie rowniez preferowanie pro-
jektéw zaktadajacych zaangazowanie przedsiebiorcow,
zardwno w identyfikacje zawodow deficytowych, popytu
na szkolenia, jak i w realizacje projektow edukacyjnych.

Warto podkresli¢ takze zastosowanie kryteriow geogra-
ficznych kierunkujgcych wsparcie na wyréwnywanie réznic
subregionalnych, okreslonych stopg bezrobocia, wskaz-
nikiem ubdstwa, poziomem upowszechnienia edukacji
przedszkolnej, czy wynikami egzaminow zewnetrznych.

Majac na uwadze jakos¢ projektéw oraz ich adekwat-
nos¢ do potrzeb 0sob i podmiotow objetych wsparciem,
w ramach kazdego Priorytetu potozony zostat szczegolny
nacisk na partnerskie podejscie w realizacji projektow.

Kryteria dostepu w Planach dziatania na rok 2010 beda
zorientowane na regionalny charakter wsparcia poprzez
wskazanie obszaru realizacji oraz pochodzenia grup docelo-
wych objetych wsparciem. Nalezy wspomniec takze o obo-
wigzku wnioskodawcow do prowadzenia biura projektu
lub posiadania siedziby na terenie naszego regionu. Za
pomoca kryteribw dostepu ograniczono liczbe sktadanych
whnioskow w ramach jednej rundy konkursowej oraz prze-
widziano ramy czasowe dla realizacji wybranych projektéw.

Instytucja Posredniczaca podjeta decyzje o wydzie-
leniu ,konkurujacych” typdw projektow, poprzez orga-
nizacje odrebnych konkurséw w ramach Poddziatania
7.2.1 (wylaczenie wsparcia dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotéw integracji spotecznej), w Poddziataniu 8.1.1
(rozdzielenie wsparcia dla przedsiebiorstw i osdb) oraz
w Poddziataniu 8.2.1 (wydzielenie konkursu dla stazy
i szkolen praktycznych). Zrezygnowano tez z kampanii
informacyjno-promocyjnych.

Wzorem roku ubiegtego konkursy ogtaszane w 2010
roku w ramach komponentu regionalnego PO KL, z wyjat-
kiem konkurséw na projekty innowacyjne oraz projekty
wspotpracy ponadnarodowe), realizowane beda w proce-
durze otwartej.

Wybrane kluczowe kierunki w ramach
poszczegdlinych Priorytetéow

Priorytet VI

® wsparcie 0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w tym m.in. oséb mtodych i po 45
roku zycia, niepetnosprawnych, kobiet, 0sob z terenow
wiejskich, dtugotrwale bezrobotnych, osob, ktére utra-
city zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy

" uwzglednianie 0séb pochodzacych z obszardow o naj-
wyzszej w wojewddztwie stopie bezrobocia

B promowanie wspotpracy z pracodawcami
Priorytet VII

® preferencje dla tworzenia Klubéw Integracji Spotecz-
nej i Centréw Integracji Spotecznej

" wsparcie powiatow, w ktérych nie funkcjonujg Kluby
Integracji Spotecznej
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® wsparcie 0sOb  znajdujacych sie w  szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb miodych,
niepetnosprawnych

= uwzglednianie 0sob pochodzacych z gmin o wysokim
w skali w wojewoddztwa wskazniku ubdstwa
Priorytet VIII

®  adresowanie projektéw do przedsiebiorcow niekorzy-
stajacych wczesniej ze wsparcia

®  doradztwo i szkolenia wynikajace z potrzeb pracodaw-
codw w regionie — wiecej ustug sprofilowanych

= wsparcie dla 0sob z wyksztatceniem co najwyzej Srednim

= \wspieranie powigzan sfery przedsiebiorczosci i nauki
PriorytetIX

= uwzglednianie obszardw o najnizszych wskaznikach
edukacyjnych (upowszechnienie edukacji przedszkol-
nej, wskazniki ksztatcenia ustawicznego itp.)

®  ksztatcenie pod katem wymogdw regionalnej gospo-
darki i regionalnego rynku pracy - dostosowanie
podazy ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w regionie

®  ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli w zakresie kom-
petencji kluczowych oraz wykorzystywania sprzetu
ICT w nauczaniu, a takze przygotowujace do pracy
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, czy
z grupami réznowiekowymi

= synergia pomiedzy ksztatceniem formalnym i ksztatce-

niem pozaformalnym w Priorytecie VIII i IX

Obok kontynuowanych juz projektéw systemowych
na szczegdlng uwage zastugujg réwniez projekty nowe,
w tym planowane uruchomienie regionalnego obserwa-
torium rynku pracy (Poddziatanie 6.1.2), outplacement —
instrument szybkiego reagowania (Poddziatanie 8.1.2) czy
indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow
klas I - lll szkét podstawowych (Poddziatanie 9.1.2).

Ogotem do zakontraktowania w ramach wszystkich
Priorytetow komponentu regionalnego PO KL na rok
2010 zaplanowana zostata kwota ponad 530 000 000 zt,
7 czego 23 000 000 zt przewidziano na projekty inno-
wacyjne oraz 5 000 000 zt na projekty wspotpracy
ponadnarodowej.

Zapraszamy do zapoznania sie z poszczegoinymi Pla-
nami dziatania na rok 2010 oraz z harmonogramem ogfa-
szania konkurséw, ktére to po zatwierdzeniu przez Instytu-
Cje Zarzadzajgca zostang opublikowane na stronie inter-
netowej Instytucji Posredniczacej www.efs.lubelskie.pl

Iwona Nakielska
Dyrektor Departamentu EFS, UMWL

,,Agenda dziatan na rzecz rownosci szans kobiet
I mezczyzn w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013 " — narzedzie realizacji
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

Ewaluacja Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobow Ludzkich', jak rowniez wyniki badania
projektéw pilotazowych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki’> wykazaly niskg swiadomos¢ perspek-
tywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zar6wno wsréd
pracownikéw instytucji zaangazowanych we wdraza-
nie tych programow, jak i projektodawcéw. Przestrze-
ganie zasady traktowano instrumentalnie jako kolejny
wymag formalny, najczesciej o charakterze wylacznie
deklaratywnym. Badania te zdiagnozowatly niewystar-
czajaca wiedze o mozliwosciach podejmowania kon-
kretnych dziatah na rzecz stosowania i upowszechnia-
nia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

' Badanie ewaluacyjne realizacji perspektywy rownosci  ptci
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006, Raport koricowy, Warszawa, listopad 2007.

2 Badanie projektow pilotazowych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Raport koricowy, Warszawa, wrzesieri 2008.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, wychodzac
naprzeciw zidentyfikowanym problemom, w maju bie-
73cego roku przyjeto ,Agende dziatari na rzecz réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013".

Cele Agendy dziatan

Jak wynika z dokumentu ,dzieki swiadomym i sys-
tematycznym dziataniom instytucji Zarzadzajacej
PO KL, wszelkie podmioty zaangazowane we wdra-
zanie PO KL beda realizowa¢ zasade réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, przyczyniajac sie do wzmoc-
nienia réwnosci ptci”. Wskazane dziatania realizo-
wane bedg w ramach dwdch réwnorzednych celow
szczegotowych:

. Tworzenie réwnosciowego systemu instytucjonalnego,
Il. Podniesienie swiadomosci projektodawcédw na temat
realizacji zasady rownosci szans w PO KL.
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Tworzenie réwnosciowego systemu

instytucjonalnego
W ramach realizacji celu pierwszego Agenda dziatan

przewiduje:

1) Podniesienie swiadomosci pracownikéw instytucji
zaangazowanych w realizacje PO KL na temat zasa-
dy réwnosci szans kobiet i mezczyzn, poprzez szko-
lenia adresowane gtéwnie do:
® cztonkdw Komisji Oceny Projektow,
= pracownikow Punktéw Informacyjnych EFS,
® kadry kierowniczej Instytucji Posredniczacych

i Instytucji Posredniczacych Il stopnia,
® cztonkdéw Podkomitetdéw Monitorujgcych PO KL,
= pracownikéw Regionalnych Osrodkow EFS.
2) Budowanie otoczenia instytucjonalnego realizacji
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zaktadaja-
ce miedzy innymi:
= Powotanie Grupy Roboczej ds. Zasady Rownosci
Szans Kobiet i Mezczyzn, odpowiedzialnej za
inicjowanie dziatan promujacych réwnosc pici
w ramach PO KL.

® Certyfikacje instytucji odpowiedzialnych za wdra-
zanie PO KL - badaniem objete zostang zaréw-
no kwestie rownouprawnienia kobiet i mezczyzn
w miejscu pracy (z wykorzystaniem wskaznika
Gender Index®), jak tez przestrzeganie zasady we
wdrazaniu Programu, gtéwnie w kontekscie oceny
i monitorowania zasady.
3) Petne uwzglednienie w systemie realizacji PO KL zasa-
dy rownosci szans kobiet i mezczyzn, ktdre zakfada:
= QOpracowanie i wdrozenie ,standardu minimum” -
wprowadzenie do Karty Oceny Merytorycznej listy
sprawdzajgcej w postaci pytan, ktore pozwalajg zwe-
ryfikowac, czy opracowany wniosek o dofinansowa-
nie realizuje zasade. Narzedzie to okresla liczbe pozy-
tywnych odpowiedzi, ktére w minimalnym zakresie
zapewniajg zgodno$¢ projektu z zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn. Instytucja Zarzadzajaca PO
KL zaktada sukcesywne zwiekszanie minimalnej licz-
by pozytywnych odpowiedzi standardu®.

= 7miane wniosku o dofinansowanie, poprzez wpro-
wadzenie podziatu przewidywanej liczby uczestni-
kow projektu na kobiety i mezczyzn.

= Uwzglednienie zasady réwnosci szans kobiet i mez-
czyzn w dokumentach sprawozdawczych — bene-
ficjenci we whniosku o pfatnos¢ beda zobowigzani

3 Wskaznik Gender Index opracowany w ramach projektu Programu
Naroddéw Zjednoczonych ds. Rozwoju UNDP, ktérego metodologia
opiera sie na na zebraniu metoda badan ankietowych, danych
ilosciowych i jakosciowych dotyczacych sytuacji kobiet i mezczyzn
w przedsiebiorstwach; Agenda dziafan na rzecz réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach programu operacyjnego kapitat ludzki
2007-2013, Warszawa, maj 2009.

4 Wiecej informacji na ten temat w kolejnym numerze.

W ramach projektéw dofinansowywanych z EFS-u nasi beneficjenci

opisa¢ dziatania podjete w celu przestrzegania
kwestii horyzontalnych, z naciskiem na zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Zaplanowano
rowniez rozszerzenie zakresu sprawozdawczosci
okresowej na poziomie IP oraz IP 2 o kwestie szcze-
gotowej analizy dotyczacej realizacji zasady.

®  Zakres ewaluacji zostanie poszerzony o koniecz-
nos¢ przeanalizowania kazdego zagadnienia z per-
spektywy ptci, pod katem przestrzegania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

® Promodja i informacja nakierowana zostanie na
wzmacnianie przekazu o kwestie rownosci szans
kobiet i mezczyzn, miedzy innymi poprzez spotka-
nia i konferencje, regularne artykuty w Biuletynie
Informacyjnym EFS oraz forum wymiany informadji
w ramach portalu Baza Wiedzy.

b
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muszq przestrzegac zasady réwnosci szans

Podniesienie swiadomosci projektodawcéw na
temat realizacji zasady rownosci szans w PO KL

Cel drugi Agendy zostanie osiggniety dzieki naste-

pujacym dziataniom:
1) Publikacje - podstawowe Zzrédto informacji dla

projektodawcéw o réwnosci szans kobiet i mez-
czyzn w ramach PO KL stanowi wydany podrecznik
,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w pro-
jektach PO KL™.

2) Szkolenia - Regionalne Osrodki EFS przeprowa-

dza¢ bedg szkolenia dla projektodawcow w oparciu
o jeden, uniwersalny dla catego kraju program szko-
lerl, z zakresu przygotowania wnioskéw o dofinan-
sowanie pod katem uwzgledniania zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn.

5

M. Branka, M. Rawtuszko, A. Siekiera, Zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w projektach PO KL, Departament Zarzadzania EFS MRR,
2009. Podrecznik dostepny na stronie internetowej www.efs.gov.pl
oraz www.efs.lubelskie.pl
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3) Informacja - niezaleznie od dziatari Regionalnych
Osrodkéw EFS duzg role w dziataniach informacyj-
nych w kwestii rownosci szans kobiet i mezczyzn
odgrywaja Punkty Informacyjne EFS dziatajace w IP
i IP 2, a takze cztonkowie Grupy Roboczej ds. Zasady
Rownosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

4) Konkurs dobre praktyki — zaplanowano wydziele-
nie kategorii polityki horyzontalne, w tym zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn, co pozwoli na
zidentyfikowanie najlepszych rozwigzan i praktyk
projektowych z zakresu zasady rownosci pici.

5) Konsultacje internetowe/telefoniczne - niezaleznie
od istniejgcej infolinii uruchomiona zostata skrzynka

mailowa dla projektodawcow pod adresem rowno-
scplci@mrr.gov.pl
Wskazane dziatania wynikajace z Agendy angazu-
ja wszystkie instytucje systemu wdrazania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jak wynika z przepro-
wadzonych badan, jedynie takie rozwigzanie, pozwoli
zapewni¢, iz wspolnotowy obowigzek przestrzegania
horyzontalnej zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach realizacji PO KL zostanie wypetniony.
e Ewa Olejniczek-Wojcik
koordynator ds. programowania i zarzqdzania,
Oddziat Zarzqdzania Komponentem Regionalnym PO KL, DEFS, UMWL

Mozliwosci oferowane przez Europejski Fundusz
Spoteczny osobom wykluczonym spotecznie

Zgodnie z definicja przedstawiong w Narodo-
wej Strategii Integracji Spotecznej wykluczenie
spoteczne to: brak lub ograniczone mozliwo-
sci uczestnictwa, wpltywania, korzystania oséb
i grup z podstawowych praw, instytucji publicz-
nych, ustug, rynkéw, ktore powinny by¢ dostep-
ne dla kazdego.

Przyczyny i obszary wykluczenia sg bardzo rézne.
Mogg do nich naleze¢ m.in.: pochodzenie etniczne,
niski poziom wyksztatcenia czy status ekonomicz-
ny, niewielki dostep do srodkéw komunikacji (niska
mobilnos¢ spoteczna). Wiasciwie kazdy czynnik decy-
dujacy o,pozostawaniu innym” wzgledem spoteczen-
stwa moze prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego.
Do przyczyn wykluczenia spotecznego nalezy row-
niez zaliczy¢ funkcjonujace w spoteczeristwie stereo-
typy i uprzedzenia, ktérych skutkiem jest bezposred-
nia lub posrednia dyskryminacja, np. ze wzgledu na
jakas ceche danej osoby, tj. pte¢, wiek, pochodzenie
rasowe, wyznanie czy niepetnosprawnos¢.

Wsparcie udzielane w ramach PO KL jest tozsame
z dziataniami i ustugami skierowanymi do grup spo-
tecznych, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w 2009 roku
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
realizuje projekty systemowe (beneficjentami sg
Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie) skierowane do oséb spetniajgcych
tgcznie 3 warunki sposréd wymienionych:

B korzystajacy z zaswiadczen pomocy spotecznej,
= wiek aktywnosci zawodowej 15-24 lat,

® niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wyklu-
czeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposrdd wskazanych w art. 7 Ustawy

0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

(Dz. Ust. 2004. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.),
® otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie (w zakre-

sie wsparcia towarzyszacego),
= jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich

pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy
socjalnej).

Zastosowane formy wsparcia (m.in. szkolenia, kursy,
poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub
zawodowe, staze, subsydiowane zatrudnienie) majg
na celu przywrocenie oséb wykluczonych na rynek
pracy oraz ich integracje ze spoteczenstwem. Wsparcie
powrotu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
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realizowane jest poprzez przywrdcenie zdolnosci lub
mozliwosci zatrudnienia oraz wyeliminowanie prze-
szkdd napotykanych przez te osoby w procesie doste-
pu do praw i ustug spotecznych.

Projekty skierowane do oséb wykluczonych spotecz-
nie moga by¢ w ramach PO KL realizowane zaréwno
w komponencie centralnym, jak réwniez w ramach Prio-
rytetu VIl Promocja integracji spotecznej — na szczeblu
regionalnym.

W ramach Priorytetu VIl podejmowane bedg
przede wszystkim dziatania zmierzajace do ufatwie-
nia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania instytucji
ekonomii spotecznej jako skutecznej formy integracji
spoteczno-zawodowe;j.

Sposrod wielu form wsparcia duzym zainteresowa-
niem cieszg sie kursy komputerowe, ksiegowosci kom-
puterowej, fryzjerskie, wizazu, jezyka angielskiego, prawa
jazdy kat. B, Ci E.

Z danych dotyczacych pierwszego potrocza 2009 .
wynika, iz udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu VII zakonczyty 2802 osoby (w tym 1952 kobie-
ty i 850 mezczyzn), natomiast kontynuuje jeszcze 1640
0sob (wtym 1515 kobieti 125 mezczyzn).

Dane dotyczace ilosci osdb uczestniczacych w pro-
jektach realizowanych w ramach omawianego Priory-
tetu wskazujg na duze zainteresowanie 0séb wyklu-
czonych spotecznie a takze potrzebe wspierania tej
grupy w powrocie na rynek pracy dzieki wykorzystaniu
srodkow z EFS.

Marta Sobos
podinspektor, Wydziat Programowania i Kontroli,
Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie

Pomoc publiczna w komponencie regionalnym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Rodzaje pomocy publicznej

w ramach PO KL
Pomoc publiczna na subsydiowane zatrudnienie

c) Pomoc publiczna na pokrycie dodatko-
wych  kosztéw  zatrudnienia  pracownikow
niepetnosprawnych.

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw

w zwiagzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej

obejmuje koszty:

- adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
pracownikéw niepetnosprawnych,

- adaptadji lub zakupu sprzetu lub zakupu i auto-
ryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych, w tym urzadzen technolo-
gii wspomagajacych lub przystosowujacej do ich
potrzeb, ktérych beneficjent pomocy nie ponidst-

udzielanej

by, gdyby zatrudniat pracownika petnosprawnego

(koszty adaptacji lub nabycia urzadzert pomniejsza

sie 0 wartos¢ adaptacji lub nabycia takich samych

urzadzen, ktore zostatyby wykorzystane na potrze-
by 0sd6b w petni sprawnych),

- zatrudnienia pracownika na czas poswiecony
wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetno-
sprawnemu w pracy w zakresie czynnosci uta-
twiajagcych komunikowanie sie z otoczeniem
oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego.

Kosztem kwalifikowanym jest wdwczas koszt
zatrudnienia pracownika zajmujacego sie osobg nie-
petnosprawna, za czas faktycznie poswiecony na
opieke (np. odrebna umowa o prace, ktéra w zakresie

[8]
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obowigzkow stuzbowych przewiduje wytgcznie opie-
ke nad osobg niepetnosprawng). Nalezy pamietac,
iz czas poswiecony na opieke nad osobg niepetno-
sprawng powinien by¢ udokumentowany przejrzyscie
oraz powinien by¢ mozliwy do rzetelnego zweryfiko-
wania, a zatem nie powinna mie¢ miejsce sytuacja,
w ktorej pracownik zatrudniony na innym stanowisku
pracy u beneficjenta pomocy publicznej wykonuje
prace asystenta osoby niepetnosprawnej wytgcznie na
podstawie karty pracy.

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia 800/2008,
kwota pomocy przeznaczona na pokrycie kosztow
zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy do
potrzeb osob niepetnosprawnych nie moze prze-
kroczy¢ 100% kosztow placy kazdej osoby niepetno-
sprawnej zatrudnionej w ramach projektu oraz 100%
rzeczywistych podwyzszonych kosztéw kwalifikuja-
cych sie do objecia pomoca (tj. dodatkowych kosztow
wynikajacych z dostosowania stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej).

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrud-
nienia osoby niepetnosprawnej wywotuje efekt zache-
ty, jezeli wydatki kwalifikowane poniesione przez
beneficjenta pomocy przekraczajg koszty, jakie
musiatby ponies¢ beneficjent pomocy, w przypadku
zatrudnienia pracownika petnosprawnego.

Definicje:

Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie nieko-
rzystnej sytuacji oznacza osobe, ktéra spetnia co naj-
mniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co naj-
mniej 6 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalne-
go lub zawodowego, zgodnie z Miedzynarodo-
wa Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na
poziomie ISCED 3,

C) ukonczyta 50 rok zycia,

jest samotng osobga dorosta wychowujacag co naj-

mniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. 5

ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodo-

wym od osob fizycznych lub posiadajacag na utrzy-
maniu osobe zalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérym roznica
w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co
najmniej 0 25% wyzsza niz $rednia réznica w pozio-
mie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszyst-
kich sektorach gospodarki narodowej i nalezy do
grupy bedacej w mniejszosci w danej branzy lub
zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 6 stycznia 2005r. 0 mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regional-

2

nym, ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie

dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic

znajomosc jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe
lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzyst-
nej sytuacji oznacza osobe, ktéra pozostawata bez
zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajacych zatrudnienie.

Pracownik niepetnosprawny oznacza kazda
osobe, ktéra spetnia co najmniej jeden z nastepuja-
cych warunkow:

a) zostata uznana za osobe niepetnosprawng na
mocy prawa krajowego,

b) u ktérej rozpoznano ograniczenie wynikajace
z uposledzenia sprawnosci fizycznej, umystowej
lub psychicznej.

Szczegotowe informacje na temat zasad i trybu
udzielania pomocy publicznej, warunkdéw wytgczen
7 udzielania pomocy publicznej, zasad wyliczania
pomocy publicznej, katalogu kosztow kwalifikowal-
nych w ramach danego typu pomocy, warunkow
pozwalajacych wykluczyc jej wystepowanie oraz obo-
wigzkéw podmiotéw udzielajgcych pomocy publicz-
nej okreslajg: Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2008 r., nr 90, poz. 557), zmie-
nione rozporzqdzeniem Ministra Rozwoju Regionalne-
go z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2008 r., nr 224,
poz. 1484) oraz Zasady udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
8lipca 2009r.

Ewa Koldryn
inspektor ds. pomocy publicznej i dziatari systemowych,
Oddziat Monitoringu i Ewaluacji PO KL, DEFS, UMWL

e
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Pierwsza taka umowa

Od 2010 r. lublinianie beda mogli skorzystac
z przedtuzenia ul. Krancowej do ul. Kunickiego.
W pazdzierniku witadze samorzadowe miasta
i regionu uroczyscie podpisaty umowe na wyko-
nanie tej inwestycji. To jednoczesnie pierwsza
umowa w RPO WL dotyczaca realizacji projektu
kluczowego.

Koszt budowy 700 m odcinka drogi od ul. Dtugiej
do ul. Kunickiego wyniesie 53,1 mIn zt. Dotacja prze-
kazana miastu z Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Lubelskiego stanowi 28 min zt.
—To priorytetowa inwestycja dla Lublina. Stolica woje-
wodztwa powinna by¢ bowiem sitg napedowg roz-
woju catego wojewddztwa — przekonywat Marszatek
Krzysztof Grabczuk.

Realizacja projektu wigze sie z budowg tzw. matej
obwodnicy srédmiejskiej Lublina, prowadzacej od Al
Smorawinskiego przez Al. Gen. Andersa, Al. Tysiaclecia,
ul. Krancowa, ul. Kunickiego, ul. Wrotkowska, ul. Kroch-
malng, Al. Jana Pawta do Al. Krasnickiej, ktorej elemen-
tem jest ul. Kraricowa. — Ciesze sie, ze mamy mozliwos¢

Twoj pomyst,
eiskie pienigdze.

Marszatek Krzysztof Grabczuk i Prezydent Adam Wasilewski tuz po pod-
pisaniu umowy

zakonczy¢ realizacje tego projektu, tym bardziej ze
pierwsze plany dotyczace ulicy Krancowej powstaty
przeszto 20 lat temu. Jezeli uda sie dodatkowo pota-
czy¢ ul. Kunickiego z ul. Wrotkowska, to wéwczas mia-
sto zyska matg dwujezdniowg obwodnice od strony
potudniowej, miedzy ul. Witosa, kierunkiem na Zamos¢
a ul. Krasnicka, czyli trasg na Rzeszéw. Staramy sie konse-
kwentnie dazy¢ do wykonania tego traktu komunikacyj-
nego — podkreslat Adam Wasilewski, Prezydent Lublina.

Krzysztof Grabczuk, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, Adam Wasi-
lewski Prezydent Miasta Lublin sktadajq podpisy pod pierwszq umowq
na realizacje projektow kluczowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego

Przedsiewziecie poprawi dostepnos¢ komunika-
cyjng wschodnich dzielnic miasta, w szczegdlnosci
strefy ekonomicznej zlokalizowanej na Zadebiu i Feli-
nie. W rezultacie znaczgco utatwi funkcjonowanie
regionalnych przedsiebiorstw oraz przyczyni sie do
wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa i mobilnosci
jego mieszkancow. Ponadto wptynie pozytywnie na
poprawe srodowiska naturalnego poprzez przywroce-
nie do uzytku publicznego doliny rzeki Czerniejowki
oraz zmniejszenie emisji spalin i hatasu.

Przypomnijmy, ze inwestycja jest kontynuacja
przebudowy ul. Krancowej, na odcinku od al. Witosa
do ul. Diugiej, zrealizowanej w ramach Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalne-
go 2004-2006 (ZPORR). Wowczas koszt modernizacji
drogi wynidst 7 mln z, natomiast warto$¢ unijnej
dotacji przekroczyta 5,25 min zt.

Marszatek Grabczuk i Prezydent Wasilewski sygno-
wali réwniez umowe wstepng (preumowe) na budowe
stadionu miejskiego. Inwestycja, nalezaca do 26 kluczo-
wych projektéw wojewddztwa, powstanie ostatecznie
na terenach bytej cukrowni, przy ul. Krochmalnej. Wtoda-
rze miasta liczg, ze obiekt bedzie gotowy do 2012 r. Srod-
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ki z Regionalnego Programu Operacyjnego pozwolg na
sfinansowanie niemal potowy kosztoéw przedsiewziecia,
czyli ok. 70 mln zt. Catkowitg warto$¢ projektu oszacowa-
no na kwote 155 min zt.

- Jestesmy wojewddztwem biedniejszym, dlatego
musimy pracowac ciezej niz inni. Liczy sie wiec kazda
inwestycja sfinansowana ze srodkoéw unijnych. Z catg

wziecia drogowe, budowa Centrum Spotkania Kultur,
stadionu miejskiego czy portu lotniczego w Swidniku
to projekty, ktére zmienig oblicze Lubelszczyzny -
podkreslit na zakoriczenie K. Grabczuk.

Pawet Florek
podinspektor ds. wspdtpracy z mediami,

. . , . . ., . Oddziat Informacji i Promocji RPO, DSIRR, UMWL
odpowiedzialnoscig moge powiedzie¢, ze przedsie-

Realizacja projektow kluczowych
w ramach RPO WL

Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego 7 kwietnia 2009 r. przyjat ostateczny Indykatywny Wykaz Indywidualnych Projek-
téw Kluczowych (IWIPK). Na liscie podstawowej znalazto sie 26 projektow kluczowych. Indywidualne projekty kluczowe
to przedsiewziecia szczegdlnie istotne dla rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa lubelskiego. Z beneficjen-
tami, ktérych wnioski zostang umieszczone na liscie podstawowej IWIPK, ZWL podpisuje umowy wstepne (preumowy)
dotyczace przygotowania projektow indywidualnych. W przypadku projektéw ztozonych przez Samorzad Wojewoddz-
twa Lubelskiego, w miejsce umow wstepnych, przyjmuje sie zobowiqzanie do prawidtowego i terminowego przygotowa-
nia projektu, okreslajace obowiazki dotyczace przygotowania projektu indywidualnego. Ostateczny termin na podpisa-
nie umow wstepnych/zobowigzari minat 7 pazdziernika br.

W przypadku projektow kluczowych gotowych do realizacji w momencie przyjecia przez Zarzad Wojewodztwa
IWIPK, mozliwe jest odstapienie od podpisania uméw wstepnych/przyjecia zobowiqgzania. W takim przypadku benefi-
cjent sktada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z kompletng dokumentacja, bez koniecznosci podpisa-
nia umowy wstepnej.

Z ogolnej liczby projektow umieszczonych w Indykatywnym Wykazie Indywidualnych Projektdw Kluczowych w ramach
RPO WL Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego przyjat tacznie 8 zobowiqgzar oraz podpisat 12 uméw wstepnych. 5 benefi-
cjentéw ze wzgledu na gotowosc¢ projektéw do realizacji, po uzyskaniu zgody ZWL, odstapito od podpisania uméw
wstepnych/ przyjecia zobowiqzan. W przypadku projektu rozbudowy Regionalnego Portu Lotniczego: Port Lotniczy
Lublin S.A. (Swidnik) termin podpisywania umowy wstepnej zostat przesuniety do czasu ukazania sie niezbednego Roz-
porzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy na inwestycje w zakresie portéw lotniczych
w ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych.

Obecnie Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego rozpoczat analize 14 nowych propozycji projektéw
w celu ich ewentualnego witaczenia do Indykatywnego Wykazu Indywidualnych Projektéw Kluczowych. Przestane przez
beneficjentow zgtoszenia projektow zostang poddane ocenie. Jezeli spetnia wymagane kryteria, DSiRR przedstawi
Zarzadowi Wojewodztwa Lubelskiego liste projektéw rekomendowanych do umieszczenia w IWIPK. Decyzje o osta-
tecznym ksztatcie zaktualizowanego IWIPK podejmie ZWL.

System zaliczkowy juz funkcjonuje

Beneficjenci RPO WL moga liczy¢ na zaliczki. Urzad
Marszatkowski wiasnie wprowadzit ten rodzaj ptat-
nosci. Dzieki temu unijne pieniagdze beda wydawa-
ne jeszcze szybciej.

W sytuacji kryzysu gospodarczego i przy utrudnio-
nym dostepie do zewnetrznych Zrédet finansowania
dotychczasowy system wydatkowania srodkow unijnych
oparty na refundacji przestat by¢ efektywny i dostatecz-
nie zadowalajacy.

Beneficjenci llI-VIII osi priorytetowej RPO WL mogga
wiec liczy¢ na kolejne usprawnienie prowadzace do
szybszego wydatkowania srodkéw unijnych, a zatem

sprawniejszej realizacji swoich inwestycji. 13 pazdzierni-
ka 2009 roku Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego wpro-
wadzit system zaliczek.

— Jest to jedno z bardziej przyjaznych dla beneficjen-
téw rozwigzan w Polsce, poniewaz zapewnia wypfacanie
zaliczek do poziomu 85% przyznanej w ramach RPO WL
dotacji, ktére jednoczesnie moga byc¢ wydatkowane
w pierwszej fazie realizacji projektéw — ttumaczy Bogdan
Kawatko, dyrektor DSIRR.

Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
wyptacit juz pierwszg zaliczke na wykonanie inwestycji
pn. ,Poprawa jakosci i dostepnosci swiadczeri zdrowot-
nych SP Z0Z w Radzyniu Podlaskim poprzez kompleksowq
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Regionu

informatyzacje potqczonq z ucyfrowieniem RTG" Projekt
realizowany w ramach VIII Osi Priorytetowej Infrastruk-
tura spofeczna, Dziatania 8.3 Ochrona zdrowia otrzymat
894 044,00 PLN.

Warunkiem uzyskania dofinansowania w formie
zaliczki jest przedstawienie przez wnioskodawce har-
monogramu sktadania wnioskow o pfatnos¢ zaliczkowa
na caty okres realizacji projektu w podziale na miesiace,
w terminie do 5 dnia miesigca poprzedzajgcego pierw-
szy wniosek o pfatnos¢ zaliczkowa. W biezgcym roku

termin na sktadanie wnioskéw o ptatnos¢ zaliczkowg
uptynat 5 listopada br.

Ewa Wilczyriska
starszy specjalista ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnosé,
Oddziat Realizacji Projektéw, DSiRR, UMWL

Zofia Martwij
inspektor ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢, Oddziat Realizacji
Projektéw, DSIRR, UMWL

zwnioskiem o zaliczke Beneficjent bedzie mogt wystapic nie czesciej niz 1 raz w miesiacuy,
otrzymanie kolejnej transzy zaliczki bedzie mozliwe po rozliczeniu 100% wczesniej otrzymanych zaliczek,

maksymalna kwota dotadji wyptaconej w formie zaliczki to 85% catkowitej kwoty dofinansowania (pozostate 15% dofinanso-
wania zostanie wyptacone beneficjentowi w formie refundacji wydatkow),

Beneficjenci ubiegajacy sie o zaliczke beda wnosi¢ zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowiazar wynikajacych z umowy,
Beneficjent ubiegajgcy sie o zaliczke przedstawi zaswiadczenie z banku stwierdzajace, ze jego konta nie sg objete egzekudja,
dodatkowo warunkiem otrzymania zaliczki bedzie zawarcie umowy z wykonawca/dostawca,

wypfata srodkéw na rzecz Beneficjenta uwarunkowana bedzie dostepnoscig wystarczajgcej ilosci srodkéw na rachunku 1Z,
rozliczenie $rodkéw otrzymanych w formie zaliczki bedzie musiato nastgpic w terminie 10 dni roboczych od wptywu dotadji
na rachunek bankowy,

w przypadku niewykorzystania Srodkéw zaliczki Beneficjent bedzie zobowigzany do zwrotu niewykorzystanej czesci wraz
z odsetkami od srodkoéw zaliczki,

Beneficjenci, ktorzy sa w trakcie realizacji swoich projektéw finansowanych ze srodkéw RPO WL, bedg mogli zwrécic sie do

Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego (Instytucji Zarzadzajacej Programem) z wnioskiem o aneks do umowy reguluja-

cy kwestie zaliczek.

Nowoczesnie i komfortowo bedziemy
podrozowac po Lubelszczyznie

5 nowych szynobuséw zakupi Samorzad Woje-
wodztwa Lubelskiego. Beda obstugiwaty m.in.
trase Lublin - Swidnik, w tym lotnisko. Inwestycje
wspoffinansuje Unia Europejska w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego.

Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego zatwierdzit w listo-
padzie wybor najkorzystniejszej oferty w przetargu na
zakup taboru kolejowego do przewozdw pasazerskich.
3 grudnia podpisano umowe w tej sprawie. Zwyciez-
cg zostato konsorcjum Zaktadéw Naprawczych Taboru
Kolejowego ,Mirisk Mazowiecki” S.A. i Pojazdy Szynowe
,PESA" Bydgoszcz S.A. Holding. Wykonawca zapropono-
wat najnizszg cene 35,9 min zt.

Konkurencyjna oferta firmy Newag S.A. z Nowego
Sacza byta drozsza o ponad 3,5 min zt. Przewidywata
natomiast dtuzszy okres gwarandji.

— Gfowne kryterium przetargu stanowita cena. Na zakup
taboru mielismy zarezerwowane 43 min zt. Stad tak prze-
prowadzony przetarg to duza oszczednos¢ dla budzetu
wojewddztwa — cieszy sie marszatek Krzysztof Grabczuk.

Projekt nalezy do kluczowych przedsiewziec realizowa-
nych na LubelszczyZnie, wspdffinansowanych ze srodkdw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego. Dotacja wyniesie niemal 16 min zt.

Szynobus ,Minsk”, ten model bedzie obstugiwat
linie kolejowe w wojewddztwie lubelskim, to nowosc
w ofercie zaktadow ,PESA” S.A. i ZNTK S.A. Pojazd
produkowany bedzie gtéwnie z myslag o eksporcie
na rynki Europy Wschodniej. Producent chce zainte-
resowac nim rowniez krajowych odbiorcéw. Dlatego
zaprezentowat jego mozliwosci na Konwencie Mar-
szatkow w Brzesciu (woj. opolskie).

Dwucztonowy autobus szynowy ma spalinowy silnik.
Jest bezprzedziatowy, w petni klimatyzowany i moni-
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Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

Fot. PESA Bydgoszcz S.A. Holding

torowany. Ma 130 miejsc siedzacych. Ponadto umozli-
wia podrézowanie osobom niepetnosprawnym. Rozwija
predkosc¢ do 120 km/godz.

Dwa pierwsze pojazdy majg by¢ dostarczone we wrze-
$niu 2010 r. Pozostate trzy w czerwcu 2011 r. Szynobusy
bedg kursowaty m.n. na trasach Lublin — Lubartéw oraz

Lublin — Swidnik. W przyszlosci majg dowozi¢ pasazerow
réwniez na lotnisko. Przedsiewziecie wymaga jednak budo-
wy toru dojazdowego ze stacji Swidnik do Portu Lotniczego
Lublin S.A. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. pozyskaty na ten
cel srodki zRPO WL. Dofinansowanie inwestycji wpisanej na
liste projektow kluczowych stanowi 12,5 min zt.

Whadze regionu ogtosza takze przetarg na $wiadcze-
nie ustug w zakresie publicznego transportu kolejowego.
— Nowy tabor, bedacy wiasnoscig wojewoddztwa lubelskie-
go, zostanie przekazany zwyciescy wskazanego przetargu
na zasadzie uzyczenia — ttumaczy Wojciech Wnuk z Oddzia-
tu Zamowien Publicznych Urzedu Marszatkowskiego.

a

Wspdtpraca: portal Lubelskie.pl; portal Rynek-Kolejowy.pl;
PESA Bydgoszcz S.A. Holding

Pawet Florek
podinspektor ds. wspdtpracy z mediami,
Oddziat Informacji i Promocji RPO, DSIRR, UMWL

Zasady dotyczqce udzielania wsparcia w ramach
Dzialania 5.3 Miejski transport publiczny

Zgodnie 7z przepisami prawa wspolnotowego
wsparcie w zakresie modernizacji taboru stuzagcego do
$wiadczenia ustug publicznych w transporcie zbioro-
wym bedzie mogto by¢ udzielone w przypadku zawarcia
umowy pomiedzy jednostkg samorzadu terytorialnego
a tzw. operatorem. Podmiotowi swiadczgcemu wskazane
ustugi przystuguje rekompensata z tytutu zobowigzania
do $wiadczenia ustug publicznych. Wobec tego opera-
tor podejmuje sie zobowigzania do swiadczenia ustugi
publicznej w zamian za okreslong rekompensate, ktéra
pokrywa straty, jakie sg przez niego ponoszone w zwigzku
ze swiadczeniem ustugi publiczne;j.

Przy wyliczaniu wysokosci rekompensaty nalezy
uwzgledni¢ koszty zwigzane ze swiadczeniem ustugi, .
wszystkie koszty zwigzane z dziatalnoscig przewozowg
(wraz z kosztem amortyzadji), koszty zwigzane z wykorzy-
staniem i utrzymaniem niezbednej infrastruktury tech-
nicznej (jesli s3 ponoszone przez operatora), koszty finan-
sowe bezposrednio zwigzane ze swiadczeniem ustug oraz
podatek dochodowy.

Wyréznia sie dwa rodzaje operatorow: wewnetrznych
i zewnetrznych.

Operator wewnetrzny to podmiot, w ktérym 100%
udziatéw posiada jednostka samorzadu terytorialnego
(lub wiasciwe terytorialnie porozumienie gmin lub zwia-
zek miedzygminny). Taki operator, np. zaktad budzetowy
lub spdtka komunalna, moze zosta¢ wybrany bez prze-

prowadzania postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego, po spetnieniu szczegdtowych warunkdw.

Zaktad budzetowy: Ustalenie, ze podmiotem wyko-
nujacym ustugi publiczne bedzie zaktad budzetowy,
nastepuje na mocy wewnetrznej i niezaleznej decyzji
organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialne-
go. Statut zaktadu budzetowego powinien okresla¢ cel
i przedmiot dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug
publicznych.

Wiasciwy akt prawa wewnetrznego powinien zatem
zawierac:
zakres swiadczenia ustugi,
czas oraz zasieg terytorialny $wiadczenia ustugi,
zasady obliczania rekompensaty,
trasy przewozu,
parametry czestotliwosci kursow na kazdej trasie,
okreslenie poziomu opfat za kazdy rodzaj ustugi prze-
wozowe] na kazdej trasie z uwzglednieniem znizek
przystugujgcych osobom uprawnionym,
= obowigzki zaktadu budZzetowego wobec odbiorcow

ustug oraz zasady korzystania z ustug $wiadczonych

przez zakiad.

Spoétka komunalna: Zadania jednostki samorzadu
terytorialnego w zakresie transportu zbiorowego realizujg
takze spdtki komunalne. Jednostka samorzadu teryto-
rialnego tworzy spotki komunalne w drodze uchwaty
podjetej przez organ stanowigcy badZ przystepuje do ist-
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Régionu

Kryteria Altmark

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do i wykonuje
zobowiazanie do $wiadczenia ustugi publicznej,
a jednoczesnie ustuga ta jest jasno zdefiniowana.

. Celem unikniecia przyznania korzysci ekonomicz-
nej, ktéra moze faworyzowac wybrane przedsie-
biorstwo w stosunku do konkurencji, parametry,
na podstawie ktérych ustala sie rekompensate
powinny byc¢ okreslone obiektywnie i transparent-
ne zanim nastapi natozenie obowigzku.
Rekompensata nie moze przekroczy¢ kosztow
poniesionych w zwigzku z realizacja ustugi publicz-
nej z uwzglednieniem wptywodw z tej ustugi oraz
rozsagdnego zysku.

. Jesli przedsiebiorstwo nie zostato wybrane zgodnie
z procedurami zamoéwien publicznych gwarantu-
jacymi, ze ustuga bedzie zapewniona po najmniej-
szym koszcie dla spotecznosci, rekompensata nie
moze przekracza¢ kosztéw, jakie poniostoby typo-
we przedsiebiorstwo, dobrze zarzadzane i odpo-
wiednio wyposazone do realizacji ustugi publicznej,
z uwzglednieniem wptywdw generowanych przez
ustuge i rozsgdnego zysku.

niejacej juz spotki. Obowigzek Swiadczenia ustug publicz-
nych przez spotke komunalng moze wynika¢ z uchwaty
0 zawiazaniu spotki. Jednakze celem dziatalnosci spotki
powinno by¢ wykonywanie zadania dotyczacego zaspa-
kajania potrzeb mieszkancow w zakresie transportu zbio-
rowego. Natozenie ww. obowigzku powinno by¢ potwier-
dzone w umowie albo statucie spotki komunalne;j.

Powierzenie spotce komunalnej zadart zaspokajania
potrzeb mieszkancow w zakresie zbiorowego transportu
na terenie jednostki samorzadu terytorialnego, nie wyma-
ga zawarcia przez macierzystg jednostke samorzadu tery-
torialnego odrebnej umowy o zamdwienie publiczne z tg
spotka. Umowa wykonawcza nie podlega ustawie Prawo
zamowien publicznych, poniewaz Zrodtem zobowigzania
do swiadczenia ustugi publicznej jest w takim przypadku
odpowiedni akt wiadczy.

Szczegodtowe okreslenie zakresu obowigzku swiadcze-
nia ustug publicznych przez spdtke komunalng nastepuje
w uchwale organu stanowigcego lub w innym dokumen-
cie, ktéry powinien okreslac na okres co najmniej roczny:
zakres swiadczenia ustugi,
czas oraz zasieg terytorialny $wiadczenia ustugi,
zasady obliczania rekompensaty, trasy przewozu,
parametry czestotliwosci kursow na kazdej trasie,
okreslenie poziomu opfat za kazdy rodzaj ustugi prze-
wozowej na kazdej trasie z uwzglednieniem znizek

przystugujacych osobom uprawnionym na podstawie

wiasciwych przepiséw,

" obowigzki spotki wobec odbiorcéw ustug oraz zasady
korzystania z ustug $wiadczonych przez spotke.
Podmiot zewnetrzny: Jednostka samorzadu teryto-

rialnego moze powierzy¢ wykonywanie zadari wiasnych

przedsiebiorcy zewnetrznemu. Powierzenie wykonywania
zadan przedsiebiorcy zewnetrznemu nastepuje w drodze
umowy cywilnoprawnej zawieranej na zasadach ogol-
nych. Umowa zawarta w celu wykonywania transportu
zbiorowego przyjmuje forme umowy o $wiadczenie ustug
publicznych. Podmiot zewnetrzny wybierany jest w trybie
przetargu, zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych.

Umowa pomiedzy jednostkg samorzadu, a przed-
siebiorcg zewnetrznym zobowigzanym do swiadczenia
ustug publicznych powinna zawiera¢ co najmniej: okre-
$lenie charakteru swiadczonej ustugi ze wskazaniem norm
ciggtosci, regularnosci, zdolnosci przewozowej i jakosci,
cene ustugi oraz szczegdtowe dane dotyczace stosunkéw
finansowych miedzy stronami, postanowienia dotyczace
trybu wprowadzania zmian do umowy, wskazanie okresu
obowigzywania umowy, okreslenie kar zwigzanych z nie-
wywigzywaniem sie z obowigzkow umownych, wskaza-
nie, czyja witasnoscig pozostang aktywa zaangazowane
w $wiadczenie ustug przewozowych, w tym w szczegol-
nosci tabor i infrastruktura.

Zgodnie z rozporzadzeniem 1370/07 umowa oswiad-
czenie ustug publicznych nie powinna by¢ zawierana na
okres dtuzszy niz:
® 10 lat w przypadku umoéw dotyczacych przewozow

autobusowych, autokarowych albo trolejbusowych oraz

15 lat w przypadku umodw dotyczacych przewozdw kole-

jowych orazinnych przewozdw transportu szynowego.

® 15 lat w przypadku, gdy dana umowa dotyczy réznych
rodzajow transportu (np. transportu autobusami i tram-
wajami), pod warunkiem, ze transport szynowy stanowi
ponad 50% wartosci ustug okreslonych umowa,.
Zgodnie z art. 7 ust. 2 rozporzadzenia Nr 1370/07

jednostka samorzadu terytorialnego zamierzajaca udzieli¢
zamowienia na ustuge publiczng (czy to w drodze przetar-
gu, czy to w drodze bezposredniego powierzenia) ma obo-
wigzek opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej z rocznym wyprzedzeniem informacji odnosnie do:
nazwy i adresu jednostki samorzadu terytorialnego, prze-
widywanego trybu wyboru operatora, ustug i obszaréw
potencjalnie objetych zamowieniem. Z obowigzkow publi-
kacji zwolnione s3 sytuacje, w ktoérych umowa o swiad-
czenie ustug publicznych bedzie $wiadczona w wymiarze
mniejszym niz 50 000 kilometréw rocznie.

Joanna Pastuszuk
menedzer ds. pomocy publicznej,
DSIRR, UMWL
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Strategie inwestycyjne w dobie
spowolnienia gospodarczego

— Rozmowa z Markiem Flasinskim, cztonkiem Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego

Wykorzystanie Funduszy Unijnych to jeden
z priorytetow rzadu i wladz regionu. W tym roku
mieliSmy przyspieszy¢ wdrazanie tych srodkow.
Udato sie?

Realizujgc zatozenia Narodowych Ram Strategicz-
nych Odniesienia na lata 2007-2013 oraz dodatkowo
biorac pod uwage kryzys gospodarczy, rzad przyspieszyt
wdrazanie srodkéw pomocowych. Taki sam cel reali-
zuje Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego. W 2009 roku
zakontraktujemy ponad 50% catej alokacji Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. To spory postep
w stosunku do ubiegtych lat.

Przedsiebiorcy stanowia najwieksza grupe bene-
ficjentéow Funduszy Europejskich. Co oznacza dla
wojewodztwa lubelskiego dokapitalizowanie firm?

Rozwdj regionu zalezy scisle od rozwoju gospodar-
czego. Oprocz budowy infrastruktury w naszym woje-
wodztwie stawiamy na wzmozone wsparcie przedsie-
biorcéw. Musimy $ciggac kapitat zewnetrzny ale réwniez
wzmacniac¢ rodzimych przedsiebiorcéw. Z badan wynika
bowiem, Ze nasze firmy s stabe kapitatowo. Blisko poto-
wa aktywnych w 2007 roku przedsiebiorstw miafa sie-
dzibe w czterech najwiekszych wojewddztwach: mazo-
wieckim, $laskim, wielkopolskim oraz matopolskim. Bio-
rac pod uwage potencjat naszego wojewddztwa, mamy
zdecydowanie za mato spotek handlowych, w tym spo-
tek kapitatowych. Sporej czesci firm trudno jest okredli¢
obszary, w ktorych funkcjonuja, poniewaz taczg wiele
typdw dziatan, a to oznacza, ze opieraja sie na strategii
przetrwania.

Obok inwestycji w srodki trwate w ramach RPO
WL i EFS przedsiebiorcy moga pozyskac dotacje na
podnoszenie kapitatu intelektualnego firmy. Czy
korzystaja z tych mozliwosci?

Do tej pory dziatania Zarzadu Wojewodztwa Lubel-
skiego koncentrowaty sie na zwiekszaniu alokacji
srodkow pomocowych przeznaczonych na inwesty-
cje, gtéwnie w srodki trwate. Obecnie do tych dziatan
dotaczymy akcje promocyjne skierowane do przed-
siebiorcow, wskazujac im mozliwosci inwestowania
w kapitat intelektualny firmy poprzez podnoszenie
wiedzy w zakresie zarzadzania, tworzenia strategii roz-
woju, tworzenia sieci korporacyjnych, taczenia przed-

Marek Flasiriski, cztonek Zarzqdu Wojewddztwa Lubelskiego

siebiorstw, sposobdéw pozyskiwania zewnetrznego
finansowania na rozwdj firmy i wiele innych. Nie-
stety, jak dotad bardzo mato przedsiebiorcow sko-
rzystato z tych mozliwosci. Przypomne, Zze S$rodki
pomocowe na realizacje wspomnianych przedsie-
wzie¢ posiadamy w dziataniu 1.7, ktére obstugu-
je Lubelska Agencja Wspierania Przedsiebiorczosci
w Lublinie oraz w osi VIl w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. W grudniu i styczniu rozeslemy
do przedsiebiorcéw informacje drogg mailowg oraz
zorganizujemy konferencje promujaca te dziatania.
Tylko jednoczesne inwestowanie w srodki trwate
i w kapitat intelektualny przyniesie wymierne korzysci
przedsiebiorcom i catemu regionowi.

Korzystajqc ze sposobnosci, zycze, aby rados¢
i pokéj Swiqt Bozego Narodzenia towarzyszyty wszyst-
kim przez caty nowy rok. Zycze, by byt to rok szczesli-
wy, spetnit zamierzenia prywatne i zawodowe oraz
przyniést wiele satysfakcji z wtasnych dokonan.

Rozmawiat:
3 Pawet Florek

podinspektor ds. wspotpracy z mediami,
Oddziat Informacji i Promocji RPO, DSIRR, UMWL
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Punkty Informacyjne RPO WL [

ul. Graniczna 4, 20-010 Lublin
tel. 81 462 38 00

e-mail: lawp@lubelskie.pl
www.lawp.lubelskie.pl

ul. Warszawska 14
21-500 Biafa Podlaska
tel. 8334358 44

e-mail: biala@lubelskie.pl

ul. Plac Niepodlegtosci 1
22-100 Chetm

tel. 82 563 02 08

e-mail: chelm@lubelskie.pl

ul. Partyzantow 94

22-400 Zamos¢

tel. 84638 02 67

e-mail: zamosc@lubelskie.pl

Punkt Informacyjny i Naboru
Whnioskéw RPO WL

Departament Strategii

i Rozwoju Regionalnego

ul. Franciszka Stefczyka 3b, pok. 0.18
tel. 81 441 67 50

e-mail: rpo@lubelskie.pl,
drr@lubelskie.pl
www.rpo.lubelskie.pl

WWW.7Do, /abe/skz' e-Pl

PROGRAM ‘ WOJEWODZTWO
REGIONALNY LUBELSKIE

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI

Punkty Informacyjne
i Doradcze PO KL

Regionalny Osrodek EFS Lublin
ul. Aleje Ractawickie 22

20-037 Lublin
tel.815331217/18

fax 815331218

e-mail: info_lublin@roEFS.pl

Regionalny Osrodek EFS

Biata Podlaska

ul. Brzeska 41 p. 202

21-500 Biafa Podlaska

tel./fax 83343 77 55

e-mail: info_bialapodlaska@roEFS.pl

Regionalny Osrodek EFS Cheim
ul. Wojstawicka 7 / budynek Escottu
2-100 Chetm

tel./fax 82 565 84 45

tel. 82 565 86 09

e-mail: info_chetm@roefs.pl

Regionalny Osrodek EFS Zamos$¢
ul. Partyzantow 3 pok. 27

22-400 Zamos¢
@Q tel. 84627 11 81

fax 84 627 18 32
e-mail: roefs.zamosc@fundacja.lublin.pl

Punkty Informacyjne
i Naboru Wnioskéw PO KL

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego
Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

ul. Czechowska 19, pok. 1
20-072 Lublin

tel. 81441 68 43

fax 814416853

e-mail: efs@lubelskie.pl
www.efs lubelskie.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

ul. Okopowa 5, pok. 341 B
20-022 Lublin

tel. 81463 5363

fax 81463 53 05

e-mail: efs@wup.lublin.pl
www.wup.lublin.pl

KAPITAL LUDZKI UNIA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

EUROPEJSKA




