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PRIORYTET VIII

REGIONALNE KADRY GOSPODARKIREGIONALNE KADRY GOSPODARKI
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ZAKRES UWAG IZ PO KL
1) usun ąć zapisy dot. uszczegółowienia tre ści kryteriów

w Dokumentacji Konkursowej (UP)

2) wyjaśnić warto ść wska źnika „Liczba pracujących osób

dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych”

(na podstawie danych ze sprawozdania za I półrocze)(na podstawie danych ze sprawozdania za I półrocze)

3) Poddziałanie 8.1.1 KD 6 – kryterium dotyczy dwu skrajnie

róŜnych sytuacji (objęcie wsparciem ponad 50 przedsiębiorstw

lub wskazanie przedsiębiorstw we wniosku o dofinansowanie) –

rozdzielić na dwa kryteria strategiczne (UP)

4) Poddziałanie 8.1.2 KS 4 – wyjaśnić „stopa bezrobocia II” (UP)
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ZAKRES UWAG IZ PO KL
5) Poddziałanie 8.1.2 PS – zwiększenie liczby osób objętych

wsparciem i dostosowanie kryteriów wyboru projektu do

zaleceń KM PO KL (UP)

6) Poddziałanie 8.1.3 KD 3 – kryterium maks. wartości projektu

nie dotyczy JST – nie są uprawnione do ubiegania sięnie dotyczy JST – nie są uprawnione do ubiegania się

o dofinansowanie (UP)

7) Poddziałanie 8.1.3 KS 4 – reprezentatywne organizacje

pracodawców a regionalny/lokalny charakter projektu

8) Poddziałanie 8.2.1 KD 6 – kryterium powinno obligować do

załoŜenia działalności typu spin off/out przez 30 % uczestników
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ZAKRES UWAG IZ PO KL

9) PI KS 2 – dostosować uzasadnienie tak aby dotyczyło

wszystkich wybranych tematów projektów innowacyjnych (UP)

10) poziom planowanych wydatków w stosunku

do wnioskowanej kwoty z budŜetu państwa na rok 2010 (UP)
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD

1) Poddziałanie 8.1.1 - wprowadzono kryterium dostępu

dotyczące przedsiębiorstw niekorzystających dotąd z projektów

szkoleniowych

2) Poddziałanie 8.1.1 - wprowadzono kryterium dostępu

dotyczące realizacji projektów doradczych pod potrzebydotyczące realizacji projektów doradczych pod potrzeby

wskazanych we wniosku przedsiębiorców

3) kryteria strategiczne premiuj ące komplementarno ść –

poszerzono zakres przedsięwzięć komplementarnych

z projektami realizowanymi w ramach Priorytetu o inwestycje

w realizacji.
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD
4) Poddziałanie 8.1.1 – zmodyfikowano brzmienie kryterium

strategicznego dotyczącego szkoleń specjalistycznych poprzez

dodanie modułu szkoleniowego związanego ze szkoleniem

kadry kierowniczej z zakresu strategii zarządzania

5) Poddziałanie 8.1.1 - zmodyfikowano brzmienie kryterium

strategicznego dotyczącego liczby przedsiębiorstw objętych

wsparciem w projekcie poprzez zwiększenie jej do co najmniej

80 przedsiębiorstw

6) Poddziałanie 8.1.1 – dookreślono sposób realizacji szkoleń

z podstaw języka obcego i/lub obsługi komputera (kryterium

dostępu)
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD
7) Poddziałanie 8.1.1 – doprecyzowano kryterium strategiczne

dotyczące wsparcia osób z co najwyŜej średnim

wykształceniem (indywidualne plany działania)

8) Poddziałanie 8.1.2 – wprowadzono kryterium dostępu

obligujące do realizacji indywidualnych planów działania wobligujące do realizacji indywidualnych planów działania w

przypadku typu projektu - szkolenia przekwalifikujące i usługi

doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu

9) Poddziałanie 8.1.2 – zmodyfikowano kryterium strategiczne

dotyczące udziału rolników w projekcie poprzez wprowadzenie

jako rezultatu projektu podjęcie zatrudnienia/samozatrudnienia
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD
10) Poddziałanie 8.1.2 – zmodyfikowano kryterium strategiczne

dotyczące przekwalifikowania uczestników w kierunku

zawodów deficytowych poprzez wprowadzenie jako rezultatu

projektu podjęcie zatrudnienia/samozatrudnienia

11) Poddziałanie 8.2.1 – dodano kryteria strategiczne premiujące11) Poddziałanie 8.2.1 – dodano kryteria strategiczne premiujące

projekty, w których zakłada się jako jeden z rezultatów staŜy

pracowników naukowych w przedsiębiorstwach opracowanie

rozwiązania innowacyjnego oraz projekty obejmujące staŜe

i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych

reprezentujących strategiczne dla regionu dziedziny nauki
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12) Poddziałanie 8.2.1 – dodano typ wsparcia dotyczący wsparcia

tworzenia i rozwoju współpracy B+R

13) Poddziałanie 8.2.1 – usunięto typ wsparcia dotyczący szkoleń

i doradztwa z zakresu rozpoczęcia działalności gospodarczej

typu spin off/outtypu spin off/out

14) Poddziałanie 8.2.1 - wprowadzono kryterium dostępu

dotyczące maksymalnego okresu realizacji projektu (24 m-ce)

- tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego

personelu
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15) Poddziałanie 8.2.1 - wprowadzono kryterium strategiczne

premiujące projekty dotyczące opracowania i/lub wdroŜenia

innowacyjnego rozwiązania dla przedsiębiorstwa - tymczasowe

zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu

16) usuni ęto kryterium dost ępu - koszty zadań merytorycznych16) usuni ęto kryterium dost ępu - koszty zadań merytorycznych

stanowią co najmniej 60 % wartości projektu.
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PRIORYTET IX

ROZWÓJ WYKSZTAŁCENIA                                     ROZWÓJ WYKSZTAŁCENIA                                     
I KOMPETENCJI W REGIONACH



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

ZAKRES UWAG IZ PO KL
1) usun ąć zapisy dot. uszczegółowienia tre ści kryteriów w

Dokumentacji Konkursowej (UP)

2) wyjaśnić warto ść wska źnika dotyczącego liczby ośrodków

wychowania przedszkolnego, szkół prowadzących kształcenie

ogólne, nauczycieli uczestniczących w kształceniu

zawodowym, osób dorosłych uczestniczących w kształceniu

ustawicznym (na podstawie danych ze sprawozdania za

I półrocze)

3) kryterium dost ępu - koszty zadań merytorycznych stanowią

co najmniej 60 % wartości projektu - treść kryterium wymaga

doprecyzowania (kryterium usuni ęte)
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ZAKRES UWAG IZ PO KL
4) Poddziałanie 9.1.2 PS – niewystarczające uzasadnienie

zmiany trybu konkursowego na tryb systemowy, konieczność

dostosowania opisu projektu do wymagań stawianych przez

SzOP PO KL (UP)

5) Działanie 9.5 KS 3 – naleŜy doprecyzować brzmienie5) Działanie 9.5 KS 3 – naleŜy doprecyzować brzmienie

kryterium dotyczącego partnerstwa z gminą, na terenie której

realizowany jest projekt (UP)

6) poziom planowanych wydatków w stosunku

do wnioskowanej kwoty z budŜetu państwa na rok 2010 (UP)

7) zagro Ŝenie realizacji zasady n + 3
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9) zbyt niski poziom wska źnika dotyczącego liczby szkół

objętych programami rozwojowymi na obszarach miejskich

10) planowany poziom wska źnika w przypadku oddolnych

inicjatyw edukacyjnych stanowi 136 % wartości docelowej

11) kwota kontraktacji narastająco dla projektów

ponadnarodowych nie uwzględnia kwoty kontraktacji z roku 2009
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD

1) projekt systemowy 9.1.2 „Zagrajmy o sukces”

zmodyfikowano uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

w trybie systemowym i dostosowano opis projektu

do wymagań stawianych programom rozwojowym.

2) wprowadzono do PD projekt systemowy „Indywidualizacja2) wprowadzono do PD projekt systemowy „Indywidualizacja

procesu nauczania i wychowania klas I-III szkół podstawowych”

3) kryteria strategiczne premiuj ące komplementarno ść –

poszerzono zakres przedsięwzięć komplementarnych

z projektami realizowanymi w ramach Priorytetu o inwestycje

w realizacji
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4) zwiększono kontraktacj ę na Działanie 9.3 z 15 mln zł

do 20 mln zł (niski poziom realizacji wskaźnika)

5) zwiększono wska źnik dotyczący liczby szkół objętych

programami rozwojowymi na obszarach miejskich do 124

(na podstawie prognozy – podpisane umowy na dzień(na podstawie prognozy – podpisane umowy na dzień

30.09.2009 r.)
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Dziękuję za uwagę

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie
ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

tel. (081) 44-16-850  
www.efs.lubelskie.pl


