e URZAD MARSZALKOWSKI
fﬁ“ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAKRES ZMIAN PD 2010
PRIORYTET VIII i IX PO KL
WOJEWODZTWO LUBELSKIE
(OCENA 1Z PO KL)

Matgorzata Baran - Sanocka
Zastepca Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie

Lublin, dnia 12 listopada 2009 r.

KAPITAL LUDZKI Fororessd I
N.

ARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY it e

=
g
-
-
E.
a
L]
x>
-
[ =
':é"-,
e
@
(o
O
=
g
=]
o
=
s




URZAD MARSZAELKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAKRES UWAG |Z PO KL
1) usung€ zapisy dot. uszczegodtowienia tre sSci kryteriow

w Dokumentacji Konkursowej (UP)
2) wyjasnié warto$¢ wskaznika ,Liczba pracujgcych o0so6b
dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych”

(na podstawie danych ze sprawozdania za | potrocze)

3) Poddziatanie 8.1.1 KD 6 — kryterium dotyczy dwu skrajnie
roznych sytuacji (objecie wsparciem ponad 50 przedsiebiorstw
lub wskazanie przedsiebiorstw we wniosku o dofinansowanie) —

rozdzieli¢ na dwa kryteria strategiczne (UP)

4) Poddziatanie 8.1.2 KS 4 —wyjasnic ,stopa bezrobocia II” (UP)

UNIA EUROPEJSKA
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URZAD MARSZALKOWSKI
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Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAKRES UWAG IZ PO KL
5) Poddziatanie 8.1.2 PS — zwiekszenie liczby oso6b objetych

wsparciem i dostosowanie kryteriow wyboru projektu do
zalecen KM PO KL (UP)

6) Poddziatanie 8.1.3 KD 3 — kryterium maks. wartosci projektu
nie dotyczy JST — nie sg uprawnione do ubiegania sie

o dofinansowanie (UP)

7) Poddziatanie 8.1.3 KS 4 - reprezentatywne organizacje

pracodawcow a regionalny/lokalny charakter projektu

8) Poddziatanie 8.2.1 KD 6 — kryterium powinno obligowa¢ do

zatozenia dziatalnosci typu spin off/out przez 30 % uczestnikow

UNIA EUROPEJSKA

* X %
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Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAKRES UWAG IZ PO KL

9) PI KS 2 - dostosowaC¢ uzasadnienie tak aby dotyczyto

wszystkich wybranych tematéw projektow innowacyjnych (UP)

10) poziom planowanych wydatkow w stosunku

do wnioskowanej kwoty z budzetu panstwa na rok 2010 (UP)
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD

1) Poddziatanie 8.1.1 - wprowadzono kryterium dostepu

dotyczace przedsiebiorstw niekorzystajgcych dotad z projektow
szkoleniowych
2) Poddziatanie 8.1.1 - wprowadzono kryterium dostepu

dotyczgce realizacji projektow doradczych pod potrzeby

wskazanych we wniosku przedsiebiorcow

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

-8 3) kryteria strategiczne premiuj ace komplementarno $¢ -
a poszerzono  zakres  przedsiewzie¢  komplementarnych
3

% z projektami realizowanymi w ramach Priorytetu o inwestycje
5 w realizaciji.

o KAPITAt LUDZKI O ROPEISKi

o
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Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZMIANY WPROWADZONE DO PD
4) Poddziatanie 8.1.1 — zmodyfikowano brzmienie kryterium

strategicznego dotyczacego szkolen specjalistycznych poprzez
dodanie modutu szkoleniowego zwigzanego ze szkoleniem

kadry kierowniczej z zakresu strategii zarzadzania

5) Poddziatanie 8.1.1 - zmodyfikowano brzmienie Kkryterium
strategicznego dotyczacego liczby przedsiebiorstw objetych

wsparciem w projekcie poprzez zwiekszenie jej do co najmnie;

é 80 przedsiebiorstw

% 6) Poddziatanie 8.1.1 — dookreslono sposob realizacji szkolenh
=

) : : : :

§ Z podstaw jezyka obcego i/lub obstugi komputera (kryterium
§ dostepu)

E KAPITAt LUDZKI O UROPEISKI
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD
/) Poddziatanie 8.1.1 — doprecyzowano kryterium strategiczne

dotyczgce wsparcia 0s6b z co najwyzej Srednim
wyksztatceniem (indywidualne plany dziatania)

8) Poddziatanie 8.1.2 - wprowadzono Kkryterium dostepu
obligujgce do realizacji indywidualnych planow dziatania w
przypadku typu projektu - szkolenia przekwalifikujgce i ustugi

doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu

9) Poddziatanie 8.1.2 — zmodyfikowano kryterium strategiczne
dotyczace udziatu rolnikdbw w projekcie poprzez wprowadzenie

jako rezultatu projektu podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD
10) Poddziatanie 8.1.2 — zmodyfikowano kryterium strategiczne

dotyczgce przekwalifikowania uczestnikow w  kierunku
zawodow deficytowych poprzez wprowadzenie jako rezultatu

projektu podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia

11) Poddziatanie 8.2.1 — dodano kryteria strategiczne premiujgce
projekty, w ktorych zaklada sie jako jeden z rezultatow stazy
pracownikdw naukowych w przedsiebiorstwach opracowanie
rozwigzania innowacyjnego oraz projekty obejmujgce staze
| szkolenia  praktyczne w jednostkach  naukowych

reprezentujgcych strategiczne dla regionu dziedziny nauki
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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/MIANY WPROWADZONE DO PD
12) Poddziatanie 8.2.1 — dodano typ wsparcia dotyczacy wsparcia

tworzenia i rozwoju wspotpracy B+R

13) Poddziatanie 8.2.1 — usunieto typ wsparcia dotyczacy szkolen
| doradztwa z zakresu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

typu spin off/out

14) Poddziatanie 8.2.1 - wprowadzono kryterium dostepu
dotyczace maksymalnego okresu realizacji projektu (24 m-ce)
- tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwaliflkowanego

personelu

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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URZAD MARSZAELKOWSKI
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ZMIANY WPROWADZONE DO PD

15) Poddziatanie 8.2.1 - wprowadzono kryterium strategiczne

premiujgce projekty dotyczace opracowania i/lub wdrozenia
Innowacyjnego rozwigzania dla przedsiebiorstwa - tymczasowe

zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu

16) usuni eto kryterium dostepu - koszty zadan merytorycznych

stanowig co najmniej 60 % wartosci projektu.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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PRIORYTET IX

ROZWOJ WYKSZTALCENIA
| KOMPETENCJI W REGIONACH

UNIA EUROPEJSKA [ERRAEN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAKRES UWAG |Z PO KL
1) usun g€ zapisy dot. uszczegotowienia tre sci kryteriow w

Dokumentacji Konkursowej (UP)

2) wyjasnié warto ¢ wskaznika dotyczacego liczby osrodkow
wychowania przedszkolnego, szkdt prowadzacych ksztatcenie
0golne, nauczyciel uczestniczagcych w  ksztaiceniu
zawodowym, o0sOb dorostych uczestniczagcych w ksztatceniu
ustawicznym (na podstawie danych ze sprawozdania za

| potrocze)

3) kryterium dost epu - koszty zadan merytorycznych stanowig

co najmniej 60 % wartosci projektu - tres¢ kryterium wymaga

doprecyzowania (kryterium usuni ete)
KAPITAt LUDZKI O UROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAKRES UWAG IZ PO KL
4) Poddziatanie 9.1.2 PS - niewystarczajgce uzasadnienie

zmiany trybu konkursowego na tryb systemowy, koniecznosc
dostosowania opisu projektu do wymagan stawianych przez
SzOP PO KL (UP)

5) Dziatanie 9.5 KS 3 — nalezy doprecyzowacC brzmienie
Kryterium dotyczgcego partnerstwa z gming, na terenie ktorej

realizowany jest projekt (UP)

6) poziom planowanych wydatkow W stosunku

do wnioskowanej kwoty z budzetu panstwa na rok 2010 (UP)

7) zagrozenie realizacji zasady n + 3

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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URZAD MARSZAELKOWSKI
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAKRES UWAG IZ PO KL

9) zbyt niski poziom wska znika dotyczacego liczby szkoét
objetych programami rozwojowymi na obszarach miejskich

10) planowany poziom wska znika w przypadku oddolnych

inicjatyw edukacyjnych stanowi 136 % wartosci docelowej

11) kwota kontraktacji narastajgco dla projektow

ponadnarodowych nie uwzglednia kwoty kontraktacji z roku 2009

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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/MIANY WPROWADZONE DO PD

1) projekt systemowy 9.1.2 ,Zagramy o0 sukces”

zmodyfikowano uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
w trybie systemowym | dostosowano opis projektu

do wymagan stawianych programom rozwojowym.

2) wprowadzono do PD projekt systemowy ,Indywidualizacja

procesu nauczania i wychowania klas -1l szkét podstawowych”

-8 3) kryteria strategiczne premiuj ace komplementarno $¢ -
a poszerzono  zakres  przedsiewzie¢  komplementarnych
3

% z projektami realizowanymi w ramach Priorytetu o inwestycje
5 w realizacji

o KAPITAt LUDZKI O ROPEISKi

o
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/MIANY WPROWADZONE DO PD

4) zwiekszono kontraktacj e na Dziatanie 9.3 z 15 min zi

do 20 min zt (niski poziom realizacji wskaznika)

5) zwiekszono wska znik dotyczacy liczby szkot objetych
programami rozwojowymi na obszarach miejskich do 124
(na podstawie prognozy - podpisane umowy na dzien
30.09.2009.)

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Dziekuje za uwag e

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie
ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
tel. (081) 44-16-850
www.efs.lubelskie.pl
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