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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. [ | mkw. [ | Ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

staze/praktyki zawodowe

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) 0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

9. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania

10. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy

11. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

12. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

13. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspOtpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost epu

1. Maksymalna warto$¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjgtkiem:

a) podmiotéw dziatajgcych ponizej jednego roku - maksymalna warto$¢ projektu - 300 tys. zt.
b) podmiotéw dziatajgcych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartos$¢ ich przychodu
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zi.- maksymalna warto$¢ projektu
- 300 tys. zt.)
¢) w przypadku, gdy trzykrotna warto$¢ przychodéw z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku
przekracza 1 500 tys. zt. - maksymalna wartos¢ projektu — 1 500 tys. zi.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Ustalenie wartosci maksymalnej projektu

podyktowane jest uniknieciem sytuacji, w ktérej | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Whnioskodawca bedacy podmiotem krotko typu/typéw 1-13

funkcjonujacym na rynku lub osiggajacym niskie operaciji (nr)

przychody (mnigj wiarygodnym i mniej
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doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi
srodkami finansowymi co moze zwieksza¢ ryzyko
nieprawidtowej  realizacji  projektu.  Kryterium
trzykrotnosci  przychodéw  Wnioskodawcy jako
maksymalnej wartosci  projektu  pozwoli na
weryfikacje  potencjatu  projektodawcéw a w
konsekwencji ograniczy  zjawisko  skiladania
projektbw przez podmioty nie gwarantujgce
prawidlowej i skutecznej realizacji przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zalgcznikow finansowych.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie wojewddztwa
lubelskiego z dostepng pelng dokumentacja wdrazanego projektu oraz z kluczowym personelem
realizujgcym projekt.

Wsparcie skierowane jest grupy docelowej z terenu
wojewddztwa lubelskiego, dlatego podmiot
realizujgcy projekt musi posiada¢ jednostke
organizacyjna, a zwtaszcza biuro projektu na terenie
wojewddztwa lubelskiego, tak aby zapewnié¢
uczestnikom latwy dostep do $wiadczonych
w ramach projektu ustug oraz sprawng wspotprace
na etapie realizacji projektu. Wprowadzenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: powyzszego kryterium ma réwniez na celu rozwoj typu/typow 1-13
oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego operaciji (nr)
potencjatu instytucjonalnego oraz organizacyjnego
wojewddztwa. Przyczyni sie rowniez do ograniczenia
kosztow zarzadzania projektem, a tym samym do
zwiekszenia efektywnosci wykorzystania $rodkow
EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku oséb fizycznych zamieszkatych w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotow posiadajacych jednostke organizacyjna (np. siedzibe, oddzial, filie, delegature).

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych z
wojewddztwa lubelskiego wynika z regionalnego| Stosuje sie do
Uzasadnienie: charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. typu/typow 1-13
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie| operacji (nr)
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy (z wyjatkiem projektow obejmujacych wsparcie
w formie subsydiowanego zatrudnienia), a planowany termin rozpoczecia realizacji projektu przypada nie
pozniej niz 7 miesiecy od daty zloZzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Mozliwo$¢é wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym.

Kryterium pozwoli na zachowanie plynnosci | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wydatkowania srodkéw EFS oraz na zmniejszenie typu/typow 1-13
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia w operaciji (nr)
projektach o dluzszym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Maksymalny okres realizacji projektu, w ramach ktérego realizowane sa programy aktywizacji
zawodowej obejmujgce subsydiowanie zatrudnienia wynosi 36 miesiecy, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada nie po6zniej niz 7 miesiecy od daty zlozenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

Optymalny okres realizacji projektu, w ramach
ktérego realizowane sg programy aktywizacji
zawodowe] obejmujace subsydiowanie zatrudnienia,
pozwoli Wnioskodawcom racjonalnie i efektywnie
zaplanowa¢ przedsiewziecia zwigzane z realizacjg
powyzszego wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 4
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

6. Jeden Wnioskodawca skitada jeden wniosek o dofinansowanie projektu na jeden typ projektu w
ramach jednej rundy konkursowej.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania typu/typow 1-13
projektow  wiekszej liczbie ~ Wnioskodawcow, operaciji (nr)
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a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw od jednego Wnioskodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

7. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej trzy rézne formy wsparcia w odniesieniu do
projektu (kompleksowos$¢ wsparcia). Obligatoryjnie dla kaz

kazdego uczestnika

zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych,  obejmujacych  co  najmniej
nastepujace elementy: diagnoze potrzeb, szkolenie
teoretyczne, mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy w zakladzie pracy. Zastosowanie
IPD ma na celu zwiekszenie indywidualnego
podejscia do uczestnikbw z uwzglednieniem ich
specyficznych potrzeb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg
w wieku powyzej
projektu ma cha
zawodowe, jak

w projekcie stanowig w co najmniej 70% kobiety
45 roku zycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach
rakter kompleksowy - obejmuje zaréwno szkolenia
tez rozwijanie kompetencji ogoélnych uczestnikéw

projektu oraz realizacje subsydiowanego zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia doswiadczajg
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia, znacznie czesciej niz
pozostali  bezrobotni  doswiadczajg  problemu
bezrobocia diugotrwatego, co utrudnia aktywizacje
zawodowg tej grupy spotecznej. Dodatkowo kobiety
znacznie wczesniej niz mezczyzni wycofujg sie z
aktywnosci zawodowej, a takze doswiadczajg
znacznie wiekszych trudnosci zwigzanych
z powrotem na rynek pracy. Ponadto nie mniegj
wazne do podnoszenia kompetencji i umiejetnosci
zawodowych jest rowniez rozwijanie kompetencji
ogolnych, przydatnych niezaleznie od zajmowanego
stanowiska pracy (np. umiejetnosci komunikacyjne,
radzenia sobie ze stresem). Wyksztatcenie tych
kompetencji u uczestnikbw projektu  moze
zdecydowaé o sukcesie udzielonego wsparcia,
zwlaszcza poprzez uczestnictwo w subsydiowanym
zatrudnieniu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig wylacznie osoby zamieszkate

(w rozumieniu Kod

eksu Cywilnego) na terenie jednego lub kliku (max. 5)

powiatdw wojewodztwa lubelskiego, w ktérych stopa bezrobocia jest

najwyzsza na tere
WUP w Lublinie (
roku).

nie wojewddztwa lubelskiego, wg aktualnych danych
miesieczna stopa bezrobocia | na dzien 31.12.2009

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
aktywizacje o0s6éb pozostajacych bez zatrudnienia
z terenu 5 powiatdéw 0 najwyzszej w regionie stopie
bezrobocia, a tym samym przyczyni sie do
zrbwnowazonego rozwoju wojewodztwa lubelskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

3. Co najmniej 10
zatrudnienie z pr

% liczby uczestnikbw stanowig osoby, ktére utracity
zyczyn niedotyczacych pracownikbw w okresie 6
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typu/typéw 4
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miesiecy przed przystgpieniem do projektu. Osoby te zostang objete w
ramach Indywidualnego Planu Dziatania co najmniej doradztwem
indywidualnym i szkoleniami prowadzacymi do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

Kryterium ma na celu skierowanie kompleksowego
wsparcia do oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w dobie pogarszajacej sie sytuacji
Uzasadnienie: gospodarcze;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie z pracodawcami, ktérzy
deklarujg plany zatrudnienia nowych pracownikéow

WAGA

5 pkt.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
pomoc osobom pozostajgcym bez zatrudnienia
w efektywnym i skutecznym przekwalifikowaniu sie
i uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji oraz umiejetnosci
dostosowanych do aktualnie zgtaszanych potrzeb
pracodawcow deklarujgcych cheé¢ zatrudnienia nowych
pracownikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. ,
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-9

5. Projekt jest powigzany z przedsiewzieciami/projektami
infrastrukturalnymi  realizowanymi w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego, Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006 - 2020 oraz
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy i obejmuje szkolenia
podnoszace i/lub umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji w co
najmniej jednym z ponizszych zakreséw:

a) Infrastruktury drogowej i/lub transportu lotniczego i/lub

b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub

c) Odnawialnych zrédet energii i/lub

d) Budownictwa i/lub

e) Turystyki i/lub

f)  Technologii medium/hi — tech.

Ww. szkolenia muszg konczy¢ sie dokumentem  zgodnym

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie

uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, zawierajagcym

informacje dotyczace przede wszystkim zakresu szkolen

i liczby godzin szkoleniowych.

WAGA

5 pkt.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
zapewnienie zgodnosci realizowanych projektow
z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Lubelskiego, Programem Operacyjnym
Rozw¢j Polski Wschodniej, Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020 oraz
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
Warunkiem przyznania punktéw strategicznych
bedzie wykazanie zwigzku projektu z w/w kierunkami
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego, Programu Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej, Strategii Rozwoju  Wojewddztwa
Uzasadnienie Lubelskiego na lata 2006- 2020.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez na
celu nalozenie na Beneficjentbw obowigazku
wydawania zaswiadczen zgodnie
z obowigzujgcym wzorem wskazanym
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki,
zawierajgcym informacje  dotyczace przede
wszystkim  zakresu  szkolen iliczby godzin
szkoleniowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2,4

6. Projekt zaklada wsparcie wylacznie dla kobiet na rzecz

WAGA

5 pkt.
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podejmowania zatrudnienia w zawodach wymagajacych wysokich
kwalifikacji i w zawodach nietradycyjnych oraz wykorzystuje zatozenia
modelu  zrébwnowazonej aktywizacji zawodowej, wypracowanego

w ramach Inicjat

Wspolnotowej EQUAL

Uzasadnienie

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
wsparcie gtéwnie dla kobiet posiadajacych wysokie
lub unikatowe kwalifikacje zawodowe, na ktore nie
ma aktualnie zapotrzebowania na rynku pracy. Celem
wsparcia jest pomoc wysoko wykwalifikowanych
kobietom w efektywnym przekwalifikowaniu i
znalezieniu nowego  zatrudnienia w  innej
branzy/sektorze = odpowiedniego do  poziomu
kompetencji danej osoby Ilub w zawodach
nietradycyjnych.

Projekt zaktada rozwigzania umozliwiajace
uczestnikom projektu efektywne godzenie aktywnosci
zawodowej z mozliwoscig sprawowania opieki nad
dzieémi lub osobami zaleznymi. Kryterium to daje
mozliwos¢ wykorzystania rezultatéw wypracowanych
w ramach Inicjatywy Wspolnotowe] EQUAL (model
aktywizacji zrownowazonej Rodzina — Praca).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnienie kryterium w zakresie zgodnosci
z modelem rezultatu wypracowanym w ramach
EQUAL. Katalog rezultatdw EQUAL zamieszczony
jest na stronie www.equal.org.pl/baza

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-9

7. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby zamieszkate
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach wiejskich (zgodnie z

definicjg GUS).

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie

Wskazana grupa docelowa znajduje sie
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
i stanowi 54,3 % ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  wojewddztwie  lubelskim.
Bezrobotni mieszkancy obszarbw  wiejskich
napotykajag na duze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Wigze sie to przede wszystkim
z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu
zamieszkania, niskim poziomem wyksztalcenia oraz
kwalifikacji zawodowych, ktére sg niedostosowane do
potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku 0 dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-9

8. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 40 % osoby

niepetnosprawne,

dla ktorych wsparcie w ramach projektu wraz

z infrastrukturg zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowej.

WAGA

5 pkt.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane
wobec 0so6b niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej tej
grupy spotecznej. Nadal wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z
najnizszych w Europie, a ich udziat w Zzyciu
spolecznym czesto jest ograniczony z uwagi ha
liczne bariery o charakterze fizycznym lub
mentalnym. W zwigzku z powyzszym uzasadnione
jest preferowanie projektéw kierujacych wsparcie do
tej grupy oséb, obejmujacych réwniez dostosowanie
infrastruktury do  specyficznych potrzeb oso6b
niepetnosprawnych, co bedzie mialo pozytywny
wplyw na ich sytuacje na rynku pracy. Jednoczesnie
nalezy pamietaé, ze potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych wymagajg dostosowania
zarébwno zastosowanych instrumentéw wsparcia jak
i sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy
szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane do
rodzaju niepetnosprawnosci itp.)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we  wniosku 0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr
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Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw, || mkw. X ] nikw. | ] ivkw, |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
Typ/typy projektéw

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez

(GEErEe dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy

przewidziane do
realizacji w ramach -

e szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i
onkursu

studiow magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawcami sg wytacznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu
wojewodztwa lubelskiego.

Ograniczenie wnioskodawcow do pochodzacych
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru Stosuje sie do
Uzasadnienie: wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Nie dotyczy
Stosuje sie do
Uzasadnienie: Nie dotyczy typu/typéw
. . operacji (nr)
Szﬁjggﬂogrgjgggx'a . Kryteria strategiczne
1. Nie dotyczy WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: Nie dotyczy typu/typéw
operacji (nr)
2. Nie dotyczy WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: Nie dotyczy typu/typéw
operacji (nr)
3. Nie dotyczy WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: Nie dotyczy typu/typow
operacji (nr)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B 1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw
licencjackich i studidw magisterskich uzupetniajgcych dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfikg realizowanych przez nie zadan.

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

TAK Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej,

Cavt roiektu zostat alternatywna procedura wyboru projektéw w trybie
rzexlvi)(ljgign] W SzOP do Jezeli NIE — systemowym pozwoli na unikniecie trudnosci natury prawne;j
P realizac')i/wtr e nalezy w sytuacji, gdy Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petni
! y NIE X uzasadnic réwnolegle role Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz

?
BN beneficjenta realizujgcego projekt (m.in. kwestia podpisania

umowy o0 dofinansowanie projektu miedzy réznymi
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jednostkami

organizacyjnymi
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu).

tego samego urzedu,

Okres realizaciji projektu

12.2009-12.2010

Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2010 85000 PLN projekcie 85000 PLN
- podwyzszenie przez 14 os6b - podwyzszenie przez 14 oséb
twarde kwalifikacji kwalifikacji
Uzyskanie przez pracownikow Uzyskanie przez pracownikow
kompetenciji kluczowych kompetenciji kluczowych
Rezultaty - nabycie umiejetnosci pracy - nabycie umiejetnosci pracy
planowane do w roku w zespole, jak rowniez pracy na koniec | w zespole, jak rowniez pracy
osiggniecia w 2010 indywidualnej realizacji | indywidualnej
ramach miekkie -nabycie umiejetnosci projektu -nabycie umiejetnosci
projektu ¢ reagowania na zmiany reagowania na zmiany
zachodzgce na rynku pracy zachodzace na rynku pracy
- nabycie umiejetnosci - habycie umiejetnosci
zarzadzania srodkami zarzadzania srodkami
finansowymi pochodzacymi finansowymi pochodzacymi
z UE z UE
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Szczegdtowe kryteria )
wyboru projektow 2. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy

B.1.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy, (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in.
w zakresie:

- przewidywanej sytuaciji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz
- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych
- migracji zarobkowych na terenie regionu

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej,
TAK S :
alternatywna procedura wyboru projektéw w trybie
. systemowym pozwoli na unikniecie trudnosci natury prawnej
Czy typ _prOjektu PO Jezeli NIE — w sytuacji, gdy Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie petni
przewidziany w SzOP do . . " g . . .
ey - nalezy réwnolegle role Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz
realizacji w trybie - - - : ; : L
NIE X uzasadni¢ beneficjenta realizujgcego projekt (m.in. kwestia podpisania
systemowym? ; X ' . - .
umowy o0 dofinansowanie projektu miedzy réznymi
jednostkami  organizacyjnymi tego samego urzedu,
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu).
Okres realizaciji projektu 12.2009-12.2010
SR e A e W roku 250 000 PLN ogotem w 250 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
Rezultat - 500 szt. wydanych publikaciji - 500 szt. wydanych publikaciji
y - 600 ankiet badawczych . - 600 ankiet badawczych
planowane do . X . na koniec X X .
L w roku - zorganizowanie 2 konferencji .__ .~ | - zorganizowanie 2 konferencji
osiggniecia w twarde . realizaciji .
2010 upowszechniajacych . upowszechniajgcych
ramach i bod X h iKi projektu i bod . h iKi
rojektu i podsumowujacych wyniki i podsumowujacych wyniki
P analiz analiz
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miekkie

- poznanie swiadomosci,
czynnikdw decyzyjnych

i motywacji oséb mtodych,
wchodzacych na rynek pracy, w
celu whasciwego przygotowania
ich do wejscia na rynek pracy,
w spos6b zaplanowany

i celowy

- mozliwos$¢ aplikacji wynikow
badan do okreslonych dziedzin
zycia gospodarczego czy
spotecznego, upowszechnienie
wynikow badan wsréd instytucji
majacym kontakt z mtodzieza

- poznanie Swiadomosci,
czynnikéw decyzyjnych
i motywacji  os6b miodych,

wchodzacych na rynek pracy, w
celu wlasciwego przygotowania
ich do wejscia na rynek pracy,
w sposéb zaplanowany
i celowy

- mozliwos$¢ aplikacji wynikow
badan do okreslonych dziedzin
zycia gospodarczego czy
spotecznego, upowszechnienie
wynikéw badan wsrdd instytuciji
majacym kontakt z mtodziezg

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostgpu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
2 Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3 Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2010 r.

B 2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in.
w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

TAK Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej,
alternatywna procedura wyboru projektéw w trybie
. systemowym pozwoli na unikniecie trudnosci natury prawnej
?zg/vti)égigrr\c,]evttgzzoolit?j*o Jezeli NIE — w sytuacji, gdy Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie petni
P realizac>i/wtr bie nalezy réwnolegle role Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz
S sterr]10 r}rlf? NIE X uzasadnic beneficjenta realizujgcego projekt (m.in. kwestia podpisania
y wym: umowy o dofinansowanie projektu miedzy réznymi
jednostkami  organizacyjnymi tego samego urzedu,
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu).
Okres realizaciji projektu 01.2010 -12.2010
Kwota planowanych w roku 600 000 PLN ogoétem w 600 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
- opracowanie zatozen i - opracowanie raportu
metodologii Lubelskiego Z monitoringu zawodow
Obserwatorium Rynku Pracy — deficytowych i nadwyzkowych
Rezultat w strukturze Wojewddzkiego w wojewodztwie lubelskim;
y Urzedu Pracy w Lublinie; .
planowane do na koniec . .
L w roku .__ ..~ | - opracowanie raportu z badania
osiggniecia w twarde . realizaciji . o
2010 - opracowanie raportu " pracodawcéw wojewbdztwa
ramach S dé projektu lubelski dnogni
rojekiu z monitoringu zawodow ubelskiego _ odnoénie
P deficytowych i nadwyzkowych pozadanych kwalifikacji i ustug
w wojewodztwie lubelskim; szkoleniowych;
- opracowanie raportu - wypracowanie rozwigzan
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miekkie

z badania pracodawcow

wojewodztwa lubelskiego
odnosnie pozadanych
kwalifikacji i ustug

szkoleniowych,;

- opracowanie prognozy
zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oraz
pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych;

- przeprowadzenie konferenciji
podsumowujacej badania;

- publikacja 2 raportow

- podniesienie  efektywnosci
oraz jakosci ustug
Swiadczonych przez instytucje
rynku pracy;

- efektywniejsze dostosowanie
ustug  Swiadczonych  przez
publiczne stuzby zatrudnienia
do potrzeb rynku pracy;

- spopularyzowanie  wsréd
mieszkancow wojewddztwa
lubelskiego wiedzy o rynku
pracy, a w szczegolnosci:

. wskazanie branz,
w ramach ktérych pracownicy
sq najczesciej zwalniani
z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy,

. wskazanie branz
w ramach ktérych tworzonych
jest najwiecej miejsc pracy.

umozliwiajgcych  prowadzenie
cyklicznych, zwlaszcza
prognostycznych badan i analiz
rynku pracy, procesow
spoleczno — gospodarczych
zwigzanych z tematyka rynku
pracy poprzez opracowanie
optymalnych metod i technik
badawczych oraz  sposobu
pozyskiwania odpowiednich
informaciji;

- opracowanie prognozy
zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oraz
pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych;

- przeprowadzenie konferenciji
podsumowujgcej badania;

- publikacja 2 raportéw

- upowszechnienie informacji o
zmianach  zachodzacych w
wojewddztwie  lubelskim  w
zakresie rynku pracy wsrod
dycydentow prowadzacych
polityke  wojewddztwa oraz
innych instytucji i organizaciji

sektora spoteczno -
gospodarczego (samorzad
terytorialny, organizacje

wspierajace przedsiebiorczosc i
organizacje przedsigbiorcow,
samorzady spoteczne i
zawodowe, instytucje rynku
pracy, organizacje
pozarzgdowe).

- podniesienie  efektywnosci
oraz jakosci ustug
Swiadczonych przez instytucje
rynku pracy;

- efektywniejsze dostosowanie
ustug  $wiadczonych  przez
publiczne stuzby zatrudnienia
do potrzeb rynku pracy;

- spopularyzowanie  wsrod
mieszkancow wojewddztwa
lubelskiego wiedzy o rynku
pracy, a w szczegdlnosci:

] wskazanie branz,
w ramach ktérych pracownicy
sq najczesciej zwalniani

z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy,

= wskazanie branz,
w ramach ktérych tworzonych
jest najwiecej miejsc pracy.

Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
Szczegodtowe kryteria .
wyboru projektow 2. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), finansowane ze

srodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:
- szkoleniami,

- stazami,

- przygotowaniem zawodowym dorostych,

—  pracami interwencyjnymi,

- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci

gospodarcze;.
Beneficjent systemowy PUP/MUP z terenu wojewodztwa lubelskiego
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do LS X Jezni::eTE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 2008-2013
Kwota planowanych Bl 80 000 000 PLN DREIETT 273 292 280 PLN
wydatkow w projekcie 2010 projekcie
Rezultaty . .
planowane do twarde  rok Nie dotyczy na koniec Nie dotyczy
osiggniecia w realizaciji
EIEE miekkie 2010 Nie dotycz IR Nie dotycz
projektu ¢ yezy yezy
Kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

1 Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 40 % osoby w wieku 15 - 24 lata.

Uzasadnienie:

Wedlug danych statystycznych WUP w Lublinie na koniec | kwartatu 2009
r. w wojewddztwie lubelskim zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia
stanowili 24,1 % ogo6tu zarejestrowanych. W poréwnaniu z kofcem
poprzedniego kwartatu liczba zarejestrowanych osob do 25 roku Zzycia
wzrosta 0 15,7 %. Ludzie mtodzi nalezg do osob w szczegdélny sposéb
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz w mniejszym stopniu
moga konkurowaé z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie
zawodowe.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2 Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby w wieku 50 - 64 lata.

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 50 — 64 lata sa grupg spoteczng doswiadczajacq
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to. m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0s0b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani
pracownicy. Osoby w wieku 50 + znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego, co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy spoteczne;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

3 Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 20 % osoby diugotrwale bezrobotne
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Uzasadnienie:

Na koniec marca 2009 roku w wojewddztwie lubelskim 61 040 oséb
pozostawato w ewidencji urzedéw pracy ditugotrwale i stanowity one 52,2 %
ogotu populacji. W skali kraju bezrobotni w tej grupie stanowili 44,3 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

4 Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane wobec o0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. W wojewddztwie lubelskim
wskaznik dotyczacy liczby o0s6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyly
udziat w projektach ksztattuje sie na niskim poziomie. Ponadto ich udziat w
zyciu spotecznym czesto jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o
charakterze fizycznym Ilub mentalnym. W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektow kierujgcych wsparcie do tej grupy
osob.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

5. Dla co najmniej 50% uczestnikow projektu zostang opracowane Indywidualne Plany

Dziatania.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie indywidualnego podejscia do osdéb
bezrobotnych z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb oraz mozliwosci
oferowanego wsparcia ze strony PUP/MUP.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
w tresci wniosku spetnianie kryterium.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni ecia
w roku 2010

Liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 8160
ramach Dziatania, w tym
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 2050
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 760
¢) liczba 0s8b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 4100
pracy
- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 690
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych 306
- w tym liczba o0séb z terenéw wiejskich 1680
d) liczba oséb w wieku 50-64 lata 1140

Dziatanie 6.1 e) liczba osdéb, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania 2360
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 52
widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba osdb, ktére uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci 910
gospodarczej, w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 160
b) liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 390
pracy
- w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 150
- w tym liczba 0séb niepetnosprawnych 30
- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 300
¢) liczba osob w wieku 50-64 lata 100
Inne wskazniki okres$lone przez Instytucje Posredniczgcyg 0

Strona 13 z 32 05.11.2009 r.




LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X | nkw. | | wkw. | | Ivkw. |
Otwarty X
Zamkni ety

Typ konkursu

1. wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentéw
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sg osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien wyplacenia dotacji, potaczone =z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wylgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego

projektu)

Kryteria dost epu
1. Wnhnioskodawcami sg wylacznie podmioty posiadajace co najmniej 3 letnie doswiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy, w tym
co najmniej jeden o wartosci powyzej 500 000 zt.
Doswiadczenie Wnioskodawcy w realizacji projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy gwarantuje
skuteczna i ptynna realizacje projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewodztwa lubelskiego z dostepng pelng dokumentacja wdrazanego projektu oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projekt.
Wsparcie skierowane jest grupy docelowej z terenu
wojewddztwa lubelskiego, dlatego podmiot
realizujgcy projekt musi posiada¢ jednostke
organizacyjng, a zwtaszcza biuro projektu na terenie
wojewddztwa lubelskiego, tak aby zapewnié¢
uczestnikom tatwy dostep do Swiadczonych
w ramach projektu ustug oraz sprawng wspotprace
na etapie realizacji projektu. Wprowadzenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: powyzszego kryterium ma réwniez na celu rozwgj typu/typow 1
oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego operacji (nr)
potencjatu instytucjonalnego oraz organizacyjnego
wojewddztwa. Przyczyni sie réwniez do ograniczenia
kosztow zarzadzania projektem, a tym samym do
zwiekszenia efektywnosci wykorzystania $rodkéw
EFS.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru Stosuje sie do
Uzasadnienie: wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. typu/typéw 1
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie operacji (nr)
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 20 miesiecy, a planowany termin rozpoczecia przypada nie
pbzniej niz 7 miesiecy od daty zloZzenia wniosku o dofinansowanie projekiu.
Mozliwos¢é wykazania sie przez Wnioskodawcow | Stosuje sie do
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace typu/typéw

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:
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zmiany wystepujace na rynku
potrzebe reakcji w tym zakresie.
Kryterium pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia
w projektach o dluzszym okresie realizac;ji.

Dwuletni okres realizacji obejmujacy kampanie
promocyjno - informacyjne promujace
przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie podyktowany
jest optymalnym oddziatywaniem narzedzi
promocyjnych wzgledem odbiorcéw, celem
uzyskania oczekiwanych rezultatow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

regionalnym oraz

operacji (nr)

5. Jeden Whnioskodawca sklada jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach jedn

konkursowe,;.

ej rundy

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
projektéw  wiekszej liczhie = Wnioskodawcéw,

a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskow od jednego Wnioskodawcy.
Kryterium zostanie zweryfikowane
Lokalnego Systemu Informatycznego.

na podstawie

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

6. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rézne instrumenty wsparcia w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia). Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika
projektu zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania.

Uzasadnienie:

Kompleksowo$¢ wsparcia powinna przejawia¢ sie
przede wszystkim w jego cigglosci, a takze byé
uzasadniona realnymi  potrzebami  uczestnika
projektu, poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan
oraz opracowaniem indywidualnego programu
dziatania pozwalajacymi na zwiekszenie
efektywnosci wydatkowania $rodkow
przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

7. Co najmniej 65 % kwoty dofinansowania stanowig $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

na celu zapewnienie
wykorzystania  $rodkéw EFS oraz
gwarantuje  osiggniecie  zaplanowanych  wartosci
wskaznikbw w ramach Dziatania 6.2 PO KL,
dotyczacych liczby oséb, ktore uzyskaly $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Powyzsze
efektywnego

kryterium ma

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 70% kobiety.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do wzrostu
przedsiebiorczosci wsréd kobiet. Poziom aktywnosci
zawodowej kobiet jest na duzo nizszym poziomie niz
mezczyzn; kobiety znacznie wczes$niej niz mezczyzni
wycofujg sie z aktywnosci zawodowej, a takze
doswiadczajg  znacznie  wiekszych  trudnosci
zwigzanych z powrotem na rynek pracy w tym w
szczeg6Inosci po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci, ktéra wigze sie czesto z
dezaktualizacjg ich umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50 % osoby do

24 roku zycia.

WAGA

15 pkt

Uzasadnienie:

Wedlug danych statystycznych WUP w Lublinie na
koniec | kwartatu 2009 r. w wojewddztwie lubelskim
zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia stanowili
24,1 % ogo6tu zarejestrowanych. W poréwnaniu
z kohcem poprzedniego kwartatu liczba

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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zarejestrowanych os6b do 25 roku Zycia wzrosta
015,7 %. Ludzie miodzi nalezg do oséb w
szczegolny sposéb zagrozonych bezrobociem, m.in.
z uwagi na fakt, iz w mniejszym stopniu moga
konkurowa¢ z pracownikami posiadajacymi
doswiadczenie zawodowe.

Powyzsze kryterium ma na celu wsparcie oséb do 25
roku zycia w procesie wkraczania na rynek pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

3. Co najmniej 10

% liczby uczestnikéw stanowig osoby, ktére utracity

zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 12
miesiecy przed przystapieniem do projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu skierowanie dziatah
wspierajacych samozatrudnienie do 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia, ktére utracity prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w dobie
pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30 % osoby
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach wiejskich

(zgodnie z definicja

GUS).

Uzasadnienie:

Wskazana  grupa  docelowa  znajduje sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
i stanowi 54,3 % ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  wojewddztwie  lubelskim.
Bezrobotni mieszkancy  obszarow  wiejskich
napotykajg na duze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Wigze sie to przede wszystkim
z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu
zamieszkania, niskim poziomem wyksztatcenia oraz
kwalifikacji zawodowych, ktére sg niedostosowane
do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;j.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika
Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni gcia
w roku 2010
Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach 270
realizowanych w ramach Dzialania, w tym:
a) liczba 0séb w wieku 15-24 lata 190
b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary 70
wiejskie
c) liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji 345
na rynku pracy
- w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 60
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 30
- w tym liczba 0s6b z terenéw wiejskich 150
d) liczba 0séb w wieku 50-64 lata 100
e) liczba oséb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem 290
] ] Dziatania

Dziatanie 6.2 [[iczba oséb, kiére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci 580
gospodarczej, w tym
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 138
b) liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji 240
na rynku pracy
- w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 46
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 20
- w tym liczba oséb z terendw wiejskich 114
c) liczba os6b w wieku 50-64 lata 54
Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcg 0
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

| C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢€ wska znika do
Nr Dziatania Nazwa wska znika osiagni ecia
w roku 2010
Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 12
Liczba os6éb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w
) . 400
ramach Dziatania, w tym
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 100
b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary 40
wiejskie
Dziatanie 6.3 c) liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na 180
rynku pracy
- w tym liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych 32
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych 16
- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 80
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata 56
e) liczba osdb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem 116
Dziatania
Inne wskazniki okres$lone przez Instytucje Posredniczgcg
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. . .
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca Nie dotyczy
konkurs: IP / 1P2
Tematy dla 1. Nie dotyczy
projektow 2. Nie dotyczy
ITE G 3. Nie dotyczy
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
2. Nie dotyczy
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
3. Nie dotyczy
Szczegobtowe A Stosuje sie do
kryteria wyboru Uzasadnienie: Tematu (nr)
projektow Kryteria strategiczne
1. Nie dotyczy WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
2. Nie dotyczy WAGA
Uzasadnienie: SlzELyz aliz ol
Tematu (nr)
3. Nie dotyczy WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie konkursowym
LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca Nie dotyczy
konkurs: IP / 1P2
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘
2. Nie dotyczy
Szczegé*owe Uzasadnienie: ‘
kryteria wyboru 3. Nie dotyczy
projektow
Uzasadnienie: ‘
Kryteria strategiczne
1. Nie dotyczy ‘ WAGA ‘
Uzasadnienie: ‘
2. Nie dotyczy | WAGA |
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Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

| WAGA

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu o]

wana

D.3.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Nie dotyczy

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Nie dotyczy

Beneficjent
systemowy

Nie dotyczy

Okres realizacji
projektu

Nie dotyczy

Kwota
poniesionych /
planowanych
wydatkow w
projekcie

w roku 2009 Nie dotyczy

w roku

2010 Nie dotyczy

ogotem w
projekcie

Nie dotyczy

Skrécony opis
produktu/6w oraz
rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

Skrécony
opis Nie dotyczy
produktu/ow

Rezultaty w

roku 2009 Nie dotyczy

Rezultaty
w roku

Nie dotyczy
2010

Rezultaty na

koniec
realizacj
projektu

i Nie dotyczy

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

2. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

ie w 2010 r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Nie dotyczy

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Nie dotyczy

Beneficjent
systemowy

Nie dotyczy

Okres realizacji
projektu

Nie dotyczy
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Kwota
planowanych . ogotem w .
wydatkow w w roku 2010 Nie dotyczy projekcie Nie dotyczy
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis Nie dotyczy
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w ﬁgﬁﬂltzag{gv Nie dotyczy koniec realizacji Nie dotyczy
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Szczegolowe Uzasadnienie: ‘
kryteria wyboru 2. Nie dotyczy
projektow —
Uzasadnienie: ‘
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘
Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje .
projektow Nie dotyczy
innowacyjnych: IP /
IP2
Beneficjent Nie dotyczy
systemowy
Okres realizacji .
projektu Nie dotyczy
Kwota
poniesionych / p
planowanych w roku 2009 Nie dotyczy WE Nie dotyczy ogo_lem W Nie dotyczy
" 2010 projekcie
wydatkéw w
projekcie
Skrécony opis STy
roduktu/6w oraz Ehls Nie dotyczy
P produktu/6w
EZUIEL Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty Koniec
osiggniecia w roku 20)69 Nie dotyczy w roku Nie dotyczy —— Nie dotyczy
ramach projektu 2010 projekt d
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Szczegblowe Uzasadnienie:
kryteria wyboru 2. Nie dotyczy
projektow —
Uzasadnienie: ‘
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘
Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2010 r.
D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie systemowym
Instytucja
odp0W|e_dZ|a_Ina za Nie dotyczy
realizacje
projektow
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Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

1. Nie dotyczy

2. Nie dotyczy

3. Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

2. Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1. Nie dotyczy

2. Nie dotyczy
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Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kwota poniesionych /
planowanych wydatkéw
w projekcie

w roku
2009

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
projektu

w roku
2009

Nie dotyczy

1. Nie dotyczy

2. Nie dotyczy

3. Nie dotyczy
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2010 r.
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy
. Nie
Nie dotyczy dotyczy
1. Nie dotyczy
2. Nie dotyczy
3. Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy
- Nie dotyczy - Nie dotyczy
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIAtAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kryteria zastosowane w konkursach w ramach Poddziatania 6.1.1 przyczynig sie do zapewnienia komplementarnosci
dziatan w ramach EFS z innymi funduszami, w ramach ktérych beda prowadzone inwestycje wplywajace na rozwgj
wojewddztwa lubelskiego (wskazane w RPO WL). Premiowanie projektow proponujgcych szkolenia w zakresie
odnawialnych zrodet energii jest zgodne z Osig Priorytetowg | RPO — Przedsiebiorczos¢ i Innowacje, ktérej celem jest
wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw w regionie lubelskim, a jednym ze sposobow osiagniecia celu jest zwiekszenie
produkcji i wykorzystania energii ze zrodet odnawialnych wraz z poprawa efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw
(zgodnos¢ z EFRR, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Infrastruktura srodowisko). Szkolenia w zakresie infrastruktury
drogowej sa spojne z zatozonymi w RPO kierunkami rozwoju wojewodztwa w ramach Osi Priorytetowej V Transport, gdzie
celem jest Poprawa wewnetrznej i zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej Lubelszczyzny. Szkolenia w ramach
infrastruktury wodno — kanalizacyjnej wynikajg z koniecznosci dostosowania kwalifikacji potencjatu ludzkiego do inwestycji
wspieranych w ramach RPO O$ Priorytetowa VI — Srodowisko i czysta energia, w ramach ktérego wspierane beda dotacje
na oczyszczanie sciekéw oraz zaopatrzenie w wode. Dodatkowo w ramach tej Osi Priorytetowej beda wspierane projekty
promujace wsparcie dla przedsiewzie¢ w zakresie zastepowania tradycyjnych zrodet ciepta alternatywnymi odnawialnymi
zrédtami energii. Ta O$ Priorytetowa jest zgodna z PO Infrastruktura i Srodowisko. Premiowanie projektéw proponujacych
szkolenia w zakresie turystyki jest zgodne z Osig Priorytetowg | RPO — Przedsiebiorczo$¢ i Innowacje, w ramach ktorej
wspierane bedg inwestycyjne w dziedzinie turystyki oraz Osig Priorytetowa VII - Kultura, turystyka i wspoétpraca
miedzyregionalna, ktérej celem gtéwnym jest wypromowanie atrakcyjnego wizerunku Lubelszczyzny jako miejsca o duzej
atrakcyjnosci kulturalnej i turystycznej. Wykazana wyzej komplementarno$é spojna jest na poziomie celéw ww. Programéw
Operacyjnych.

Ponadto w Planie Dziatania Priorytetu VI na rok 2010 okreslono nastepujace kryteria, ktore beda inicjowac i przyczyniac sie

do realizacji ww. komplementarnosci:

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 6.1.1:

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 70% kobiety
w wieku powyzej 45 roku zycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu ma charakter kompleksowy - obejmuje
zarébwno szkolenia zawodowe, jak tez rozwijanie kompetencji ogdlnych uczestnikow projektu oraz realizacje
subsydiowanego zatrudnienia (komplementarnos¢ przedmiotowa),

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
jednego lub kliku (max. 5) powiatdow wojewddztwa lubelskiego, w ktoérych stopa bezrobocia jest najwyzsza na
terenie wojewodztwa lubelskiego, wg aktualnych danych WUP w Lublinie (miesieczna stopa bezrobocia | na dzien
31.12.2009 roku) (komplementarno$¢ geograficzna, przedmiotowa).

3. Projekt jest powigzany z przedsiewzieciami/projektami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego, Programu Operacyjnego Rozwo6j Polski Wschodniej, Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006 — 2020 oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy i obejmuje
szkolenia podnoszace i/llub umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z ponizszych
zakresow:

a) Infrastruktury drogowej i/lub transportu lotniczego i/lub
b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub

¢) Odnawialnych zrédet energii i/lub

d) Budownictwa i/lub

e) Turystyki i/lub

g) Technologii medium/hi — tech.

Ww. szkolenia muszg konczyé¢ sie dokumentem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji i Nauki z 3 lutego 2006 r.

w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogoéinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach

pozaszkolnych, zawierajacym informacje dotyczace przede wszystkim zakresu szkolen i liczby godzin szkoleniowych.

(komplementarno$¢ miedzyprogramowa),

4. Projekt zaktada wsparcie wytacznie dla kobiet na rzecz podejmowania zatrudnienia w zawodach wymagajacych wysokich
kwalifikacji oraz w zawodach nietradycyjnych oraz wykorzystuje zatozenia modelu zréwnowazonej aktywizacji
zawodowej, wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. (komplementarno$¢ przedmiotowa,
miedzyokresowa),

5. Co najmniej 10 % liczby uczestnikéw stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu. Osoby te zostang objete w ramach Indywidualnego Planu
Dziatania co najmniej doradztwem indywidualnym i szkoleniami prowadzacymi do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych. (komplementarno$é przedmiotowa),

6. Grupe docelowa w projekcie stanowig wylacznie osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach
wiejskich (zgodnie z definicjg GUS) (komplementarno$é geograficzna).

7. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 40 % osoby niepetnosprawne, dla ktérych wsparcie w ramach
projektu wraz z infrastrukturg zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (komplementarnosé
przedmiotowa).

Kryteria dostepu w ramach Poddziatania 6.1.3:

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 40 % osoby w wieku 15 - 24 lata (komplementarnos¢ przedmiotowa

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby w wieku 50 - 64 lata (komplementarno$¢ przedmiotowa

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 20 % osoby dtugotrwale bezrobotne (komplementarnosé
przedmiotowa

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5 % osoby niepetnosprawne (komplementarnos$¢ przedmiotowa.
Kryteria strategiczne w ramach Dzialania 6.2:

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 70% kobiety; (komplementarnos¢ przedmiotowa),

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50 % osoby do 24 roku zycia (komplementarno$¢ przedmiotowa),

3. Co najmniej 10 % liczby uczestnikow stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

Strona 25 z 32 05.11.2009 r.




w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu (komplementarnos$¢ przedmiotowa),
4. Grupe docelowag w projekcie stanowig w co najmniej 30 % osoby zamieszkujace w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
terenach wiejskich (zgodnie z definicja GUS).(komplementarnos¢ geograficzna).

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest rOwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013 oraz Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, a takze prace Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 oraz Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej.

Zasady doboru oséb do ww. gremiow powotanych z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej,
gwarantujg komplementarnos¢ dziatah oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Dodatkowym mechanizmem
stuzgcym zapewnieniu komplementarnosci na poziomie operacyjnym sa cykliczne spotkania kolegium dyrektorow
Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie oraz dyrektoréw jednostek
organizacyjnych samorzadu wojewddztwa.
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H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto s¢
P wska znika do Warto $¢ docelowa | Planowany stopie n
Nazwa wska znika o , L L L
osiagniecia do ko Aca wska znika realizacji wska znika
2010 r.

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 35021 80721 43,39%
- liczba o0s6éb, ktore byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 10200 23544 43,32%
Liczba 0s0b, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 3660 8486 43,13%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . . 180 416 43,27%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskazn|lf aktyywzacu — stosunek I|czby 0s0b, ktére .rozpocquy gd;lai w formie aktywizacji do 40.00% 50.00% n/d
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsete.k kluczowych pracpwmkow PSz, ktorzy zakpnczyh udziat w szkoleniach realizowanych w 45.00% 100,00% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utwor;onytfh miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 3660 8486 43.13%
gospodarczej (ogdtem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd os6b starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2010 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 7770 20289 38,30%
- 0soby z terendw wiejskich 4060 7515 54,03%

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 710 2029 34,99%

Wskazniki rezultatu

o . . . : -

% psob bgzrobqtnych, kto.re otrzyma}y wsparcie w rgmach Priorytetu w okresie pierwszych 100 50,00% 100,00% n/d

dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb 45,00% 50,00% n/d

miodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 710 2029 34.99%

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdod osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po$redniczgca

Strona 28 z 32

05.11.2009 r.




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbétowyc h

Planowana warto $¢
B¢ Zni Warto $¢ docelowa | Planowany stopie n
Nazwa wska znika ~wskaznikado L e A
osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2010r
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu
Llcz_ba osob_ (zngdeJacych sie w szczegéblnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty 12700 36457 34,84%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 1057 3027 34,92%
- osoby dlugotrwale bezrobotne 4980 6823 72,99%
- 0soby z terenéw wiejskich 9000 16687 53,93%
I’_|czb§1 oséb (_zn:yduacych S’IQ_W szczegolnle_ trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 2000 3645 54.87%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 105 303 34,65%
- osoby dlugotrwale bezrobotne 682 682 100,00%
- 0soby z terenéw wiejskich 1200 1669 71,90%
Liczba projektdw wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych 43 43 100,00%

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie oséb 35,00% 50% n/d
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym
- 0soby niepetnosprawne 20,00% 35,00% n/d
- 0soby diugotrwale bezrobotne 40,00% 50,00% n/d
- 0soby z terenéw wiejskich 30,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1275 3645 34,98%

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h
Planowana warto $¢
N Vel wska znika do Warto $¢ docelowa | Planowany stopie n
azwa wska znika osiggniecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
20107r.
PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 3950 11333 34,85%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej 275 793 34,68%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oso6b, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 25,00% 40,00% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podijecie dziatalnosci 275 793 34.68%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2010r.

Warto $¢
. Wydatki 2011-2015 wydatkow w
Kontraktacja 2010 Kontrakt.aqa wynikaj ace z zatwierdzonych
2010 . narastaj aco - .
r. kontraktaciji whnioskach o
(w tym 20107.) . o1
narastaj gco ptatno $¢ w
Ogétem publiczne [Bud zet panstwa | Bud zetJST | Fundusz Pracy PFRON danym roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 6.1 100 600 000,00 | 353 827 682,12 99 000 000,00 | 18 400 000,00 480 000,00 | 80 120 000,00 0,00 47 337 627,00 | 79 200 000,00
Poddziatanie 6.1.1 15 000 000,00 78 236 791,46 15 000 000,00 | 15 000 000,00 0,00 0,00 0,00 37 890 145,00 12 000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 5 600 000,00 17 700 000,00 4 000 000,00 3400 000,00 480 000,00 120 000,00 0,00 9 447 482,00 3 200 000,00
Poddziatanie 6.1.3 80 000 000,00 | 257 890 890,66 80 000 000,00 0,00 0,00 | 80 000 000,00 0,00 0,00 64 000 000,00
Dziatanie 6.2 25 000 000,00 74 402 190,00 18 000 000,00 | 18 000 000,00 0,00 0,00 0,00 43 602 190,00 14 400 000,00
Dziatanie 6.3 0,00 6 450 000,00 3 000 000,00 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 2 400 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 125 600 000,00 | 434679 872,12 ] 120 000 000,00 | 39 400 000,00 480 000,00 ] 80 120 000,00 0,00 91 039 817,00 96 000 000,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 4 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 1600000
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej
0,00 1 200 000,00 360 000,00 840 000,00 288000
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Lublin, dnia Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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