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PRIORYTET VI

Rynek pracy otwarty dla wszystkich




Zakres uwag 1Z POKL

. usunac zapisy dot. uszczegotowienia tresci kryteriow w

Dokumentacji Konkursowej

. uwzgledni¢ wykorzystanie doswiadczen zdobytych w trakcie

wdrazania IW EQUAL,

. skorygowac poziom planowanych wydatkéw w stosunku do
whnioskowanej kwoty z budzetu panstwa na rok 2010,
uwzglednic dziatania korygujgce zwiekszenie wartosci
wskaznikéw dotyczacych ,Liczby osob niepetnosprawnych’,
,Liczby osob zamieszkujgcych na obszarach wiejskich” oraz
,Liczby osob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w
projekcie”,

UNIA EURO
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Zakres uwag 1Z POKL

. Poddziatanie 6.1.3 — Kryteria dostepu - wprowadzi¢ dodatkowe
kryteria profilujgce wsparcie pod katem potrzeb grup
docelowych znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym w szczegolnosci osob ponizej 25 roku zycia,
0sOb niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0sOb w wieku powyzej 45 roku zycia

6. Dziatanie 6.3 wskaza¢ wartosci wskaznikdw monitorowania

7. Czesc¢ C: zbyt niska wartos¢ wskaznikow do osiggniecia w

2010r.:

e Dziatanie 6.1 -Liczba osdb, ktore uzyskaty srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, tym:

b) liczba 0sob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuac;ji

na rynku pracy — w tym liczba oséb niepetnosprawnych,

c) liczba 0séb w wieku 50-64 lata
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Zakres uwag 1Z POKL

Dziatanie 6.2 - Liczba osob, ktore zakonczyty udziat w

projektach realizowanych w ramach Dziatania ogotem jak

rowniez w podziale na poszczegolne grupy uczestnikow t;j.:

a) liczba osob w wieku 15-24 lata,

b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary
wiejskie,

c) liczba osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

- w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

- w tym liczba 0séb niepetnosprawnych

- w tym liczba o0séb z terenow wiejskich

d) liczba oséb w wieku 50-64 |ata

e) liczba osob, ktdre zostaty objete Indywidualnym Planem

Dziatania
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8. Czes¢ H: zbyt niska wartos¢ wskaznikow do osiggniecia do
konca 2010r.:

Zakres uwag 1Z POKL

e Cel 2: Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyty udziat
w projekcie, jak rowniez w ramach tego wskaznika: w tym
osoby z terenow wiejskich,

e Cel 3: Liczba osob (znajdujqgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy), ktore zakonczyty udziat w projekcie,
w tym osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby z terenow
wiejskich,

e Liczba osob (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy), ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ogotem jak rowniez w podziale na poszczegolne
grupy uczestnikow tj.: osoby dtugotrwale bezrobotne oraz
osoby z terenow wiejskich.
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Zmiany wprowadzone do PD

1. W uzasadnieniach dotyczgcych poszczegdlnych kryteriow
- usunieto zapisy dotyczgce uszczegoétowienia tresci kryteriow w
Dokumentacji Konkursowej,

- dodano zapis, iz Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium

- usunieto kryterium dostepu — co najmniej 60% wartosci
projektu stanowig koszty zadan merytorycznych, z wytaczeniem
zarzadzania projektem oraz kosztow posrednich

2. Poddziatanie 6.1.1

e kryteria dostepu:

- zmieniono brzmienie kryterium dotyczgce okresu realizacji
projektu oraz terminu rozpoczecia realizacji projektu
(planowany termin rozpoczecia to nie pdzniej niz 7 miesiecy od
daty ztozenia wniosku o dofinansowanie),
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Zmiany wprowadzone do PD

- w kryterium dotyczgcym kompleksowosci wsparcia dodano
obligatoryjne przygotowanie dla kazdego Uczestnika IPD

 Kryteria strategiczne:

- Kryterium premiujgce projekty obejmujgce szkolenia z
konkretnych zakreséw tematycznych - dodano szkolenia z
zakresu Technologii medium/hi-tech,

- Kryterium premiujgce projekty zaktadajgce wsparcie dla kobiet
na rzecz podejmowania zatrudnienia w zawodach wymagajacych
wysokich kwalifikacji oraz w zawodach nietradycyjnych- dodano
zapisy dotyczgce wykorzystywania zatozen zrownowazonej
aktywizacji zawodowej wypracowanej w ramach Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL,
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Zmiany wprowadzone do PD

3. Poddziatanie 6.1.2:

dodano zapisy dotyczgce projektow systemowych, ktorych
realizacja kontynuowana bedzie w 2010 r. (zgodnie z zapisami
Planu dziatania na 2009 r.)

- dodano zapisy dotyczace projektu systemowego, ktorego
realizacja rozpocznie sie w 2010 r. tj. projektu badan i analiz
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy m.in. w
zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych
zawodow, oczekiwan pracodawcow odnosnie pozgdanych
kwalifikacji i ustug szkoleniowych a takze migrac;ji
zarobkowych na terenie regionu ( 1 etap tworzenia
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy),
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Zmiany wprowadzone do PD

4. Poddziatanie 6.1.3 — dodano kryteria dostepu kryteria

profilujgce wsparcie pod katem potrzeb grup docelowych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

grupe docelowg stanowig w co najmniej 40% osoby w wieku
15 — 24 |ata,

grupe docelowg stanowig w co najmniej 5% osoby w wieku 50
— 64 lata,

grupe docelowg stanowig w co najmniej 20% osoby
dtugotrwale bezrobotne,

grupe docelowg stanowig w co najmniej 5% osoby
niepetnosprawne,

dla co najmniej 50% uczestnikow projektu zostana
opracowane Indywidualne Plany dziatania
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Zmiany wprowadzone do PD

5. Dziatanie 6.2:

* Kryterium dostepu dotyczgce komplementarnosci wsparcia —
dodano zapis, iz obligatoryjnie dla kazdego uczestnika projektu
zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania,

 Kryterium strategiczne premiujgce objecie wsparciem
uczestnikow, ktorzy utracili zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, rozszerzono o zapis, w okresie 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

6. Zwiekszono zakwestionowane wartosci wskaznikow zarowno w
czesci C (do osiggniecia w 2010 r.) jak rdwniez w czesci H (do
osiggniecia do korica 2010 r.),

7. Dziatanie 6.3 - wskazano wartosci wskaznikdw monitorowania
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PRIORYTET VII

Promocja mtegracj spoteczne;




.
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Zakres uwag 1Z POKL

1. w celu lepszego wsparcia tworzenia i funkcjonowania Centrow
Integracji Spotecznych oraz z uwagi na kompleksowos¢
funkcjonowania CIS, wyodrebniac¢ konkursy i odrebne alokacje
na pierwszy typ operacji w dziataniu 7.2.1. lub co najmniej
wprowadzi¢ wyrazne kryteria strategiczne, preferujgce
powstawanie lub funkcjonowanie Centrow Integrac;ji
Spotecznej,

2. usunac zapisy dot. uszczegdtowienia tresci kryteriow w
Dokumentacji Konkursowej,

3. rozwazyC¢ promowanie za pomocg kryteriow, szkolen w
zawodach pozarolniczych, szczegdlnie tzw. nowoczesnych
technologii,
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Zakres uwag 1Z POKL

. uwzglednienie dziatan ukierunkowanych na skorygowanie
opoznien w realizacji wskaznika: , Liczba klientow instytuc;ji
pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczgcych aktywnej integracji”,

4. uwzglednienie dziatan korygujgcych w celu podniesienia wartosci
wskaznika: ,Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej
objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow” ,

5. uwzglednienie dziatan korygujgcych zwiekszenie wartosci
wskaznika: , Liczba projektow wspierajgcych rozwoj inicjatyw na
rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych”,

6. uwzglednienie dziatan zwiekszajgcych wartosci wskaznikow celu

szczegotowego 2 Wzmocnienie i poszerzenie dziatan sektora

ekonomii spotecznej,
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7. Poddziatanie 7.1.2, Poddziatanie 7.2.1, Poddziatanie 7.2.2 oraz
Dziatanie 7.3- wyjasnic kryterium dostepu - co najmniej 60%
wartosci projektu stanowig koszty zadan merytorycznych, z
wytgczeniem zarzadzania projektem oraz kosztow posrednich,

Zakres uwag 1Z POKL

8. skorygowac btedy matematyczne w tabeli Kontraktacja i
wydatki w podziale na Dziafania i Poddziatania,

9. skorygowac poziom planowanych wydatkow w stosunku do
wnioskowanej kwoty z budzetu panstwa na rok 2010,

10. Czes¢ H: zbyt niska wartos¢ wskaznikow do osiggniecia do
konca 2010r.: - Liczba pracownikow instytucji pomocy
spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywnga integracjg,
ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym.
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Zmiany wprowadzone do PD

1. W uzasadnieniach dotyczacych poszczegdlnych kryteriow

- usunieto zapisy dotyczace uszczegdétowienia tresci kryteriow w

Dokumentacji Konkursowej,

- dodano zapis, iz Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w

tresci wniosku spetnianie kryterium,

- skorygowano btedy matematyczne w tabeli Kontraktacja i

wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania,

2. Poddziatanie 7.2.1, Poddziatanie 7.2.2, Dziatanie 7.3 -
usunieto kryterium dostepu — co najmniej 60% wartosci
projektu stanowig koszty zadan merytorycznych, z
wytgczeniem zarzadzania projektem oraz kosztow posrednich,
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@ Zmiany wprowadzone do PD
. Poddziatanie 7.1.1

- dodano zapisy dotyczace projektow systemowych, ktérych
realizacja kontynuowana bedzie w 2010 r. (zgodnie z zapisami
Planu dziatania na 2009 r.),

- dodano zapisy dotyczace projektu systemowego, ktérego
realizacja rozpocznie sie w 2010 r. tj. projektu dotyczgcego
rozwoju form integracji oraz upowszechniania aktywnej integracji
socjalnej,

4. Poddziatanie 7.1.2 - dodano zapisy dotyczgce projektow
systemowych, ktérych realizacja kontynuowana bedzie w 2010 r.
(zgodnie z zapisami Planu dziatania na 2009 r.),

5. Poddziatanie 7.1.3 - dodano zapisy dotyczace projektow
systemowych, ktorych realizacja kontynuowana bedzie w 2010 r.
(zgodnie z zapisami Planu dziatania na 2009 r.),
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Zmiany wprowadzone do PD
Poddziatanie 7.2.1 (A.1):

W

- Kryteria strategiczne - zmieniono wagi punktowe w kryteriach
promujacych projekty zaktadajgce utworzenie podmiotow
integracji spotecznej i CIS (zmniejszono do 10)

7. Poddziatanie 7.2.1 (A.2): usunieto typy realizowanych operacji:

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych
m.in. z zakresu rownosci szans, mobilnosci i elastycznosci
zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

- W zwigzku z usunieciem 2 typow projektu w kryteriach dostepu
oraz kryteriach strategicznych— dostosowano numeracje typow
projektow, do ktérych odnosi sie dane kryterium,
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Zmiany wprowadzone do PD

kryteria strategiczne:

usunieto kryterium premiujace realizacje projektow powigzanych
z przedsiewzieciami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach
RPO WL i obejmujacych szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajace
zdobycie nowych kwalifikacji,

doprecyzowano uzasadnienie do kryterium premiujgcego
projektu skierowane do mieszkancow gmin, na terenie ktorych
realizowana jest inwestycja zwigzana z rozbudowg infrastruktury
spotecznej naktadajgc na Wnioskodawce obowigzek wskazania
odwotan do komplementarnych przedsiewziec, ktére byty, sg lub
bedg realizowane na terenie gminy,

zmieniono wagi punktowe kryteriow dotyczacych objecia
wsparciem osob niepetnosprawnych (zmniejszono) oraz oséb w
wieku 15-25 lat (zwiekszono),

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKL &S tuROPESK
NARDDOWA STRATECIA SPOINOSC wesmier V| FUNDUSZ SPOLECZNY




Zmiany wprowadzone do PD

8. Poddziatanie 7.2.2
e kryteria dostepu:

- dotyczace okresu realizacji projektu oraz terminu rozpoczecia -
zmieniono planowany termin rozpoczecia realizacji projektu nie
pozniej niz 7 miesiecy od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie,

- dotyczace ilosci sktadanych wnioskow — zawezono liczbe
sktadanych wnioskow przez jednego Wnioskodawce do jednego
wniosku w ramach jednej rundy konkursowej,
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Zmiany wprowadzone do PD

e kryteria strategiczne: doprecyzowano uzasadnienie do
kryterium premiujgcego projektu skierowane do
mieszkancow gmin, na terenie ktorych realizowana jest
inwestycja zwigzana z rozbudowg infrastruktury spotecznej
naktadajgc an Wnioskodawce obowigzek wskazania odwotan
do komplementarnych przedsiewzie¢, ktore byty, sg lub beda
realizowane na terenie gminy,

9. Dziatanie 7.3:

e kryterium dostepu dotyczgce okresu realizacji projektu oraz
terminu rozpoczecia - zmieniono planowany termin
rozpoczecia realizacji projektu nie wczesniej niz 7 miesiecy od
daty ztozenia wniosku o dofinansowanie,
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Zmiany wprowadzone do PD

kryteria strategiczne: doprecyzowano uzasadnienie do
kryterium premiujgcego projektu skierowane do mieszkancow
gmin, na terenie ktérych realizowana jest inwestycja zwigzana z
rozbudowgq infrastruktury spotecznej naktadajac na
Whnioskodawce obowigzek wskazania odwotan do
komplementarnych przedsiewziec, ktére byty, sg lub bedg
realizowane na terenie gminy,

10. Projekty innowacyjne:

e dodano 2 temat dla projektow: Nowe obszary dziatalnosci i
formy aktywizowania osob pozostajgcych bez zatrudnienia, w
tym osob w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii
spotecznej lub przedsiebiorczosci,

e dostosowano numeracje typow projektéw, do ktorych odnosza
sie kryteria,
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Dzickue za uwage
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