TEMATY PROJEKTOW INNOWACYJNYCH ZGODNIE Z WYTYCZNYMI MRR -

OBECNIE OBOWI| AZUJACE

ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

1) Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizazgwodowe] oraz przeciwdziatania

2)

wykluczeniu spotecznemu:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnejprzeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu dzieci i mtodzg

Zwigkszenie oferty istniegych, wykreowanie nowych instytucji dziadaych na rzecz
integracji spotecznej grup marginalizowanych, wylonych Rkdz zagr@onych
wykluczeniem spotecznym;

Budowa instrumentow wspietgiych rozwoj zainteresowania nowymi zawodami, zawauda

niszowymi oraz ciesrymi sk mak popularnécia;

Metody pozwalajce na zwgkszenie dospu do ustug p&rednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego z  wykorzystaniem nowoczesnych techniologinformacyjnych

i komunikacyjnych;

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizamgiwodowej i spolecznej grup

docelowych wymagagych szczego6lnego wsparcia,;
Dziatania stuace wydhzeniu aktywndci zawodowej ;

Rozwdj i testowanie instrumentow wspie@jch godzeniezycia zawodowego i rodzinnego

oraz zwalczania dyskryminacji w szczegdicize wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawro;

Nowe obszary dziataldoi i formy aktywizowania oséb pozosiaych bez zatrudnienia,

w tym 0s6b w trakcie ostatniego roku nauki, w ekoingpotecznej lub przedgiiorczaci;

Poszukiwanie metod zmniejszania emigracji zarobkowespierania powrotu migrantéw na

polski rynek pracy.

Tworzenie i rozw0j wspotpracy oraz mechanizmow ftjokowania podmiotéw dziakggych

w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomo@tegzne;j:

a)

b)

Budowa instrumentéw uniabwiajacych koordynagj dziatax z zakresu polityki rynku pracy

i integracji spotecznej;

Innowacje w dziedzinie organizacji systemu pomogpgtacznej oraz edukacji pracownikow

socjalnych;



1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

c) Rozwigzania systemowe pozwadag zintegrowé& prace publicznych i niepublicznych
jednostek dziatagych na rzecz osob wykluczonych spotecznie oraz raggwanie
mechanizméw wspotpracy pracownikOw socjalnych zcpwanikami innych instytucji
publicznych oraz organizagWwiadczcych ustugi na rzecz klientéw pomocy spotecznej;

d) Usprawnienie komunikacji poruzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej oriah
pracownikami poprzez wdtanie innowacyjnych rozwean IT;

e) Poszukiwanie skutecznych metod zapewniania tdgafoinkcjonowania instytucji ekonomii

spotecznej;

f) Sieci wspotpracy podmiotéw dziadgych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i poyno
spotecznej z przedgiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia na rypeacy osobom

zagrazonym wykluczeniem spotecznym;

g) Narzdzia stuace lepszemu adresowaniu dzigtaocenie ich skuteczéo oraz analizie

kosztow zaniechania w polityce rynku pracy i w palé spotecznej;

h) Tworzenie mechanizméw rozpoznawania trendéw i ifé@tcja probleméw spotecznych

pomijanych w oficjalnym systemie statystyk i rapovania.

ADAPTACYJNO SC
Analiza, testowanie i wdranie idei flexicurity.

Rozwijanie przedsbiorczaci akademickiej jako formy ksztaltowania innowagygh kadr
nowoczesnej gospodarki oraz rozmania w zakresie wykorzystania wynikow badeaukowych

przez przedgbiorcéw.

Tworzenie i wdraanie systemowych rozezan podwyzszapcych innowacyjné i adaptacyjnée

pracownikéw i przedsbiorstw na poziomie regionalnym.

Spoéjny system szkolenia w przegsorstwie.

Metody utrzymania aktywrigi zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+.
Analiza, testowanie nowych metod zgizania rénorodndcia w przedsgbiorstwie.

Wsparcieswiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustughfermacyjnych, doradczych
i finansowych — dla przeddiorcéw i 0s6b zamierzaggych rozpoca¢ prowadzenie dziatalgoi

gospodarczej.

Wykorzystanie zargdzania wiedz lub zaradzania zmiasnw polskich przedsbiorstwach, w tym

Zmiara gospodarcz



9) Poszukiwanie metod ze@kszenia zaangawania partnerdw spotecznych i gospodarczych na

rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego przbmsstw.

10) Dziatania majce na celu wsparcie pracodawcéw oraz pracownikéveedsebiorstw

przechodzcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

11) Mechanizmy w zakresie koncepcji spotecznej odpow#ddcici biznesu (spofecznego

zaangaowania biznesu).

EDUKACJA | SZKOLNICTWO WY ZSZE
1) Rozwigzania wazace edukagj i szkolnictwo wysze z potrzebami gospodarki i rynku pracy:
a) Rozwijanie metod pobudzania przegsorczaci wsrdd dzieci i mtodziey;

b) Dziatania staace zwkkszeniu zainteresowania ucznidw szk6t  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych kontynuacksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczenau dl

gospodarki opartej na wiedzy;

c) Wspieranie nabywania kwalifikacji zawodowych przesoby uczce sé w szkotach

ponadgimnazjalnych prowagtzych ksztatcenie ogoélne;

d) Prowadzenie monitoringu loséw absolwentéw w celudniesienia jakéci ksztatcenia
i lepszego dostosowania oferty edukacyjnej do pbtrgospodarki opartej na wiedzy

i wymogow rynku pracy;

e) Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w pa@amniu z potrzebami lokalnego /

regionalnego rynku pracy.
2) Ksztalcenie przez calgcie:

a) Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczeriaw tym ksztattujcy kompetencje

twdrczego mylenia, innowacyjnéci i pracy zespotowej ¥od ucznidw;

b) Nowe modele ksztalcenia przez catgcie, w tym integracja funkcjonagych modeli

ksztatcenia ustawicznego.
3) Kreatywne poddgie do nauczania:

a) Stworzenie systemu motywowania do innowac$pnonauczycieli w zakresie tworzenia

nowych, innowacyjnych programéw, metod, technikizxdzi nauczania;
b) Wspieranie uczniéw o indywidualnych potrzebach edyjnych;

¢) Udoskonalanie metod ksztatcenia i programéw nauazamaz aktywizacja edukacyjno-

zawodowa nietypowych grup docelowych.



4) Wykorzystywanie szkolnictwa wgzego w innych dziedzinaclycia:

a) Projekty otwierajce wyzsze uczelnie na dziatania i innowacje spoteczne neadosip do

gromadzonej w ramach uczelni wiedzy;
b) Rozwigzania w zakresie komercjalizacji badaaukowych;

5) Doskonalenie specjalistycznych umgigjosci osob zatrudnionych w instytucjach i organizakjac

pozaradowych zajmujcych s¢ edukacy dzieci i mtodziey;

6) Przeciwdziatanie patologii spotecznej przy wykotaysu nowych metod w edukacji gimnazjalnej

i ponadgimnazjalne;.
DOBRE RZADZENIE

1) Tworzenie instrumentéw efektywnej komunikacji i @pkywu informacji w instytucjach

publicznych.

2) Monitorowanie jakéci ustug publicznych m.in. poprzez wspieranie tvemia wskanikéw typu
guality of governance, quality of life o zastgu krajowym, wspieranie upowszechniania tzw.

indeksow dobrej gminy oraz benchmarkingu.

3) Ocena administracji oparta o oeesatysfakcji klienta.

4) Wzmocnienie dziakana rzecz zwikszania aktywnsci obywatelskiej (lokalnej, regionalnej) — od
aktywizacji do partycypacji.

5) Rozwéj i wzmocnienie mechanizméw wspolpracy i wspédlania medzy sektorem
pozaradowym, administra@j publiczra, partnerami spotecznymi, zykiszapcych kapitat
spoteczny (badania oraz tworzenie | wa@naie narzdzi i modeli) lub wplywajcych na realizagj

strategicznych celow kraju/regionu.
6) Spoteczny nadzor na administracj

7) Wspieranie wspoOtpracy administracji publicznej kteseem szkolnictwa wiszego, naukowo-
badawczym i instytucjami otoczenia biznesu ukieowdnej na podniesienie jad@ ustug

i polityk publicznych.

8) Wspieranie rozwoju reprezentatywicopartnerow dialogu obywatelskiego na poziomiealogm

i regionalnym.

9) Budowanie mechanizméw dla uprawiania polityk pubigch ,w oparciu o dowody” (ang.
evidence-based policy). Tworzenie instytucjonalnych warunkéw do uruchanié pilotay

i eksperymentalnych wdzen.

10) Dziatanie na rzecz profesjonalizacji sektora orgaciji pozargzdowych, partneréw spotecznych.



