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DDZZIIAA ŁŁ AA NNIIEE  66 ..11   
 

PODDZIAŁANIE 6.1.1 
 

PROCEDURA KONKURSOWA 
 

Typ konkursu  Otwarty  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu III kwartał 2009  roku  
 

Alokacja finansowa 15 000 000,00 PLN  
 

Typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie; 

 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych; 

 

3. wsparcie psychologiczno – doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy; 
 

4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 
wsparcia: 

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 
- staŜe/praktyki zawodowe 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,  
- subsydiowanie zatrudnienia 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza; 

 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) 
osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach 
wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz 
zwrot kosztów zakwaterowania; 

 

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji 
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna); 

 

8. wsparcie doradczo - szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe); 
 

9. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie  
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyŜej 50 km od miejsca 
zamieszkania; 

 

10. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie 
pracodawców do zatrudniania osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 

 

11. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w szkoleniach  
i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. 
poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych; 

 

12. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, działających na terenie 
regionu (z wyłączeniem Publicznych SłuŜb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań 
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy; 

 

13. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym; 

 

14. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na regionalnym  
i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz 
monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu; 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryt eria dost ępu 
 1. Maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy  

z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem: 

a) podmiotów działających poniŜej jednego roku - maksymalna wartość projektu - 300 tys. zł. 
b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartość ich przychodu  
z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku wynosi mniej niŜ 300 tys. zł.- maksymalna wartość projektu 
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- 300 tys. zł.)  
c) w przypadku, gdy trzykrotna wartość przychodów z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku 
przekracza 1 500 tys. zł. - maksymalna wartość projektu – 1 500 tys. zł. 
Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. 

Uzasadnienie: 

Ustalenie wartości maksymalnej projektu 
podyktowane jest uniknięciem sytuacji, w której 
Wnioskodawca będący podmiotem krótko 
funkcjonującym na rynku lub osiągającym niskie 
przychody (mniej wiarygodnym i mniej 
doświadczonym) dysponowałby znaczącymi 
środkami finansowymi co moŜe zwiększać ryzyko 
nieprawidłowej realizacji projektu. Kryterium 
trzykrotności przychodów Wnioskodawcy jako 
maksymalnej wartości projektu pozwoli na 
weryfikację potencjału projektodawców a w 
konsekwencji ograniczy zjawisko składania 
projektów przez podmioty nie gwarantujące 
prawidłowej i skutecznej realizacji przedsięwzięć. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu i załączników 
finansowych. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-8, 
10-14 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubelskiego,  
z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym projekt.  

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu  na terenie woj. 
lubelskiego ułatwi uczestnikom dostęp do 
świadczonych usług w ramach projektu oraz 
sprawną współpracę na etapie realizacji projektu. 
Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma równieŜ 
na celu rozwój oraz wzmocnienie regionalnego i 
lokalnego potencjału instytucjonalnego oraz 
organizacyjnego województwa. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-8, 
10-13 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią: 
- osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa lubelskiego, 
- instytucje rynku pracy z terenu województwa lubelskiego i ich pracownicy, 
- podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechnienia dialogu oraz partnerstwa 
publiczno – społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym z terenu województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących z 
województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-8, 
10-13 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym. 
Kryterium pozwoli na zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS oraz na zmniejszenie 
ryzyka związanego z nieadekwatnością wsparcia w 
projektach o dłuŜszym okresie realizacji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-8, 
10-14 

5. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu  
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców,                           
a  zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma 
na celu ograniczenie zjawiska składania przez 
jednego Wnioskodawcę nieograniczonej liczby 
wniosków o dofinansowanie poniŜej wartości 1 mln 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-8, 
10-14 
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zł celem unikania wnoszenia twardych 
zabezpieczeń. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

6. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej trzy róŜne formy wsparcia w odniesieniu do 
kaŜdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). 

Uzasadnienie: 

Aktywizacja zawodowa jest procesem złoŜonym, 
obejmującym oddziaływanie w róŜnych sferach 
funkcjonowania człowieka i wymagającym trwałego, 
zintegrowanego podejścia w ramach realizowanego 
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie 
moŜliwie szerokiego wachlarza usług 
aktywizacyjnych, obejmujących co najmniej 
następujące elementy: diagnozę potrzeb, szkolenie 
teoretyczne, moŜliwość praktycznego wykorzystania 
zdobytej wiedzy w zakładzie pracy.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
4 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety  

w wieku powyŜej 45 roku Ŝycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach 
projektu ma charakter kompleksowy - obejmuje zarówno szkolenia 
zawodowe, jak teŜ rozwijanie kompetencji ogólnych uczestników 
projektu oraz realizację subsydiowanego zatrudnienia. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Osoby powyŜej 45 roku Ŝycia doświadczają 
szczególnych trudności związanych ze znalezieniem  
i utrzymaniem zatrudnienia, znacznie częściej niŜ 
pozostali bezrobotni doświadczają problemu 
bezrobocia długotrwałego, co utrudnia aktywizację 
zawodową tej grupy społecznej. Dodatkowo kobiety 
znacznie wcześniej niŜ męŜczyźni wycofują się z 
aktywności zawodowej, a takŜe doświadczają 
znacznie większych trudności związanych  
z powrotem na rynek pracy. Ponadto nie mniej 
waŜne do podnoszenia kompetencji i umiejętności 
zawodowych jest równieŜ rozwijanie kompetencji 
ogólnych, przydatnych niezaleŜnie od zajmowanego 
stanowiska pracy (np. umiejętności komunikacyjne, 
radzenia sobie ze stresem). Wykształcenie tych 
kompetencji u uczestników projektu moŜe 
zdecydować o sukcesie udzielonego wsparcia, 
zwłaszcza poprzez uczestnictwo w subsydiowanym 
zatrudnieniu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-8 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe 
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu, w którym stopa 
bezrobocia jest wyŜsza niŜ średnia stopa bezrobocia na terenie 
województwa. 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
aktywizację osób z terenów o najwyŜszej w regionie 
stopie bezrobocia, a tym samym przyczyni się do 
zrównowaŜonego rozwoju województwa lubelskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-8 

3. Projekt obejmuje szkolenia podnoszące i/lub umoŜliwiające zdobycie 
nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z poniŜszych zakresów: 
a) Infrastruktury drogowej i/lub 
b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub 
c) Odnawialnych źródeł energii i/lub 
d) Budownictwa i/lub 
e) Turystyki. 
Ww. szkolenia muszą kończyć się dokumentem zgodnym  
z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie 
uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, 

WAGA 5 pkt. 
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zawierającym informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń  
i liczby godzin szkoleniowych. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
zapewnienie zgodności realizowanych projektów 
z Regionalnym Programem Operacyjnym 
Województwa Lubelskiego, Programem 
Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej, Strategią 
Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-
2020 oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. 
Warunkiem przyznania punktów strategicznych 
będzie wykazanie związku projektu z w/w kierunkami 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Lubelskiego, Programu Operacyjnego 
Rozwój Polski Wschodniej, Strategii Rozwoju 
Województwa Lubelskiego na lata 2006- 2020.  
Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma równieŜ  
na celu nałoŜenie na beneficjentów obowiązku 
wydawania zaświadczeń zgodnie  
z obowiązującym wzorem wskazanym  
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki, 
zawierającym informacje dotyczące przede 
wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin 
szkoleniowych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 i 4 

 
4. Co najmniej 10 % liczby uczestników projektu stanowią osoby, które 
utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników 
 

WAGA 5 pkt. 

 Uzasadnienie: 

Kryterium o charakterze powszechnym 
wprowadzone w związku z realizacją działań 
antykryzysowych przez Komitet Monitorujący PO KL 
w dniu 25 czerwca 2009 r. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-9 

 
 
 

PODDZIAŁANIE 6.1.2 
 
PROCEDURA KONKURSOWA 
 

Typ konkursu  Otwarty  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu III kwartał 200 9 roku  
 

Alokacja finansowa  4 665 000,00 PLN  
 

Typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez 
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa  zawodowego w regionie, m.in. poprzez 
dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy 

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich i 
studiów magisterskich uzupełniających dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia działających na 
terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie 
zadań; 

 

2. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym 
rynku pracy, (w tym w ramach  regionalnych obserwatoriów rynku  pracy), m.in. w zakresie: 

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branŜ 
- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych 
- migracji zarobkowych na terenie regionu.  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1.  Wnioskodawcami są wyłącznie powiatowe urzędy pracy/miejski urząd pracy z terenu 

województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: Ograniczenie wnioskodawców do pochodzących 
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru 

Stosuje się do 
typu/typów 

1,2 
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wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.    

operacji (nr) 

 
 
 
 
 
PODDZIAŁANIE 6.1.2 
 
PROCEDURA SYSTEMOWA 
 
Projekty,  k tórych real izacja rozpocznie s i ę  w 2009 r .  

1. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 
1. projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. 

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 
- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa  zawodowego w regionie, m.in. 

poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy 
- szkolenia doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów 

licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla kadr publicznych słuŜb 
zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz 
ze specyfiką realizowanych przez nie zadań. 

 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) 

Okres realizacji projektu 11.2009-11.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 0 ogółem w 

projekcie 85 000 PLN 

 
2.  PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 
1. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym 

 i lokalnym rynku pracy, (w tym w ramach  regionalnych obserwatoriów rynku  pracy), m.in. 
w zakresie: 
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branŜ 
- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług 

szkoleniowych 
- migracji zarobkowych na terenie regionu 

 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) 

Okres realizacji projektu 11.2009-11.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

0 PLN ogółem w 
projekcie 

250 000 PLN 

 
PODDZIAŁANIE 6.1.3 
 
PROCEDURA SYSTEMOWA 
 
Projekty,  k tórych real izacja rozpocznie s i ę  w 2009 r .  
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PROJEKTY PRZEWIDZANE DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z późn. zm.), 
finansowane ze środków Funduszu Pracy, związane  
z realizacją następujących form wsparcia:  

− szkoleniami  
− staŜami, 
− przygotowaniem zawodowym dorosłych,  
− pracami interwencyjnymi, 
− przyznanianiem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem 
działalności gospodarczej. 

−  
−      

Beneficjent systemowy PUP/MUP z terenu województwa lubelskiego 

Okres realizacji projektu 2009-2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 51 000 000 PLN ogółem w 

projekcie 273 292 280 PLN  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1 Wnioskodawca wnosi wkład własny ze środków Funduszu Pracy będących w 
dyspozycji samorządu powiatu w wysokości minimum 5 % budŜetu projektu. 
 

Uzasadnienie: 

Wymagany wkład własny ze środków Funduszu Pracy będących  
w dyspozycji samorządu powiatu wynika z odpowiedzialności samorządu 
powiatu za realizację zadań w zakresie polityki rynku pracy.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 
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DDZZIIAA ŁŁ AA NNIIEE  66 ..22   
  
PROCEDURA KONKURSOWA 

 
Typ konkursu  Otwarty  

 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kwartał 2009  roku  
 

Alokacja finansowa 25 000 000,00 PLN  
 

Typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego 
lub kilku): 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej 
- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej - o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Działania), do wysokości 40 tys. zł (lub 20 tys. zł na osobę  
w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) 
- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięczne w kwocie nie 
większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia 
dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji ( wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu); 
 

2. promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno – informacyjne; 
 

3. upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości; 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dost ępu 
1. Wnioskodawcami są wyłącznie podmioty posiadające doświadczenie w przyznawaniu środków 
finansowych na rozwój przedsiębiorczości. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie 
udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w 
ramach Działania 6.2 PO KL  Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego, Wnioskodawcy aplikujący o wsparcie  
w ramach tego działania, powinni posiadać 
udokumentowane doświadczenie w przyznawaniu 
środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubelskiego, z 
dostępna pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym projekt. 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu  na terenie woj. lubelskiego 
ułatwi uczestnikom dostęp do świadczonych usług            
w ramach projektu oraz sprawną współpracę na 
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie 
powyŜszego kryterium ma równieŜ na celu rozwój 
oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego 
potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią: 
- osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa lubelskiego.  

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących 
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru 
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 
MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym oraz 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 



Strona 9 z 15 

potrzebę reakcji w tym zakresie. 
Kryterium pozwoli na zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS oraz na zmniejszenie 
ryzyka związanego z nieadekwatnością wsparcia  
w projektach o dłuŜszym okresie realizacji. 
Dwuletni okres realizacji obejmujący kampanie 
promocyjno - informacyjne promujące 
przedsiębiorczość i samozatrudnienie podyktowany 
jest optymalnym oddziaływaniem narzędzi 
promocyjnych względem odbiorców, celem 
uzyskania oczekiwanych rezultatów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu  
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców,                           
a  zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma 
na celu ograniczenie zjawiska składania przez 
jednego Wnioskodawcę nieograniczonej liczby 
wniosków o dofinansowanie poniŜej wartości 1 mln zł 
celem unikania wnoszenia twardych zabezpieczeń. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

6. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej  dwa róŜne instrumenty wsparcia w odniesieniu 
do kaŜdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). 

Uzasadnienie: 

Kompleksowość wsparcia powinna przejawiać się 
przede wszystkim w jego ciągłości, a takŜe być 
uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika 
projektu, poprzedzonymi analizą potrzeb i oczekiwań 
oraz opracowaniem indywidualnego programu 
działania pozwalającymi na zwiększenie 
efektywności wydatkowania środków 
przeznaczonych na rozwój przedsiębiorczości. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety. WAGA 15 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium przyczyni się do wzrostu 
przedsiębiorczości wśród kobiet. Poziom aktywności 
zawodowej kobiet jest na duŜo niŜszym poziomie niŜ 
męŜczyzn; kobiety znacznie wcześniej niŜ męŜczyźni 
wycofują się z aktywności zawodowej, a takŜe 
doświadczają znacznie większych trudności 
związanych z powrotem na rynek pracy w tym w 
szczególności po przerwie związanej z urodzeniem i 
wychowaniem dzieci, która wiąŜe się często z 
dezaktualizacją ich umiejętności  
i kwalifikacji zawodowych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt wspiera podjęcie działalności gospodarczej w formie 
spółdzielni socjalnej w obszarze ekonomii społecznej w ilości 5% 
przyznanych dotacji w ramach projektu. 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu upowszechnienie działalności 
spółdzielni socjalnych w województwie lubelskim. 
Podmioty ekonomii społecznej stanowią jeden  
z elementów rozwoju lokalnych usług uŜyteczności 
publicznej oraz budowania integracyjnych rynków 
pracy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 3. Co najmniej 10 % liczby uczestników projektu stanowią osoby, które WAGA 5 pkt. 
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utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników. 
 

 Uzasadnienie: 

Kryterium o charakterze powszechnym 
wprowadzone w związku z realizacją działań 
antykryzysowych przez Komitet Monitorujący PO KL 
w dniu 25 czerwca 2009 r. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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DDZZIIAA ŁŁ AA NNIIEE  66 ..33   
 

PROCEDURA KONKURSOWA 
 

Typ konkursu  Otwarty  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu II kwartał 200 9 roku  
 

Alokacja finansowa 1 500 000,00 PLN  
 

Typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące: 
1. projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy 

zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych 
zasadami pomocy publicznej); 

 

2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących aktywizację 
zawodową na poziomie  lokalnym; 

 

3. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie lokalnym; 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dost ępu 
1. Wnioskodawca prowadzi działalność na obszarze terytorialnym objętym realizacją projektu. 

Uzasadnienie: 

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektów 
realizowanych w ramach Działania, iŜ udzielane 
wsparcie musi wynikać w jakiś sposób z potrzeby 
społeczności lokalnej np. słuŜyć rozwiązaniu 
problemu zdiagnozowanego przez tę społeczność 
lub słuŜyć pobudzeniu aktywności tj. zwiększeniu 
własnych zdolności społeczności lokalnej do 
diagnozowania i rozwiązywania problemów  
w zakresie objętym Działaniem. Rekomendowane 
kryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy 
lokalnej i daje gwarancję zaangaŜowania podmiotów 
działających na poziomie lokalnym w realizację 
projektu o dofinansowanie projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-3 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią : 
-  osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie gmin wiejskich, miejsko – wiejskich 
oraz miast do 25 tys. mieszkańców województwa lubelskiego 
- podmioty działające na obszarach wiejskich województwa lubelskiego na rzecz aktywizacji zawodowej 
mieszkańców tych obszarów. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie realizacji wybranych form wsparcia do 
danej grupy docelowej wynika z regionalnego 
charakteru Priorytetu VI PO KL oraz ze specyfiki 
Działania. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika ze specyfiki Działania, powiązanej 
z maksymalną wartością projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-3 

4. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu  
w ramach jednego konkursu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców,                           
a zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy, a tym samym 
umoŜliwi realizację projektów przez większą liczbę 
Wnioskodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-3 
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Lokalnego Systemu Informatycznego. 
Kryteria strategiczne  

1. Wnioskodawca lub jego partnerzy w projekcie są podmiotami 
posiadającymi doświadczenie we współpracy w ramach Lokalnych 
Grup Działania lub partnerstw na rzecz rozwoju. 

WAGA 7 pkt 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu 
wykorzystanie doświadczenia we współpracy 
lokalnej oraz wypracowanych narzędzi do realizacji  
projektów w ramach inicjatyw wymagających 
zaangaŜowania społeczności lokalnej. 
Wprowadzone kryterium zapewni 
komplementarność z działaniami w ramach Osi 
Priorytetowej 4 „Leader” Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

2. Projekt wykorzystuje model aktywizacji środowisk lokalnych 
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL. 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

W projektach IW EQUAL dokonywano diagnozy 
potrzeb i testowano szczegółowe rozwiązania w 
obszarze aktywizacji środowisk lokalnych. 
Wykorzystanie tych doświadczeń pozwoli na 
zastosowanie przetestowanych rezultatów na 
terenie województwa lubelskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 



Strona 13 z 15 

PPRROOJJEEKKTTYY  IINNNNOOWWAACCYYJJNNEE  
 

PROCEDURA KONKURSOWA 
 

Typ konkursu  Zamkni ęty 
 

Planowany termin ogłoszenia 
konkursu  

III kwartał 200 9 roku  
 

Alokacja finansowa  4 000 000, 00 PLN 
Temat dla 
projektów 

innowacyjnych 
1. Działania słuŜące wydłuŜeniu aktywności zawodowej  

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie  
w realizacji projektów badawczo-rozwojowych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium definiuje realizatorów projektów jako 
podmioty posiadające doświadczenie w realizacji 
projektów o charakterze innowacyjnym, co wpłynie 
na jakość składanych wniosków o dofinansowanie 
oraz zwiększy efektywność  oddziaływania 
wypracowanych w ramach projektów modeli 
/produktów. Realizacja projektu nastawionego na 
badanie i rozwój konkretnego, innowacyjnego 
produktu bądź upowszechnienie i włączenie do 
głównego nurtu polityki dobrych praktyk wymaga 
duŜego doświadczenia w koordynacji oraz 
organizacji takiego procesu. Kryterium 
doświadczenia wprowadza się w celu minimalizacji 
ryzyka niepowodzenia projektu oraz zwiększenia 
szansy na sukces.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubelskiego,  
z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym 
projekt.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
rozwój oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego 
potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa. Wynika równieŜ z konieczności 
stałego reagowania Beneficjenta na dynamicznie 
zmieniającą się sytuację na rynku pracy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

3. Proces wdraŜania projektu innowacyjnego uwzględnia testowanie i upowszechnianie 
wypracowanych rezultatów  obowiązkowo na terenie województwa lubelskiego. Istnieje moŜliwość 
rozszerzenia o inny/-e, dodatkowy/-e region/-y. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z regionalnego charakteru 
Priorytetu VI PO KL i uzasadnione jest 
koniecznością odniesienia realizowanego projektu 
do potrzeb regionalnych. Rozszerzenie o inny/-e, 
dodatkowy/-e region/-y niŜ województwo lubelskie 
wymaga uzasadnienia przez Wnioskodawcę we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi  36 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwia precyzyjne zaplanowanie 
przedsięwzięcia, co pozytywnie wpłynie na 
zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanego projektu. Daje takŜe 
moŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym oraz 
potrzebę reakcji w tym zakresie a tym samym 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 
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lepsze dostosowanie oferowanego wsparcia do 
aktualnych potrzeb w regionie. Kryterium pozwoli na 
zachowanie płynności wydatkowania środków EFS.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. Jeden Wnioskodawca składa 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach  
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców. 
UmoŜliwia precyzyjne zaplanowanie 
przedsięwzięcia, co pozytywnie wpłynie na 
zwiększenie efektywności i stworzenie warunków 
sprzyjających konkurencyjności rozwiązań 
innowacyjnych, które mają stanowić końcowy efekt 
– rezultat realizowanych projektów. Przyczyni się 
takŜe do róŜnorodności projektów realizowanych 
przez beneficjentów i wyŜszej jakości składanych 
wniosków o dofinansowanie projektów. 
Uwzględniając wieloetapowość procesu wdraŜania 
projektów innowacyjnych ma równieŜ za zadanie  
ograniczyć koszty zarządzania projektami                      
w przypadku większej liczby wniosków od jednego 
Wnioskodawcy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

6. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł, maksymalna wartość projektu nie przekracza 
trzykrotnej wartości przychodu Wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku. 

Uzasadnienie: 

Minimalna wartość projektu pozwoli na osiągnięcie  
odpowiedniej jakości i kompleksowości wsparcia             
w ramach projektów. Ustalenie wartości 
maksymalnej projektu podyktowane jest 
uniknięciem sytuacji, w której Wnioskodawca 
będący podmiotem osiągającym niskie przychody 
(mniej wiarygodnym i mniej doświadczonym) 
dysponowałby znaczącymi środkami finansowymi 
co moŜe zwiększać ryzyko nieprawidłowej realizacji 
projektu. Kryterium trzykrotności przychodów 
Wnioskodawcy jako maksymalnej wartości projektu 
pozwoli na weryfikację potencjału projektodawców a 
w konsekwencji ograniczy zjawisko składania 
projektów przez podmioty nie gwarantujące 
prawidłowej i skutecznej realizacji przedsięwzięć. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu i załączników 
finansowych.  

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym  
z partnerem/ami mającym/ymi doświadczenie w obszarze 
zbieŜnym z zakresem i celami projektu, a współpraca w ramach 
projektu dotyczy adaptowania rozwiązań wypracowanych w innym 
kraju i/lub wypracowania nowych rozwiązań adekwatnych do 
sytuacji w województwie lubelskim.  

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium daje moŜliwość wykorzystania 
doświadczenia partnerów z innych krajów w celu 
poszukiwania nowych, efektywniejszych sposobów 
utrzymania dłuŜszej aktywności zawodowej, jak 
równieŜ do zwiększenia czynnego udziału osób 
powyŜej 50 roku Ŝycia na rynku pracy, Zapewnienie 
obligatoryjnego udziału partnera z doświadczeniem 
warunkuje faktyczne partnerstwo oraz zwiększy 
efektywność podejmowanych działań. Minimalizuje 
takŜe ryzyko niepowodzenia projektu oraz zwiększa 
szanse na sukces.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 
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2. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami 
posiadającymi doświadczenie w upowszechnianiu i włączaniu do 
głównego nurtu polityki wypracowanego produktu 
(modelu/narzędzia/instrumentu). 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni realizację projektów przez 
podmioty posiadające doświadczenie  
w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu 
polityki wypracowanego produktu. Kryterium 
przyczyni się do zwiększenia efektywności 
oddziaływania realizowanych projektów oraz 
wpłynie na uŜyteczność i trwałość wypracowanych 
innowacyjnych rozwiązań. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 
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