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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
- nowe wytyczne w PO KL

Trener kluczowy
ROEFS w Chelmie
dr Dorota Jegorow

Lublin 24.08.2009

Prezentacja wspétfinansowana ze sSrodkéw Unii Europejskiej
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,Brak petnego uczestnictwa kobiet w
zyciu spotecznym oznacza strate dla
wszystkich cztonkow spoteczenstwa”

Swiatowy Szczyt ONZ
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Nowy zasady systemu realizacji PO KL

Z dniem 1 kwietnia br. weszly w zycie zmienione zasady systemu
realizacji PO KL. Nowe zapisy dotyczg m. in. wprowadzenia do
Karty Oceny Merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
PO KL standardu minimum realizacji zasady rowno  $ci szans
kobiet | mezczyzn.

Kwestia wyréwnywania szans jest jedng z naczelnych i niezwykle
Istotnych polityk horyzontalnych ~ UE. Przestrzeganie zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn stanowi obowigzek prawny,
zapisany w umowach wigzacych wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje PO KL w Polsce i korzystajgce ze
Srodkow EFS.
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Zgodnie z przyjetym systemem wdrazania sg weryfikowane metodg
,0-1", co oznacza, ze brak ich uwzglednienia w projekcie, jak
rowniez zawarcie zapisow wskazujgcych na sprzecznos¢ projektu z
zasadami  wspolnotowymi, obowigzujgcym  prawem  badz
Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL (nie dotyczy projektow
Innowacyjnych), powoduje automatyczne odrzucenie projektu
skiadanego w trybie konkursowym oraz zwrdcenie do poprawy
wniosku sktadanego w trybie projektu systemowego. Zasadniczo
ocena wniosku o dofinansowanie pod katem spetnienia kryteriow
horyzontalnych wymaga zapoznania sie z catym wnioskiem.
Wynika to z faktu, ze kryteria majg charakter przekrojowy, tak wiec
w formularzu wniosku nie przewidziano odrebnego pola, w ktorym
nalezy wskaza¢ sposob realizacji zagadnien wynikajgcych z
wymagan kryteriow horyzontalnych.
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Rozwodj lokalny

Projekty realizowane w ramach PO KL powinny uwzglednia¢ lokalny wymiar, wptywac¢ na
uwrazliwienie spotecznosci lokalnych na koniecznos¢ podejmowania wspolnych dziatan.
Zaangazowanie spotecznosci lokalnych na rzecz rozwigzywania problemow rynku pracy
jest kluczem do efektywnego wdrazania wszystkich przedsiewzieC w obszarze
zatrudnienia. Na poziomie pojedynczego projektu o jego lokalnym charakterze swiadczy¢
mogg konsultacje ze sSrodowiskami lokalnymi (lokalne instytucje pozarzgdowe,
samorzady, zrzeszenia 0s6b bezrobotnych, instytucje rynku pracy), uwzglednienie opinii
reprezentantow grupy docelowej, do ktérej kierowany jest projekt (z terenu jego realizacji).
Sugerowane pola we wniosku, w ktorych projektodawca powini en sie odnie ¢ do
tej zasady: 3.1, 3.3.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

www.chelm.roefs.pl Dorota Jegorow 5




***** Regqi | °
L5 | Osrodek EFS Kryteria horyzontalne
\—v

Rozwo0j spotecze nstwa informacyjnego

Oznacza dziatania skierowane na podwyzszenie poziomu technologicznego poprzez
podnoszenie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik informacyjno-
komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy o nowoczesnych formach zarzadzania i
organizacji pracy oraz podwyzszanie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa. Chodzi tu
przede wszystkim o tworzenie spoteczehstwa opartego na wiedzy, w ktorym
szczegolnego rodzaju towarem jest informacja. Charakteryzuje sie ono przede wszystkim
wysoko rozwinietym sektorem ustug, wysokim poziomem skolaryzacji i alfabetyzacji
spoteczenstwa oraz silnym rozwojem lokalnym. Stad tez inicjatywy ukierunkowane na
rozwQj spoteczenstwa informacyjnego nie powinny sie skupia¢ jedynie na
upowszechnianiu technologii informacyjnych, ale rowniez wiedzy, umiejetnosci |
kwalifikacji w zawodach zwigzanych z wytwarzaniem, przechowywaniem, przetwarzaniem
| przekazywaniem informacji. Jedng z cech spoteczenhstwa informacyjnego sg rowniez
wysokie naktady na badania i rozwoj oraz wspoétpraca jednostek badawczo-rozwojowych z
sektorem przedsiebiorstw.

Sugerowane pola we wniosku, w ktorych projektodawca powini en sie odnie ¢ do
tej zasady: 3.1, 3.31 3.4.
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Zrownowa zony rozwoj

W rozumieniu POKL zrownowazony rozwo¢j to prawo do zaspokajania aspiracii
rozwojowych obecnej generacji bez naruszania zdolnosci do zaspokajania potrzeb i
aspiracji rozwojowych przysztych pokoleh. Oznacza to, iz rozw@j gospodarczy i
cywilizacyjny nie powinien odbywa¢ sie kosztem wyczerpywania zasobow
nieodnawialnych i niszczenia $srodowiska. Kryterium zrOwnowazonego rozwoju powinno
byé w szczegolnosci spetniane w kontekscie wzajemnego rozwoju gospodarczego,
spotecznego i ochrony srodowiska naturalnego, z tego wzgledu, ze rozwdj obu tych
dziedzin pocigga za sobg zmiany w naturalnym otoczeniu cztowieka. Projekty wdrazane w
ramach PO KL mogq realizowacC te zasade poprzez uwzglednienie w programach
edukacyjnych (szkoleniowych, doradczych) tematyki zwigzanej z ochrong srodowiska.
Sugerowane pola we wniosku, w ktorych projektodawca powini en sie odnie ¢ do
tej zasady: 3.3, 3.5.
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ROwno $¢ szans

Kazdy projekt z zakresu wsparcia dla osob winien zawiera¢ diagnoze
uwzgledniajgcg sytuacje kobiet i mezczyzn w danym obszarze i ocene wptywu
na sytuacje ptci (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie), ktérej wyniki stang sie
podstawg do organizacji projektu w zakresie doboru dziatah i instrumentow
wspierajgcych  (ustugi towarzyszgce -— transportowe, opiekuncze czy
zapewnienie udziatu asystentoéw i trenerOw w pracy oraz inne) umozliwiajgcych
grupom dyskryminowanym uczestnictwo w projekcie.
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Zalezy na tym, aby istniejgce roznice szans kobiet
| mezczyzn m.in. na rynku pracy, nhie byly
utrwalane w ramach realizowanych projektow,

natomiast przyczyniaty sie do niwelowania
Istniejgcych dyskryminacji.

Dobry projekt przyczynia si @ do ostabienia
Istnie] gcych nierowno Sci.
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Gender mainstreaming — jest to uwzglednianie spotecznego i kulturowego
wymiaru ptci we wszystkich dziedzinach zycia oraz we wszystkich
dziataniach UE, wigczanie perspektywy gender do wszystkich aktywnosci
realizowanych przez kraje cztonkowskie, we wszystkich wymiarach zycia
spotecznego, ekonomicznego, politycznego, we wszystkich realizowanych
projektach, bez wzgledu na ich tematyke. Wszystkie realizowane polityki
muszg by¢ weryfikowane pod katem zapewniania rownego dostepu
| rownego udziatu obu pfci.
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e Spoteczne i kulturowe zré znicowanie  miedzy kobietami |
mezczyznami,

» Cechy, atrybuty, role spoteczne przypisywane kobietom i mezczyznom
przez szeroko rozumiang kulture,

» Dotyczy cech nabytych
» Zmienia sie w czasie,
* Zmienia sie w przestrzeni,

 Jest konstruowana i podzielana spotecznie.
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KOBIETY

Wrazliwe
Uczuciowe
Subtelne
Ciepte
Troskliwe
Majg trudnosc¢ w
podejmowaniu
decyzji
Ulegte
Poswiecajgce sie
Uczynne
Opiekuncze

i KAPITAL LUDZKI
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Stereotypy plci

MEZCZYZNI

Agresywni
Niezalezni
Mato emocjonalni
Stanowczy
Pewni siebie
Silni
Dominujacy
Bezposredni
Aktywni
Zaniedbani
Gtosni

EEEEEEE
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Mit 1 — Polityka rownosci ma doprowadzi¢ do tego, zeby kobiety |
mezczyzni stali sie tacy sami.

Mit 2 — Polityka rownosci pici oznacza, ze powinniSmy zawsze
zachowac parytet 50/50.

Mit 3 — Polityka rownosci pici jest dla kobiet, robiona przez kobiety
| dyskryminuje mezczyzn.
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——— ple¢ - najwazniejsze wskazniki

Diagnoza spoteczno-ekonomiczna wskazuje na kobiety jako na grup e
W sSzczegOlne] sytuacji na rynku pracy” | opisuje zjawiska
dyskryminacji na rynku pracy i w ksztatceniu wyzszym.

Dyskryminacja  jest wymieniona jako przyczyna wykluczenia
spotecznego.
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edukacja
1. Stereotypowa zawarto$¢ podrecznikdéw
2. Stereotypowe postawy nauczycieli — mata wiedza o gender
3. Struktura szkolnictwa — feminizacja sektora
4. ,Szklany sufit” — im wyzszy szczebel edukacji tym mniej kobiet u

wiadzy
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v, | Osrodek EFS Obszary dySkryminaCji

S — rynek pracy
1. Segregacja pozioma
2. Segregacja pionowa — ,szklane zjawiska”
3. Stereotypy pici
4. Rbéznice w wynagrodzeniach — ok. 20% na tym samym stanowisku
5. Nieodpfatna praca kobiet — mate zaangazowanie mezczyzn w

obowigzki domowe

6. Trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.
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v, | Osrodek EFS Obszary dySkryminaCji
— feminizacja biedy

1. Feminizacja biedy

R&6zna zmiana statusu materialnego w wyniku rozwodu: obnizenie —
K, podwyzszenie — M.

3. Samotne rodzicielstwo 18% rodzin, w tym samotne matki — 95%
4. Mata dostepnos$c opieki przedszkolne;.

5. Nieprzyjazny rynek pracy dla kobiet.
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Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

Roznice w ptacach kobieti m ezczyzn,

Mata dost epno $¢€ elastycznych rozwi gzan czasu pracy,

Niski udziat m ezczyzn w wypeitnianiu obowi agzkow rodzinnych,
Niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzj l,
Przemoc ze wzgl edu na pte €,

Niewidoczno s¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

Niewystarczaj qcy system opieki przedszkolnej,

Stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

10. Dyskryminacja wielokrotna.

© 0N Ok WDRE
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.7 Otk EFS Projekt uwzgledniajacy
D — Gender mainstreaming

Projekt uwzgledniajgacy zasade rownouprawnienia

Podstawowym zadaniem Projektodawcy w trakcie przygotowywania
projektu, jest zwrocenie szczegolnej uwagi na profil beneficjentéw projektu -
nalezy okresli¢ pte¢ uczestnika, wiek, petng lub niepeltng sprawnosc,
orientacje seksualng, grupe etniczng z ktorej sie wywodzi, sytuacje
spoteczng i ekonomiczna.

Pod tym katem nalezy opisaC kluczowe obszary realizacji dziatan w
projektach finansowanych z EFS. Projektodawca powinien zwroci €
szczegoln g uwage na now g karte oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie , ktora uwzglednia kryteria oceny pod katem spetnienia
standardu minimum
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Geneza

Polska jako sygnatariusz Deklaracji Pekinskiej oraz
panstwo czlonkowskie UE zobowiazala si¢ do stosowania
zasady gender mainstreaming we wszystkich dziataniach.

Uwagi ko ncowe Komitetu ds. Eliminacji Dyskryminacji
Kobiet : Polska /Przedstawicielstwo Programu Naroddw
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) /ONZ

Komitet rozpatrzyt potgczony 4 1 5 raport okresowy
(CEDAWI/C/POL/4-5) oraz 6 raport okresowy przediozony
przez Polske (CEDAWY/C/POL/6) w trakcie swojego 757. i 758.
posiedzenia w dniu 16 stycznia 2007
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Geneza standardu

Uwagi ko hcowe Komitetu ds. Eliminacji Dyskryminacji
Kobiet: Polska

Komitet rozpatrzyt potgczony 4 1 5 raport okresowy
(CEDAW/C/POL/4-5) oraz 6 raport okresowy przedtozony
przez Polske (CEDAW/C/POL/6) w trakcie swojego 757. 1 758.
posiedzenia w dniu 16 stycznia 2007.

Katalog glownych problemow i zalecen
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Geneza standardu

Odnotowujgc, ze obecnie obowigzujgce ustawodawstwo zakazuje
posredniej 1 bezposredniej dyskryminacji, Komitet wyraza
zaniepokojenie, ze nie istnieje ogodlna ustawa antydyskryminacyjna
zawierajgca definicje dyskryminacji kobiet zgodnie z art. 1 Konwencii,
w tym dyskryminacji posredniej i bezposredniej, i obejmujgca
wszystkie obszary Konwencji. W zwigzku z tym Komitet wyraza
zaniepokojenie z powodu kilkakrothego odrzucenia przez Sejm
szeroko zakrojonej ustawy o rOwnouprawnieniu pici.
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Geneza standardu

Komitet wzywa Panstwo-Strone do wprowadzenia definicji
dyskryminacji kobiet, zgodnie z art. 1 Konwencji, do odpowiedniego
ustawodawstwa krajnego, takiego jak proponowana ustawa o
rownouprawnieniu pici. Komitet réwniez wzywa Panstwo-Strone do
wcielenia procedur skutecznej implementacji, monitorowania i
egzekwowania takiego ustawodawstwa.
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Geneza standardu

Komitet wyraza zaniepokojenie z powodu likwidacji urzedu Petnomocnika
Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn oraz z powodu potencjalnie
negatywnych skutkow restrukturyzacji krajowego systemu promocji kobiet w
listopadzie 2005 ze wzgledu na zdolnos¢ tego systemu do skutecznego
funkcjonowania jako mechanizmu promocji rownouprawnienia pfci i koordynaciji
strategii eksponowania tej problematyki we wszystkich sektorach administracii
rzgdowe). Komitet wyraza zaniepokojenie faktem, ze umiejscowienie tej
problematyki w Departamencie ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania
Dyskryminacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne] moze skutkowac¢ niskim
priorytetem i poswieceniem niedostatecznej uwagi specyficznej problematyce
dyskryminacji kobiet, ograniczajgc te uwage do kwestii zatrudnienia i redukujac
range problematyki rownouprawnienia pici we wszystkich obszarach objetych
dziataniem Konwenciji.
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Geneza standardu

Komitet zaleca, aby Panstwo-Strona podjeto pilne kroki w celu
zapewnienia niezbednej rangi 1 priorytetu promocji rownouprawnienia
ptci i mozliwosci korzystania przez kobiety z praw cziowieka oraz
zapewnienia odpowiedniego monitorowaniu postepow w osigganiu celu
rownouprawnienia pici we wszystkich obszarach objetych dziataniem
Konwencji. Komitet zacheca rowniez Panstwo-Strone do stworzenia
miedzyresortowego mechanizmu koordynacyjnego w celu wzmocnienia
strategii eksponowania problematyki rownouprawnienia pici  we
wszystkich resortach | urzedach, we wszystkich sektorach i na
wszystkich szczeblach.
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Geneza standardu

Komitet zacheca Panstwo-Strone do przyjecia wszechstronnego,
krajowego planu réwnouprawnienia pici, popartego odpowiednim
srodkami, skonsultowanego z kobiecymi organizacjami pozarzgdowym,
oraz do przedstawienia w nastepnym raporcie okresowym informacji o
wplywie | rezultatach realizacji planu w celu osiggniecia faktycznego
rownouprawnienia kobiet.
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Geneza standardu

Komitet jest zaniepokojony utrzymujgcg sie niedoreprezentacjg kobiet w
zyciu publicznym i politycznym oraz na stanowiskach decyzyjnych, w
tym — w Parlamencie, w samorzgdach lokalnych i rzgdowych organach
wykonawczych, w tym — we wtadzach miejskich.

Komitet odnotowuje z niepokojem niedoreprezentacje kobiet na
wyzszych stanowiskach w wymiarze sprawiedliwosci i w sadach
wyzszych szczebli.

UNIA EUROPEJSKA LR
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI |+ »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Taah®

P

www.chelm.roefs.pl Dorota Jegorow 27



* X %

* = | Regionalny
L Osrodek EFS

\—s

Geneza standardu

Komitet zacheca Panstwo-Strone do podjecia konsekwentnych dziatan w celu
przyspieszenia petnego i rownego udziatu kobiet w sprawowaniu stanowisk z
wyboru i mianowania, w tym na szczeblach miejskim i krajowym, wyzszych
stanowisk w wymiarze sprawiedliwosci, sgdach wyzszych szczebli i w
przedstawicielstwach  miedzynarodowych.  Takie  dziatania  powinny
obejmowacd: przyjecie tymczasowych srodkdéw specjalnych tj.. ustanowienie
wzorcow, celow ilosciowych i harmonogramow; przeprowadzanie szkolen w
zakresie umiejetnosci przywodczych i negocjacyjnych dla obecnych |
przysztych liderek; state monitorowanie postepow i wynikow.

Komitet wzywa tez Panstwo-Strone do przeprowadzania kampanii
uswiadamiajgcych znaczenie udziatu kobiet w zyciu publicznym i politycznym
oraz w procesach decyzyjnych.

UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAt LUDZKI U EUROPEISKI £ 5
4 NARODOWA STRATEGIA SPAINOSCI — FUNDUSZ SPOLECZNY Thah”
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Geneza standardu

Komitet wyraza zaniepokojenie z powodu gteboko zakorzenionych uprzedzen i
stereotypowych postaw dotyczacych tradycyjnego podziatu rol i obowigzkow
kobiet i mezczyzn w rodzinie i ogolnie — w spoteczenstwie.

Tego rodzaju stereotypy utrwalajg dyskryminacje kobiet i znajdujg
odzwierciedlenie w wielu dziedzinach, takich jak sytuacja kobiet na rynku
pracy, ich niski udziat w zyciu publicznym i politycznym, i utrzymywanie sie
przemocy wobec kobiet.

Komitet rownie z wyraza zaniepokojenie ograniczonym zakresem |

poparciem dla programow studiow dotycz  gcych problematyki kobiet |

ptci, co skutkuje brakiem odpowiednich bada n | wiedzy fachowe| na
temat rownouprawnienia pici.

E KAPITAL LUDZKI UNINEUROPEISKN | o+

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCH —— FUNDUSZ SPOLECZNY T
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Geneza standardu

Komitet wzywa Panstwo-Strone, aby zintensyfikowato wysitki majgce na celu
przezwyciezenie uporczywych, gleboko zakorzenionych stereotypow
dyskryminujgcych kobiety, i aby pobudzito dziatania wszystkich segmentow
spoteczenstwa, zwtaszcza systemu edukacji, srodkdéw przekazu i organizaciji
pozarzgdowych w celu przeciwdziatania stereotypowym postawom |
przedstawianiu kobiet w sposob stereotypowy oraz w celu doprowadzenia do
przemian kulturowych skutkujgcych petnym respektowaniem réwnych praw
kobiet i ich godnosci.

Komitet wzywa réwnie z Panstwo-Stron € aby popierato tworzenie |
utrzymywanie uniwersyteckich wydziatbw po  swieconych problematyce
kobiet i ptci.

UNIA EUROPEISKA e
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | » '+
i NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCH — FUNDUSZ SPOLECZNY ' *
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Geneza standardu

Komitet wzywa Panstwo-Strone, aby zintensyfikowato wysitki majgce na celu
przezwyciezenie uporczywych, gleboko zakorzenionych stereotypow
dyskryminujgcych kobiety, i aby pobudzito dziatania wszystkich segmentow
spoteczenstwa, zwtaszcza systemu edukacji, srodkdéw przekazu i organizaciji
pozarzgdowych w celu przeciwdziatania stereotypowym postawom |
przedstawianiu kobiet w sposob stereotypowy oraz w celu doprowadzenia do
przemian kulturowych skutkujgcych petnym respektowaniem réwnych praw
kobiet i ich godnosci.

Komitet wzywa réwnie z Panstwo-Stron € aby popierato tworzenie |
utrzymywanie uniwersyteckich wydziatbw po  swieconych problematyce
kobiet i ptci.

UNIA EUROPEISKA e
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | » '+
i NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCH — FUNDUSZ SPOLECZNY ' *
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Komitet prosi Panstwo-Strone o ustosunkowanie w swoim nastepnym raporcie
okresowym do kwestii podniesionych w niniejszych uwagach koncowych —
zgodnie z art. 18 Konwencji.

Komitet proponuje, aby Panstwo-Strona przediozyto swodj siodmy raport
okresowy, ktorego termin ztozenia mingt we wrzesniu 2006, oraz 6smy raport
okresowy, nalezny we wrzesniu 2010, jako raport potgczony w roku 2010.

i KAPITAL LU DZKI UNIA Eugﬂz?égﬁ ’:. * *:‘
/|
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Standard minimum

Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet 1 mezczyzn (na podstawie standardu
minimuim)?

Standard minimum jest spelniony w przvpadku uzyskania 2 pozytvwnych odpowiedzi.

Czy uzasadnienie potrzeby realizacj projektu zawiera analize sytuaci kobiet 1
1 mezczyzn, ktora wskazuje na nierownosci ze wzgledu na plec? (punkt 3.1 wmosku o
dofinansowanie)

O TAK 0O NIE

Czy analiza sytuacji kobiet 1 mezezyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacj
projektu, zawiera dane ilosciowe, ktore wskazya na brak 1stniejacych nierdéwnosci w
obszarze problemowy projektu? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

_I\J

O TAK 0 NIE

Dane w podziale na ple¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby realizacy projektu dotveza
zasiegu 1 obszaru interwencyi projektu (punkt 3 1 wniosku o dofinansowanie)

Lad

O TAK 0 NIE

NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

i KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA. | "+,
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Standard minimum

Punkt 1. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
kazdy wniosek o dofinansowanie musi zawiera¢ analize sytuacji kobiet i
mezczyzn w danym obszarze projektowym, niezaleznie czy wsparcie
kierowane jest do 0s6b czy do instytucji. Oznacza to, iz w punkcie 3.1 w
uzasadnieniu realizacji projektu powinna znalez¢C sie analiza
uwzgledniajgca spoteczno-kulturowe uwarunkowania pici, ujawniajgca
roznice miedzy potozeniem kobiet i mezczyzn w danym obszarze
projektu w oparciu o dane ilosciowe lub/i dane jakosciowe a takze
wskazanie jakie bariery rownosciowe wystepujg w obszarze projektowym.
Cele projektu powinny wynika¢ z problemow m.in. zdiagnozowanych w
analizie sytuacji kobiet i mezczyzn | by¢ na nie odpowiedzig, tzn.
przyczyniac sie do ich rozwigzywania.

UNIA EUROPEJSKA Lk d
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY _
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Standard minimum

Punkt 1.

W ramach obowigzujgcego standardu analiza sytuacji kobiet i mezczyzn
w danym obszarze projektowym powinna zostac poparta charakterystykg
0sO0b i/lub instytuciji, ktére zostang objete wsparciem oraz uzasadnieniem
wyboru grupy docelowej planowanej do objecia wsparciem (punkt 3.2
wniosku o dofinansowanie).

UNIA EUROPEISKA e
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | » '+
NARODOWASTRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L
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Standard minimum

Punkt 2. W przypadku wykazania przez analize sytuacji kobiet |
mezczyzn braku nierownosci w obszarze projektowym nie oznacza to
automatycznego zwolnienia z dalszego wypetniania standardu minimum.
Brak nierownosci musi zosta¢ wykazany na podstawie danych
ilosciowych weryfikowalnych dla cztonkéw KOP-6w (uwaga: brak istnienia
nierownosci w obszarze projektowym bedzie dotyczyt w wiekszym
stopniu projektow skierowanych wsparciem do instytucji niz osob).

i KAPITAL LUDZKI A E"gﬂ%?é?%
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Standard minimum

Punkt 3. Dane ilosciowe w podziale na pte¢ najbardziej zblizone i
dostepne podane w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn (punkt 3.1
wniosku o dofinansowanie) powinny dotyczyC zasiegu realizacji projektu
a wiec np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, jak
rowniez obszaru interwencji np. adaptacyjnosci, rynku pracy, edukacji,
danej branzy czy sektora.

Dane nie odnoszace sie do zakresu projektu (w szczegodlnosci
diagnozowanych probleméw i celow projektu) nie bedg uwzgledniane w
tym punkcie standardu.

UNIA EUROPEJSKA Lk d
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI |+
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY _
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Standard minimum

Dzialamia podejmowane w projekcie odpowiadaja na nierdwnosct lub bariery ze
wzgledu na plec, 1stniejace w obszarze problemowym projektu lub roznicuja dzialama
(formy wsparcia) dla kobiet 1 mezczyzn przyczymajac sie do zmniejszenia
1stniejacych nierownosci w obszarze projekiu (punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)

o0 TAK 0 NIE

Rezultaty sa podane w podziale na plec¢ 1 wynikaja z uzasadnienia potrzeby realizacji
projektu. Rezultaty wskazuja jak projekt wplynie na sytuacje kobiet 1 mezezyzn w
obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie)

Lh

o0 TAK 0 NIE

Projekt przewiduje rownosciowy sposob zarzadzania projektem (punkt 3.5 wniosku o
dofinansowanie)

o TAK 0 NIE

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Punkt 4. Zaplanowane dziatania (a w przypadku projektdw innowacyjnych
testujgcych rowniez rozwigzanie planowane do wypracowania) powinny
odpowiadac¢ na nierownosci i bariery diagnozowane w analizie sytuacji kobiet i
mezczyzn i by¢ zroznicowane pod katem odmiennych potrzeb kobiet i
mezczyzn. Projekty, w ktorych nie zdiagnozowano barier ze wzgledu na ptec
powinny takze przewidywacC dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady,
aby na zadnym etapie realizacji projektu nie pojawity sie nierdwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

i KAPITAL _LU DZKI UMIN E“gﬂ%ﬁ;';’;@
|
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Punkt 5. Rezultaty majg by¢ podane w podziale na pte¢ (w przypadku projektow
kierowanych wsparciem do oso6b). Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na
zapewnieniu dostepu 50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale powinna by¢ adekwatna
do nierdwnosci wykazanych w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn (wiecej na ten temat w
poradniku ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL”).

W punkcie 3.4 wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ sie réwniez informacja w jaki
Sposob rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia istniejgcych nieréwnosci ze wzgledu na
pte¢ w obszarze projektu (dotyczy to zaréwno projektow skierowanych wsparciem do osob,
jak i instytucji).

Rozbicie rezultatbw w podziale na pte¢ nie wynikajgce z uzasadnienia potrzeby realizacji
projektu, i/lub charakterystyki i uzasadnienia wyboru grupy docelowej (punkt 3.2 wniosku)
nie bedzie uwzgledniane w tym punkcie standardu.

E KAPITAL LUDZKI mampme |
1
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Standard minimum

Punkt 6. W punkcie 3.5 wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ sie
informacja w jaki sposob projektodawca planuje przestrzega¢ zasade rOwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach zarzgdzania projektem. Opis ten jest zasadny
zwtaszcza w stosunku do projektow badawczych czy skierowanych do instytucii,
gdzie mozna wykaza¢, iz organizacja prac wspiera np. godzenie zycia
rodzinnego z zawodowym pracownikow i pracownic.

Niewystarczajgce sg jedynie deklaracje - we wniosku nalezy wykazac¢ elementy
rownosciowego sposobu zarzgdzania z perspektywy pfci.

i KAPITAL LUDZKI ”"'”“gﬂ%?é’:%
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Standard minimum

Wryjatki co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum
Wyjatk: stanowia projekty o ograniczonej rekrutacj, ktora wynika z:
1) profilu dzialalnosc: projektodawey (ograniczenia statutowe),

2) realizacji dzialan pozytywnych (dzialania te pozwalaja na wplyniecie na mekorzystna
sytuacje danej pler w konkretnym obszarze, a tym samym wyrownanie jej szans
spolecznych 1 zawodowych),

3) zakresu realizaci projektu (na terenie np. zakladu karnego).

7. Projekt nalezy do wyjatku. co do ktorego nie stosuje sie standardu minimum
0 TAK 0 NIE
i KAPITAt LUDZKI A Ropeisia
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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- powinien spelniac projekt

1. Dane ilosciowe dotyczg kobiet i mezczyzn.

* lle jest Ki M w danym obszarze?

 Jaka jest struktura grupy K i M pod wzgledem m.in. wieku, wyksztatcenia, stazu pracy...
» Jak te dane zmieniajg sie w czasie?

 Jak ksztattuje sie popyt na prace/ustugi/branze?

2. Kazda grupa docelowa jest scharakteryzowana pod katem ptci — portret beneficjenta.

* Kto sie zajmuje dzie¢mi i osobami zaleznymi? Kto i kiedy ma wolny czas?
 Kto i gdzie mieszka? Kto ma prawo do lokalu mieszkaniowego?

» Kto i w jakim stopniu korzystat z form wsparcia? Z jakg efektywnoscig?
 Kto i gdzie pracuje? Na podstawie jakiej umowy? lle zarabia?

» Na jakie trudnosci napotykajg K i M w swoim zyciu?

» Kto posiada samochdd? Kto korzysta z transportu publicznego?

3. Cele szczegobtowe projektu sg sformutowane oddzielnie dla kobiet, oddzielnie dla mezczyzn.

4. Grupa docelowa wyznaczona jest adekwatnie do analizy ilosciowej i jakosciowe]j problemu.

UNIA EUROPEJSKA Lk d
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI |+
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY _
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- powinien spelniac projekt

5. Uzasadnienie projektu zawiera analize pod katem ptci — dlaczego tak jest.

» Dlaczego tak jest? Jakie sg zaleznosci miedzy potozeniem K i M a spotecznymi
rolami przypisywanymi K i M?

» Kto ma wplyw na sytuacje w danym obszarze?

» Kto podejmuje decyzje?

 Jakie sg bariery rownosci w danym obszarze?

 Ktore z barier sg kluczowe i dopiero ich likwidacja spowoduje trwatg zmiane sytuaciji
danej ptci?

6. Dziatania projektowe przyczyniajg sie do ostabienia stereotypOw pici — potrzeby K i M.

 Jakie sg potrzeby K, a jakie M w zwigzku z zaistniatg sytuacjq?
 Jakie sg potrzeby praktyczne, biezgce?

 Jakie sg potrzeby strategiczne, dtugofalowe?

» Jak mozemy uwzglednic te potrzeby planujgc nasz projekt?

H KAPITAt LUDZKI UMIAEUROPEISIA ,:“*;

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY _
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L Osrodek EFS
- | powinien spelniac projekt

7. Dziatania projektowe wspierajg grupe niedoreprezentowang w danym obszarze
problemowym.

8. Proporcja uczestnictwa 50%/50% bezposrednio wynika z analizy sytuacji.

9. W opisie projektu pojawia sie jezyk wrazliwy na pted.

UNIA EUROPEJSKA

i KAPI\'W-\,L .LU DZKI . sy EUROPELSK ‘ ¢ **:-
|
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* Raport GUS ,Kobiety w Polsce” — 2008,
* Raport UNDP ,Polityka rownosci ptci — Polska 2007” - 2007,

» Krajowy System Monitorowania RoOwnego Traktowania
Kobiet i Mezczyzn - :

* Obserwatoria Rynku Pracy,
« System Informacji Oswiatowe].

UNIA EUROPEISKA e
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | » '+
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCH — FUNDUSZ SPOLECZNY ' *
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Standard minimum jest spetniony w przypadku
uzyskania 2 pozytywnych odpowiedzi.

|IZ PO KL od 2010 roku b edzie zwi ekszac¢
Ilo s€ pozytywnych odpowiedzi

wymaganych

do spetnienia standardu minimum.

i KAPITAL LUDZKI
o NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Standard minimum

Pod adresem mozna uzyska é
informacje na temat rowno s$ci szans kobiet i m ezczyzn w
Programie Kapitat Ludzki .

Piszac na adres bedzie mozna uzyskac
rowniez dostep do wiedzy z zakresu standardu minimum realizacji
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz poradnika ,Zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL”.

i KAPITAL _LU DZKI UMIN E“gﬂf}?;'s‘g
1
www.chelm.roefs.pl Dorota Jegorow 48




* X %

Regionalny
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Dodatkowym celem projektu mo ze by ¢ jeden

z priorytetowych obszarow dziata n na rzecz réwno $ci ptci — cele
strategiczne!

Réwna niezaleznos¢ ekonomiczna kobiet i mezczyzn
Godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Roéwny udziat w podejmowaniu decyzji

Eliminacja przemocy ze wzgledu na ptec¢

a A W D kE

Eliminacja stereotypow pici

i KAPITAL _LU DZKI UMIN E“gﬂf}?;'s‘g
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Uzyskanie zatrudnienia wsrod 60 kobiet oraz

40 mezczyzn w wieku 45+ dlugotrwale bezrobotnych z terenu
wojewddztwa lubelskiego.

Zwiekszenie W ciggu roku poziomu sSwiadomosci
| wiedzy na temat elastycznych form zatrudnienia wsrdéd 500 wtascicieli
firm sektora MSP z woj. lubelskiego.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
G NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Sposob _realizacji_rowno _sciowych kryteriow _ — na co nale zy zwroci € uwage w
dziataniach projektu:

» dostepnos¢ (np.: bezptatne ustugi, dostepnos¢ informacji, dostepnos¢ miejsca: brak
barier architektonicznych, bezpieczne i oswietlone miejsce szkolenia, dobrze potozone
pod wzgledem komunikacji publicznej)

» elastyczno s¢ godzinowa (godziny i terminy spotkan ustalone po konsultacjach
z  uczestnikami)

» komunikowanie réwno $ci (oferta dostosowana do indywidualnych potrzeb kobiet i
mezczyzn )

* reprezentacja (np. trenerzy reprezentujg obie grupy, kampanie informacyjne
dostosowane do odbiorcow, materiaty w jezyku Braila, strona internetowa dostosowana
do potrzeb osob niewidomych)

« wzmachnianie (np. indywidualna sciezka rozwoju, kursy specjalistyczne dostosowane do
potrzeb zdiagnozowanych wsréd uczestnikow)

« Swiadomo $¢ (np. materiaty szkoleniowe nie powielajg stereotypow)

H KAPITAE LUDZKI -
|
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. | Ofendek £Fs Rezultaty rownosciowe

—

« Adekwatne do diagnozy i zidentyfikowanych potrzeb kobiet i mezczyzn,

» Jezeli potrzeby sg inne w przypadku kobiet i mezczyzn, rezultaty powinny zostac
okre slone oddzielnie dla ka zdej pici .

i KAPITAL LUDZKI A Ropeisia
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*o . +* | Osrodek EFS

~ | Rownosciowe zarzadzanie
projektem

Przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na:
«uwzgl ednienie informacji na temat zarz gdzania personelem (m.in. zgodnie z
zasadag rowno sci szans kobiet I m ezczyzn), komunikacjg, dostawami, czasem,
kosztami, zmianami, zakresem oraz ryzykiem projektu;

» wskazanie konkretnych metodyk i technik zarzgdzania wykorzystywanych w
trakcie realizacji projektu;

sopisanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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~—— opracowania wniosku
aplikacyjnego

Dokumentacja konkursowa

Podr ecznik przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie pro jektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Warszawa, 1 kwietnia20 09,

SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI 2007 —
2013
Warszawa, 1 czerwca 2009 r.

Zasada rowno s$ci szans kobieti m ezczyzn w projektach PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI
Poradnik

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramac h PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI
Warszawa, 27 marca 2009 r.
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Dziekuje za uwage
Dorota Jegorow

Prezentacja wspdétfinansowana ze sSrodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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