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PROGRAM SZKOLENIA

	Tytuł szkolenia
	„Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”

	Trener
	Maciej Zasłona

	Miejsce
	Lublin, w sali konferencyjnej hotelu "Mercure-Unia, Al. Racławickie 12 (I piętro - Sala Lubelska )

	Nr zakresu
	Usługa zlecona przez Departament Europejskiego Funduszu Społecznego  Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego
	Data
	31.07.2009r

	Godzina
	

	8.00-9.30
	Rozpoczęcie szkolenia.

Pojęcie pomocy publicznej oraz beneficjenta pomocy publicznej.

Przykłady instrumentów nie mających charakteru pomocy publicznej.

Zwrot pomocy publicznej.

Definicja małego i średniego przedsiębiorstwa, trudnej sytuacji ekonomicznej 
oraz dnia udzielenia pomocy publicznej.

Definicja pracownika w szczególnie niekorzystnym położeniu.

Różnice pomiędzy projektami realizowanymi w procedurze konkursowej 
oraz systemowej.

	9.30-10.45
	Przerwa kawowa

	10.45-12.00
	Wprowadzenie do instrumentów wsparcia.

Wykazanie efektu zachęty.

Koszty zarządzana projektem w kontekście pomocy publicznej lub pomocy 
de minimis.

Udzielanie pomocy publicznej za pośrednictwem projektodawców.

Pomoc publiczna a pomoc de minimis.

Projekty zintegrowane (łączenie kilku rodzajów pomocy publicznej oraz pomocy 
de minimis).

Podstawowe różnice pomiędzy projektami konkursowymi a systemowymi 
w kontekście zasad udzielania pomocy publicznej

Sektory wykluczone z możliwości uzyskania pomocy publicznej.
Pomoc de minimis.

Pojęcie pomocy de minimis.

Sektory wykluczone z możliwości uzyskania pomocy de minimis (specyfika działalności transportowej).

Przeznaczenie pomocy de minimis w projektach konkursowych.

Pomoc de minimis w projektach zintegrowanych, obejmujących inny rodzaj pomocy (np. pomoc na szkolenia, na zakup usług doradczych, na subsydiowane zatrudnienie).

Koszty kwalifikowane oraz maksymalna wysokość wsparcia.

Omówienie zasad kumulacji pomocy.

Dyskontowanie pomocy de minimis.

Wskazanie na przykładach sposobów omijania przedmiotowych definicji i zasad..

	12.00-12.30
	Przerwa obiadowa

	12.30-14.00
	Pomoc na szkolenia.

Definicja szkoleń ogólnych oraz specjalistycznych.

Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą na szkolenia.

Maksymalny poziom dofinansowania.

Wnoszenie wkładu prywatnego do projektu (gotówka, wynagrodzenia, mieszany) wraz z konsekwencjami dla projektodawców oraz beneficjentów pomocy publicznej.

Specyfika cross-financingu oraz kosztów zarządzania projektem.

Kumulacja pomocy na szkolenia (przypadki realizacji szkoleń w połączeniu 
z projektem inwestycyjnym).

Brak pomocy publicznej w projektach szkoleniowych.
Wskazanie na przykładach sposobów omijania przedmiotowych definicji i zasad.
Pomoc na subsydiowane zatrudnienie.

Dwie formy pomocy na subsydiowane zatrudnienie.

Specyfika pomocy w postaci refundacji wynagrodzeń oraz wyposażenia/doposażenia miejsc pracy.

Specyfika wzrostu netto zatrudnienia oraz utrzymania miejsc pracy.

Koszty kwalifikowane subsydiowanego zatrudnienia.

Maksymalne intensywności dofinansowania.

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztów zatrudnienia pracowników niepełnosprawnych.

Koszty kwalifikowane adaptacji wyposażenia/pomieszczeń zakładu pracy 
do potrzeb pracowników niepełnosprawnych.

Koszty kwalifikowane zatrudnienia osoby do opieki nad pracownikami niepełnosprawnymi.

Koszty zarządzania projektem a pomoc publiczna.

Wskazanie na przykładach sposobów omijania przedmiotowych definicji i zasad.

	14.00-14.15
	Przerwa kawowa

	14.15-15.30
	Pomoc na zakup usług doradczych.

Definicja usługi doradczej.

Wskazanie katalogu usług doradczych, które nie mogą być przedmiotem projektu.

Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą na zakup usług doradczych oraz kosztów ogólnych.
Wskazanie na przykładach sposobów omijania przedmiotowych definicji i zasad.
Pomoc na wypożyczenie wysoko wykwalifikowanego personelu.

Definicja wysoko wykwalifikowanego personelu.

Koszty kwalifikowane oraz maksymalna intensywność pomocy.

	15.30
	Zakończenie szkolenia 
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