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Wskaźniki rezultatu – odnoszą się do bezpośredniego efektu działań 
podejmowanych w ramach Programu (w krótkim okresie) wobec uczestników 
projektów. Wskaźniki rezultatu mogą być wyraŜone w jednostkach fizycznych, 
bądź teŜ wyraŜone w wartościach procentowych.

Wskaźniki produktu – odnoszą się do danego projektu oraz są wyraŜone
w jednostkach fizycznych lub walutowych.

bądź teŜ wyraŜone w wartościach procentowych.

Metodologia wyliczania wskaźników oparta jest na podstawie Podręcznika 
Wskaźników Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013.
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Sprawozdania z realizacji Działania:

- informacja o osiągniętych wskaźnikach produktu

Źródło danych: dane zawarte we wnioskach o płatność, KSI SIMIK 07-13, Podsystemie Monitorowania
EFS (PEFS) oraz dane będące w posiadaniu IP2.

Sprawozdania z realizacji Priorytetu

- informacja o osiągniętych wskaźnikach produktu i rezultatu

Źródło danych: wartości wskaźników produktu wyliczone w ramach monitorowania DziałańŹródło danych: wartości wskaźników produktu wyliczone w ramach monitorowania Działań
i zamieszczone w sprawozdaniach z ich realizacji, dane zawarte w KSI SIMIK 07, Podsystemie
Monitorowania EFS (PEFS) oraz dane będące w posiadaniu IP.

Monitorowanie wskaźników  na poziomie Beneficjenta 

Beneficjent ma obowiązek monitorowania wskaźników, które określił we wniosku aplikacyjnym, w ramach
części sprawozdawczej wniosku o płatność (załącznik nr 2).

Beneficjent jest zobowiązany monitorować wszystkie wskaźniki produktu, których dotyczy projekt, nawet
jeśli nie określono ich we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku wskaźników, które nie zostały wskazane we wniosku aplikacyjnym naleŜy wpisać
„nie określono” i podać wartość wskaźnika, jakie zostały osiągnięte w danym okresie.
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Wskaźniki produktu 
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Lp. Nazwa wskaźnika
Osiągnięta wartość 
wskaźnika Ogółem

na dzień 31.12.2008 r.

Wartość 
wskaźnika do 
osiągnięcia w 

roku 2008

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

Wartość 
docelowa 
wskaźnika 

(2013)

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu 4 970 8 092 61,42% 80 721 6,16%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 1 926 2 030 94,88% 20 289 9,49%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary
wiejskie 1 121 751 149,27% 7 515 14,92%

1

wiejskie 1 121 751 149,27% 7 515 14,92%
- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej
sytuacji na rynku pracy nie dotyczy nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 70 242 28,93% 3 027 2,31%

b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 1 749 682 256,45% 6 823 25,63%

c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 2 545 1 668 152,58% 16 686 15,25%

- w tym liczba osób w wieku 50 – 64 lata 194 1 133 17,12% 11 332 1,71%
- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem
Działania 24 2 354 1,02% 23 545 0,10%

2 Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach
projektu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w
urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) 2 950 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

3
Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 0 60 0,00% 416 0,00%
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Wskaźniki produktu 
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich –cd.

Lp. Nazwa wskaźnika

Osiągnięta wartość 
wskaźnika Ogółem

na dzień 31.12.2008 r.

Wartość 
wskaźnika do 
osiągnięcia w 

roku 2008

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

Wartość 
docelowa 
wskaźnika 

(2013)

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

4

Liczba osób, które uzyskałyśrodki na podjęcie działalności
gospodarczej 1 080 40 2700,00% 8 486 12,73%
- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 199 4 4975,00% 2 029 9,81%

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej
sytuacji na rynku pracy 813 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 5 4 125,00% 303 1,65%

b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 340 4 8500,00% 682 49,85%

c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 468 12 3900,00% 1 669 28,04%

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 38 4 950,00% 793 4,79%

5

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
środków na podjęcie działalności gospodarczej 920 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

- w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata 180 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

- w tym przekazanych osobom znajdującym się w szczególnie
trudnej sytuacji na rynku pracy brak danych nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

a) w tym osobom niepełnosprawnym 18 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

b) w tym osobom długotrwale bezrobotnym 0 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

c) w tym osobom z terenów wiejskich 422 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

- w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata 58 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

6
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 0 10 0,00% 43 0,00%
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Wskaźniki produktu  
Priorytet VII Promocja integracji społecznej

Lp. Nazwa wskaźnika

Osiągnięta wartość 
wskaźnika Ogółem

na dzień 31.12.2008 r.
Wartość wskaźnika do 

osiągnięcia w roku 2008
Stopień realizacji 

wskaźnika

Wartość 
docelowa 
wskaźnika 

(2013)

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

1

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej,
którzy zakończyli udział w projektach dotyczących
aktywnej integracji 861 3 075 28,00% 61 515 1,40%

- w tym osoby z terenów wiejskich 95 1 538 6,18% 22 996 0,41%

2
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej
objętych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektów 1 688 3 075 54,89% 41 010 4,12%
Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji
społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną

3

integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS
podnieśli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym 674 160 421,25% 1 402 48,07%
- w tym liczba pracowników socjalnych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy społecznej (OPS i PCPR) 559 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

4 Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem
społecznym, które zakończyły udział w Priorytecie 0 616 0,00% 13 865 0,00%

5
Liczba instytucji wspierających ekonomię
społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach
Priorytetu 0 1 0,00% 3 0,00%

6
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej
wspartych z EFS 0 2 0,00% 26 0,00%

7 Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach
instytucji ekonomii społecznej 0 126 0,00% 2 116 0,00%

8
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw
na rzecz aktywizacji i integracji społeczności
lokalnych 0 20 0,00% 159 0,00%
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Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Lp. Nazwa wskaźnika

Osiągnięta wartość 
wskaźnika Ogółem 

na dzień 31.12.2008 r.

Wartość 
wskaźnika do 

osiągnięcia w roku 
2008

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

Wartość 
docelowa 
wskaźnika 

(2013)

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

1
Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem
w zakresie projektów szkoleniowych (projekty
o charakterze regionalnym) 0 954 0,00% 8 181 0,00%

2

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły
udział w projektach szkoleniowych 40 2 007 1,99% 17 206 0,23%

- w tym liczba osób w wieku powyŜej 50. rokuŜycia 10 440 2,27% 3 769 0,27%

3 Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli
udział w szkoleniach w ramach Priorytetu 0 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

4
Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania
zmianą 0 3 0,00% 29 0,00%

*Lista rankingowa

zmianą 0 3 0,00% 29 0,00%

5

Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi
skutkami procesów restrukturyzacji
w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami
szybkiego reagowania 0 167 0,00% 1 429 0,00%

6 Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych
na szczeblu lokalnym i regionalnym 0 2 0,00% 12 0,00%

7

Liczba osób, które ukończyły udział w staŜach lub
szkoleniach praktycznych w podziale na: 0 5 0,00% 46 0,00%
- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach
naukowych 0 2 0,00% 19 0,00%

- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 0 3 0,00% 27 0,00%

8
Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie
rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu
spin off lub spin out 0 10 0,00% 85 0,00%

9
Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia
naukowe 0 18 0,00% 257 0,00%
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Wskaźniki produktu 
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Lp. Nazwa wskaźnika

Osiągnięta wartość wskaźnika 
Ogółem

na dzień 31.12.2008 r.

Wartość 
wskaźnika do 

osiągnięcia w roku 
2008

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

Wartość 
docelowa 
wskaźnika 

(2013)

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

1 Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które
uzyskały wsparcie w ramach Priorytetu 19 0 * 0,00% 124 15,32%

2 Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły
w róŜnych formach edukacji przedszkolnej na
obszarachwiejskich 360 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

* Wskaźniki mierzone „na wyjściu” – stąd ich wartości zerowe na rok 2008. W ramach konkursów na rok 2008 zaplanowano
objęcie wsparciem 17 ośrodków wychowania przedszkolnego i 242 szkoły.

obszarachwiejskich 360 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

3

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów
i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie
ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe
w ramach Priorytetu 113 0 * 0,00% 1 731 6,53%

- w tym na obszarach miejskich 13 0 0,00% 368 3,53%

- w tym na obszarach wiejskich 74 0 0,00% 1 363 5,43%

4 Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego,
które wdroŜyły programy rozwojowe 1 38 2,63% 270 0,37%

5 Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego,
które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie
wdraŜania programów rozwojowych 0 28 0,00% 202 0,00%
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Wskaźniki produktu 
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach –cd.

Lp. Nazwa wskaźnika

Osiągnięta wartość 
wskaźnika Ogółem

na dzień 31.12.2008 r.

Wartość 
wskaźnika do 
osiągnięcia w 

roku 2008

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

Wartość 
docelowa 
wskaźnika 

(2013)

Stopień 
realizacji 
wskaźnika

6 Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie
zawodowe, którzy zakończyli udział w staŜach
i praktykach w ramach Priorytetu 0 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy

7 Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które
uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym
w ramach Priorytetu 0 1 470 0,00% 10 502 0,00%

8

Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu
zawodowym w krótkich formach 0 1 213 0,00% 8 664 0,00%

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 0 1 024 0,00% 7 316 0,00%

- w tym nauczyciele kształcenia zawodowego 0 93 0,00% 661 0,00%

9 Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych
w ramach Priorytetu 25 24 104,17% 144 17,36%

10 Liczba gmin, w których zrealizowano oddolne inicjatywy
społeczne w ramach Priorytetu 36 nie określono nie dotyczy nie określono nie dotyczy
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Wskaźniki rezultatu 
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 
wskaźnika (2013)

Osiągnięta wartość wskaźnika 
Ogółem na dzień 31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 1 Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

1
Wskaźnik aktywizacji - stosunek liczby osób, które
rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które
w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako
bezrobotne 45% 49,16%

55% 

2

Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które
podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu udziału
w projekcie w łącznej liczbie osób, które zakończyły udział
w projektach, w tym:

55% 
badanie 

ewaluacyjne; 
od 2009 r., co dwa 

lata
brak danych

- udział osób, które podjęły samozatrudnienie 20% brak danych

3
Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli
udział w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy 100% 0,00%

4 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFSśrodków na podjęcie działalności gospodarczej 110 000 920
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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich –cd. 

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 
wskaźnika (2013)

Osiągnięta wartość 
wskaźnika Ogółem na dzień 

31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 2 Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

1
% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach
Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia
zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych
(15-24 lata) 100% 5,24%
Wskaźnik aktywizacji - stosunek liczby osób, które

2

Wskaźnik aktywizacji - stosunek liczby osób, które
rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób,
które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako
bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata) 50% 32,12%

3
Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy w wieku
15-24 lata, które podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy po
zakończeniu udziału w projekcie w łącznej liczbie osób,
które zakończyły udział w projektach, w tym:

58%
badanie 

ewaluacyjne; 
od 2009 r., co dwa 

lata
brak danych

- liczba osób, które podjęły samozatrudnienie 10% brak danych

4
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFSśrodków na podjęcie działalności gospodarczej (15-
24 lata) 27 000 180
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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich –cd. 

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa wskaźnika 

(2013)

Osiągnięta wartość wskaźnika 
Ogółem na dzień 31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 3 Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

1

Wskaźnik aktywizacji - stosunek liczby osób, które
rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób,
które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako
bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie
trudnej sytuacji na rynku pracy) i w grupach: 45% 49,16%
a) osoby niepełnosprawne 35% 17,78%
b) osoby długotrwale bezrobotne 50% 32,62%
c) osobyz terenówwiejskich 50% 28,74%c) osobyz terenówwiejskich 50% 28,74%

2

Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które
podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu
udziału w projekcie w łącznej liczbie osób, które
zakończyły udział w projektach i w podziale na grupy:

35%
badanie ewaluacyjne; 
od 2009 r., co dwa lata

brak danych

a) osoby niepełnosprawne 35%
b) osoby długotrwale bezrobotne 35%
c) osoby z terenów wiejskich 35%

3

Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które
podjęły samozatrudnienie w łącznej liczbie osób, które
podjęły pracę w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu
udziału w projekcie

10%
badanie ewaluacyjne; 
od 2009 r., co dwa lata

brak danych

4

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej
(przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na
rynku pracy) 44 000 brak danych
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Wskaźniki rezultatu  
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich –cd. 

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 
wskaźnika (2013)

Osiągnięta wartość 
wskaźnika Ogółem na dzień 

31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 4 Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

1
Wskaźnik aktywizacji - stosunek liczby osób, które
rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób,
które w tym samymokresieczasuzarejestrowałysię jakoktóre w tym samymokresieczasuzarejestrowałysię jako
bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata 40% 22,92%

2

Udział osób w wieku 50-64 lata, zarejestrowanych jako
bezrobotne i poszukujące pracy, które podjęły pracę
w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu udziału
w projekcie w łącznej liczbie osób, które zakończyły udział
w projektach, w tym:

35%
badanie 

ewaluacyjne; 
od 2009 r., co dwa 

lata
brak danych

- udział osób, które podjęły samozatrudnienie 10% brak danych

3 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej
(przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) 11 500 58
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Priorytet VII Promocja integracji społecznej

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 
wskaźnika (2013)

Osiągnięta wartość wskaźnika 
Ogółem na dzień 31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 1 Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

1 Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej,
którzy zostali objęci kontraktami socjalnymi 10% 6,26%

2

Wskaźnik efektywności – odsetek
beneficjentów, którzy podjęli pracę w okresie do
6 miesięcy po zakończeniu udziału 40%2 6 miesięcy po zakończeniu udziału
w projekcie w łącznej liczbie osób, które wzięły
udział w projektach

40%
badanie ewaluacyjne; od 

2009 r., co dwa lata brak danych

3

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej
będących w wieku aktywności zawodowej
i niepracujących, którzy w ramach
Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej
integracji 15% 10,37%

4

Odsetek pracowników instytucji pomocy
i integracji społecznej bezpośrednio
zajmujących się aktywną integracją, którzy
podnieśli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym 100% 57,51%
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Wskaźniki rezultatu 
Priorytet VII Promocja integracji społecznej – cd.

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 
wskaźnika (2013)

Osiągnięta wartość wskaźnika 
Ogółem na dzień 31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 2 Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

7 0001
Liczba miejsc pracy utworzonych w sektorze
ekonomii społecznej przy wsparciu EFS

7 000
badanie ewaluacyjne; 
od 2009 r., co dwa lata brak danych

2 Udział przychodów własnych jednostek
ekonomii społecznej w ogólnej wartości ich
przychodów

30%
badanie ewaluacyjne; 
od 2009 r., co dwa lata brak danych



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 
Departament Europejskiego Funduszu SpołecznegoWskaźniki rezultatu 
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 
wskaźnika (2013)

Osiągnięta wartość wskaźnika 
Ogółem na dzień 31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 1 Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

1

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy
zakończyli udział w szkoleniach w ramach
Priorytetu – w ogólnej liczbie aktywnych
przedsiębiorstw (projekty o charakterze
regionalnym 6% 0,00%

2
Odsetek pracowników, których wynagrodzenia

10%
badanie ewaluacyjne; 

2
Odsetek pracowników, których wynagrodzenia
wzrosły w okresie do 6 m-cy po zakończeniu
udziału w projekcie

badanie ewaluacyjne; 
od 2009 r., co dwa 

lata brak danych
Cel szczegółowy 2 Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

1

Relacja liczby pracowników zagroŜonych
negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych
działaniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracowników objętych zwolnieniami
grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy 10% 0,00%

2

Odsetek pracowników, którzy w okresie do 6 m-cy
po zakończeniu udziału w projekcie znaleźli pracę,
rozpoczęli działalność gospodarczą lub
kontynuowali zatrudnienie w dotychczasowym
miejscu pracy – w ogólnej liczbie pracowników,
którzy zakończyli udział w projekcie.

30%
badanie ewaluacyjne; 

od 2009 r., co dwa 
lata brak danych
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Wskaźniki rezultatu 
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 
wskaźnika (2013)

Osiągnięta wartość wskaźnika 
Ogółem na dzień 31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi

1
Odsetek dzieci w wieku 3–5 lat uczestniczących w róŜnych
formach edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu na
obszarach wiejskich w stosunku do ogólnej liczby dzieci w tej
grupie 6% 1,04%

Odsetek osób w wieku 25–64 lat, które uczestniczyły w
2

Odsetek osób w wieku 25–64 lat, które uczestniczyły w
formalnym kształceniu ustawicznym (w ramach systemu
oświaty) w stosunku do całkowitej liczby osób w tej grupie
wiekowej 1% 0,00%

3 Odsetek gmin, w których zrealizowano oddolne inicjatywy
społeczne w ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin 75% 16,90%

Cel szczegółowy 2 Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi 
(w zakresie kształcenia ogólnego)

1

Odsetek szkół (podstawowych, gimnazjów
i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które
zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu,
w podziale na: 60% 5,21%

a) obszary miejskie 42% 0,60%

b) obszary wiejskie 80% 3,41%
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Wskaźniki rezultatu 
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach –cd.

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 
wskaźnika (2013)

Osiągnięta wartość wskaźnika 
Ogółem na dzień 31.12.2008 r.

Cel szczegółowy 3 Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego

1 Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które wdroŜyły
programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkół tego typu 50% 0,33%

2 Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które
współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdraŜania
programów rozwojowych, w relacji do wszystkich szkół tego typu 38% 0,00%

3 Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe,
którzy zakończyli udział w staŜach i praktykach w ramach Priorytetu 950 000 0,00%

Cel szczegółowy 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

1

Odsetek nauczycieli, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku
doskonalenia zawodowego w krótkich formach w relacji do ogólnej
liczby nauczycieli, w tym: 11% 0,00%

a) nauczyciele na obszarach wiejskich 33% 0,00%

b) nauczyciele kształcenia zawodowego 8% 0,00%
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Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetów

Liczba osób, które:

rozpoczęły udział w projektach 
realizowanych w ramach 

Priorytetu
zakończyły udział w projektach 

przerwały udział w projektach 
realizowanych w ramach 

Priorytetu

kontynuuj ą udział w projektach 
realizowanych w ramach Priorytetu na 

koniec okresu objętego 
sprawozdaniem

K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

Priorytet VIPriorytet VI

8 075 5 047 13 122 2 657 2 313 4 970 508 405 913 4 910 2 329 7 239

Priorytet VII

2 026 653 2 679 1 197 338 1 535 17 7 24 812 308 1 120

Priorytet VIII

77 3 80 38 2 40 0 0 0 39 1 40

Priorytet IX

980 656 1 636 231 92 323 0 1 1 749 563 1 312



Status 

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Status na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach
realizowanych w ramach Priorytetów

Status osoby na rynku pracy Wartość wskaźnika osiągnięta w roku 2008
K M Ogółem

Priorytet VI

Bezrobotni 7 540 4 882 12 422

Osoby nieaktywne zawodowo 535 165 700

Ogółem 8 075 5 047 13 122

Priorytet VII

Bezrobotni 715 179 894

Osoby nieaktywne zawodowo 533 412 945

Zatrudnieni 778 62 840

Ogółem 2 026 653 2 679

Priorytet VIII

Zatrudnieni 77 3 80

Ogółem 77 3 80

Priorytet IX

Bezrobotni 58 11 69

Osoby nieaktywne zawodowo 797 632 1 429

Zatrudnieni 125 13 138

Ogółem 980 656 1 636
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Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach
Priorytetów, znajduj ący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Przedział wiekowy Wartość wskaźnika osiągnięta w roku 2008
K M Ogółem

Priorytet VI

osoby młode (15-24 lata) 4 267 2 428 6 695

osoby w wieku starszym (55-64 lata) 74 26 100

w tym pracownicy w wieku starszym 
(55-64 lata) 34 1 35

Priorytet VII

osoby młode (15-24 lata) 603 356 959osoby młode (15-24 lata) 603 356 959

osoby w wieku starszym (55-64 lata) 750 84 834

w tym pracownicy w wieku starszym 
(55-64 lata) 36 6 42

Priorytet VIII

osoby młode (15-24 lata) 0 0 0

osoby w wieku starszym (55-64 lata) 10 0 10

w tym pracownicy w wieku starszym 
(55-64 lata) 10 0 10

Priorytet IX
osoby młode (15-24 lata) 666 569 1 235

osoby w wieku starszym (55-64 lata) 24 1 25

w tym pracownicy w wieku starszym 
(55-64 lata) 4 1 5
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na wykształcenie

Przedział wiekowy
Wartość wskaźnika osiągnięta 

w roku 2008
K M Ogółem

Priorytet VI
podstawowe, gimnazjalne 
i niŜsze 460 702 1 162

ponadgimnazjalne 4 277 3 047 7 324

pomaturalne 1 089 464 1 553

wyŜsze 2 249 834 3 083

Priorytet VII
podstawowe, gimnazjalne podstawowe, gimnazjalne 
i niŜsze 351 225 576

ponadgimnazjalne 687 303 990

pomaturalne 461 68 529

wyŜsze 527 57 584

Priorytet VIII

pomaturalne 66 1 67

wyŜsze 11 2 13

Priorytet IX

podstawowe, gimnazjalne 
i niŜsze 788 615 1 403

ponadgimnazjalne 97 33 130

pomaturalne 4 2 6

wyŜsze 101 7 108
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