KAPITAL LUDZKI

HARTIDOWA STRATECLA SPOINCAL)

Protokol Nr 1/09
z posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego
w dniu 5 marca 2009 r.

W posiedzeniu udzial wziglo: 12 czlonkéow Podkomitetu, 8 stalych zastgpcow czlonkow
oraz 5 gosci. Do glosowania uprawnionych bylo 17 osdb (lista czlonkow, stalych zastgpcow
czlonkéw i obserwatorow w Podkomitecie stanowi Zalgeznik Nr 1 do protokolu, natomiast
lista posci — Zalgeznik Nr 2). Migjsce posiedzenia: Sala nr 100 w siedzibiec Departamentu
FEuropejskiego Funduszu Spolecznego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego
w Lublinie, przy ul. Czechowskiej 19.

Ad. 1. Obrady otworzyl 1 prowadzil Pan Marek Flasinski — Przewodniczigcy Podkomitetu,
Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego. Instvtucje Zarzadzajaca PO KL
(Ministerstwo Rozwoju Regionalnego) reprezentowala Pani Katarzyna Kromke-Korbel.

Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

Na wstgpie Przewodniczacy Marck Flasiaski poprosit o zmiang przeslanego
w zaproszeniach porzadku obrad (Zalgeznik Nr 3), polegajaca na dodaniu po punkcie
7 kolejnego punktu obrad: Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania kosztw  badania
ewaluacvinego ,,Ocena skutecznosci i efektywnosci instvtucji uczestniczqeyveh we wdrazaniu
priorvtetow VI i VII, w tym procesu komunikacji wewnetrznej | zewnetrznej . Projekt uchwaly
zostal wnicsiony na prosb¢ Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Lublinic  (Instytuc)i
Posredniczacej 11 stopnia). Pan Lucjan Tomczuk p.o. Dyrektora WUP w Lublinie dodal,
7e na ewaluacje poczatkowo przewidziano 300 tys. zl do konca czerwca br. Jednak
po doswiadczeniach Departamentu EFS, ktory zmniejszyl kwotg na badanie i wylonil
wykonawcg ewaluacji dla Priorytetéw VIII i IX, postanowiono zmnigjszy¢ wartoé¢ badania
dla priorytetow V11 VI do 100 tys, 21

W odpowiedzi na zapytanie Przewodniczgcego o propozycje innych uwag, glos zabral Pan

Michal Jastrzgbski — Staly Zastgpca Przedstawiciel Wojewody Lubelskiego. Pan

Jastrzebski zglosi uwage, aby prezentacje, ktére sy przedmiotem obrad, byly wezesniej

rozsytane do Czlonkéw Podkomitetu. Pozwoliloby to na lepsze wykorzystanie czasu, ktory

mozna by poswigcié na dyskusje, a nie przedstawianie prezentacii,

Przewodniczgey Marek Flasiiski przyznal racje zglaszajgcemu uwagg 1 zaproponowal,

aby powrdcié do tematu w punkcie sprawy rozne.

Proponowany porzgdek obrad

1. Otwarcie i prowadzenie posiedzenia

2. Preyjecie porzgdku obrad.

3. Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Nr 1/2007 Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodziwa Lubelskicgo z dnia 6 grudma 2007
roku w sprawie przyjecia regulaminu Podkomitetu Monitorujgecego Program Operacyjny
Kapital Ludzki Wojewodzitwa Lubelskiego.



4. Aktualny stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzka — Przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajacej.

5. Informacja nt. stanu wdrazania priorytetow komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego (stan na 31 grudnia 2008 r.,
na podstawie sprawozdawczoscl rocznej).

6. Analiza wskaZnikow realizacji wdrazania priorytetow  komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego za 2008 r,

7. Informacja dotyczgca rcalizacji zadan w zakresic ewaluacji komponentu regionalnego
PO KL przez IP i1 IP2 w waoj. lubelskim.

8. Podjgeie uchwaly w sprawic zaopiniowania kosztu badania ewaluacyjnego ,,Ocena
skutecznosci | efektywnosci instytucji uczestniczacych we wdrazaniu priorytetow VI
i VII, w tym procesu komunikacji wewng¢trzne) i zewngtrzne)™.

9. Prezentacja raportu metodologicznego badania ewaluacyjnego ,.Ocena skutecznosci
i efektywnosci instytuc)i uczestniczacych we wdrazaniu priorytetow VI IX, w tym
procesu komunikacji wewngtrznej™.

10. Sprawy rézne, Wolne wnioski,

11. Zakonczenie posiedzenia.

Do tak przedstawionego porzgdku obrad uwag nie wniesiono i zostal on jednomysSinic
zatwierdzony.

Ad. 3. Realizujgc porzadek obrad Przewodniczacy Podkomitetu zaproponowal podjgeie
uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr 1/2007 Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 6 grudnia 2007 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu Podkomitetu Monitorujgeego Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wojewodztwa Lubelskiego. (Druk projektu uchwaly stanowi Zalgeznik Nr 4).

Uzasadniajac potrzebg zmiany uchwaly Z-ca Dyrektora Departamentu EFS Rafal Sobiech
powiedzial, ze Przedmiotowe zmiany Regulaminu Podkomitetu maja na celu uporzgdkowanie
sytuacyl, zwigzane] 2z przewodniczeniem obradom pod nicobecnosé Przewodniczgcego
Podkomitetu, Dotychczasowe zapisy Regulaminu przyjetego uchwala w dniu 6 grudnia 2007
r., powierzaly osobie zastgpujacej Przewodniczacego - przedstawicielowi Instytucyi
Posredniczace) PO KL w wojewddztwie lubelskim, tvlko czesé jego uprawnien — zwigzanych
z przewodniczeniem obradom. Nowelizacja §3 ust. 5 nadaje osobie zastepujacej, wszystkie
funkcje Przewodniczgcego (w tym prawo do podpisania podjgtych uchwal i zatwierdzenia
protokolu z posiedzenia). Dodatkowo okresla takze, iz przekazanie przewodnictwa obrad
odbywa si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia.

Uwag do projektu uchwaly nie zgloszono. W wyniku glosowania uchwala zostala przyjgta
jednoglosnie. Uchwala Nr 1/2009 stanowi Zalgcznik Nr § do protokolu.

Ad. 4. Aktualny stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki —
Przedstawiciel Instytucji Zarzgdzajgcej.

Przewodniczacy M. Flasinski  poprosil o zabranie glosu przedstawiciela Instytucji
Zarzgdzajgee) —Ministerstwa Rozwoju Regionalnego — Panig Katarzyng Kromke — Korbel.
Prezentacja przygotowana przez przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wg
stanu na 2 marca 2009 r. jest Zalgcznikiem Nr 6.

Protokol Nr 1/09 z posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wojewodztwa Lubelskiego w dniu 5.0111.2000 r,
Strona 2z 6



Pani K. Kromke - Korbel dodata, ze w calym komponencie regionalnym, na koniec 2008 r.,
udzial w szkoleniach rozpoczelo 262 tys. osob, a 70% tych 0s6b to bezrobotni.

Poza tym Departament Zarzadzania EFS w MRR w 1l polowie roku rozpoczyl certyfikacje
wydatkow — do tej pory certyfikowano 340 min zl, w tym wydatki i podwiadczenia woj.
lubelskiego, ktore wyniosty 70 min zf (najlepsze wojewddztwo ma ich 76 min zi, a s3 1 takie,
ktore jeszcze w ogodle nie maja certyfikacji). Taki wynik zdaniem Pani Kromke-Korbel
dla woj. lubelskiego nalezy uzna¢ za sukces Departamentu EFS.

Pan Michal Jastrzg¢bski zapytal, kiedy Minmistersiwo bgdzie mialo wyniki pierwsze)
ewaluacji, jesli chodzi o wdrazanie?

Pani K. Kromke - Korbel odpowicdziala, Ze ewaluacje rozpoczyna si¢ od ewaluacji systemu
i to juz zostalo zrobione przez Ministerstwo w odniesieniu do projektow pilotazowych.
Pierwsze ewaluacje powinny zakonczy¢ sie prawdopodobnie w roku 2010. W takim terminie
zobowigzano sie przedstawi¢ informacje dla Komisji Europejskiej w odniesieniu do osob
uczestniczgeych w projektach. Ponadto do konca | polowy roku zostanie wydana przez MRR
analiza postepow kazdego wojewddztwa — analiza wskaznikow makro-ekonomicznych -
zatrudnicnia, bezrobocia, jaka jest kontraktacja 1 wydatkowanie sSrodkow oraz jakic
w zwigzku z tym projekty powinny byé przyjmowane. Takie analizy beda robione kazdego
roku.

Ad. 5. Informacja nt. stanu wdrazania priorytetéw komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewddziwa Lubelskiego (stan na 31 grudnia 2008 r.,
na podstawie sprawozdawezosci rocznej).

Przewodniczgcy M. Flasinski  poprosil o zabranie glosu przedstawicicla Instytucp
Posredniczace] PO KL Wojewodztwa Lubelskicgo Panig Iwong Nakielsky - Dyrektora
Departamentu EFS. Pani Dyrektor zaznaczyla, Ze informacja zostala przygotowana
na podstawie danych Krajowego Systemu Informatycznego SIMIK, ktory jest traktowany
jako podstawowe narzedzie stosowane w celach sprawozdawczych. Prezentacja - Zalqeznik
Nr 7.

Na zakonczenie wystapienia Pani Dyrektor poinformowala o zmianach w Systemie realizacyi
PO KL, jakie sq planowane od | kwietnia 2009 r. zardbwno w Zasadach dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL w zakresie zmiany we wniosku o dofinansowanie, standardow
oceny, procedury odwolawczej, elementow przejrzystosci oceny i polityki horyzontalne,
jak rownosé szans i plei. Zmienig si¢ takze wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow
PO KL. W systemie realizacji od 1 kwietnia zostang wlaczone zasady wypelniania wnioskow
o dofinansowanic bedzie to dotychczasowy ,przewodnik po kryteriach™ polaczony
z instrukcjy wypelniania wniosku,

W podsumowaniu wypowiedzi Pani  Dyrcktor zachgeila Czlonkéw Podkomitetu
do konsultacji tych wszystkich dokumentow, kiore wymienila.

Na kanwie informacji nt nowych zabezpieczen uméw o dofinansowanie projektow
Pan Henryk Lucjan - Przedstawiciel ROEFS odniést sig do rodzajow zabezpicczen umow.
Stwierdzil, Ze do te) pory mozna bylo mie¢ wicle projektow zabezpieczonych do kwoty | min
zt wekslem in blanco. W obecnych warunkach ten instrument przestanie dziataé. Zwrocil sig
z postulatem o zaapelowanie, aby tego rozwigzania nie stosowag jeszcze do umow, ktore byty
ostatnio podpisane lub sa w trakcie podpisywania. Jego zdaniem takie rozwigzanie jest
zaskoczeniem dla wnioskodawcow. Pojawily sie trzy bariery ograniczajgee mozliwosé
udzialu w konkursach PO KL.: ilog¢ projektéw od beneficjenta, maksymalna kwota projektow
oraz zabezpieczenie umow,
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Pani Twona Nakielska wyjaénila jednak, Zze jest 1o ustalenie podjgte na poziomic NSRO
i rozporzadzenie dotyczy wszystkich programow operacyjnych.

Pani Bozena Zurek — przedstawiciel organizacji pozarzadowych, poinformowala
o problemie zabezpicczenn uméw z jakim spotykajg si¢ podmioty, ktore nie prowadza
dziatalno$ci  gospodarczej. Formy zabezpieczen, ktore funkcjonujg - gwarancja,

ubezpieczenie, czy porgezenie nie funkcjonujy w przypadku takich podmiotow. Firmy
ubezpicczeniowe s3 w ogole nie przygotowane, aby takie uslugi $wiadezyc. Sq wigc
instrumenty, ale nie ma przygotowanych procedur ich przyznawania.

Pani Marta Jankowska - przedstawiciel organizacji pracodawcow, podzigkowala
za zamieszezenie na stronie intermetowej Departamentu EFS bazy szkolen w ramach
projektéw realizowanych ze $rodkow EFS na terenie wojewodztwa, Wyrazila jednoczesnie
nadzieje, ze ta lista bedzie pelna. Do tej pory brakowalo aktualnych informacp w tym
zakresie, a zapotrzebowanie, szczegolnie ze strony pracownikow, jest duze.

Pan Henryk Lucjan kontynuujac temat podjgty przez Panig Bozeng Zurek powiedzial,
7e wickszo$¢ organizacji pozarzadowych nie ma zdolnosci kredytowej, bo nie ma majatku
i nic ma kapitatu, a wyniki za rok ubicgly rowniez mogy by¢ negatywne, bo malo projektow
bylo realizowanych, a tego typu organizacje wlasnie stad czerpig dochody. Jesli pojawily sig
straty, to banki takie organizacje od razu dyskwalifikujg i nie ma szans na otrzymanie
zabezpieczen. Dlatego wazne jest znalezienie innych instrumentow, badz uruchomi¢ fundusze
porgczeniowe ze srodkow UE.

Przewodniczgey Marek Flasinski stwierdzil, Zze takie sygnaly nalezy odnotowywad
i przekazywaé do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Zadeklarowal, ze rozumie troski
i niepokoje  plyngce ze strony podmiotow realizujgcych projekty w  odniesieniu
do zmieniajgcych si¢ przepisow i form zabezpieczenia umoéw. Poprosit  dyrekejg
Departamentu, aby w porozumieniu z innymi wojewodztwami wypracowac wspolne
stanowisko w odniesieniu do priorytetow komponentu regionalnego, bo w przeciwnym razie
bedg pojawialy si¢ ograniczenia, utrudnienia dla firm, fundacji i instytucji, ktore do tej pory
dobrze funkcjonowaly.

Pan Michal Jastrzghski - przedstawiciel Wojewody Lubelskiego zglosil propozycjg,
aby rozwazyé mozliwos¢ zorganizowania ze Srodkow Pomocy Technicznej wspolnego
spotkania dla instytucji finansowych, ktére moglyby takich porgczen finansowych udzielac,
po to zeby zainteresowac je tematem.

Przewodniczgey Marek Flasinski  podsumowujac  temat  powiedzial, Ze Instytucja
Posredniczaca rozumie problem i bedzie si¢ stara¢ wspolnie go rozwigzac.

Kolejny glos w biezacym punkcie porzadku obrad zabrala Pani Malgorzata Baran -
Sanocka Z-ca Dyrektora Departamentu EFS, kiora przedstawila zmiany w Planach
Dzialania na rok 2009 w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwic
lubelskim po uwzglednieniu rekomendacji  Komitetu  Monitorujacego i Instytucyi
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki. Prezentacja w tym zakresie stanowi
Zalgcznik Nr 8.

Uwag do przedstawionej prezentacji nie wniesiono,

Ad. 6 Analiz¢ wskaznikéw realizacji wdrazania priorytetow komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewdédztwa Lubelskiego za 2008 r. w formie
prezentacji przedstawil Pan Rafal Sobiech Z-ca Dyrektora Departamentu EFS. Pan
Dyrektor podkreslit, ze¢ prezentowane dane sy znacznie zanizone w stosunku do sytuacji
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biezacej, co wynika z faktu, ze niec wszystkie umowy sq jeszcze zawarte, a czgsc projekiow
zostanie rozpoczgtych z pewnym opoéznieniem, co wynika z ich harmonogramu. Dane sa
zaczerpnigte z systemu informatycznego SIMIK. Ponadto prezentowane informacje dotycza
konca roku ubicglego. Kolejna analiza bedzie zawierata duzo wyizsze wartosci wskaznikow,
Prezentacja stanowi Zalgeznik Nr 9.

Uwag do przedstawionej informacji nie wniesiono,

Ad. 7. Informacja dotyczgca realizacji zadan w zakresie ewaluacji komponentu
regionalnego PO KL przez IP i 1P2 w woj. lubelskim. W punkcie tym ponownie glos
zabral Pan Rafal Sobiech Z-ca Dvrektora Departamentu EFS, ktory przedstawil prezentac)g
pL. Stan prac w Instytucji Posredniczqeef i Instytucji Posredniczej 2- go stopnia w zakresie
badan ewaluacyjnvch- Zalgeznik Nr 10.

Po wysluchaniu informacji dotyczacych planowanych badan ewaluacyjnych Pan
Przewodniczgey Marek Flasinski zaproponowal przejscic do pkt 8. Podjgcie uchwaly
w sprawie zaopiniowania kosztu badania ewaluacyjnego ,Ocena skutecznosci
i efektywnosci instytucji uczestniczgcych we wdrazaniu priorytetow V1 i VII, w tym
procesu komunikacji wewngtrznej i zewngirznej™.

Pan Przewodniczgey poinformowal, ze dzigki lepszemu rozpoznaniu rynku wykonawcow,
jak i zawgzonemu czasowi badania, uznano, e nalezy zmnicjszy¢ koszt badania
ewaluacyjnego dla Priorytetéw realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
(IP2) do 100 tys. zi. Projekt uchwaly w sprawie zaopiniowania kosztu badania ewaluacyjnego
Ocena skutecznosei i efektywnosci instytucji uczestniczacych we wdrazaniu priorytetow VI
i VII, w tym procesu komunikacji wewngtrznej i zewngtrzne)” stanowi Zalgeznik Nr 11.

Uwag do projektu uchwaly nie zgloszono.

W zwigzku z powyzszym, Pan Przewodniczacy zaproponowal przyjecie uchwaly. Wyniku
glosowania uchwala zostala przyjgta jednomysinie. Uchwala Nr 2/2009 stanowi Zalgeznik
Nr 12 do protokotu.

Ad. 9. Prezentacja raportu metodologicznego badania ewaluacyjnego  ,,Ocena
skutecznosci i efektywnosci instytucji uczestniczgcych we wdrazaniu  priorytetow
VI i IX, w tym procesu komunikacji wewngtrznej™.

Realizujac pkt. 9 dziennego porzadku obrad Podkomitetu Przewodniczacy Marek Flasinski
zaprosil do zabrania glosu przedstawicieli wykonawcy badania — Firmy Agrotec Polska Sp.
FA N8N

Prezentacja przygotowana przez Panow Jarostawa Chojeckiego i Wojeiech Piemiazka jest
Zalgcznikiem nr 13 do protokolu

Ad. 10. Sprawy rozne. Wolne wnioski.

Przewodniczgcy Marek Flasinski powrocil do tematu dystrybucji materialow bedacych
przedmiotem obrad Podkomitetu, zgloszonego przez Pana Michala Jastrzgbskiego -
przedstawicicla Wojewody Lubelskiego. Pan Flasinski zaproponowal, aby prezentacje
przygotowywane na posiedzenic Podkomitetu byly zamieszczane na stronie internctowe]
Departamentu w dniu, kiedy rozsylanc sa zaproszema na posiedzenie, w takiej formie,
aby mozna je bylo stamtad pobra¢ i zapozna¢ si¢ z nimi. W trakcie obrad Podkomitetu
odbywalaby si¢ juz tylko merytoryczna dyskusja nad okreSlonymi tematami 1 wnoszenie
U“’Elg.
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W dalszej czeder posiedzenia Pani Iwona Nakielska - Dyrektor Departamentu EFS
zwrocita sig do czlonkow PKM w sprawie utworzenia grupy (zespolow roboczych) do ds.
konsultacp réznych dokumentow przekazywanych przez Instytucje Zarzadzajacq. Chodaa
o to, aby zanim Departament zglosi uwagi do Ministerstwa w okreslonej kwestii, poznaé
opinie czlonkow Podkomitetu.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji ustalono, ze ze wzgledu na krotki czas konsultacji tresei
dokumentow, zostana one w dniu dzisiejszym, po posiedzeniu Podkomitetu, rozesiane
na adresy e-mail do wszystkich Czlonkéw 1 Zastepedw w Podkomitecie. Na dolgezonych
formularzach bgdzic mozna w okreslonych terminach zglasza¢ uwagi do Departamentu.
MNa przyszlos¢é, kiedy pojawia si¢ dokumenty do konsultacji, Departament rozesle je
do czlonkéw Podkomitetu, badz poinformuje o rozpoczgtych konsultacjach, podajac link
na strong www. Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Czlonkowie PKM PO KL WL
otrzymajg mozliwose zglaszama swoich uwag do Departamentu EFS, a w kwestiach, gdzie
pojawiajg si¢ rozbieznosci, zostang zorganizowane spotkania.

Pan Rafal Sobiech Z-ca Dyrektora Departamentu EFS zwrocil si¢ do Czlonkow
Podkomitetu z uwaga, ze w zwigzku z prosba o wcezesniejsze przesylanie materiatow
na posiedzenia  Podkomitetu (2  tygodniowym  wyprzedzeniem), skraca si¢ czas
na przygotowanie okreslonych zestawien, ktore sa opracowywane stopniowo. Z tego powodu
czesé materialow, ktora zostanie przestana do Czlonkow PKM, nie zawsze bedzie w postaci
prezentacji, ale np. dokumentu Excel lub Word (wersja uproszczona).

Ad. 11. Zakonczenie posiedzenia.

Wobee wyczerpania porzadku obrad, dzigkujge za przybycie 1 dyskusjq. Przewodniczgey
Podkomitetu Marek Flasinski zakonczyl V posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego
PO KL Wojewodztwa Lubelskiego.

Protokol przygotowal: Przewodni
Podkomitetu Monit

MMLL Wojewoddztwa Lybelskiego

Cirzegorz Krzvkala
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