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Ewaluacja - podstawy prawne 
i metodologiczne

�Rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiające
przepisy ogólne dotyczące EFRR, EFS oraz FS
i uchylające rozporządzenie (WE) nr 12/60/1999
(art. 47 – 49, 50)

�Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju

�Wytyczne w zakresie ewaluacji programów operacyjnych
na lata 2007-2013

�System ewaluacji NPR 2004-2006 i NSRO 2007-2013
�Plan ewaluacji NSRO na lata 2007-2013
�Plan oceny PO KL 2007-2013
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Ewaluacja - definicja
(wg wytycznych z zakresie ewaluacji programów 

operacyjnych na lata 2007-2013)

• Ocena wartości interwencji publicznej dokonana
przy uwzględnieniu odpowiednich kryteriów (skuteczności,
efektywności, uŜyteczności, trafności i trwałości)
i standardów.

Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu zebranych
i zinterpretowanych informacjach za pomocą odpowiedniej
metodologii.
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Cele ewaluacji

• Ocena skuteczności, efektywności realizacji
załoŜonych celów, priorytetów i działań na podstawie
osiągniętych rezultatów

• Identyfikacja słabych i mocnych stron interwencji
• Badanie potrzeb, wspomaganie planowania
• Ocena oddziaływania programów na społeczeństwo
a takŜe

• Ocena i wspomaganie procesu podejmowania decyzji
• Poznanie mechanizmów procesu wdraŜania
• Poprawa przejrzystości i kontrola działań publicznych
• Element uczenia się i samodoskonalenia
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Klasyfikacja ewaluacji

Ze względu na:

• Przedmiot (np. polityki, programu, projektu, mataewaluacje)

• Cel (operacyjna, strategiczna)

• Moment (ex-ante, on-going, mid-term (update), ex-post)

• Organizację procesu ewaluacji (zewnętrzna, wewnętrzna)
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Podmioty zaangaŜowane w proces ewaluacji 
NSRO 2007-2013

• Krajowa Jednostka Oceny (MRR, Departament Koordynacji                
Polityki Strukturalnej)

• Instytucje Zarządzające PO
• Instytucja Koordynująca RPO (MRR, Departament Koordynacji                      

Programów Regionalnych)

• Grupy Sterujące
• Komitety Monitorujące
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Podmioty zaangaŜowane w proces ewaluacji 
PO KL 2007-2013

• Krajowa  Jednostka  Oceny (MRR, Departament Koordynacji                
Polityki Strukturalnej)

• Instytucja  Zarządzająca  PO KL  (MRR, Departament 
Zarządzania EFS )

• Instytucje Pośredniczące 
• Instytucje Pośredniczące II stopnia (Instytucje WdraŜające)
• Grupa Sterująca Ewaluacją
• Regionalne Grupy Sterujące Ewaluacją 
• Komitet Monitorujący PO KL
• Podkomitety Monitorujące PO KL
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Proces organizacji ewaluacji PO KL
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Obszary ewaluacji Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki
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Zadania Instytucji Pośredniczącej 
w zakresie ewaluacji

• Opracowanie i realizacja okresowych Planów działań
ewaluacyjnych IP

• Prowadzenie ewaluacji Priorytetów w ramach
komponentu regionalnego, w tym ocena projektów
systemowych

• Przedstawianie wyników ewaluacji Podkomitetowi
Monitorującemu

• WdraŜanie rekomendacji przyjętych przez Podkomitet
Monitorujący

• Przekazywanie informacji o zrealizowanych działaniach
ewaluacyjnych do IZ
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Zadania Podkomitetu Monitorującego PO KL
w ramach ewaluacji

• Analiza rezultatów relizacji priorytetów w ramach
komponentu regionalnego oraz wskazywanie obszarów,
które powinny zostać poddane ocenie

• Opiniowanie okresowych Planów działań ewaluacyjnych
Instytucji Pośredniczącej

• Nadzór nad procesem ewaluacji priorytetów w ramach
komponentu regionalnego

• Przyjmowanie wyników ewalaucji (wnioski, rekomendacje)
• Podejmowanie decyzji o sposobie wykorzystania wyników

oraz monitoring wdraŜania rekomendacji
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Schemat Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacją
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Zadania Regionalnej Grupy Sterującej 
Ewaluacją (RGSE)

• Udział w opracowaniu okresowych Planów działań
ewaluacyjnych IP

• Wsparcie dla IP i IP2 przy formułowaniu zakresu ewaluacji
• Wsparcie dla IP i IP2 przy określaniu kryteriów wyboru

wykonawcy badania ewaluacyjnego oraz kryteriów oceny
• Monitorowanie postępu prac wykonawcy w ramach

zleconego badania ewaluacyjnego, w tym analiza
projektów raportów

• Udział w opracowaniu informacji dla Podkomitetu
Monitorującego o wynikach ewaluacji i sposobie ich
wykorzystania

14

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Rekomendacje 
z badania metaewaluacyjnego

„Ocena systemu wdraŜania rekomendacji przez 
instytucje zaangaŜowane w realizację 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich 2004-2006 

oraz Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL”
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Zakres rekomendacji

• System ewaluacji

• Planowanie ewaluacji

• Upowszechnianie wyników

• WdraŜanie rekomendacji

• Edukacja 
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Wykorzystanie wyników badania

• Opracowanie „Karty monitorowania wdraŜania 
rekomendacji” – IZ w konsultacji z IP

• Przygotowanie „Zaleceń Instytucji Zarządzającej”
(praktyczny poradnik ewaluacji) - IZ

• Opracowanie „Modelu zarządzania rekomendacjami” - IZ

• Przygotowanie „Planu działań” do budowy potencjału 
ewaluacyjnego - IZ w konsultacji z IP
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Budowa potencjału ewaluacyjnego  
i rozwój kultury ewaluacyjnej

Budowa potencjału 
ewaluacyjnego i rozwoju 

kultury ewaluacyjnej wśród 
instytucji zaangaŜowanych              

w realizację NPR i NSRO

2. Rozpowszechnianie wiedzy 
i informacji na temat ewaluacji

1. Budowa systemu i koordynacja     
procesu ewaluacji NPR i NSRO

3. Współpraca z podmiotami 
zewnętrznymi

4. Rozwój metodologii badań 
ewaluacyjnych
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Więcej informacji:

• www.ewaluacja.gov.pl
• www.funduszestrukturalne.gov.pl
• www.efs.gov.pl
• www.efs.lubelskie.pl

Dziękuję za uwagę.


