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Plan działania na rok 2009 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki Województwo Lubelskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie;  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres siedziby ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin 

Telefon (081) 44 16 850 Faks (081) 44 16 853 

E-mail defs@lubelskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Ewa Koldryn 
ewa.koldryn@lubelskie.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

Nie dotyczy 

Adres siedziby  

Telefon  Faks  

E-mail  
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 
 
Poddziałanie 8.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb              
w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, 
wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej 
działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1); 
 

2. doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMśP), w tym dla osób 
samozatrudnionych, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi 
lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi) (2); 
 

3. szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) 
skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem 
nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności, w szczególności dla osób 
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia 
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych) (3). 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią przedsiębiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie 
działalności gospodarczej) posiadający jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię, 
delegaturę) na terenie województwa lubelskiego oraz ich pracownicy posiadający miejsce pracy na 
jego terenie. 

 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących z 
województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-2 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego) lub pracujące na terenie województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących z 
województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
3 

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem 
realizującym projekt. 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu  na terenie woj. lubelskiego 
ułatwi uczestnikom dostęp do świadczonych usług            
w ramach projektu oraz sprawną współpracę na 
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie powyŜszego 
kryterium ma równieŜ na celu rozwój oraz 
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjału 
instytucjonalnego oraz organizacyjnego województwa. 
Lokalizacja administracji projektów jest zgodna z 
obszarem realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

4. Minimalna wartość projektu wynosi 200 tys. zł, 
Maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy z roku 
poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem: 
a) podmiotów działających poniŜej jednego roku – maksymalna wartość projektu – 300 tys. zł. 
b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartość ich przychodu              
z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku wynosi mniej niŜ 300 tys. zł. – maksymalna wartość 
projektu – 300 tys. zł.  
Maksymalna wartość projektu nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. 

Uzasadnienie: 

Minimalna wartość projektu pozwoli na osiągniecie 
odpowiedniej jakości i kompleksowości wsparcia 
w ramach projektów. Ustalenie wartości maksymalnej 
projektu podyktowane jest uniknięciem sytuacji, w 
której Wnioskodawca będący podmiotem krótko 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 
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funkcjonującym na rynku lub osiągającym niskie 
przychody (mniej wiarygodnym i mniej 
doświadczonym) dysponowałby znaczącymi środkami 
finansowymi co moŜe zwiększać ryzyko 
nieprawidłowej realizacji projektu. Kryterium 
trzykrotności przychodów Wnioskodawcy jako 
maksymalnej wartości projektu pozwoli na weryfikację 
potencjału Projektodawców, a w konsekwencji 
ograniczy zjawisko składania projektów przez 
podmioty nie gwarantujące prawidłowej i skutecznej 
realizacji przedsięwzięć.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku  o dofinansowanie projektu oraz załączników 
finansowych. 

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym oraz 
potrzebę reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli na 
zachowanie płynności wydatkowania środków EFS 
oraz na zmniejszenie ryzyka związanego z 
nieadekwatnością wsparcia w projekcie o dłuŜszym 
okresie realizacji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

6. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców, 
a  zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma na 
celu ograniczenie zjawiska składania przez jednego 
Wnioskodawcę nieograniczonej liczby wniosków 
o dofinansowanie poniŜej wartości 1 mln zł celem 
unikania wnoszenia twardych zabezpieczeń.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  
rejestru wniosków zgłaszanych na konkurs. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt obejmuje szkolenia kończące się dokumentem zgodnym z 
Rozporządzeniem Ministra Edukacji  i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie 
uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i 
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych zawierającym informacje 
dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin 
szkoleniowych. 

WAGA 
4 pkt. 

 

Uzasadnienie: 

Z diagnozy sytuacji rynku pracy w województwie wynika, 
Ŝe pracodawcy poszukują pracowników                                        
z uprawnieniami i kwalifikacjami zawodowymi. 
Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma równieŜ  na 
celu nałoŜenie na beneficjentów obowiązku 
wydawania zaświadczeń zgodnie z obowiązującym 
wzorem wskazanym w Rozporządzeniu Ministra 
Edukacji i Nauki, zawierającym informacje dotyczące 
przede wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin 
szkoleniowych.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 3 

2. Projekt obejmuje szkolenia podnoszące i/lub umoŜliwiające zdobycie 
nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z poniŜszych zakresów: 
a) Infrastruktury drogowej i/lub 
b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub 
c) Odnawialnych źródeł energii i/lub 
d) Budownictwa i/lub 
e) Turystyki 

WAGA 6 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
zapewnienie zgodności realizowanych projektów z 
Regionalnym Programem Operacyjnym 
Województwa Lubelskiego, Programem 
Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej, Strategią 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 3 
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Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006- 
2020 oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. 
Warunkiem przyznania punktów strategicznych będzie 
wykazanie związku projektu z w/w kierunkami 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego, Programu Operacyjnego Rozwój Polski 
Wschodniej, Strategii Rozwoju Województwa 
Lubelskiego na lata 2006- 2020.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

 3. Projekt obejmuje programy profilaktyki i promocji zdrowia pracowników, 
z których co najmniej 20% stanowią osoby w wieku powyŜej 45 lat. 

WAGA 3 pkt. 

 Uzasadnienie: 

Kryterium realizuje Cel 3 PO KL Poprawa zdolności 
adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do 
zmian zachodzących w gospodarce. Właściwa opieka 
zdrowotna, wspieranie utrzymania dobrego poziomu 
zdrowia pracowników, obniŜanie poziomu absencji 
oraz podnoszenie poziomu świadomości 
prozdrowotnej a takŜe bezpieczeństwa i higieny pracy 
pracowników przekłada się bezpośrednio na ich 
wydajność w pracy, konkurencyjność oraz na 
przedłuŜenie aktywności zawodowej. Programy 
profilaktyki i promocji zdrowia realizowane w 
zakładach pracy powinny propagować zdrowy styl 
Ŝycia w warunkach współczesnej cywilizacji oraz 
wspierać utrzymanie dobrego poziomu zdrowia 
pracowników. Przyczyni się to do utrzymania dłuŜszej 
aktywności zawodowej pracowników, jak równieŜ do 
zwiększenia czynnego udziału osób powyŜej 50 roku 
Ŝycia na rynku pracy.   
Kryterium wpisuje się w równieŜ w realizację 
rządowego programu na rzecz zwiększenia 
aktywności zawodowej osób po 50 roku Ŝycia 
„Solidarność pokoleń. Działania dla zwiększenia 
aktywności zawodowej osób w wieku 50+”   
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1  

 
Poddziałanie 8.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji 
pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy                                        
i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania i zarządzania 
zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim; 
 

2. wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w 
formie tworzenia i wdraŜania programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i 
doradztwa zawodowego; 
 

3. podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm                          
w zakresie moŜliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez 
szkolenia i doradztwo; 
 

4. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 
nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia); 
 

5. szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności 
przedsiębiorstwa; 
 

6. badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych 
zachodzących w regionie, w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana 
z nimi wymiana informacji. 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią: 

- pracodawcy (w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) i pracownicy pracodawców przechodzących 
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procesy adaptacyjne i modernizacyjne posiadający jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, 
filię, delegaturę) na terenie województwa lubelskiego, 
- partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i związki zawodowe), samorządy gospodarcze i 
zawodowe, jednostki samorządu terytorialnego, instytucje rynku pracy, społeczność lokalna, 
organizacje pozarządowe z terenu województwa lubelskiego, 
- osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa) zamieszkałe (w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego) lub pracujące na terenie województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących 
z województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL. 
IP nie określa branŜ przechodzących procesy 
modernizacyjne i adaptacyjne  w celu niezawęŜania 
moŜliwości udzielania wsparcia pracownikom, którzy 
w związku ze zmianami społeczno-gospodarczymi i 
trudnościami ekonomicznymi stojącymi przed ich 
zakładem pracy czy całą branŜą naraŜeni są na utratę 
pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,  
4,5 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem 
realizującym projekt. 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu  na terenie woj. lubelskiego 
ułatwi uczestnikom dostęp do świadczonych usług            
w ramach projektu oraz sprawną współpracę na 
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie powyŜszego 
kryterium ma równieŜ na celu rozwój  
oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego 
potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa.    Lokalizacja administracji projektów 
jest zgodna z obszarem realizacji projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-6 

3. Projekt dotyczy obszaru województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Koniecznym jest inicjowanie projektów badawczych                    
z zakresu trendów rozwojowych województwa 
lubelskiego, które posłuŜą do prognozowania zmian 
zachodzących na lokalnym rynku pracy oraz 
opracowania działań zaradczych i instrumentów 
szybkiego reagowania w przypadku występowania 
zmiany gospodarczej. Skierowanie wsparcia na obszar 
województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
6 

4. Maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy                     
z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem: 
a) podmiotów działających poniŜej jednego roku – maksymalna wartość projektu – 300 tys. zł. 
b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartość ich przychodu    
z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku wynosi mniej niŜ 300 tys. zł. – maksymalna wartość 
projektu – 300 tys. zł.  
Maksymalna wartość projektu nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. 

Uzasadnienie: 

Ustalenie wartości maksymalnej projektu 
podyktowane jest uniknięciem sytuacji, w której 
Wnioskodawca będący podmiotem krótko 
funkcjonującym na rynku lub osiągającym niskie 
przychody (mniej wiarygodnym i mniej 
doświadczonym) dysponowałby znaczącymi środkami 
finansowymi co moŜe zwiększać ryzyko 
nieprawidłowej realizacji projektu. Kryterium 
trzykrotności przychodów Wnioskodawcy jako 
maksymalnej wartości projektu pozwoli na weryfikację 
potencjału Projektodawców, a w konsekwencji 
ograniczy zjawisko składania projektów przez 
podmioty nie gwarantujące prawidłowej i skutecznej 
realizacji przedsięwzięć.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu oraz załączników 
finansowych. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-6 
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5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym oraz 
potrzebę reakcji w tym zakresie.  Kryterium pozwoli 
na zachowanie płynności wydatkowania środków 
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka związanego z 
nieadekwatnością wsparcia w projekcie o dłuŜszym 
okresie realizacji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-6 

6. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców, 
a  zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma na 
celu ograniczenie zjawiska składania przez jednego 
Wnioskodawcę nieograniczonej liczby wniosków 
o dofinansowanie poniŜej wartości 1 mln zł celem 
unikania wnoszenia twardych zabezpieczeń.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  
rejestru wniosków zgłaszanych na konkurs. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-6 

Kryteria strategiczne 
1.  Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby odchodzące z 
rolnictwa.  

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Zatrudnienie w rolnictwie w województwie lubelskim 
jest w stosunku do przeciętnego w kraju najwyŜsze. 
Osoby odchodzące z rolnictwa są grupą będącą  
w szczególnej sytuacji na lubelskim rynku pracy co 
w kontekście struktury zawodowej w województwie 
powoduje konieczność adresowania wsparcia do 
rolników chcących odejść z rolnictwa.  Z uwagi na 
znaczny udział w województwie lubelskim osób 
zatrudnionych w rolnictwie działania obejmujące 
nabycie nowych kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych oraz pomoc w zakresie wyboru nowego 
zawodu naleŜy kierować oprócz pracowników firm 
przechodzących procesy restrukturyzacyjne i 
adaptacyjne właśnie do osób poszukujących pracy 
poza sektorem rolnictwa. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
4 

 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby zagroŜone utratą 
zatrudnienia w wyniku restrukturyzacji przedsiębiorstwa objęte działaniami 
szybkiego reagowania.  

WAGA  5 pkt 

Uzasadnienie: 

Osoby zagroŜone utratą zatrudnienia w wyniku 
restrukturyzacji przedsiębiorstwa są grupą będącą             
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zmiany 
organizacyjne, w tym prowadzenie procesów 
restrukturyzacyjnych, niosą ze sobą ryzyko redukcji 
zatrudnienia. Dlatego konieczne jest zapewnienie 
szerokiego wsparcia dla przedsiębiorstw i osób 
objętych tymi procesami. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku                            
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2- 5 

 

3. Projekt ma na celu zdiagnozowanie branŜ przechodzących procesy 
modernizacyjne i adaptacyjne oraz branŜ wymagających przeprowadzenia 
procesów modernizacyjnych i adaptacyjnych w województwie lubelskim. 

WAGA  6 pkt 

Uzasadnienie: 

W chwili obecnej brak jest w województwie lubelskim 
badań w wyŜej wymienionym zakresie. Koniecznym 
jest wiec zidentyfikowanie branŜ przechodzących 
procesy modernizacyjne i adaptacyjne w regionie. 
Wyniki takich badań posłuŜą w kolejnych latach do 
ukierunkowania działań zaradczych. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
6 
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4. Projekt wykorzystuje rezultaty Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, które 
zostały zatwierdzone przez Krajowe Sieci Tematyczne. 

WAGA  2 pkt 

 Uzasadnienie: 

W projektach IW EQUAL dokonywano diagnozy 
potrzeb i testowano szczegółowe rozwiązania w 
obszarze rynku pracy. Wykorzystanie tych 
doświadczeń pozwoli na połączenie przetestowanych 
rezultatów z nowymi, innowacyjnymi wypracowanymi 
w ramach projektu w celu poszukiwania coraz 
nowszych i skuteczniejszych środków i narzędzi i 
instrumentów godzących Ŝycie zawodowe z 
rodzinnym, wydłuŜających aktywność zawodową 
bądź budujących zainteresowanie nowymi zawodami. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-5 

 
 
Poddziałanie 8.1.4 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Projekt pt. „Badania i analizy potencjału gospodarczego regionu w kontekście strategicznych 
dziedzin rozwoju województwa” 
 
1. badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych  
i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz 
formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i 
analiz oraz związana z nimi wymiana informacji. 

Beneficjent systemowy 
Samorząd Województwa – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie, 
Departament Gospodarki i Innowacji  

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 03.2008 - 12.2008 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

591 017 PLN 
w 

roku 
2009 

* ogółem w 
projekcie 591 017 PLN 

Rezultaty 
planowane 

do 
osiągnięcia 
w ramach 
projektu  

twarde 

w 
latach 
2007-
2008 

- 1 raport z badań i 
analiz; 
- konferencja 
podsumowująca 
wyniki badań;  
-  materiały 
promocyjne;  
- publikacje prasowe; 
- opracowanie 
multimedialne; 
- 10 spotkań 
promocyjno - 
konsultacyjnych. w 

roku 
2009 

* 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- 1 raport z badań i analiz; 
- konferencja podsumowująca 
wyniki badań; 
- materiały promocyjne; 
- publikacje prasowe; 
- opracowanie multimedialne; 
- 10 spotkań promocyjno - 
konsultacyjnych. 
 

miękkie  

- podniesienie 
poziomu informacji na 
temat: sytuacji 
społeczno – 
ekonomicznej 
regionu;  
- zwiększenie 
moŜliwości wymiany 
informacji i uwag na 
temat zmian 
gospodarczych 
zachodzących w 
gospodarce regionu 

* 

- podniesienie poziomu 
informacji na temat: sytuacji 
społeczno – ekonomicznej 
regionu; głównych tendencji 
występujących w gospodarce 
regionu; wpływu określonych 
czynników na kształtowanie się i 
rozwój strategicznych dziedzin 
gospodarczych województwa; 
przewidywanych zmian 
społeczno – gospodarczych w 
regionie; efektywności 
funkcjonowania systemu 
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oraz formułowania 
wniosków odnośnie 
moŜliwych do 
wprowadzenia 
środków 
zaradczych;  
- podwyŜszenie 
jakości działań 
prowadzonych w 
ramach 
monitorowania i 
analizy gospodarki 
regionu;  
- wzmocnienie jakości 
planowania w 
obszarze 
prowadzenia 
działalności 
gospodarczej oraz 
działań 
podejmowanych w 
ramach polityki 
rozwoju regionalnego. 

programowania i wdraŜania 
funduszy strukturalnych w 
województwie; 
- zwiększenie moŜliwości 
wymiany informacji i uwag na 
temat zmian gospodarczych 
zachodzących w gospodarce 
regionu oraz formułowania 
wniosków odnośnie moŜliwych 
do wprowadzenia środków 
zaradczych; 
- podwyŜszenie jakości działań 
prowadzonych w ramach 
monitorowania i analizy 
gospodarki regionu; 
- wzmocnienie jakości 
planowania w obszarze 
prowadzenia działalności 
gospodarczej oraz działań 
podejmowanych w ramach 
polityki rozwoju regionalnego. 

*  Obec n ie  p rowadzona j es t  p rocedu ra  p rze ta rgowa  z wiązana  z  rea l i zac ją  g ł ównego  zadan ia  
p ro j ek tu  –  z l ecen ia  p rzep rowadzen ia  badań  i  ana l i z  o raz  p rom oc j i  wyn i k ów badań .  W  związku        
z  powyŜs z ym  ok reś l en ie  t e rm inu  os iągn ięc ia  z wiązanyc h  z  t ym  dz i a ł an iem  rezu l t a tów m oŜ l iwe  
będz ie  dop ie ro  po  rozs t r zygn ięc i u  p roc edu ry  p rze ta rgowe j ,  d l a tego  p lanu je  s ię  podp is an ie  anek su  
na  p rzed łuŜen ie  dz i a łań  na  rok  2009  r .  na  dok ońc zen ie  dz i a łań  i  zw iązanyc h  z  t ym  wyda tk ów                
w  p ro j ek c i e .  

 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 

 
B2.1. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

Projekt pt. „Regionalny system zarządzania zmianą gospodarczą” 
 
1. badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych  
i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie  
oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych 
badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji. 

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie, 
Departament Gospodarki i Innowacji 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 05.2009 – 12.2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

900 000 PLN ogółem w 
projekcie 

4 600 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w 

roku 
2009 

- 1 platforma wymiany informacji 
(w ramach istniejącej strony 
WWW projektu i innych form 
współdziałania) między 
stronami współpracy w ramach 
systemu, m.in.: 
jst, uczelnie wyŜsze, instytucje 
okołobiznesowe, 
przedstawiciele przedsiębiorstw, 
inne zainteresowane podmioty,                       
- 1 model określania deficytów 
informacyjnych w określonych 
obszarach Ŝycia społeczno – 
gospodarczego regionu 
- 1 grupa robocza. 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- 1 baza zasobów 
informacyjnych/badań i analiz 
społeczno-gospodarczych regionu, 
- 1 system wymiany 
informacji/wyników badań i 
analiz/dobrych praktyk obejmujący 
szerokie upowszechnienie wyników 
prowadzonych badań i analiz: 
konferencje; publikacje, warsztaty, 
materiały promocyjne, wyjazdy 
studyjne, 
- 1 Model/system prognozowania 
zmian gospodarczych w regionie 
wraz z programem informatycznym 
do obsługi modelu (Szkolenia dla 
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 przedstawicieli stron współpracy w 
ramach systemu z zakresu 
prognozowania zmiany 
gospodarczej w regionie i obsługi 
programu informatycznego), 
- 1 platforma wymiany informacji (w 
ramach istniejącej strony WWW 
projektu i innych form 
współdziałania) między stronami 
współpracy w ramach systemu, 
m.in.:jst, uczelnie wyŜsze, instytucje 
okołobiznesowe, przedstawiciele 
przedsiębiorstw, inne 
zainteresowane podmioty,                       
- 1 model określania deficytów 
informacyjnych w określonych 
obszarach Ŝycia społeczno – 
gospodarczego regionu 
- 1 grupa robocza – określająca  i 
oceniająca zapotrzebowania 
badawcze gospodarki regionu: - 
cykliczne spotkania i raporty dla 
Zarządu Województwa proponujące 
zalecenia określonych projektów 
badawczych, 
- Badania i analizy wskazanych 
obszarów/zagadnień gospodarki 
regionu (min. 10) – wynikające 
m.in.. z zapotrzebowań na 
określone badania powstałych w 
wyniku działania modelu określania 
deficytów informacyjnych 
 

miękkie 

- Uporządkowanie oraz 
klasyfikacja informacji na temat 
gospodarki województwa 
lubelskiego, a w wyniku tego 
ułatwienie dostępu do niej, 
- Wzrost świadomości wśród 
instytucji działających w 
obszarze regionalnej 
gospodarki na temat 
zrealizowanych i bieŜących 
badań  

 

- Wzrost świadomości i wiedzy osób 
korzystających z bazy zasobów 
informacyjnych 
- Uporządkowanie oraz klasyfikacja 
informacji na temat gospodarki 
województwa lubelskiego, a w 
wyniku tego ułatwienie dostępu do 
niej, 
- Wzrost świadomości wśród 
instytucji działających w obszarze 
regionalnej gospodarki na temat 
zrealizowanych i bieŜących badań  
- Zwiększenie efektywności 
wydatkowania środków na badania, 
unikanie nakładania się obszarów 
badawczych oraz eliminacja luk 
informacyjnych; 
- Zwiększenie skuteczności   
prognozowania trendów oraz reakcji 
na zmianę gospodarczą. 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  
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B2. 2. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

Projekt pt. „Analiza potencjału eksportowego Lubelszczyzny – badania rynków zewnętrznych w 
kontekście sytuacji społeczno – gospodarczej województwa lubelskiego” 
 
1. badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych 
 i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie  
oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych 
badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji. 

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie, 
Departament Gospodarki i Innowacji 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 03.2009 –12.2011 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

650 000 PLN ogółem w 
projekcie 1 800 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w 
roku 
2009 

- 2 wstępne analizy dotyczące 
potencjału eksportowego regionu; 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- 2 wstępne analizy dotyczące 
potencjału eksportowego 
regionu, 
- 1 raport określający 
najwaŜniejsze rynki eksportowe 
województwa lubelskiego, pod 
kątem zapotrzebowania na 
pochodzące z regionu towary i 
usługi, 
- 1 analiza określająca wpływ 
rozwoju eksportu z regionu na 
sytuację społeczno – 
gospodarczą województwa, 

      - 1 konferencja 

miękkie 
- upowszechnienie informacji na 
temat potencjału eksportowego 
regionu 

- uaktywnienie  stałego 
monitoringu potrzeb 
produktowych i usługowych w 
innych regionach i innych 
krajach, 
- upowszechnienie informacji na 
temat potencjału eksportowego 
regionu 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Projekt z dnia 24.10.2008 r. 

Strona 11 z 29 

 
 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.1 

 
 

Nr 
Działania

Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2009

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte 
wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych 
(projekty o charakterze regionalnym)

1000

Liczba pracujących osób dorosłych, które 
zakończyły udział w projektach szkoleniowych, 
w tym:

2950

 - liczba osób w wieku powyŜej 50. roku Ŝycia 800

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia 
w zakresie skutecznego przewidywania i 
zarządzania zmianą

5

Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi 
skutkami procesów restrukturyzacji w 
przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci 
działaniami szybkiego reagowania

180

Liczba partnerstw (sieci współpracy) 
zawiązanych na szczeblu lokalnym i 
regionalnym

2

Inne wskaźniki określone przez Instytucję 
Pośredniczącą

n/d

Działanie 8.1
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KARTA DZIAŁANIA 8.2 
 

Poddziałanie 8.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

 1. staŜe i szkolenia praktyczne dla: 
- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, 
- pracowników naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych)  

w przedsiębiorstwach; 
 

2. promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności 
zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out); 
 

3. szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni 
zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out.  
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią: 
- przedsiębiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie działalności gospodarczej), pracownicy 
przedsiębiorstw, uczelnie, jednostki naukowe, pracownicy naukowi jednostek naukowych                        
(w rozumieniu ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych), pracownicy naukowi i naukowo-
dydaktyczni uczelni – przynajmniej jedna ze stron z województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących 
z województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII                      
PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią: 
- przedsiębiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie działalności gospodarczej), pracownicy 
przedsiębiorstw posiadający jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię, delegaturę) na 
terenie województwa lubelskiego, 
- uczelnie, jednostki naukowe, pracownicy naukowi jednostek naukowych (w rozumieniu ustawy                 
o jednostkach badawczo-rozwojowych), pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni                                       
z terenu województwa lubelskiego, 
- doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesięcy od daty ukończenia studiów) i studenci                 
(w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyŜszym) zamieszkali (w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego), pracujący lub uczący się na terenie województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących 
z województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII 
PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2-3 

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem 
realizującym projekt. 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu  na terenie woj. 
lubelskiego ułatwi uczestnikom dostęp do 
świadczonych usług w ramach projektu oraz 
sprawną współpracę na etapie realizacji projektu. 
Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma równieŜ 
na celu rozwój oraz wzmocnienie regionalnego                    
i lokalnego potencjału instytucjonalnego oraz 
organizacyjnego województwa. Lokalizacja 
administracji projektów jest zgodna z obszarem 
realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie przedsiębiorstwo – sektor naukowo – badawczy.  

Uzasadnienie: 

Dla wzmocnienia atrakcyjności regionu zasadnicze 
znaczenie ma wsparcie dla współpracy sfery nauki i 
przedsiębiorczości. Istniejący w regionie potencjał 
naukowo-badawczy skupiony w szkołach wyŜszych 
jest jedną z jego mocnych stron i szansą  w 
budowaniu konkurencyjności regionalnej gospodarki. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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Kryterium ma na celu wzmocnienie i poszerzenie 
zakresu współpracy sektora przedsiębiorstw oraz 
sfery B+R. Partnerstwo podmiotów stanowi 
gwarancję efektywnej realizacji zadań w ramach 
realizowanego projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. Maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy                   
z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem: 
a) podmiotów działających poniŜej jednego roku – maksymalna wartość projektu – 300 tys. zł. 
b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartość ich przychodu z 
roku poprzedzającego złoŜenie wniosku wynosi mniej niŜ 300 tys. zł. – maksymalna wartość 
projektu – 300 tys. zł.  
Maksymalna wartość projektu nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. 

Uzasadnienie: 

Ustalenie wartości maksymalnej projektu 
podyktowane jest uniknięciem sytuacji, w której 
Wnioskodawca będący podmiotem krótko 
funkcjonującym na rynku lub osiągającym niskie 
przychody (mniej wiarygodnym i mniej 
doświadczonym) dysponowałby znaczącymi 
środkami finansowymi co moŜe zwiększać ryzyko 
nieprawidłowej realizacji projektu. Kryterium 
trzykrotności przychodów Wnioskodawcy jako 
maksymalnej wartości projektu pozwoli na 
weryfikację potencjału Projektodawców, a w 
konsekwencji ograniczy zjawisko składania 
projektów przez podmioty nie gwarantujące 
prawidłowej i skutecznej realizacji przedsięwzięć. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz 
załączników finansowych. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym oraz 
potrzebę reakcji w tym zakresie.  Kryterium pozwoli 
na zachowanie płynności wydatkowania środków 
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka związanego z 
nieadekwatnością wsparcia w projekcie o dłuŜszym 
okresie realizacji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

7. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców, 
a  zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma 
na celu ograniczenie zjawiska składania przez 
jednego Wnioskodawcę nieograniczonej liczby 
wniosków  o dofinansowanie poniŜej wartości 1 mln 
zł celem unikania wnoszenia twardych 
zabezpieczeń.  Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie  rejestru wniosków zgłaszanych na 
konkurs. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt dotyczy staŜy w przedsiębiorstwach i jednostkach naukowych 
prowadzących działalność w strategicznych dla regionu                    
dziedzinach nauki określonych w Regionalnej Strategii Innowacji 
Województwa Lubelskiego oraz w Strategii Rozwoju Województwa 
Lubelskiego na lata 2006-2020 tj. inŜynieria, biotechnologia, informatyka, 
ochrona środowiska, rolnictwo i przetwórstwo rolne, produkcja energii                     
z odnawialnych źródeł. 

WAGA 5 pkt 
 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wspieranie transferu wiedzy 
w ramach współpracy pracowników przedsiębiorstw 
oraz jednostek naukowych w sektorach 
o strategicznym znaczeniu dla regionu co wpłynie na 
wzmocnienie atrakcyjności regionu. Kryterium 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku. 

 2. Projekt z uprawdopodobnieniem zatrudnienia w przedsiębiorstwie lub 
rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out.  

WAGA 5 pkt 

 Uzasadnienie: 

MoŜliwość potencjalnego zatrudnienia wpłynie 
motywująco na efektywność realizowanych 
projektów. Podejmowanie działalności typu spin off 
lub spin out przyczyni się do powstawania nowych 
form i profilów działalności pokrewnej                                    
z działalnością uniwersytecką. Wprowadzenie 
kryterium umoŜliwi realizację wskaźnika rezultatu 
celu 2 Priorytetu VIII tj. umoŜliwi znalezienie pracy, 
lub rozpoczęcie działalności gospodarczej                         
w okresie 6 miesięcy od zakończenia wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 3 

 
Poddziałanie 8.2.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Projekt pt. „Wsparcie RSI” 
 
1.   tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 
- studia, analizy, ekspertyzy, 
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie  

i wdraŜanie RSI, 
- tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI; 
 

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie, 
Departament Gospodarki i Innowacji 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 06. 2008–12.2009 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

600 000 PLN 
w 

roku 
2009 

800 000 
PLN 

ogółe
m w 

projek
cie 

1 400 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 
w latach 

2007-
2008 

- dokonanie 27 
analiz, 
ekspertyz w 
formie 
opracowania 
wskazań i 
propozycji 
konkretnych 
rozwiązań 
innowacyjnych 
w 
przedsiębiorst
wach regionu; 

 

w 
roku 
2009 

- dokonanie 
38 analiz, 
ekspertyz w 
formie 
opracowani
a wskazań i 
propozycji 
konkretnych 
rozwiązań 
innowacyjny
ch w 
przedsiębior
stwach 
regionu  

na 
konie
c 
realiz
acji 
projek
tu 

- dokonanie 65 analiz, ekspertyz 
w formie opracowania wskazań i 
propozycji konkretnych 
rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach regionu  
- powstanie bazy danych 
naukowców i ekspertów z 
Lubelszczyzny (liderów 
innowacji) oraz ich kompetencji 
w zakresie wsparcia 
merytorycznego dla biznesu; 
- wydanie publikacji w oparciu o 
opracowany raport z realizacji 
projektu wraz z rekomendacjami 
dla dalszego rozwoju systemu 
innowacji ze szczególnym 
uwzględnieniem obszarów i 
kierunków wsparcia;; 
- powstanie sieci współpracy 
między środowiskami 
naukowymi a 
przedsiębiorstwami. 
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miękkie  −  −  

- powstanie więzi 
przyczyniających się do 
realizacji kolejnych 
przedsięwzięć o charakterze 
wdroŜeniowym; 
podniesienie poziomu 
innowacyjności i wywołania 
popytu na tego rodzaju usługi 
- przyśpieszony rozwój 
przedsiębiorstw poprzez 
transfer wysoko 
wyspecjalizowanej wiedzy 
bezpośrednio do 
przedsiębiorstw; 

- wywołanie popytu na 
wyspecjalizowane usługi 
doradcze dla przedsiębiorstw. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy 
projektów 
(operacji) 

realizowane w 
ramach projektu 

Projekt pt. „Moduł portalu dotyczący zagadnień innowacji i transferu technologii w regionie” 
 
1. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami                        
a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w 
szczególności poprzez: 
- kampanie informacyjne i imprezy słuŜące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy                      
i innowacji, 
- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji; 
 

Beneficjent 
systemowy 

Samorząd Województwa – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie,  
Departament Gospodarki i Innowacji 

Czy typ projektu 
(operacji) został 
przewidziany w 

SzOP do realizacji 
w trybie 

systemowym? 

TAK x 
JeŜeli NIE – 

naleŜy 
uzasadnić 

- 
NIE - 

Okres realizacji 
projektu 11.2008– 12. 2009 

Kwota 
poniesionych/plan

owanych 
wydatków w 

projekcie  

w latach 
2007-2008 

36 992 PLN w roku 
2009 

730 00
0 PLN 

ogółem w 
projekcie 

766 992 PLN 
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Rezultaty 
planowane 

do 
osiągnięcia 
w ramach 
projektu  

twar
de 

w latach 
2007-2008 

- podpisanie 
porozumień 
dotyczących 
współpracy i 
działań na rzecz 
RPG między 
Marszałkiem 
Województwa 
Lubelskiego a 
Prezydentem 
Miasta Lublina 
oraz innymi 
instytucjami 
publicznym 
(Uczelnie WyŜsze 
oraz wybrane 
instytucje 
publiczne mające 
znaczenie dla 
procesu transferu 
wiedzy do 
przedsiębiorstw)  
- powołanie 
Zespołu 
Roboczego w 
oparciu o 
potencjał w/w 
instytucji oraz 
przedstawicieli 
Zespołu 
WdroŜeniowego 
składającego się z 
pracowników 
Departamentu 
Gospodarki i 
Innowacji, 
koordynatora, 
informatyka 
zatrudnionych w 
projekcie oraz 
przedstawicielami 
w/w instytucji 

w roku 
2009  

na koniec 
realizacji 
projektu 

- stworzenie sieci współpracy 
pomiędzy wszystkimi aktorami 
RSI (władze samorządowe, JBR, 
instytucje wsparcia, 
przedsiębiorcy oraz aktywni 
uŜytkownicy RPG) 
- stworzenie nowoczesnej 
platformy wymiany informacji i 
wiedzy poprzez rozbudowę RPG 
o nowe treści i funkcje 
- stworzenie trwałych podstaw 
organizacyjnych i technicznych do 
realizacji innych działań i 
programów zawartych w RSI na 
lata 2007 – 2020 
- zdobycie nowych kwalifikacji i 
umiejętności przez pracowników 
DGI oraz współpracowników 
dzięki udziałowi w pracach i 
rozbudowie RPG 
- wypracowanie wspólnych 
planów działań proinnowacyjnych 
dla podmiotów gospodarczych i 
środowisk naukowych regionu w 
celu stworzenia w przyszłości 
Regionalnego Sytemu Transferu 
Innowacji 
-  zwiększenie liczby usług około 
biznesowych w regionie poprzez 
udostępnienie RPG wszystkim 
podmiotom Ŝycia gospodarczego 
regionu co przyczyni się do 
wzrostu poziomu innowacyjności 
przedsiębiorstw  
- wypracowanie efektywnej formy 
partnerstwa i współpracy w 
obszarze transferu wiedzy i 
innowacyjnych technologii 
poprzez nawiązanie ścisłej 
współpracy pomiędzy sferą nauki 
a przedsiębiorcami,  
- integracja środowiska poprzez 
uczestnictwo w projekcie 
rozproszonych organizacji i 
instytucji regionu zajmujących się 
innowacyjną gospodarką, 
- wzrost zaangaŜowania 
samorządów w działania 
wspierające przedsiębiorczość - 
poprzez uczestnictwo w projekcie 
zdynamizowanie działań 
proinnowacyjnych, 
- wzrost podaŜy usług i 
technologicznych rozwiązań 
innowacyjnych 

 mię
kkie   −   −   

- wzrost świadomości 
pracowników nauki w zakresie 
zapotrzebowania na innowacyjne 
usługi i technologie, 
-wzrost świadomości 
przedsiębiorców co do 
konieczności wprowadzania 
innowacyjnych technologii 
(otwartość na innowacyjność – 
wiedzę i technologie), 
-zbudowanie korzystnych relacji 
współpracy i wzajemnego 
zaufania pomiędzy uczestnikami 
(głównymi beneficjentami) 
projektu, 
-rozbudzenie popytu na 
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„innowacyjność” dzięki 
upowszechnieniu „dobrych 
praktyk”, 
-rozwój społeczeństwa 
informacyjnego dzięki wzrostowi 
poziomu wykorzystania 
nowoczesnych narzędzi 
informacyjno – komunikacyjnych, 
-wzmocnienie korzystnych 
procesów i zmian zachodzących 
w zakresie właściwego 
pojmowania i wspierania 
innowacyjności przedsiębiorstw, 
-wzrost konkurencyjności firm i 
regionu, dzięki zwiększonemu 
poziomowi inwestycji w rozwój 
nowoczesnych technologii oraz 
wprowadzaniu innowacyjnych 
metod zarządzania firmą. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Projekt pt. „Stypendia naukowe dla doktorantów” 
 
1. stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI). 

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie, 
Departament Gospodarki i Innowacji 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 06.2008 –12.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2008 

457 000
PLN 

w roku 
2009 

1 
280 000 

PLN 

ogółem w 
projekcie 3 027 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 
w latach 

2007-2008 

Stypend
ia 
naukow
e dla 18 
doktora
ntów 

w roku 
2009 

Stypend
ia 
naukow
e dla 48 
doktora
ntów 

 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- Stypendia naukowe dla 114 
doktorantów 

- raport z ewaluacji projektu 

- udział 10% doktorantów w 
konferencjach naukowych 

- 114 sprawozdań z przebiegu 
studiów doktoranckich, 
uwzględniających postępy w 
realizacji prac doktorskich i 
zawierających opinie 
promotorów 

- 3 postery naukowe 
zaprezentowane na 3 
konferencjach 

miękkie  - - - wzrost umiejętności 
pracowniczych, zdolności 
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motywacyjnych oraz osobistych 
predyspozycji doktoranta 

- wzrost zainteresowania pracą 
naukową w dziedzinach 
szczególnie istotnych dla rozwoju 
regionu 

- wzrost świadomości wśród 
pracowników naukowych w 
zakresie zapotrzebowania na 
usługi i technologie innowacyjne 
w regionie 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Projekt pt. „Foresight regionalny szansą ukierunkowanego rozwoju produkcji z sektora MŚP” 
 
1.  wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a 
przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i 
lokalnym, w szczególności poprzez: 
- kampanie informacyjne i imprezy słuŜące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy 
i innowacji, 
- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji; 
 

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie, 
Departament Gospodarki i Innowacji 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
- 

NIE - 

Okres realizacji projektu 06.2009 – 12.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 250 000 PLN ogółem w 

projekcie 750 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w roku 
2009 

- 1 zespół badawczy, 
- 1 metodologia foresightu 
technologicznego 
dopasowanego do tematyki 
projektu,  
- 1 ekspertyza dotycząca 
diagnozy pozycji produktów 
regionalnych na rynku 
globalnym. 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- 1 dokument określający wizję 
rozwoju regionu w oparciu o 
nowe produkty o znaczeniu 
globalnym z uwzględnieniem 
trendów w gospodarce 
światowej   
- wypromowanie 5 produktów 
lub usług z regionu o znaczeniu 
globalnym, 
- 3 porozumienia podpisane z 
ekspertami specjalizującymi się 
w dziedzinie rozwoju produktów 
globalnych. 

miękkie 

Stworzenie sieci współpracy  
pomiędzy głównymi autorami 
RSI: JST, przedstawicielami 
środowiska nauki, 

 - wzrost świadomości 
pracowników nauki w zakresie 
zapotrzebowania na 
rozwiązania innowacyjne w skali 
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przedsiębiorcami.  
Identyfikacja podmiotów 
zainteresowanych udziałem w 
projekcie. 

regionu ( usługi i technologie, 
inwestycje) 
-wzrost świadomości 
przedsiębiorców co do 
konieczności wprowadzania 
innowacyjnych technologii  
- rozbudzenie zainteresowania 
rozwiązaniami  innowacyjnymi w 
aspekcie rozwoju 
przedsiębiorczości w regionie  
- wzmocnienie korzystnych 
procesów i zmian zachodzących 
w zakresie właściwego 
pojmowania i wspierania 
innowacyjności przedsiębiorstw, 
- wzrost konkurencyjności firm i 
regionu, dzięki zwiększonemu 
poziomowi inwestycji w rozwój 
nowoczesnych technologii oraz 
wprowadzaniu innowacyjnych 
metod zarządzania firmą. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 
 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.2 

 
 
 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Wartość wska źnika 

do osi ągnięcia w 
roku 2009

Liczba osób, które ukończyły udział w staŜach lub 
szkoleniach praktycznych, w tym:

8

a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach 
naukowych 3

b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 5
Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie 
rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin 
off lub spin out

15

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 48

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą
n/d

Działanie 8.2

Pole wypełniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VIII  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Nie dotyczy 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1.  Nie dotyczy 

2.  Nie dotyczy 

3.  Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:   Stosuje się do 
Tematu (nr)  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

Kryteria strategiczne 

1.  Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

2. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

 
3. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

 
 

D.2 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym o charakterze upowszechnia jącym 

LP. 
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

Kryteria strategiczne 

1. Nie dotyczy WAGA  
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Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  

 
 
 

D.3.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym 
Instytucja 

odpowiedzialna za 
realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 
 

Nie dotyczy 

Temat, w ramach 
którego 

realizowany jest 
dany projekt 

 
 

Nie dotyczy 

Beneficjent 
systemowy Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu Nie dotyczy 

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009 Nie dotyczy ogółem w 
projekcie Nie dotyczy 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
Nie dotyczy 

Rezultaty w 
roku 2009 Nie dotyczy 

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
D.4.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym o charakterze upowszechniaj ącym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

Nie dotyczy 

Beneficjent 
systemowy Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu Nie dotyczy 

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009 Nie dotyczy ogółem w 
projekcie Nie dotyczy 
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Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
Nie dotyczy 

Rezultaty w 
roku 2009 Nie dotyczy 

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 
 

E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Nr Działania  / 
Poddziałania Nie dotyczy 

LP. 
Konkursu E.1.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

Nie dotyczy 

Nie dotyczy 

Nie dotyczy 

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

Nie dotyczy Stosuje się do 
typu/ów 
projektów (nr) 

 

Nie dotyczy Stosuje się do 
typu/ów 
projektów (nr) 

 

Nie dotyczy Stosuje się do 
typu/ów 
projektów (nr) 

 

Wyodrębnione projekty 
ponadnarodowe 

Nie dotyczy Komponent 
ponadnarodowy 
do projektu 
standardowego 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr) 
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Uzasadnienie: Nie dotyczy 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

Kryteria strategiczne 

 WAGA  

Uzasadnienie:  Nie dotyczy 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

 
 

E.2.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie systemowym 
Nr Działania / 
Poddziałania Nie dotyczy 

Wyodrębniony projekt 
ponadnarodowy/ 

Komponent 
ponadnarodowy do 

projektu standardowego 

 
 

Nie dotyczy 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

Nie dotyczy 

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy Nie dotyczy 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK  JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
Nie dotyczy 

NIE  

Okres realizacji projektu Nie dotyczy 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie w roku 2009 Nie dotyczy 

ogółem w 
projekcie Nie dotyczy 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 
w roku 2009 Nie dotyczy na koniec 

realizacji projektu Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  
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F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE 

Tytuł projektu 
indywidualnego Nie dotyczy 

Beneficjent projektu 
indywidualnego Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu/typu projektu Nie dotyczy 

Czy projekt stanowi element 
grupy projektów (naleŜy 

wskazać ewentualne 
powiązania)? 

Nie dotyczy 

Wielkość planowanych 
wydatków w roku 

obowiązywania Planu 
działania  

Nie dotyczy Całkowity budŜet projektu 
indywidualnego Nie dotyczy 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu 

twarde 
w roku 
2009 

Nie dotyczy na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

miękkie Nie dotyczy Nie dotyczy 

 
 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
Działania realizowane w ramach Planu Działania na rok 2009 dla Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
zostały ustalone w oparciu o Strategię Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020, jak równieŜ wpisują się                       
w cele i priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego, Oś Priorytetowa I: Przedsiębiorczość 
i innowacje oraz Oś priorytetowa 7: Kultura, turystyka i współpraca międzyregionalna. Działania na rok 2009 
komplementarne są z dokumentami strategicznymi dla województwa lubelskiego między innymi w zakresie wzrostu 
konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw (zwłaszcza sektora MŚP) na terenie województwa lubelskiego, 
polepszenia stopnia powiązań pomiędzy światem nauki, a sektorem przedsiębiorstw, a co za tym idzie do wykorzystywania 
nowoczesnych rozwiązań technologicznych w praktyce. Realizacja Priorytetu VIII przyczyni się do wzmocnienia współpracy 
między strefą badawczo - rozwojową a gospodarką w strategicznych dla regionu dziedzinach. Spójne są równieŜ załoŜenia 
dotyczące dostarczenia lubelskim przedsiębiorcom jak najszerszego wsparcia umoŜliwiającego zdobywanie przez nich 
nowych umiejętności i kwalifikacji dla rozwoju ich działalności i pozycji konkurencyjnej na rynku. Kierunki działań 
komplementarne są równieŜ z załoŜeniami Priorytetu II PO KL, realizują CEL 3 PO KL. W Planie Działania Priorytetu VIII na 
rok 2009 określono następujące kryteria, które będą inicjować i przyczyniać się do realizacji ww. komplementarności: 

Kryteria strategiczne dla Poddziałania 8.1.1: 

1. Projekt obejmuje szkolenia kończące się dokumentem zgodnym z Rozporządzeniem Ministra Edukacji  i Nauki z 3 lutego 
2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych              
w formach pozaszkolnych zawierającym informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin 
szkoleniowych. 
 

2. Projekt obejmuje szkolenia podnoszące i/lub umoŜliwiające zdobycie nowych kwalifikacji w co najmniej jednym                      
z poniŜszych zakresów: 

a) Infrastruktury drogowej i/lub 
b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub 
c) Odnawialnych źródeł energii i/lub 
d) Budownictwa i/lub 
e) Turystyki. 

3. Projekt obejmuje programy profilaktyki i promocji zdrowia pracowników, z których co najmniej 20% stanowią osoby              
w wieku powyŜej 45 lat. 

Kryteria strategiczne dla Poddziałania 8.1.2: 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby odchodzące z rolnictwa.  
2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby zagroŜone utratą zatrudnienia w wyniku restrukturyzacji 
przedsiębiorstwa objęte działaniami szybkiego reagowania.  
3. Projekt ma na celu zdiagnozowanie branŜ przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne oraz branŜ 
wymagających przeprowadzenia procesów modernizacyjnych i adaptacyjnych w województwie lubelskim. 
4. Projekt wykorzystuje rezultaty Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, które zostały zatwierdzone przez Krajowe Sieci 
Tematyczne. 
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Kryteria strategiczne dla Poddziałania 8.2.1: 
 
1. Projekt dotyczy staŜy w przedsiębiorstwach i jednostkach naukowych prowadzących działalność w strategicznych dla 
regionu dziedzinach nauki określonych w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Lubelskiego oraz w Strategii 
Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020 tj. inŜynieria, biotechnologia, informatyka, ochrona środowiska, 
rolnictwo i przetwórstwo rolne, produkcja energii z odnawialnych źródeł. 
 
2. Projekt z uprawdopodobnieniem zatrudnienia w przedsiębiorstwie lub rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej 
typu spin off  lub spin out.  
 
Komplementarność działań podejmowanych w ramach ww. programów zapewniona jest równieŜ na poziomie 
instytucjonalnym poprzez pracę Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa 
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007–2013, Komitetu Monitorującego Regionalny Programu Operacyjny 
Województwa Lubelskiego (KM RPO WL), pracę Regionalnej Grupy Sterującej Ewaluacją – Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki 2007 – 2013 oraz Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej.  Zasady doboru osób do w/w gremiów powołanych            
z róŜnych instytucji zaangaŜowanych we wdraŜanie polityki regionalnej gwarantuje komplementarność działań oraz 
odpowiednio zorganizowany przepływ informacji.  Do komplementarności przyczynia się równieŜ fakt, Ŝe listy rankingowe 
wniosków w ramach PO KL w województwie lubelskim zatwierdzane są przez Zarząd Województwa Lubelskiego, który 
jednocześnie jest Instytucją Zarządzającą RPO WL. 
Przedstawione w niniejszym Planie Działań kierunki działań komplementarne są ze Strategią Rozwoju Województwa Lubelskiego 
na lata 2006-2020, Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Lubelskiego na lata 2007-2013, Strategią rozwoju 
nauki w Polsce do 2015 roku oraz Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej.  
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 
 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie 
projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 1000 8 181 12,22%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 
szkoleniowych, w tym: 2950 17 206 17,15%

- liczba osób w wieku powyŜej 50. roku Ŝycia 800 3 769 21,23%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w 
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych 
przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)

7,00% 40% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d n/d
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d n/d n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu
Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 
przewidywania i zarządzania zmianą

5 29 17,24%

Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami procesów 
restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami 
szybkiego reagowania

180 1 429 12,60%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 
regionalnym

2 12 16,67%

Relacja liczby pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami 
restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do 
liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do 
urzędów pracy

15% 35% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d n/d
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d n/d n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą
Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 
PRIORYTET VIII
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 
WOJEWÓDZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET VIII

Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i Podd ziałania

Ogółem 
publiczne BudŜet państwa BudŜet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 8.1 76 400 000,00 159 950 589,00 42 236 000,00 42 212 750,00 23 250,00 0,00 0,00 103 901 629,76
Poddziałanie 8.1.1 50 000 000,00 121 413 319,00 32 681 000,00 32 681 000,00 0,00 0,00 0,00 75 260 376,76
Poddziałanie 8.1.2 20 000 000,00 29 993 048,00 7 120 000,00 7 120 000,00 0,00 0,00 0,00 22 873 048,00
Poddziałanie 8.1.3 0,00 1 553 205,00 885 000,00 885 000,00 0,00 0,00 0,00 668 205,00
Poddziałanie 8.1.4 6 400 000,00 6 991 017,00 1 550 000,00 1 526 750,00 23 250,00 0,00 0,00 5 100 000,00
Działanie 8.2 10 750 000,00 25 080 493,00 8 027 000,00 7 797 500,00 229 500,00 0,00 0,00 15 959 501,00
Poddziałanie 8.2.1 10 000 000,00 19 136 501,00 4 967 000,00 4 967 000,00 0,00 0,00 0,00 14 169 501,00
Poddziałanie 8.2.2 750 000,00 5 943 992,00 3 060 000,00 2 830 500,00 229 500,00 0,00 0,00 1 790 000,00
RAZEM PRIORYTET VIII 87 150 000,00 185 031 082,00 50 263 000,00 50 010 250,00 252 750,00 0,00 0,00 119 861 130,76

w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00

Wydatki 2010-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2009 r. Kontraktacja 
2009 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco (w 

tym 2009r.)

Wydatki 2009r.

 
 
 



Projekt z dnia 24.10.2008 r. 

Strona 29 z 29 

 
 

PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data Lublin,  
24/10/2008 r. 

Pieczęć i 
podpis osoby 
upowaŜnionej 

 

 

 


