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Plan działania na rok 2009 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich Województwo Lubelskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie 
 Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres siedziby ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin 

Telefon (081) 44 16 850 Faks (081) 44 16 853 

E-mail defs@lubelskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Ewa Olejniczek - Wójcik 
ewa.olejniczek@lubelskie.pl   

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

Wojewódzki Urz ąd Pracy w Lublinie 

Adres siedziby ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin 

Telefon (081) 46 35 300 Faks (081) 46 35 305 

E-mail sekretariat@wup.lublin.pl  

 



Projekt z dnia 24.10.2008 r. 
 

Strona 2 z 27 

 

KARTA DZIAŁANIA 6.1 
 

Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie; 

 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych; 

 

3. wsparcie psychologiczno – doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy; 
 

4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 
wsparcia, połączonych z moŜliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zaleŜnymi dla 
osoby uczestniczącej  w projekcie: 

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 
- staŜe/praktyki zawodowe 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,  
- subsydiowanie zatrudnienia 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza; 

 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) 
osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach 
wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz 
zwrot kosztów zakwaterowania; 

 

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji 
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna); 

 

8. wsparcie doradczo - szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe); 

 

9. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie 
pracodawców do zatrudniania osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 

 

10. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w szkoleniach  
i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. 
poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych; 

 

11. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, działających na terenie 
regionu (z wyłączeniem Publicznych SłuŜb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań 
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy; 

 

12. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym; 

 

13. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na regionalnym  
i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz 
monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu; 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dost ępu 
 1. Maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy  

z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem: 

a) podmiotów działających poniŜej jednego roku - maksymalna wartość projektu - 300 tys. zł. 
b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartość ich przychodu  
z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku wynosi mniej niŜ 300 tys. zł.- maksymalna wartość projektu 
- 300 tys. zł.)  
c) w przypadku, gdy trzykrotna wartość przychodów z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku 
przekracza 1 500 tys. zł. - maksymalna wartość projektu – 1 500 tys. zł. 
Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. 

Uzasadnienie: 

Ustalenie wartości maksymalnej projektu 
podyktowane jest uniknięciem sytuacji, w której 
Wnioskodawca będący podmiotem krótko 
funkcjonującym na rynku lub osiągającym niskie 
przychody (mniej wiarygodnym i mniej 
doświadczonym) dysponowałby znaczącymi 
środkami finansowymi co moŜe zwiększać ryzyko 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-13 
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nieprawidłowej realizacji projektu. Kryterium 
trzykrotności przychodów Wnioskodawcy jako 
maksymalnej wartości projektu pozwoli na 
weryfikację potencjału projektodawców a w 
konsekwencji ograniczy zjawisko składania 
projektów przez podmioty nie gwarantujące 
prawidłowej i skutecznej realizacji przedsięwzięć. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu i załączników 
finansowych. 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubelskiego,  
z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym projekt.  

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu  na terenie woj. 
lubelskiego ułatwi uczestnikom dostęp do 
świadczonych usług w ramach projektu oraz 
sprawną współpracę na etapie realizacji projektu. 
Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma równieŜ 
na celu rozwój oraz wzmocnienie regionalnego i 
lokalnego potencjału instytucjonalnego oraz 
organizacyjnego województwa. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-12 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią: 
- osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa lubelskiego, 
- instytucje rynku pracy z terenu województwa lubelskiego i ich pracownicy, 
- podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechnienia dialogu oraz partnerstwa 
publiczno – społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym z terenu województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących z 
województwa lubelskiego wynika z regionalnego 
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-12  

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym. 
Kryterium pozwoli na zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS oraz na zmniejszenie 
ryzyka związanego z nieadekwatnością wsparcia w 
projektach o dłuŜszym okresie realizacji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-13 

5. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu  
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców,                           
a  zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma 
na celu ograniczenie zjawiska składania przez 
jednego Wnioskodawcę nieograniczonej liczby 
wniosków o dofinansowanie poniŜej wartości 1 mln 
zł celem unikania wnoszenia twardych 
zabezpieczeń. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-13 

6. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej trzy róŜne formy wsparcia w odniesieniu do 
kaŜdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). 

Uzasadnienie: 

Aktywizacja zawodowa jest procesem złoŜonym, 
obejmującym oddziaływanie w róŜnych sferach 
funkcjonowania człowieka i wymagającym trwałego, 
zintegrowanego podejścia w ramach realizowanego 
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie 
moŜliwie szerokiego wachlarza usług 
aktywizacyjnych, obejmujących co najmniej 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
4 
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następujące elementy: diagnozę potrzeb, szkolenie 
teoretyczne, moŜliwość praktycznego wykorzystania 
zdobytej wiedzy w zakładzie pracy.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety  

w wieku powyŜej 45 roku Ŝycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach 
projektu ma charakter kompleksowy - obejmuje zarówno szkolenia 
zawodowe, jak teŜ rozwijanie kompetencji ogólnych uczestników 
projektu oraz realizację subsydiowanego zatrudnienia. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Osoby powyŜej 45 roku Ŝycia doświadczają 
szczególnych trudności związanych ze znalezieniem  
i utrzymaniem zatrudnienia, znacznie częściej niŜ 
pozostali bezrobotni doświadczają problemu 
bezrobocia długotrwałego, co utrudnia aktywizację 
zawodową tej grupy społecznej. Dodatkowo kobiety 
znacznie wcześniej niŜ męŜczyźni wycofują się z 
aktywności zawodowej, a takŜe doświadczają 
znacznie większych trudności związanych  
z powrotem na rynek pracy. Ponadto nie mniej 
waŜne do podnoszenia kompetencji i umiejętności 
zawodowych jest równieŜ rozwijanie kompetencji 
ogólnych, przydatnych niezaleŜnie od zajmowanego 
stanowiska pracy (np. umiejętności komunikacyjne, 
radzenia sobie ze stresem). Wykształcenie tych 
kompetencji u uczestników projektu moŜe 
zdecydować o sukcesie udzielonego wsparcia, 
zwłaszcza poprzez uczestnictwo w subsydiowanym 
zatrudnieniu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-8 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe 
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu, w którym stopa 
bezrobocia jest wyŜsza niŜ średnia stopa bezrobocia na terenie 
województwa. 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
aktywizację osób z terenów o najwyŜszej w regionie 
stopie bezrobocia, a tym samym przyczyni się do 
zrównowaŜonego rozwoju województwa lubelskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-8 

3. Projekt obejmuje szkolenia podnoszące i/lub umoŜliwiające zdobycie 
nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z poniŜszych zakresów: 
a) Infrastruktury drogowej i/lub 
b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub 
c) Odnawialnych źródeł energii i/lub 
d) Budownictwa i/lub 
e) Turystyki. 
Ww. szkolenia muszą kończyć się dokumentem zgodnym  
z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie 
uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, 
zawierającym informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń  
i liczby godzin szkoleniowych. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
zapewnienie zgodności realizowanych projektów 
z Regionalnym Programem Operacyjnym 
Województwa Lubelskiego, Programem 
Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej, Strategią 
Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-
2020 oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. 
Warunkiem przyznania punktów strategicznych 
będzie wykazanie związku projektu z w/w kierunkami 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Lubelskiego, Programu Operacyjnego 
Rozwój Polski Wschodniej, Strategii Rozwoju 
Województwa Lubelskiego na lata 2006- 2020.  
Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma równieŜ  
na celu nałoŜenie na beneficjentów obowiązku 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 i 4 
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wydawania zaświadczeń zgodnie  
z obowiązującym wzorem wskazanym  
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki, 
zawierającym informacje dotyczące przede 
wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin 
szkoleniowych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
 

 
Poddziałanie 6.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez 
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa  zawodowego w regionie, m.in. poprzez 
dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy 

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia działających na 
terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie 
zadań; 

 

2. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym 
rynku pracy, (w tym w ramach  regionalnych obserwatoriów rynku  pracy), m.in. w zakresie: 

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branŜ 
- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych 
- migracji zarobkowych na terenie regionu.  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1.  Wnioskodawcami są wyłącznie powiatowe urzędy pracy/miejski urząd pracy z terenu 

województwa lubelskiego. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wnioskodawców do pochodzących 
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru 
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.    

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 

2. Nie dotyczy  

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

Kryteria strategiczne 
1. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

2. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

3. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 
 

B 2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 
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Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 
1. projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. 

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 
- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa  zawodowego w regionie, m.in. 

poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy 
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia 

działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką 
realizowanych przez nie zadań. 

 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarządzającej,  
alternatywna procedura wyboru projektów w trybie 
systemowym pozwoli na uniknięcie trudności natury prawnej 
w sytuacji, gdy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie pełni 
równolegle rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia oraz 
beneficjenta realizującego projekt (m.in. kwestia podpisania 
umowy o dofinansowanie projektu między róŜnymi 
jednostkami organizacyjnymi tego samego urzędu, 
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu). 

NIE X 

Okres realizacji projektu 11.2009-11.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 0 ogółem w 

projekcie 85 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w roku 
2009 

0 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- podwyŜszenie przez 14 osób 
kwalifikacji  
 

miękkie 0 

 Uzyskanie przez pracowników 
kompetencji kluczowych  
- nabycie umiejętności pracy w 
zespole, jak równieŜ pracy 
indywidualnej  
-nabycie umiejętności 
reagowania na zmiany 
zachodzące na rynku pracy 
- nabycie umiejętności 
zarządzania środkami 
finansowymi pochodzącymi z 
UE 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

 
B.2.2  PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 
1. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i 

lokalnym rynku pracy, (w tym w ramach  regionalnych obserwatoriów rynku  pracy), m.in. w 
zakresie: 
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branŜ 
- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług 

szkoleniowych 
- migracji zarobkowych na terenie regionu 

 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) 

Czy typ projektu został TAK  JeŜeli NIE – Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarządzającej,  
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przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 

systemowym? 

NIE X 

naleŜy 
uzasadnić 

alternatywna procedura wyboru projektów w trybie 
systemowym pozwoli na uniknięcie trudności natury prawnej 
w sytuacji, gdy Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie pełni 
równolegle rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia oraz 
beneficjenta realizującego projekt (m.in. kwestia podpisania 
umowy o dofinansowanie projektu między róŜnymi 
jednostkami organizacyjnymi tego samego urzędu, 
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu). 

Okres realizacji projektu 11.2009-11.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 0 PLN ogółem w 

projekcie 250 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w roku 
2009 

0 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- 500 szt. wydanych publikacji 
- 600 ankiet badawczych 
- zorganizowanie 2 konferencji 
upowszechniających  
i podsumowujących wyniki 
analiz 

miękkie 0 

- poznanie świadomości, 
czynników decyzyjnych  
i motywacji  osób młodych, 
wchodzących na rynek pracy, w 
celu właściwego przygotowania 
ich do wejścia na rynek pracy,  
w sposób zaplanowany  
i celowy  
- moŜliwość aplikacji wyników 
badań do określonych dziedzin 
Ŝycia gospodarczego czy 
społecznego, upowszechnienie 
wyników badań wśród instytucji 
mającym kontakt z młodzieŜą  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2  Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

3  Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

 
 
Poddziałanie 6.1.3 
 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), związane  
z realizacją następujących form wsparcia:  

− szkoleń  
− staŜy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy 
− prac interwencyjnych 
− przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności 
gospodarczej 

− doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  
w ramach prac interwencyjnych 
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− doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego     

Beneficjent systemowy PUP/MUP z terenu województwa lubelskiego 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 2009-2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 51 000 000 PLN 

ogółem w 
projekcie 273 292 280 PLN  

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2009 

Nie dotyczy 
na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

miękkie   Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1   Wnioskodawca wnosi wkład własny ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji 
samorządu powiatu w wysokości minimum 5 % budŜetu projektu. 

Uzasadnienie: 

Wymagany wkład własny ze środków Funduszu Pracy będących  
w dyspozycji samorządu powiatu wynika z odpowiedzialności samorządu 
powiatu za realizację zadań w zakresie polityki rynku pracy.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2  Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 

3  Nie dotyczy 

Uzasadnienie: Nie dotyczy 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.1 

 
 
 

Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika 

do osi ągnięcia 
w roku 2009

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w 
ramach Działania, w tym

6069

- liczba osób w wieku 15-24 lata 1522

- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 563

- liczba osób długotrwale bezrobotnych 511

- liczba osób niepełnosprawnych 181

- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie 1251

- liczba osób w wieku 50-64 lata 850

- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 1765

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w 
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 
widzenia regionalnego rynku pracy 

45

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

C. Wskaźniki monitorowania Działania
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KARTA DZIAŁANIA 6.2 
 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.   IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego 
lub kilku): 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej 
- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej - o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Działania), do wysokości stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. zł na osobę  
w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) 
- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięczne w kwocie nie 
większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia 
dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji ( wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu); 
 

2. promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno – informacyjne; 
 

3. upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości; 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dost ępu 
1. Wnioskodawcami są wyłącznie podmioty posiadające doświadczenie w przyznawaniu środków 
finansowych na rozwój przedsiębiorczości. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie 
udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w 
ramach Działania 6.2 PO KL  Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego, Wnioskodawcy aplikujący o wsparcie  
w ramach tego działania, powinni posiadać 
udokumentowane doświadczenie w przyznawaniu 
środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubelskiego, z 
dostępna pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym projekt. 

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu  na terenie woj. lubelskiego 
ułatwi uczestnikom dostęp do świadczonych usług            
w ramach projektu oraz sprawną współpracę na 
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie 
powyŜszego kryterium ma równieŜ na celu rozwój 
oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego 
potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią: 
- osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa lubelskiego.  

Uzasadnienie: 

Ograniczenie grup docelowych do pochodzących 
z woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru 
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

MoŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym oraz 
potrzebę reakcji w tym zakresie. 
Kryterium pozwoli na zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS oraz na zmniejszenie 
ryzyka związanego z nieadekwatnością wsparcia  
w projektach o dłuŜszym okresie realizacji. 
Dwuletni okres realizacji obejmujący kampanie 
promocyjno - informacyjne promujące 
przedsiębiorczość i samozatrudnienie podyktowany 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 
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jest optymalnym oddziaływaniem narzędzi 
promocyjnych względem odbiorców, celem 
uzyskania oczekiwanych rezultatów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu  
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców,                           
a  zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma 
na celu ograniczenie zjawiska składania przez 
jednego Wnioskodawcę nieograniczonej liczby 
wniosków o dofinansowanie poniŜej wartości 1 mln zł 
celem unikania wnoszenia twardych zabezpieczeń. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

6. W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej  dwa róŜne instrumenty wsparcia w odniesieniu 
do kaŜdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). 

Uzasadnienie: 

Kompleksowość wsparcia powinna przejawiać się 
przede wszystkim w jego ciągłości, a takŜe być 
uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika 
projektu, poprzedzonymi analizą potrzeb i oczekiwań 
oraz opracowaniem indywidualnego programu 
działania pozwalającymi na zwiększenie 
efektywności wydatkowania środków 
przeznaczonych na rozwój przedsiębiorczości. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety. WAGA 15 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium przyczyni się do wzrostu 
przedsiębiorczości wśród kobiet. Poziom aktywności 
zawodowej kobiet jest na duŜo niŜszym poziomie niŜ 
męŜczyzn; kobiety znacznie wcześniej niŜ męŜczyźni 
wycofują się z aktywności zawodowej, a takŜe 
doświadczają znacznie większych trudności 
związanych z powrotem na rynek pracy w tym w 
szczególności po przerwie związanej z urodzeniem i 
wychowaniem dzieci, która wiąŜe się często z 
dezaktualizacją ich umiejętności  
i kwalifikacji zawodowych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt wspiera podjęcie działalności gospodarczej w formie 
spółdzielni socjalnej w obszarze ekonomii społecznej w ilości 5% 
przyznanych dotacji w ramach projektu. 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu upowszechnienie działalności 
spółdzielni socjalnych w województwie lubelskim. 
Podmioty ekonomii społecznej stanowią jeden  
z elementów rozwoju lokalnych usług uŜyteczności 
publicznej oraz budowania integracyjnych rynków 
pracy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.2 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika 

do osi ągnięcia 
w roku 2009

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, w tym

50

- liczba osób w wieku 15-24 lata 5

- liczba osób długotrwale bezrobotnych 5

- liczba osób niepełnosprawnych 5

- liczba osób z terenów wiejskich 15

- liczba osób w wieku 50-64 lata 5

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 6.2

 
 
 

KARTA DZIAŁANIA 6.3 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy 
zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych 
zasadami pomocy publicznej); 

 

2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących aktywizację 
zawodową na poziomie  lokalnym; 

 

3. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie lokalnym; 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dost ępu 
1. Wnioskodawca prowadzi działalność na obszarze terytorialnym objętym realizacją projektu. 

Uzasadnienie: 

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektów 
realizowanych w ramach Działania, iŜ udzielane 
wsparcie musi wynikać w jakiś sposób z potrzeby 
społeczności lokalnej np. słuŜyć rozwiązaniu 
problemu zdiagnozowanego przez tę społeczność 
lub słuŜyć pobudzeniu aktywności tj. zwiększeniu 
własnych zdolności społeczności lokalnej do 
diagnozowania i rozwiązywania problemów  
w zakresie objętym Działaniem. Rekomendowane 
kryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy 
lokalnej i daje gwarancję zaangaŜowania podmiotów 
działających na poziomie lokalnym w realizację 
projektu o dofinansowanie projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-3 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią : 
-  osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie gmin wiejskich, miejsko – wiejskich 
oraz miast do 25 tys. mieszkańców województwa lubelskiego 
- podmioty działające na obszarach wiejskich województwa lubelskiego na rzecz aktywizacji zawodowej 
mieszkańców tych obszarów. 

Uzasadnienie: 
Skierowanie realizacji wybranych form wsparcia do 
danej grupy docelowej wynika z regionalnego 
charakteru Priorytetu VI PO KL oraz ze specyfiki 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 
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Działania. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika ze specyfiki Działania, powiązanej 
z maksymalną wartością projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-3 

4. Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu  
w ramach jednego konkursu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców,                           
a zarazem przyczyni się do podniesienia jakości 
składanych wniosków. Kryterium ograniczy koszty 
zarządzania projektami w przypadku większej liczby 
wniosków od jednego Wnioskodawcy, a tym samym 
umoŜliwi realizację projektów przez większą liczbę 
Wnioskodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1-3 

Kryteria strategiczne  
1. Wnioskodawca lub jego partnerzy w projekcie są podmiotami 

posiadającymi doświadczenie we współpracy w ramach Lokalnych 
Grup Działania lub partnerstw na rzecz rozwoju. 

WAGA 7 pkt 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu 
wykorzystanie doświadczenia we współpracy 
lokalnej oraz wypracowanych narzędzi do realizacji  
projektów w ramach inicjatyw wymagających 
zaangaŜowania społeczności lokalnej. 
Wprowadzone kryterium zapewni 
komplementarność z działaniami w ramach Osi 
Priorytetowej 4 „Leader” Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

2. Projekt wykorzystuje modelu aktywizacji środowisk lokalnych 
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL. 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

W projektach IW EQUAL dokonywano diagnozy 
potrzeb i testowano szczegółowe rozwiązania w 
obszarze aktywizacji środowisk lokalnych. 
Wykorzystanie tych doświadczeń pozwoli na 
zastosowanie przetestowanych rezultatów na 
terenie województwa lubelskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.3 
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Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia 
w roku 2009

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 10

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą
Działanie 6.3
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VI  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie - Instytucja Pośrednicząca II stopnia 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1. Działania słuŜące wydłuŜeniu aktywności zawodowej  

2. Nie dotyczy 

3. Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi doświadczenie  
w realizacji projektów badawczo-rozwojowych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium definiuje realizatorów projektów jako 
podmioty posiadające doświadczenie w realizacji 
projektów o charakterze innowacyjnym, co wpłynie 
na jakość składanych wniosków o dofinansowanie 
oraz zwiększy efektywność  oddziaływania 
wypracowanych w ramach projektów modeli 
/produktów. Realizacja projektu nastawionego na 
badanie i rozwój konkretnego, innowacyjnego 
produktu bądź upowszechnienie i włączenie do 
głównego nurtu polityki dobrych praktyk wymaga 
duŜego doświadczenia w koordynacji oraz 
organizacji takiego procesu. Kryterium 
doświadczenia wprowadza się w celu minimalizacji 
ryzyka niepowodzenia projektu oraz zwiększenia 
szansy na sukces.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa lubelskiego,  
z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym 
projekt.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu 
rozwój oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego 
potencjału instytucjonalnego oraz organizacyjnego 
województwa. Wynika równieŜ z konieczności 
stałego reagowania Beneficjenta na dynamicznie 
zmieniającą się sytuację na rynku pracy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

3. Proces wdraŜania projektu innowacyjnego uwzględnia testowanie i upowszechnianie 
wypracowanych rezultatów  w szczególności na terenie województwa lubelskiego.  

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z regionalnego charakteru 
Priorytetu VI PO KL i uzasadnione jest 
koniecznością odniesienia realizowanego projektu 
do potrzeb regionalnych.  
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi  36 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwia precyzyjne zaplanowanie 
przedsięwzięcia, co pozytywnie wpłynie na 
zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanego projektu. Daje takŜe 
moŜliwość wykazania się przez Wnioskodawców 
elastycznością i szybkością reakcji na bieŜące 
zmiany występujące na rynku regionalnym oraz 
potrzebę reakcji w tym zakresie a tym samym 
lepsze dostosowanie oferowanego wsparcia do 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 
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aktualnych potrzeb w regionie. Kryterium pozwoli na 
zachowanie płynności wydatkowania środków EFS.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. Jeden Wnioskodawca składa 1 wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach  
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie Wnioskodawców. 
UmoŜliwia precyzyjne zaplanowanie 
przedsięwzięcia, co pozytywnie wpłynie na 
zwiększenie efektywności i stworzenie warunków 
sprzyjających konkurencyjności rozwiązań 
innowacyjnych, które mają stanowić końcowy efekt 
– rezultat realizowanych projektów. Przyczyni się 
takŜe do róŜnorodności projektów realizowanych 
przez beneficjentów i wyŜszej jakości składanych 
wniosków o dofinansowanie projektów. 
Uwzględniając wieloetapowość procesu wdraŜania 
projektów innowacyjnych ma równieŜ za zadanie  
ograniczyć koszty zarządzania projektami                      
w przypadku większej liczby wniosków od jednego 
Wnioskodawcy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

6. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł, maksymalna wartość projektu nie przekracza 
trzykrotnej wartości przychodu Wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku. 

Uzasadnienie: 

Minimalna wartość projektu pozwoli na osiągnięcie  
odpowiedniej jakości i kompleksowości wsparcia             
w ramach projektów. Ustalenie wartości 
maksymalnej projektu podyktowane jest 
uniknięciem sytuacji, w której Wnioskodawca 
będący podmiotem osiągającym niskie przychody 
(mniej wiarygodnym i mniej doświadczonym) 
dysponowałby znaczącymi środkami finansowymi 
co moŜe zwiększać ryzyko nieprawidłowej realizacji 
projektu. Kryterium trzykrotności przychodów 
Wnioskodawcy jako maksymalnej wartości projektu 
pozwoli na weryfikację potencjału projektodawców a 
w konsekwencji ograniczy zjawisko składania 
projektów przez podmioty nie gwarantujące 
prawidłowej i skutecznej realizacji przedsięwzięć. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu i załączników 
finansowych.  

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym  
z partnerem/ami mającym/ymi doświadczenie w obszarze 
zbieŜnym z zakresem i celami projektu, a współpraca w ramach 
projektu dotyczy adaptowania rozwiązań wypracowanych w innym 
kraju i/lub wypracowania nowych rozwiązań adekwatnych do 
sytuacji w województwie lubelskim.  

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium daje moŜliwość wykorzystania 
doświadczenia partnerów z innych krajów w celu 
poszukiwania nowych, efektywniejszych sposobów 
utrzymania dłuŜszej aktywności zawodowej, jak 
równieŜ do zwiększenia czynnego udziału osób 
powyŜej 50 roku Ŝycia na rynku pracy, Zapewnienie 
obligatoryjnego udziału partnera z doświadczeniem 
warunkuje faktyczne partnerstwo oraz zwiększy 
efektywność podejmowanych działań. Minimalizuje 
takŜe ryzyko niepowodzenia projektu oraz zwiększa 
szanse na sukces.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

2. Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami 
posiadającymi doświadczenie w upowszechnianiu i włączaniu do 
głównego nurtu polityki wypracowanego produktu 
(modelu/narzędzia/instrumentu). 

WAGA 5 pkt 
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Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni realizację projektów przez 
podmioty posiadające doświadczenie  
w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu 
polityki wypracowanego produktu. Kryterium 
przyczyni się do zwiększenia efektywności 
oddziaływania realizowanych projektów oraz 
wpłynie na uŜyteczność i trwałość wypracowanych 
innowacyjnych rozwiązań. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

3. Nie dotyczy  WAGA  

Uzasadnienie:  
. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

 

 
 

D.2 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym o charakterze upowszechnia jącym 

LP. 
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

Kryteria strategiczne 

1. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  

 
D.3.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 
 

Nie dotyczy 

Temat, w ramach 
którego 

realizowany jest 
dany projekt 

 
 

Nie dotyczy 

Beneficjent 
systemowy  

Okres realizacji 
projektu Nie dotyczy 

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

w roku 2009 Nie dotyczy ogółem w 
projekcie Nie dotyczy 
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projekcie 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
Nie dotyczy 

Rezultaty w 
roku 2009 

Nie dotyczy 
Rezultaty na 

koniec realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
D.4.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym o charakterze upowszechniaj ącym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

Nie dotyczy 

Beneficjent 
systemowy Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu Nie dotyczy 

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009 Nie dotyczy ogółem w 
projekcie Nie dotyczy 

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
Nie dotyczy 

Rezultaty w 
roku 2009 Nie dotyczy 

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
Nie dotyczy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Nr Działania  / 
Poddziałania 6.1.1 

LP. 
Konkursu E.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw. x  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

1. Nie dotyczy 
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konkursu  

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

1. Nie dotyczy Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

2. Nie dotyczy Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

3. Nie dotyczy Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

 
4. Nie dotyczy Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

Wyodrębnione projekty 
ponadnarodowe  Nie dotyczy 

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

Nie dotyczy  

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

Nie dotyczy 

Uzasadnienie:   

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

Kryteria strategiczne 

1. Nie dotyczy  WAGA  

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

2. Nie dotyczy WAGA   

Uzasadnienie: 
 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
 

 Stosuje się do 
formy działań (nr)  

3. Nie dotyczy WAGA   

Uzasadnienie: 
 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
 

 Stosuje się do 
formy działań (nr)  

 
E.2.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie systemowym 

Nr Działania / 
Poddziałania Nie dotyczy 
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Wyodrębniony projekt 
ponadnarodowy/ 

Komponent 
ponadnarodowy do 

projektu standardowego 

 
 

Nie dotyczy 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

 
Nie dotyczy 

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

 
Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy Nie dotyczy 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK Nie 
dotyczy JeŜeli NIE – 

naleŜy 
uzasadnić 

Nie dotyczy 

NIE Nie 
dotyczy 

Okres realizacji projektu Nie dotyczy 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie w roku 2009 Nie dotyczy ogółem w 

projekcie Nie dotyczy 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 
w roku 2009 Nie dotyczy na koniec 

realizacji projektu Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

2. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

3. Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

 
 

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE 

Tytuł projektu 
indywidualnego Nie dotyczy 

Beneficjent projektu 
indywidualnego Nie dotyczy 

Okres realizacji 
projektu/typu projektu Nie dotyczy 

Czy projekt stanowi element 
grupy projektów (naleŜy 

wskazać ewentualne 
powiązania)? 

Nie dotyczy 

Wielkość planowanych 
wydatków w roku 

obowiązywania Planu 
działania  

Nie dotyczy Całkowity budŜet projektu 
indywidualnego Nie dotyczy 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu 

twarde 
w roku 
2009 

Nie dotyczy na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

miękkie Nie dotyczy Nie dotyczy 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
 

Kryteria zastosowane w konkursach w ramach Poddziałania 6.1.1 przyczynią się do zapewnienia komplementarności 
działań w ramach EFS z innymi funduszami, w ramach których będą prowadzone inwestycje wpływające na rozwój 
województwa lubelskiego (wskazane w RPO WL). Premiowanie projektów proponujących szkolenia w zakresie 
odnawialnych źródeł energii jest zgodne z Osią Priorytetową I RPO – Przedsiębiorczość i Innowacje, której celem jest 
wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw w regionie lubelskim, a jednym ze sposobów osiągnięcia celu jest zwiększenie 
produkcji i wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych wraz z poprawą efektywności energetycznej przedsiębiorstw 
(zgodność z EFRR, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Infrastruktura środowisko). Szkolenia w zakresie infrastruktury 
drogowej są spójne z załoŜonymi w RPO kierunkami rozwoju województwa w ramach Osi Priorytetowej V Transport, gdzie 
celem jest Poprawa wewnętrznej i zewnętrznej dostępności komunikacyjnej Lubelszczyzny. W ramach Osi Priorytetowej V 
przewiduje się wsparcie projektów z zakresu robót budowlanych i modernizacji dróg (zgodność z PO Infrastruktura  
i Środowisko).Szkolenia w ramach infrastruktury wodno – kanalizacyjnej wynikają z konieczności dostosowania kwalifikacji 
potencjału ludzkiego do inwestycji wspieranych w ramach RPO Oś Priorytetowa VI – Środowisko i czysta energia,  
w ramach którego wspierane będą dotacje na oczyszczanie ścieków oraz zaopatrzenie w wodę. Dodatkowo w ramach tej 
Osi Priorytetowej będą wspierane projekty promujące wsparcie dla przedsięwzięć w zakresie zastępowania tradycyjnych 
źródeł ciepła alternatywnymi odnawialnymi źródłami energii. Ta Oś Priorytetowa jest zgodna z PO Infrastruktura  
i Środowisko. Premiowanie projektów proponujących szkolenia w zakresie turystyki jest zgodne z Osią Priorytetową I RPO 
– Przedsiębiorczość i Innowacje, w ramach której wspierane będą inwestycyjne w dziedzinie turystyki oraz Osią 
Priorytetowa VII - Kultura, turystyka i współpraca międzyregionalna, której celem głównym jest wypromowanie atrakcyjnego 
wizerunku Lubelszczyzny jako miejsca o duŜej atrakcyjności kulturalnej i turystycznej. 
Wykazana wyŜej komplementarność spójna jest na poziomie celów ww. Programów Operacyjnych.  
NaleŜy równieŜ wskazać na następujące kryteria określone w Planie Działania dla Priorytetu VI województwa lubelskiego 
na rok 2009 ustanawiające punkty styczne z działaniami programowanymi w ramach Osi Priorytetowej 3 „Jakość Ŝycia na 
obszarach wiejskich i róŜnicowanie gospodarki wiejskiej” i Osi Priorytetowej 4 „Leader” Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013: 
1. kryterium dostępu dla Działania 6.3 – grupę docelową w projekcie stanowią osoby, zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego) na terenie gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców województwa lubelskiego,  
a takŜe podmioty działające na obszarach wiejskich województwa lubelskiego na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców 
tych obszarów;   

2.  kryterium strategiczne dla Działania 6.3 premiujące projekty, w których Wnioskodawca lub jego partnerzy są 
podmiotami posiadającymi doświadczenie we współpracy w ramach Lokalnych Grup Działania lub partnerstw na rzecz 
rozwoju. 

Komplementarność działań podejmowanych w ramach ww. programów zapewniona jest równieŜ na poziomie 
instytucjonalnym poprzez pracę Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa 
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007–2013 oraz Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Lubelskiego na lata 2007–2013, a takŜe pracę Regionalnej Grupy Sterującej Ewaluacją Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki 2007 – 2013 oraz Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej.  
Zasady doboru osób do ww. gremiów powołanych z róŜnych instytucji zaangaŜowanych we wdraŜanie polityki regionalnej, 
gwarantują komplementarność działań oraz odpowiednio zorganizowany przepływ informacji.  
Do komplementarności przyczynia się równieŜ fakt, Ŝe listy rankingowe wniosków w ramach PO KL w województwie  
lubelskim zatwierdzane są przez Zarząd Województwa Lubelskiego, który jednocześnie jest Instytucją Zarządzającą  
RPO WL. 
 

 
 



Projekt z dnia 24.10.2008 r. 
 

Strona 22 z 27 

 
H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 

Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osi ągni ęcia do 
końca 2009 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji 
wska źnika

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w 
tym

14161 80721 17,54%

 - liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania 4119 23545 17,49%
Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem) 1100 8486 12,96%

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych 
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

105 416 25,24%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji 
do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne 

40,00% 50,00% n/d

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 
pracy

21,00% 100,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (ogółem)

1100 8486 12,96%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Wska źniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wska źniki produktu
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Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym 3552 20289 17,51%
- osoby z terenów wiejskich 1314 7515 17,49%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 253 2029 12,47%

% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 
dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) 

50,00% 90,00% n/d

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób 
młodych (15-24 lata) 

45,00% 50,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

253 2029 12,47%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych



Projekt z dnia 24.10.2008 r. 
 

Strona 24 z 27 

Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągni ęcia do ko ńca 
2009 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły 
udział w projekcie, w tym

10070 58157 17,32%

- osoby niepełnosprawne 423 3027 13,97%
- osoby długotrwale bezrobotne 1193 6823 17,48%
- osoby z terenów wiejskich 2919 16686 17,49%
Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

704 5476 12,86%

- osoby niepełnosprawne 40 303 13,20%
- osoby długotrwale bezrobotne 96 682 14,08%
- osoby z terenów wiejskich 216 1669 12,94%
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 20 43 46,51%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym

35,00% 50% n/d

- osoby niepełnosprawne 20,00% 35,00% n/d
- osoby długotrwale bezrobotne 40,00% 50,00% n/d
- osoby z terenów wiejskich 30,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 704 5476 12,86%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2009 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie 1983 11332 17,50%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 99 793 12,48%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w 
wieku 50-64 lata 

25,00% 40,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

99 793 12,48%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 
WOJEWÓDZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET VI

Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i Po ddziałania

Ogółem 
publiczne BudŜet państwa BudŜet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 6.1 71 000 000,00 189 325 542,46 72 141 000,00 20 674 200,00 373 440,00 51 093 360,00 0,00 31 732 960,98
Poddziałanie 6.1.1 15 000 000,00 53 236 791,46 18 029 000,00 18 029 000,00 0,00 0,00 0,00 25 818 960,98
Poddziałanie 6.1.2 5 000 000,00 11 100 000,00 3 112 000,00 2 645 200,00 373 440,00 93 360,00 0,00 5 914 000,00
Poddziałanie 6.1.3 51 000 000,00 124 988 751,00 51 000 000,00 0,00 0,00 51 000 000,00 0,00 0,00

Działanie 6.2 25 000 000,00 39 402 190,00 12 880 000,00 12 880 000,00 0,00 0,00 0,00 20 761 314,00
Działanie 6.3 5 500 000,00 6 450 000,00 950 000,00 950 000,00 zł 0,00 0,00 0,00 5 500 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 101 500 000,00 235 177 732,46 85 971 000,00 34 504 200,00 373 440,00 51 093 360,00 0,00 57 994 274,98

w tym projekty innowacyjne 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00
w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00

Wydatki 2010-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2009 r. Kontraktacja 2009 
r.

Kontraktacja 
narastaj ąco (w 

tym 2009r.)

Wydatki 2009r.
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI AŁANIA 

Miejscowość, data 
Lublin, dnia 

24/10/2008r. 
 

Pieczęć i 
podpis osoby 
upowaŜnionej 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


