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URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Działanie 8.1
Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 

Poddziałanie 8.1.2
Wsparcie procesów modernizacyjnych i adaptacyjnych w regionieWsparcie procesów modernizacyjnych i adaptacyjnych w regionie

Poddziałanie 8.1.4
Przewidywanie zmiany gospodarczej

Działanie 8.2
Transfer wiedzy

Poddziałanie 8.2.1
Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw

Poddziałanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji



Kryteria dost ępu na 2009 rok
Dotyczy wszystkich konkursów w ramach Priorytetu

1) Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro 
projektu na terenie woj. lubelskiego 

z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz     
z kluczowym personelem realizującym projekt.z kluczowym personelem realizującym projekt.

2) Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące

3) Jeden Wnioskodawca składa maksymalnie 3 wnioski             
o dofinansowanie projektu w ramach jednego konkursu.



Kryteria dost ępu na 2009 rok
Dotyczy wszystkich konkursów w ramach Priorytetu

4) maksymalna wartość projektu – nie przekracza trzykrotnej wartości
przychodu wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku,
z wyjątkiem:

a) podmiotów działających poniŜej jednego roku – maksymalna wartość
projektu– 300tys. zł.projektu– 300tys. zł.

b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku gdy
trzykrotna wartość ich przychodu z roku poprzedzającego złoŜenie
wniosku wynosi mniej niŜ 300 tys. zł. – maksymalna wartość projektu –
300 tys. zł.

Kryterium maksymalnej wartość projektu nie dotyczy Jednostek Sektora
Finansów Publicznych.



Kryteria dost ępu 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw

1) minimalna wartość projektu wynosi 200 tys. zł,

2) grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego) lub pracujące na terenie województwa 
lubelskiego,lubelskiego,

3) grupę docelową w projekcie stanowią przedsiębiorcy (w rozumieniu ustawy o 
swobodzie działalności gospodarczej) posiadający jednostkę organizacyjną 
(np. siedzibę, oddział, filię, delegaturę)  na terenie województwa lubelskiego
oraz ich pracownicy posiadający miejsce pracy na jego terenie.



Kryteria strategiczne 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo                       

dla przedsiębiorstw

1) Projekt obejmuje szkolenia kończące się dokumentem zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie 

uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych zawierającym 

informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin 
szkoleniowych . 

Waga punktowa: 4 pkt.

2) Projekt obejmuje programy profilaktyki i promocji zdrowia pracowników,
z których co najmniej 20% stanowią osoby w wieku powyŜej 45 lat.

Waga punktowa: 3 pkt. 



Kryteria strategiczne 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw

3) Projekt obejmuje szkolenia podnoszące i/lub umoŜliwiające zdobycie 
nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z poniŜszych zakresów:

- Infrastruktury drogowej i/lub- Infrastruktury drogowej i/lub

- Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub

- Odnawialnych źródeł energii i/lub

- Budownictwa i/lub

- Turystyki 

Waga punktowa: 6 pkt.



Kryteria dost ępu 8.1.2
Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

1) Grupę docelową   w projekcie stanowią:
- Pracodawcy (w rozumieniu przepisów KP) i pracownicy pracodawców

przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne posiadający
jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filę, delegaturę) na terenie
województwa lubelskiego.

- Partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i związki zawodowe),- Partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i związki zawodowe),
samorządy gospodarcze i zawodowe, jednostki samorządu terytorialnego,
instytucje rynku pracy, społeczność lokalna, organizacje pozarządowe –
z terenu województwa lubelskiego.

- Osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa) zamieszkałe
(w rozumieniu przepisów KC) lub pracujące na terenie województwa
lubelskiego.

2) Projekt dotyczy obszaru województwa lubelskiego.



Kryteria strategiczne dla Poddziałania 8.1.2
Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie 

1) Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby odchodzące
z rolnictwa.

Waga punktowa: 5 pkt.

2) Grupę docelową w projekcie stanowią w 100 % osoby zagroŜone utratą
zatrudnienia w wyniku restrukturyzacji przedsiębiorstwa objęte działaniami
szybkiego reagowania.

Waga punktowa: 5 pkt.



Kryteria strategiczne dla Poddziałania 8.1.2
Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

3) Projekt ma na celu zdiagnozowanie branŜ przechodzących procesy
modernizacyjne i adaptacyjne oraz branŜ wymagających przeprowadzenia
procesów modernizacyjnych i adaptacyjnych w województwielubelskim.

Waga punktowa: 6 pkt.

4) Projekty wykorzystujące rezultaty Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, które
zostały zatwierdzone przez Krajowe Sieci Tematyczne.

Waga punktowa: 2 pkt.



Kryteria dost ępu 8.2.1
Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw

1) Grupę docelową w projekcie stanowią:
- Przedsiębiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie działalności 

gospodarczej), pracownicy przedsiębiorstw, uczelnie, jednostki naukowe, 
pracownicy naukowi jednostek naukowych (w rozumieniu ustawy o 
jednostkach badawczo – rozwojowych), pracownicy naukowi i naukowo-
dydaktyczni uczelni dydaktyczni uczelni 

- przynajmniej jedna ze stron z województwa lubelskiego.

2) Grupę docelową w projekcie stanowią:
- Przedsiębiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie działalności 

gospodarczej), pracownicy przedsiębiorstw posiadających jednostkę 
organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię , delegaturę) na terenie 
województwa lubelskiego,



Kryteria dost ępu 8.2.1
Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw

- Uczelnie, jednostki naukowe, pracownicy naukowi jednostek 
naukowych  (w rozumieniu ustawy o jednostkach badawczo –
rozwojowych), pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni   
z terenu województwa lubelskiego

- Doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesięcy od daty
ukończenia studiów) i studenci (w rozumieniu ustawy Prawo oukończenia studiów) i studenci (w rozumieniu ustawy Prawo o
szkolnictwie wyŜszym) zamieszkali (w rozumieniu przepisów KC),
pracujący lub uczący się na terenie województwa lubelskiego.

3) Projekt jest realizowany w partnerstwie przedsiębiorstwo – sektor
naukowo – badawczy.



Kryteria strategiczne 8.2.1
Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw

1) Projekt dotyczy staŜy w przedsiębiorstwach i jednostkach naukowych
prowadzących działalność w dziedzinach strategicznych dla regionu,
określonych w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Lubelskiego
lub w Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006 – 2020 tj.
inŜynieria, biotechnologia, informatyka, ochrona środowiska, rolnictwoinŜynieria, biotechnologia, informatyka, ochrona środowiska, rolnictwo
i przetwórstwo rolne, produkcja energii z odnawialnychźródeł.

Waga punktowa: 5 pkt.

2) Projekt z uprawdopodobnieniem zatrudnienia w przedsiębiorstwie lub
rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out.

Waga punktowa: 5 pkt.







URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Priorytet IX 
Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Działanie 9.1

Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych 
świadczonych w systemie oświaty

Poddziałanie 9.1.1 Poddziałanie 9.1.1 
Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia  edukacji przedszkolnej

Poddziałanie 9.1.2 
Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz 

zmniejszanie róŜnic w jakości usług edukacyjnych

Poddziałanie 9.1.3 
Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych 



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Priorytet IX 
Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Działanie 9.2 

Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

Działanie 9.3Działanie 9.3

Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego

Działanie 9.4 

Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA DOST ĘPU NA 2009 

Dotyczy wszystkich konkursów w ramach Priorytetu IX 
Rozwój wykształcenia i kompetencji  w regionach

1) Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją projektu oraz z kluczowym personelem 
realizującym projekt.realizującym projekt.

2) Maksymalny okresu realizacji projektu:

36 miesięcy – 9.1.1, 9.2, 9.4 (nie dotyczy studiów wyŜszych)

24 miesiące – 9.3, 9.1.1 – kampanie informacyjno-promocyjne

18 miesięcy – 9.1.2



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA DOST ĘPU NA 2009 

Dotyczy wszystkich konkursów w ramach Priorytetu IX 
Rozwój wykształcenia i kompetencji  w regionach

3) Minimalna wartość projektuwynosi 100 000 zł, 

maksymalna wartość projektunie przekracza trzykrotnej wartości przychodu 
wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem:wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem:

a) podmiotów działających poniŜej jednego roku - maksymalna wartość projektu 
- 300 tys. zł.

b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna 
wartość ich przychodu z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku wynosi mniej 

niŜ 300 tys. zł.- maksymalna wartość projektu - 300 tys. zł.) 

Kryterium maksymalnej wartości projektu nie dotyczy Jednostek Sektora Finansów  
Publicznych.



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA DOST ĘPU 9.1.1
Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia  edukacji przedszkolnej

1) Wnioskodawcami są wyłącznie JST szczebla lokalnego z terenu województwa 
lubelskiego lub inne podmioty w partnerstwie z ww. Jednostkami Samorządu 
Terytorialnego

2) Grupę docelową w projekcie stanowią:2) Grupę docelową w projekcie stanowią:
- dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat) zamieszkałe lub objęte wychowaniem 
przedszkolnym na terenie województwa lubelskiego oraz ich rodzice
- istniejące przedszkola i inne funkcjonujące formy wychowania przedszkolnego z terenu 
województwa lubelskiego. 

3) Projekt jest realizowany na terenie województwa lubelskiego.

4) Wnioskodawca wnosi wkład własny ze środków budŜetu Jednostek Samorządu 
Terytorialnego szczebla lokalnego w wysokości minimum 1,5% budŜetu projektu. 



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE 9.1.1
Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia  edukacji przedszkolnej

1.Projekt realizowany wyłącznie na terenie obszarów wiejskich (gminy wiejskie, 
miejsko wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkańców). 

Waga punktowa: 5 pkt

2.Projekt realizowany wyłącznie w miejscowościach,  w których nie funkcjonują 
przedszkola/ inne formy wychowania przedszkolnego. 

Waga punktowa:10 pkt
przedszkola/ inne formy wychowania przedszkolnego. 

Waga punktowa:10 pkt

3. Projekt uwzględniający utworzenie, bądź kontynuację działalności minimum 
trzech przedszkoli i/lub innych form wychowania przedszkolnego. 

Waga punktowa:5 pkt



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA DOST ĘPU 9.1.2
Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji 

oraz zmniejszanie róŜnic w jakości usług edukacyjnych

1) Wnioskodawcami są wyłącznie szkoły realizujące kształcenie ogólne lub ich organy 
prowadzące.

2) Grupę docelową w projekcie stanowią następujące podmioty z województwa 2) Grupę docelową w projekcie stanowią następujące podmioty z województwa 
lubelskiego:

- szkoły (instytucje, kadra) i ich organy prowadzące realizujące kształcenie 
ogólne (z wyłączeniem szkół dla dorosłych),

- poradnie psychologiczno – pedagogiczne,

- uczniowie szkół podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych  
prowadzących kształcenie ogólne (z wyłączeniem słuchaczy szkół dla dorosłych),

- osoby, które przedwcześnie opuściły system oświaty. 



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE 9.1.2
Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do 

edukacji oraz zmniejszanie róŜnic w jakości usług edukacyjnych

1)Projekt realizowany wyłącznie na terenie obszarów wiejskich (gminy wiejskie, miejsko 
wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkańców) województwa lubelskiego. 

Waga punktowa: 7 pkt
2)Projekt obejmujący tworzenie Szkolnych Ośrodków Kariery uwzględniających w 

zadaniach doradztwo i opiekę pedagogiczno-psychologiczną dla uczniów wykazujących 
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagroŜonych przedwczesnym wypadnięciem z 

systemu oświaty. systemu oświaty. 
Waga punktowa: 3 pkt

3)Projekt realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami posiadającymi doświadczenie 
w zakresie realizacji zadań na rzecz systemu oświaty. 

Waga punktowa: 4 pkt
4) Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź planowanymi do 

realizacji finansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niŜ Europejski Fundusz 
Społeczny. 

Waga punktowa: 3 pkt
5) Projekt zakłada wykorzystanie sprzętu ICT zakupionego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w latach 2004-2006. 
Waga punktowa: 3 pkt



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA DOST ĘPU 9.2
Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

1) Wnioskodawcami są wyłącznieszkoły realizujące kształcenie zawodowe lub ich organy 
prowadzące.

2) Grupę docelową w projekcie stanowią następujące podmioty z województwa 
lubelskiego: 

- uczniowie i słuchacze szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie - uczniowie i słuchacze szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie 
zawodowe (z wyłączeniem słuchaczy szkół dla dorosłych),

- szkoły i placówki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzące kształcenie 
zawodowe                            (z wyłączeniem szkół dla dorosłych),

- partnerzy społeczno – gospodarczy,

- pracodawcy.

3) Wnioskodawca wnosi wkład własnyze środków budŜetu Jednostek Samorządu 
Terytorialnego szczebla lokalnego w wysokości minimum 12 % budŜetu projektu.  



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA STRATEGICZNE 9.2 
Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

1.Projekt zakłada współpracę z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu w postaci praktyk 
i/lub staŜy z moŜliwością późniejszego zatrudnienia (staŜami  i/lub praktykami zawodowymi zostanie 

objętych minimum 30% uczniów-uczestników projektu). 
Waga punktowa: 8 pkt

2.Projekt zakłada współpracę z pracodawcami w zakresie modernizacji oferty edukacyjnej (np. 
wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, modyfikacja programów nauczania na kierunkach 

istniejących). 
Waga punktowa: 4 pkt Waga punktowa: 4 pkt 

3.Projekt zakłada współpracę z pracodawcami w zakresie nauki istotnych zawodów dla inwestycji 
kluczowych realizowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego i 

Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej w województwie lubelskim. 
Waga punktowa: 4 pkt 

4.Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź planowanymi do realizacji 
finansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niŜ Europejski Fundusz Społeczny. 

Waga punktowa: 4 pkt 



URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

KRYTERIA DOST ĘPU 9.3
Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego

1) Grupę docelową w projekcie stanowią następujące podmioty z województwa 
lubelskiego:

- osoby w wieku 25 – 64 lat (oraz osoby nie uczące się w wieku 18 – 24 lat) zgłaszające 
z własnej inicjatywy chęć kształcenia ustawicznego w formach szkolnych pracujące lub 

zamieszkałe (zameldowane na pobyt stały lub tymczasowy),zamieszkałe (zameldowane na pobyt stały lub tymczasowy),

- szkoły dla dorosłych, placówki kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia 
zawodowego prowadzące formalne kształcenia ustawiczne,

- partnerzy społeczno – gospodarczy,

-pracodawcy.

2) Projekt jest realizowany na terenie województwa lubelskiego.
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KRYTERIA STRATEGICZNE 9.3 
Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego

1.Projekt zakłada współpracę z pracodawcami w zakresie zdobycia  zawodu  istotnego z 
punktu widzenia lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

Waga punktowa: 8 pkt

2. Projekt  zakłada objęcie usługami doradczymi osoby dorosłe zainteresowane 
kształceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku 

i formy kształcenia,  w kontekście regionalnego/lokalnego rynku pracy. i formy kształcenia,  w kontekście regionalnego/lokalnego rynku pracy. 
Waga punktowa:4 pkt

3. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30 % osoby w wieku powyŜej 45 r. 
Ŝ. oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej 

grupy docelowej. 
Waga punktowa: 4 pkt

4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź planowanymi do 
realizacji finansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niŜ Europejski Fundusz 

Społeczny. Waga punktowa: 4 pkt
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KRYTERIA DOST ĘPU 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

1) Grupę docelową w projekcie stanowią następujące osoby z województwa lubelskiego
(pracujące na terenie województwa lubelskiego):

- nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkół i placówek oświatowych,

- instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

-kadra administracyjna i zarządzająca oświatą w szkołach i placówkach oświatowych -kadra administracyjna i zarządzająca oświatą w szkołach i placówkach oświatowych 
i ich organach prowadzących

2) Wnioskodawca wnosi wkład własnyze środków budŜetu JST szczebla lokalnego          
w wysokości minimum 15 % budŜetu projektu. 
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KRYTERIA STRATEGICZNE 9.4 
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

1.Projekt  zakłada kształtowanie umiejętności nauczycieli uczących na obszarach wiejskich 
(gminy wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkańców) województwa 

lubelskiego  w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniów. 
Waga punktowa: 8 pkt

2. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych  i 
instruktorów praktycznej nauki zawodu, przy współpracy z przedsiębiorcami Waga instruktorów praktycznej nauki zawodu, przy współpracy z przedsiębiorcami Waga 

punktowa:. 4 pkt

3. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystywania ICT w procesie 
nauczania. Waga punktowa: 4 pkt

4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź planowanymi do 
realizacji finansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niŜ Europejski Fundusz 

Społeczny. Waga punktowa: 4 pkt
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PROJEKTY INNOWACYJNE
WdraŜane w trybie konkursowym – konkurs zamknięty!

Temat: Modernizacja oferty kształcenia zawodowego 
w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku 

pracy.

KRYTERIA DOST ĘPU:

1)Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi 
doświadczenie  w realizacji projektów badawczo-rozwojowych

2)Proces wdraŜania projektu innowacyjnego  uwzględnia testowanie i 
upowszechnianie wypracowanych rezultatów   w szczególności na terenie 

województwa lubelskiego.
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KRYTERIA DOST ĘPU DLA PROJEKTÓW 
INNOWACYJNYCH

3) Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym 

personelem realizującym projekt.

4) Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiące.

5) Jeden Wnioskodawca składa jeden wniosek o dofinansowanie realizacji projektu 
w ramach konkursu

6) Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł, maksymalna wartość projektu nie 
przekracza trzykrotnej wartości przychodu wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie 

wniosku
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KRYTERIA STRATEGICZNE DLA PROJEKTÓW 
INNOWACYJNYCH 

1.  Realizacja projektu w partnerstwie z organami prowadzącymi /szkołami 
prowadzącymi kształcenie zawodowe. 

Waga punktowa: 10 pkt
2.   Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym z partnerem/ami 

mającym/ymi doświadczenie w obszarze zbieŜnym z zakresem i celami projektu, 
a współpraca w ramach projektu dotyczy adaptowania rozwiązań wypracowanych 
w innym kraju i/lub wypracowania nowych rozwiązań  adekwatnych do sytuacji w innym kraju i/lub wypracowania nowych rozwiązań  adekwatnych do sytuacji 

w województwie lubelskim. 
Waga punktowa: 5 pkt

3.   Wnioskodawca lub jego Partnerzy w projekcie są podmiotami posiadającymi 
doświadczenie w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki 

wypracowanego produktu (modelu/narzędzia/instrumentu). 
Waga punktowa: 5 pkt
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Priorytet Alokacja 
2007-2013*

Kontraktacja 
2009

%
Kontraktacja 
narastająco

%

VI 545 042 878,52 101 500 000,00 18,62 % 235 177 732,46 43,15 %

VII 375 023 011,28 67 000 000,00 17,87 % 108 126 279,31 28,83 %VII 375 023 011,28 67 000 000,00 17,87 % 108 126 279,31 28,83 %

VIII 383 613 938,72 87 150 000,00 22,72 % 185 031 082,00 48,23 %

IX 411 373 076,33 79 169 000,00 19,25 % 165 046 408,00 40,12 %

OGÓŁEM 1 715 052 904,85 334 819 000,00 19,52 % 693 381 501,77 40,43

Kurs Euro = 3,35
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Termin Etap Prac

11 sierpnia 2008
prezentacja propozycji kryteriów na posiedzeniu PKM PO KL

sierpień 2008
konsultacje społeczne szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów i tematów projektów innowacyjnych,

29 sierpnia 2008 I wersja projektów Planów działania na rok 2009 

ocena projektów Planów działania na rok 2009 przez 

Procedura przygotowania i zatwierdzania Planów działania na rok 2009. 

16 września 2008
ocena projektów Planów działania na rok 2009 przez 
Instytucję Zarządzającą 

3 października 2008 II wersja projektów Planów działania na rok 2009 

10 października 2008 
opinia Instytucji Zarządzającej o moŜliwości przedłoŜenia 
projektów Planów działania pod obrady PKM PO KL 

28 października 2008 przyjęcie projektów Planów działania przez Zarząd 
Województwa Lubelskiego 
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Termin Etap Prac

30 października 2008 rekomendacja dotycząca Planów działania przez Podkomitet 
Monitorujący PO KL 

31 października 2008 przekazanie Planów działania do Instytucji Zarządzającej 

listopad 2008
przekazanie Planów działania do Komisji Europejskiej (opinia 
w zakresie szczegółowych kryteriów wyboru projektów) 

Procedura przygotowania i zatwierdzania Planów działania na rok 2009. 

listopad 2008 ostateczna opinia IZ

17-18 listopada 2008
rozpatrzenie Planów działania i zatwierdzenie szczegółowych 
kryteriów wyboru projektów przez Komitet Monitorujący PO 
KL 

listopad 2008 zatwierdzenie Planów działania na rok 2009  przez Instytucję 
Zarządzającą

grudzień 2008
przyjęcie ostatecznych wersji Planów działania na rok 2009  
przez Zarząd Województwa Lubelskiego
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ul. Czechowska 19, pok. nr 1
20-072 Lublin
tel. (081) 44-16-843
efs@lubelskie.pl

Dziękuję za uwagę

Bezpłatna Infolinia PO KL
dla Lubelszczyzny
0 800 888 337


