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Europejski Fundusz Spoteczny

Plan dziatania na rok 2009
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry L .
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Lubelskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie;

Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres siedziby ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

Telefon (081) 44 16 850 Faks (081) 44 16 853
E-mail defs@lubelskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji Ewa Koldryn
Posredniczacej do ewa.koldryn@lubelskie.pl
kontaktow roboczych
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Posredniczaca Il stopnia .
/ numer Dziatania lub Nie dotyczy
Poddziatania
Adres siedziby
Telefon Faks
E-malil
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. | ] nkw x| wmkw | ] ivkw |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
1. ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1);
Typ/typy projektéw

(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. doradztwo dla mikro-,

matych i

$rednich przedsiebiorstw (MMS$P),

w tym dla o0s6b

samozatrudnionych, w szczegoélnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi

lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi) (2);

3. szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetiajace do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegdlnosci dla oséb
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych) (3).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig przedsiebiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie

dziatalnosci

gospodarczej) posiadajacy jednostke organizacyjng (np.

siedzibe,

oddziat,

filie,

delegature) na terenie wojewddztwa lubelskiego oraz ich pracownicy posiadajgcy miejsce pracy na

jego terenie.

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych z
wojewodztwa lubelskiego wynika z regionalnego

Stosuje sie do

Uzasadnienie: charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL.| typu/typow 1-2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci| operacji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) lub pracujgce na terenie wojewédztwa lubelskiego.
Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych z
wojewodztwa lubelskiego wynika z regionalnego| Stosuje sie do
Uzasadnienie: charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL.| typu/typow 3

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

3. Beneficjent w

okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa

lubelskiego z dostepnag petng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym personelem

realizujgcym projekt.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego
utatwi uczestnikom dostep do s$wiadczonych ustug
w ramach projektu oraz sprawng wspoOiprace na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma roéwniez na celu rozwéj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz organizacyjnego wojewddztwa.
Lokalizacja administracji projektéw jest zgodna z
obszarem realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 tys. zt,
Maksymalna wartos$¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy z roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:
a) podmiotéw dziatajgcych ponizej jednego roku — maksymalna warto$¢ projektu — 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajacych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna warto$é ich przychodu
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zk. — maksymalna wartos$¢
projektu — 300 tys. zt.
Maksymalna warto$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Uzasadnienie:

Minimalna warto$¢ projektu pozwoli na osiggniecie
odpowiedniej jakosci i kompleksowosci wsparcia
w ramach projektéw. Ustalenie wartosci maksymalnej
projektu podyktowane jest uniknieciem sytuacji, w
ktérej Whnioskodawca bedacy podmiotem krétko

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-3
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funkcjonujagcym na rynku lub osiggajacym niskie
przychody (mnigj wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi srodkami
finansowymi co moze zwiekszaé ryzyko
nieprawidiowej realizaciji projektu. Kryterium
trzykrotnosci  przychodéw  Wnioskodawcy  jako
maksymalnej wartosci projektu pozwoli na weryfikacje
potencjatu  Projektodawcéw, a w konsekwenc;ji
ograniczy zjawisko skladania projektow przez
podmioty nie gwarantujgce prawidiowej i skutecznej
realizacji przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz zatacznikow
finansowych.

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig 1 szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS
oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o dtuzszym
okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

6. Jeden Whnioskodawca sktada maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie projektu w

jednego konkursu.

ramach

Uzasadnienie:

na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
projektéow  wiekszej liczhie  Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma na
celu ograniczenie zjawiska sktadania przez jednego
Whnioskodawce nieograniczonej liczby wnioskéw
o dofinansowanie ponizej wartosci 1 min zt celem
unikania  wnoszenia  twardych  zabezpieczen.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskow zgtaszanych na konkurs.

Kryterium ma

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje szkolenia konczace sie dokumentem zgodnym z

Rozporzadzeniem Ministra Edukacii

i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie

uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogoéinej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych zawierajacym informacje

dotyczace
szkoleniowych.

przede wszystkim

zakresu szkolen i liczby godzin

WAGA

4 pkt.

Uzasadnienie:

Z diagnozy sytuacji rynku pracy w wojewodztwie wynika,
ze pracodawcy poszukujg pracownikéw
z uprawnieniami i kwalifikacjami  zawodowymi.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez na
celu natozenie na beneficjentow  obowigzku
wydawania zaswiadczen zgodnie z obowigzujacym
wzorem wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki, zawierajacym informacje dotyczace
przede wszystkim zakresu szkolen i liczby godzin
szkoleniowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,3

2. Projekt obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajace zdobycie
nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z ponizszych zakreséw:

a) Infrastruktury drogowe;j i/lub

b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub

c) Odnawialnych zrédet energii i/lub

d) Budownictwa i/lub

e) Turystyki

WAGA

6 pkt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
zapewnienie zgodnosci realizowanych projektéw z
Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Lubelskiego, Programem
Operacyjnym Rozwoj Polski Wschodniej, Strategia

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,3
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Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-
2020 oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

Warunkiem przyznania punktow strategicznych bedzie
wykazanie zwigzku projektu z w/w kierunkami
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego, Programu Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej,  Strategii Rozwoju  Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2006- 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt obejmuje programy profilaktyki i promocji zdrowia pracownikéw,

z ktérych co najmniej 20% stanowig osoby w wieku powyzej 45 lat. G 3 pkt

Kryterium realizuje Cel 3 PO KL Poprawa zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do
zmian zachodzgcych w gospodarce. Wiasciwa opieka
zdrowotna, wspieranie utrzymania dobrego poziomu
zdrowia pracownikéw, obnizanie poziomu absenciji
oraz podnoszenie poziomu $wiadomosci
prozdrowotnej a takze bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikdw przeklada sie bezposrednio na ich
wydajnos¢ w pracy, konkurencyjnos¢ oraz na
przediuzenie aktywnosci zawodowej. Programy
profilaktyki i promocji zdrowia realizowane w
zaktadach pracy powinny propagowaé zdrowy styl| Stosuje sie do
Uzasadnienie: zycia w warunkach wspoiczesnej cywilizacji oraz| typu/typow 1
wspiera¢ utrzymanie dobrego poziomu zdrowia| operacji (nr)
pracownikdw. Przyczyni sie to do utrzymania dtuzszej
aktywnosci zawodowej pracownikéw, jak rowniez do
zwiekszenia czynnego udzialu os6b powyzej 50 roku
zycia na rynku pracy.

Kryterium wpisuje sie w roéwniez w realizacje
rzadowego programu na rzecz zwiekszenia
aktywnosci zawodowej oso6b po 50 roku zycia
LSolidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+”

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. x| nmkw. | ] wkw. | | ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania
Zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim;

2. wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programoéw zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i
doradztwa zawodowego;

3. podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajgcych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo;

4. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

5. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa;

6. badania i analizy dotyczace trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie, w szczegoélnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz formutowania
wiasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana
Z nimi wymiana informacji.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig;:
- pracodawcy (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy) i pracownicy pracodawcow przechodzacych
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procesy adaptacyjne i modernizacyjne posiadajacy jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddziat,
filie, delegature) na terenie wojewédztwa lubelskiego,
- partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe), samorzady gospodarcze i
zawodowe, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy, spotecznos¢ lokalna,
organizacje pozarzadowe z terenu wojewdédztwa lubelskiego,
- 0soby odchodzace z rolnictwa lub rybotowstwa (rybactwa) zamieszkate (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) lub pracujace na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Uzasadnienie:

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych
z wojewddztwa lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL.
IP nie okresla branz przechodzacych procesy
modernizacyjne i adaptacyjne w celu niezawezania
mozliwosci udzielania wsparcia pracownikom, ktorzy
w zwigzku ze zmianami spofeczno-gospodarczymi i
trudnosciami ekonomicznymi stojacymi przed ich
zaktadem pracy czy catg branzg narazeni sg na utrate
pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,
4,5

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
lubelskiego z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym personelem
realizujgcym projekt.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie woj. lubelskiego
utatwi uczestnikom dostep do $wiadczonych ustug
w ramach projektu oraz sprawng wspOtprace na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma  roéwniez na celu rozwoj
oraz wzmocnienie regionalnego i lokalnego
potencjatu instytucjonalnego oraz organizacyjnego
wojewodztwa. Lokalizacja administracji projektow
jest zgodna z obszarem realizacji projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

3. Projekt dotyczy obszaru wojewoddztwa lubelskiego.

Uzasadnienie:

Koniecznym jest inicjowanie projektéw badawczych
z zakresu trendéw rozwojowych  wojewddztwa
lubelskiego, ktére postuzg do prognozowania zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz
opracowania dziatan zaradczych i instrumentéw
szybkiego reagowania w przypadku wystepowania
zmiany gospodarczej. Skierowanie wsparcia na obszar
wojewodztwa lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Maksymalna wartos¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjgtkiem:

a) podmiotéw dziatajacych ponizej jednego roku — maksymalna warto$¢ projektu — 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajgcych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna wartosé ich przychodu
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zk. — maksymalna wartos$¢
projektu — 300 tys. zt.
Maksymalna warto$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Uzasadnienie:

Ustalenie wartosci maksymalnej projektu
podyktowane jest uniknieciem sytuacji, w ktorej
Whioskodawca bedacy podmiotem krotko
funkcjonujgcym na rynku lub osiggajacym niskie
przychody (mniej wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi srodkami
finansowymi co moze zwiekszaé ryzyko
nieprawidiowej realizaciji projektu. Kryterium
trzykrotnosci  przychodéw  Whnioskodawcy  jako
maksymalnej wartosci projektu pozwoli na weryfikacje
potencjatu  Projektodawcéw, a w konsekwencji
ograniczy zjawisko sktadania projektow przez
podmioty nie gwarantujgce prawidiowej i skutecznej
realizacji przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz zatacznikow
finansowych.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6
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5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji wtym zakresie. Kryterium pozwoli
na zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkow
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o dtuzszym
okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

6. Jeden Wnioskodawca sktada maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie projektu w

jednego konkursu.

ramach

Uzasadnienie:

stworzenie  warunkow
umozliwiajagcych  korzystanie z  dofinansowania
projektéw  wiekszej liczhie  Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskow od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma na
celu ograniczenie zjawiska skladania przez jednego
Whnioskodawce nieograniczonej liczby wnioskow
o dofinansowanie ponizej wartosci 1 min zt celem
unikania  wnoszenia  twardych  zabezpieczen.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskow zgtaszanych na konkurs.

Kryterium ma na celu

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby odchodzace z

rolnictwa.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Zatrudnienie w rolnictwie w wojewddztwie lubelskim
jest w stosunku do przecietnego w kraju najwyzsze.
Osoby odchodzace z rolnictwa sg grupa bedaca
w szczegollnej sytuacji na lubelskim rynku pracy co
w kontekscie struktury zawodowej w wojewddztwie
powoduje koniecznos¢ adresowania wsparcia do
rolnikbw chcacych odej$é z rolnictwa. Z uwagi na
znaczny udziat w wojewddztwie lubelskim o0so6b
zatrudnionych w rolnictwie dziatania obejmujace
nabycie  nowych  kwalifikacji i  umiejetnosci
zawodowych oraz pomoc w zakresie wyboru nowego
zawodu nalezy kierowa¢ oprocz pracownikow firm
przechodzacych  procesy  restrukturyzacyjne i
adaptacyjne wtasnie do oséb poszukujacych pracy
poza sektorem rolnictwa. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby zagrozone utratg,

zatrudnienia w wyn

iku restrukturyzacji przedsiebiorstwa objete dziataniami

szybkiego reagowania.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Osoby zagrozone utrata zatrudnienia w wyniku
restrukturyzacji przedsiebiorstwa sa grupg bedaca
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Zmiany
organizacyjne, w tym prowadzenie procesow
restrukturyzacyjnych, niosg ze soba ryzyko redukcji
zatrudnienia. Dlatego konieczne jest zapewnienie
szerokiego wsparcia dla przedsiebiorstw i o0séb
objetych tymi procesami. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2-5

3. Projekt ma na

celu zdiagnozowanie branz przechodzacych procesy

modernizacyjne i adaptacyjne oraz branz wymagajacych przeprowadzenia
proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnych w wojew6dztwie lubelskim.

WAGA

6 pkt

Uzasadnienie:

W chwili obecnej brak jest w wojewodztwie lubelskim
badahn w wyzej wymienionym zakresie. Koniecznym
jest wiec zidentyfikowanie branz przechodzacych
procesy modernizacyjne i adaptacyjne w regionie.
Wyniki takich badan postuzg w kolejnych latach do
ukierunkowania dzialtan  zaradczych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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4. Projekt wykorzystuje rezultaty Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, ktére
zostaly zatwierdzone przez Krajowe Sieci Tematyczne.

WAGA 2 pkt

Uzasadnienie:

W projektach IW EQUAL dokonywano diagnozy
potrzeb i testowano szczegélowe rozwigzania w
obszarze rynku pracy. Wykorzystanie tych
doswiadczen pozwoli na potgczenie przetestowanych
rezultatéw z nowymi, innowacyjnymi wypracowanymi
w ramach projektu w celu poszukiwania coraz
nowszych i skuteczniejszych $rodkéw i narzedzi i
instrumentéw  godzacych zycie zawodowe z
rodzinnym, wydtuzajacych aktywnos$¢ zawodowg
badz budujacych zainteresowanie nowymi zawodami.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operaciji (nr)

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacii) realizowane w
ramach projektu

Projekt pt. ,Badania i analizy potencjatu gospodarczego regionu w kontekscie strategicznych
dziedzin rozwoju wojewdédztwa”

1. badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych
i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i
analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy -
NIE - uzasadni¢

Okres realizacji projektu

03.2008 - 12.2008

2T Iat\g/ch w ogotem w
poniesionych/planowanych 591 017 PLN roku | * ek 591 017 PLN
wydatkow w projekcie A 2009 projekcie
2008
- 1 raport z badan i
analiz;
- konferencja - 1 raport z badan i analiz;
podsumowujgca - konferencja podsumowujgca
wyniki badan; wyniki badan;
- materiaty - materiaty promocyjne;
twarde promocyijne; * - publikacje prasowe;
- publikacje prasowe; - opracowanie multimedialne;
- opracowanie - 10 spotkan promocyjno -
multimedialne; konsultacyjnych.
Rezultaty - 10 spotkan
planowane w promocyjno - .
do latach | konsultacyjnych. W na ".0“'?‘3
L 2 roku realizacji —— .
osiggniecia 2007- | - podniesienie 2009 projektu - podniesienie poziomu
w ramach 2008 | poziomu informacji na informacji na temat: sytuaciji
projektu temat: sytuacji spoteczno — ekonomicznej
spoteczno — regionu; gtéwnych tendencji
ekonomicznej wystepujacych w gospodarce
regionu; regionu; wptywu okreslonych
miekkie - zwiekszenie * czynnikdw na ksztattowanie sie i
mozliwosci wymiany rozwoj strategicznych dziedzin
informac;ji i uwag na gospodarczych wojewddztwa;
temat zmian przewidywanych zmian
gospodarczych spoteczno — gospodarczych w
zachodzacych w regionie; efektywnosci
gospodarce regionu funkcjonowania systemu
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oraz formutowania
wnioskéw odnosnie
mozliwych do
wprowadzenia
Srodkow
zaradczych;

- podwyzszenie
jakosci dziatan
prowadzonych w
ramach
monitorowania i
analizy gospodarki
regionu;

- wzmocnienie jakosci
planowania w
obszarze
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej oraz
dziatan
podejmowanych w
ramach polityki
rozwoju regionalnego.

programowania i wdrazania
funduszy strukturalnych w
wojewddztwie;

- zwiekszenie mozliwosci
wymiany informacji i uwag na
temat zmian gospodarczych
zachodzacych w gospodarce
regionu oraz formutowania
wnioskow odnos$nie mozliwych
do wprowadzenia $rodkéw
zaradczych;

- podwyzszenie jakosci dziatan
prowadzonych w ramach
monitorowania i analizy
gospodarki regionu;

- wzmocnienie jakosci
planowania w obszarze
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz dziatan
podejmowanych w ramach
polityki rozwoju regionalnego.

* Obecnie prowadzona jest

procedura przetargowa zwigzana z

realizacjg gtobwnego zadania

projektu — zlecenia przeprowadzenia badan i analiz oraz promocji wynikéw badan. W zwigzku
z powyzszym okreslenie terminu osiggniecia zwigzanych z tym dziataniem rezultatéw mozliwe
bedzie dopiero po rozstrzygnieciu procedury przetargowej, dlatego planuje sie podpisanie aneksu
na przedtuzenie dziatan na rok 2009 r. na dokonczenie dziatan i zwigzanych z tym wydatkow

w projekcie.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw

projektu

(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

Projekt pt. ,Regionalny system zarzgdzania zmiang gospodarczg”

1. badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych
i prognozowania zmian spoleczno-gospodarczych  zachodzacych w  regionie
oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikow tych
badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

realizacji w trybie
systemowym?

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

TAK X Jezeli NIE —
nalezy -
NIE - uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

05.2009 - 12.2013

Kwota planowanych

wydatkéw w projekcie

roku | 900 000 PLN ogotem w

S 4 600 000 PLN
2009 projekcie

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

- 1 baza zasobow
informacyjnych/badan i analiz
spoteczno-gospodarczych regionu,
- 1 system wymiany
informacji/wynikéw badan i
analiz/dobrych praktyk obejmujacy
na koniec | szerokie upowszechnienie wynikow
realizacji | prowadzonych badan i analiz:
projektu | konferencje; publikacje, warsztaty,
materialy promocyjne, wyjazdy
studyjne,

- 1 Model/system prognozowania
zmian gospodarczych w regionie
wraz z programem informatycznym
do obstugi modelu (Szkolenia dla

- 1 platforma wymiany informacji
(w ramach istniejacej strony
WWW projektu i innych form
wspotdziatania) miedzy
stronami wspétpracy w ramach
systemu, m.in.:

w jst, uczelnie wyzsze, instytucje
roku | okotobiznesowe,
2009 | przedstawiciele przedsiebiorstw,
inne zainteresowane podmioty,
- 1 model okreslania deficytow
informacyjnych w okreslonych
obszarach zycia spoteczno —
gospodarczego regionu
- 1 grupa robocza.
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miekkie

- Uporzadkowanie oraz
klasyfikacja informacji na temat
gospodarki wojewddztwa
lubelskiego, a w wyniku tego
utatwienie dostepu do niej,

- Wzrost $wiadomosci wsrod
instytucji dziatajacych w
obszarze regionalnej
gospodarki na temat
zrealizowanych i biezgcych
badan

przedstawicieli stron wspotpracy w
ramach systemu z zakresu
prognozowania zmiany
gospodarczej w regionie i obstugi
programu informatycznego),

- 1 platforma wymiany informacji (w
ramach istniejgcej strony WWW
projektu i innych form
wspoétdziatania) miedzy stronami
wspOtpracy w ramach systemu,
m.in.:jst, uczelnie wyzsze, instytucje
okotobiznesowe, przedstawiciele
przedsiebiorstw, inne
zainteresowane podmioty,

- 1 model okreslania deficytow
informacyjnych w okreslonych
obszarach zycia spoteczno —
gospodarczego regionu

- 1 grupa robocza — okreslajaca i
oceniajgca zapotrzebowania
badawcze gospodarki regionu: -
cykliczne spotkania i raporty dla
Zarzadu Wojewddztwa proponujgce
zalecenia okreslonych projektéw
badawczych,

- Badania i analizy wskazanych
obszaréw/zagadniehn gospodarki
regionu (min. 10) — wynikajace
m.in.. z zapotrzebowan na
okreslone badania powstatych w
wyniku dziatania modelu okreslania
deficytéw informacyjnych

- Wzrost $wiadomosci i wiedzy oséb
korzystajacych z bazy zasoboéw
informacyjnych

- Uporzadkowanie oraz klasyfikacja
informacji na temat gospodarki
wojewddztwa lubelskiego, a w
wyniku tego utatwienie dostepu do
niej,

- Wzrost swiadomosci wsréd
instytucji dziatajacych w obszarze
regionalnej gospodarki na temat
zrealizowanych i biezacych badan

- Zwiekszenie efektywnosci
wydatkowania $rodkéw na badania,
unikanie naktadania sie obszaréow
badawczych oraz eliminacja luk
informacyjnych;

- Zwiekszenie skutecznosci
prognozowania trendoéw oraz reakcji
na zmiane gospodarcza.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

2. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘
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B2. 2. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Projekt pt. ,Analiza potencjalu eksportowego Lubelszczyzny — badania rynkéw zewnetrznych w
kontekscie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa lubelskiego”

1. Dbadania i
i prognozowania

analizy
zmian

dotyczace  aktualnej

sytuacji,
spoteczno-gospodarczych

trendéw  rozwojowych
zachodzacych ~w  regionie

oraz formutowania whasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych

badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,

Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat o F _
przewidziany w SzOP do TAK X Jezni:el\;yE i
realizacji w trybie NIE ) uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu | 03.2009 -12.2011
Kwota planowanych w ogotem w
p nycr roku | 650 000 PLN gotem 1800 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
- 2 wstepne analizy dotyczace
potencjatu eksportowego
regionu,
- 1 raport okreslajacy
najwazniejsze rynki eksportowe
wojewddztwa lubelskiego, pod
-2 wstepne analizv dotvczace katem zapotrzebowania na
twarde ep y dotyczact . pochodzace z regionu towary i
potencjatu eksportowego regionu; ustugi
Rezultaty - 1 analiza okreslajaca wptyw
planowane do w na koniec rozwoju eksportu z regionu na
osiggniecia w roku realizacji sytuacje spoteczno —
ramach 2009 projektu gospodarcza wojewodztwa,
projektu - 1 konferencja
- uaktywnienie statego
monitoringu potrzeb
- upowszechnienie informacji na produktowych ! ug’;ggowych w
L ; innych regionach i innych
miekkie temat potencjalu eksportowego krajach
regionu - upowszechnienie informacji na
temat potencjatu eksportowego
regionu
Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

1. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

2. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

Nr N ka nik Warto §¢é wska znika do
Dzialania azwa wska znika 0si agni ecia w roku 2009
Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete
. . o ; 1000
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, 2950
w tym:
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku Zycia 800
Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia
] ] w zakresie skutecznego przewidywania i 5
Dziatanie 8.1 |,5175dzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji w 180
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci
dzialaniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspétpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i 2
regionalnym
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje /d

Posredniczgcg
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KARTA DZIALANIA 8.2
Poddziatanie 8.2.1
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | ] tkw. | ] mkw, [x | IvVkw. |
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikow naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych)
w przedsiebiorstwach;

2. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out);

3. szkolenia i doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin out.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig:

- przedsigbiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej), pracownicy
przedsiebiorstw, uczelnie, jednostki naukowe, pracownicy naukowi jednostek naukowych
(w rozumieniu ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych), pracownicy naukowi i naukowo-
dydaktyczni uczelni — przynajmniej jedna ze stron z wojewddztwa lubelskiego.

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych
z wojewodztwa lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII
PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Grupe docelowag w projekcie stanowig:

- przedsiebiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej), pracownicy
przedsiebiorstw posiadajacy jednostke organizacyjng (np. siedzibe, oddziat, filie, delegature) na
terenie wojewodztwa lubelskiego,

- uczelnie, jednostki naukowe, pracownicy naukowi jednostek naukowych (w rozumieniu ustawy
o jednostkach badawczo-rozwojowych), pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni
z terenu wojewoddztwa lubelskiego,

- doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia studidw) i studenci
(w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) zamieszkali (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego), pracujacy lub uczacy sie na terenie wojewoddztwa lubelskiego.

Ograniczenie grup docelowych do pochodzacych
z wojewodztwa lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VIII
PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 2-3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
lubelskiego z dostepna pelng dokumentacjg wdrazanego projektu oraz z kluczowym personelem
realizujgcym projekt.

Lokalizacja biura projektu na terenie woj.
lubelskiego  utatwi  uczestnikom dostep do
$wiadczonych ustug w ramach projektu oraz
sprawng wspotprace na etapie realizacji projektu.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma réwniez
na celu rozwdj oraz wzmocnienie regionalnego
i lokalnego potencjalu instytucjonalnego oraz
organizacyjnego wojewddztwa. Lokalizacja
administracji projektéw jest zgodna z obszarem
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie przedsiebiorstwo — sektor naukowo — badawczy.

Dla wzmocnienia atrakcyjnosci regionu zasadnicze
znaczenie ma wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsiebiorczosci. Istniejacy w regionie potencjat
naukowo-badawczy skupiony w szkotach wyzszych
jest jedna z jego mocnych stron i szansg w
budowaniu konkurencyjnosci regionalnej gospodarki.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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Kryterium ma na celu wzmocnienie i poszerzenie
zakresu wspoOtpracy sektora przedsiebiorstw oraz
sfery B+R. Partnerstwo podmiotéw stanowi
gwarancje efektywnej realizacji zadan w ramach
realizowanego projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Maksymalna warto$¢ projektu nie przekracza trzykrotnej wartosci przychodu wnioskodawcy
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotéw dziatajacych ponizej jednego roku — maksymalna wartosé projektu — 300 tys. zi.

b) podmiotéw dziatajacych diuzej niz jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna warto$¢ ich przychodu z
roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt. — maksymalna wartos$¢
projektu — 300 tys. zt.

Maksymalna warto$¢ projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Ustalenie wartosci maksymalnej projektu
podyktowane jest uniknieciem sytuacji, w ktorej
Whnioskodawca bedacy podmiotem krétko
funkcjonujacym na rynku lub osiggajagcym niskie
przychody (mnigj wiarygodnym i mniej
doswiadczonym) dysponowatby znaczacymi
srodkami finansowymi co moze zwiekszac¢ ryzyko
nieprawidlowej  realizacji  projektu.  Kryterium| Stosuje sie do
Uzasadnienie: trzykrotnosci  przychodéw Wnioskodawcy jako typu/typow 1-3
maksymalnej wartosci  projektu  pozwoli na| operacji (nr)
weryfikacje potencjalu  Projektodawcéw, a w
konsekwencji  ograniczy  zjawisko  skfadania
projektéw przez podmioty nie gwarantujgce
prawidtowej i skutecznej realizacji przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zatgcznikdw finansowych.

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Mozliwos¢é wykazania sie przez Wnioskodawcéw
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli
na zachowanie pltynnosci wydatkowania $rodkow
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o dtuzszym
okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

7. Jeden Wnioskodawca sklada maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
jednego konkursu.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw  wiekszej liczbie  Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby
wnioskow od jednego Wnioskodawcy. Ponadto ma
na celu ograniczenie zjawiska skladania przez
jednego Whnioskodawce nieograniczonej liczby
wnioskéw o dofinansowanie ponizej wartosci 1 min
zt celem unikania wnoszenia twardych
zabezpieczen. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskéw zgtaszanych na
konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt dotyczy stazy w przedsiebiorstwach i jednostkach naukowych
prowadzacych dzialalnos¢ w  strategicznych dla regionu
dziedzinach nauki okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Lubelskiego oraz w Strategii Rozwoju Wojewddztwa WAGA
Lubelskiego na lata 2006-2020 tj. inzynieria, biotechnologia, informatyka,
ochrona $rodowiska, rolnictwo i przetwdrstwo rolne, produkcja energii
z odnawialnych zrédet.

5 pkt

Kryterium ma na celu wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspétpracy pracownikéw przedsiebiorstw| Stosuje sie do
Uzasadnienie: oraz  jednostek  naukowych w  sektorach typu/typéw 1
o0 strategicznym znaczeniu dla regionu co wptynie na| operacji (nr)
wzmocnienie  atrakcyjnosci  regionu.  Kryterium
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zostanie
wniosku.

zweryfikowane na podstawie

tresci

2. Projekt z uprawdopodobnieniem zatrudnienia w przedsiebiorstwie lub
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Mozliwos¢ potencjalnego zatrudnienia wplynie
motywujagco na  efektywno$¢  realizowanych
projektow. Podejmowanie dziatalnosci typu spin off
lub spin out przyczyni sie do powstawania nowych
form i profiléw dziatalnosci pokrewnej
z dziatalnoscia uniwersytecka. Wprowadzenie
kryterium umozliwi realizacje wskaznika rezultatu
celu 2 Priorytetu VIII tj. umozliwi znalezienie pracy,
lub  rozpoczecie  dziatalnosci  gospodarczej
w okresie 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,3

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekt pt. ,Wsparcie RSI”

1. tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy,
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie

i wdrazanie RSI,
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI;

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,

Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy -
NIE - uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

06. 2008-12.2009

ogote
Kwota w latach w 800 000 mw
poniesionych/planowanych 2007- 600 000 PLN roku PLN projek 1 400 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 2009 cie
- dokonanie 65 analiz, ekspertyz
w formie opracowania wskazan i
propozycji konkretnych
) rozwigzan innowacyjnych w
- dokonanie 27 - dokonanie przedsiebiorstwach regionu
analiz, 38 analiz, - powstanie bazy danych
ekspertyz w ekspertyz w naukowcow i ekspertow z
formie _ formie Lubelszczyzny (liderow
Rezultaty op:(acovyalnla opracowani rk]gnie innowacii) oraz ich kompetencii
lanowane do w latach wskazan | w | @wskazani | o w zakresie wsparcia
planowant propozycji propozycji : merytorycznego dla biznesu;
oslagniecia w e 2007- | konkretnych [t konkretnych relle wydanie publikacji w oparciu o
r?g.];ftt e rozwigzan AL rozwigzan a?(])l'ek opracowany raport z realizacji
proj innowacyjnych innowacyjny f ) projektu wraz z rekomendacjami
w o chw u dla dalszego rozwoju systemu
przedsigbiorst przedsiebior innowacii ze szczegdlnym
wach regionu; stwach uwzglednieniem obszarow i
regionu kierunkéw wsparcia;;
- powstanie sieci wspotpracy
miedzy srodowiskami
naukowymi a
przedsiebiorstwami.
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- powstanie wiezi
przyczyniajacych sie do
realizacji kolejnych
przedsiewzie¢ o charakterze
wdrozeniowym;
podniesienie poziomu
innowacyjnosci i wywotania
popytu na tego rodzaju ustugi
- przys$pieszony rozwgj
przedsiebiorstw poprzez
transfer wysoko
wyspecjalizowanej wiedzy
bezposrednio do
przedsiebiorstw;

- wywotanie popytu na

wyspecjalizowane ustugi
doradcze dla przedsigbiorstw.

miekkie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

2. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy

projektow

(operaciji)
realizowane w
ramach projektu

Projekt pt. ,Modut portalu dotyczacy zagadnien innowacji i transferu technologii w regionie”

1. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w
szczeg6lnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerow i promocji transferu wiedzy
i innowacji,

- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji;

Beneficjent Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
systemowy Departament Gospodarki i Innowacji
e a|x
prgewidjziany w ezl MIE =
e nalezy -
SzOP do re_allzacu NIE i uzasadnié
w trybie
systemowym?
Okres realizacji | 17 5508 12. 2009
projektu
Kwota
poniesionych/plan .
w latach wroku | 730 00 | ogétem w
DR 2007-2008 | 20992 PLN 2009 | 0PLN | projekcie = /66992 PLN
wydatkéw w
projekcie
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- stworzenie sieci wspoOtpracy
pomiedzy wszystkimi aktorami
RSI (wladze samorzadowe, JBR,

instytucje wsparcia,
przedsiebiorcy oraz  aktywni
uzytkownicy RPG)
) podpisanie - stworzenie_ n_owoczes__nej
porozumien pl_atformy wymiany informacji i
dotyczacych wiedzy poprzez rozpudowe RPG
wspolpracy i 0 nowe tres’q i funkcje
dziatan na rzecz - stwprzeme tryva#ych. podstaw
RPG miedzy orggmzqcyjnych i technlc;nych dq
Marszatkiem realizacji innych  dziatan i
Wojewodztwa programéw zawartych w RSI na
Lubelskiego a lata 2007 — 2020 e
Prezydentem - z_d(_)byC|e _nowych kwallflka_c“ i
Miasta Lublina umiejetnosci przez pracown!kow
oraz innymi DGI ~ oraz wspé*pracowmkéw
instytucjami dzieki quZ|a}OW| w pracach i
publicznym rozbudowie RPG . )
(Uczelnie Wyzsze - wypracowanie  wspGlnych
oraz wybrane planéw dz_lah:ir"n promnowacyjnych_
instytucje dla pO(_:Imlotow gospodarc_zych i
publiczne majace srodowisk naul_<0wych regionu w
Rezultaty Znaczenie dla celu stworzenia w przysziosci
Regionalnego Sytemu Transferu
planowane procesu transferu . -
do twar w latach wiedzy do | w roku na Fonlgc Innovyaﬁjl ie liczb ' kol
osiggniecia | de 2007-2008 przedsiebiorstw) 2009 realizacji | - Zzwigkszenie liczby ustug OKoio
W ramach " powolanie projektu blznesow_ych w regionie poprzez
projektu Zespolu udostgpnlenle _RPG wszystkim
Roboczego w pod_mlotom zycia gosp_oda_rczego
oparciu o regionu co przyczyni sie do_
potencjat wiw wzrostu poziomu innowacyjnosci
instytucji oraz przedS|Qb|orstyv .
przedstawiciell - wypracowanie efektywnej formy
Zespotu partnerstwa i wspé#p(acy w
Wdrozeniowego .obszarze' transferu  wiedzy i
skiadajacego sie z innowacyjnych _ _technol_ogl!
pracownikow poprzez nawigzanie éC|s+ej_
Departamentu Wsp()+pra_cy_pom|Q_dzy sferg nauki
Gospodarki i aprzedS|Q_t)|orcam|, _
Innowagji - |ntegr§c1a Ssrodowiska poprzez
koordynat’ora uczestnictwo w .prolgkme.
informatyka ’ .rozprosgonyc?h organizacyl -
zatrudnionych  w instytucji regionu zajmujgcych sie
projekcie oraz innowacyjng gospodarka, _
przedstawicielami . wzrost zaangazowania
WIW instytucji samorzadéw w dziatania
wspierajagce przedsigbiorczosé -
poprzez uczestnictwo w projekcie
zdynamizowanie dziatan
proinnowacyjnych,
- wzrost podazy ustug i
technologicznych rozwigzan
innowacyjnych
- wzrost Swiadomosci
pracownikow nauki w zakresie
zapotrzebowania na innowacyjne
ustugi i technologie,
-wzrost Swiadomosci
przedsiebiorcéw co do
koniecznosci wprowadzania
mie _ innowacyjnych technologii
kkie (otwarto$¢ na innowacyjnosé —

wiedze i technologie),
-zbudowanie korzystnych relacji
wspoOtpracy i wzajemnego
zaufania pomiedzy uczestnikami
(gtéwnymi beneficjentami)
projektu,

-rozbudzenie popytu na
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Jnnowacyjnosé” dzieki
upowszechnieniu ,dobrych
praktyk”,

-rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego dzieki wzrostowi
poziomu wykorzystania
nowoczesnych narzedzi
informacyjno — komunikacyjnych,
-wzmocnienie korzystnych
procesow i zmian zachodzacych
w zakresie wlasciwego
pojmowania i wspierania
innowacyjnosci przedsiebiorstw,
-wzrost konkurencyjnosci firm i
regionu, dzieki zwiekszonemu
poziomowi inwestycji w rozwoj
nowoczesnych technologii oraz
wprowadzaniu innowacyjnych
metod zarzadzania firma.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

2. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekt pt. ,Stypendia naukowe dla doktorantéw”

1. stypendia naukowe dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy -
NIE - uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

06.2008 —-12.2010

oniesion Ié\;1\,/()t|21nowa1n GBI DRAACSECg 457 000 | REARKY 2801000 ogolem W 5 157 000 PLN
P ych/planowany; 2007-2008 | PLN 2009 projekcie
wydatkow w projekcie PLN
- Stypendia naukowe dla 114
doktorantow
- raport z ewaluacji projektu
Stvpend - udziat 10% doktorantow w
Stypend iayp konferencjach naukowych
la naukow - 114 sprawozdan z przebiegu
Rezultaty ard naukow dla 48 _ studiéw doktoranckich,
planowane do warde e dla18 e da na koniec iai
osiaaniecia w w latach doktora w roku | doktora realizacii uwzgledniajacych postepy w
BRI ; 2007-2008 ! 2009 | ntéw o Il realizacji prac doktorskich i
ramac ntow projektu | zawierajacych opinie
projektu promotoréw
- 3 postery naukowe
zaprezentowane na 3
konferencjach
miekkie ) ) - wzrost gmiethnoéci N
pracowniczych, zdolnosci
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motywacyjnych oraz osobistych
predyspozycji doktoranta

- wzrost zainteresowania pracq
naukowg w dziedzinach
szczegodlnie istotnych dla rozwoju
regionu

- wzrost $wiadomosci wéréd
pracownikéw naukowych w
zakresie zapotrzebowania na
ustugi i technologie innowacyjne
W regionie

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

2. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJIW TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekt pt. ,Foresight regionalny szansa ukierunkowanego rozwoju produkciji z sektora MSP”

1. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegélnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy
i innowacji,

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji;

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Gospodarki i Innowacji

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy -
NIE - uzasadnic

Okres realizacji projektu

06.2009 — 12.2010

Kwota planowanych Wroku | 556 600 pLN ogotem w 750 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
- 1 dokument okreslajacy wizje
rozwoju regionu w oparciu o
- 1 zespdt badawczy, nowe produkty o znaczeniu
- 1 metodologia foresightu globalnym z uwzglednieniem
technologicznego trendéw w gospodarce
dopasowanego do tematyki Swiatowej
Rezultaty twarde projektu, - wypromowanie 5 produktow
planowane do w roku - 1 ekspertyza dotyczaca na koniec | lub ustug z regionu o znaczeniu
osiggniecia w 2009 diagnozy pozycji produktow realizacji | globalnym,
ramach regionalnych na rynku projektu - 3 porozumienia podpisane z
projektu globalnym. ekspertami specjalizujgcymi sie
w dziedzinie rozwoju produktéw
globalnych.
Stworzenie sieci wspotpracy - wzrost swiadomosci
miekkie pomiedzy gtéwnymi autorami pracownikow nauki w zakresie
RSI: JST, przedstawicielami zapotrzebowania na
$srodowiska nauki, rozwigzania innowacyjne w skali
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przedsiebiorcami.
Identyfikacja podmiotow
zainteresowanych udzialem w
projekcie.

regionu (ustugi i technologie,
inwestycje)

-wzrost Swiadomosci
przedsiebiorcéw co do
koniecznosci wprowadzania
innowacyjnych technologii

- rozbudzenie zainteresowania
rozwigzaniami innowacyjnymi w
aspekcie rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie

- wzmocnienie korzystnych
proceséw i zmian zachodzacych
w zakresie wlasciwego
pojmowania i wspierania
innowacyjnosci przedsiebiorstw,
- wzrost konkurencyjnosci firm i
regionu, dzieki zwiekszonemu
poziomowi inwestycji w rozwagj
nowoczesnych technologii oraz
wprowadzaniu innowacyjnych

metod zarzadzania firma.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

2. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

Warto $¢ wska znika
Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agnigciaw
roku 2009
Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub 8
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach 3
naukowych
b) liczba pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach 5
Dziatanie 8.2 |Liczba osob, ktére byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 15
off lub spin out
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 48
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY IN

NOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

Lp. . .
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca Nie dotyczy
konkurs: IP / 1P2
Tematy dia 1. Nie dotyczy
projektow 2. Nie dotyczy
AR 3. Nie dotyczy
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
2. Nie dotyczy
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
Szczegbtowe 3. Nie dotyczy
kryteria wyboru o
o L Stosuje sie do
projektow Uzasadnienie: Tematu (nr)
Kryteria strategiczne
1. Nie dotyczy WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
2. Nie dotyczy WAGA
L Stosuje sie do
Uzasadnienie: Tematu (nr)
3. Nie dotyczy WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
D.2 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym o charakterze upowszechnia  jacym
o D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 11 kw. 11 kw. IV kw.
Konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca Nie dotyczy
konkurs: IP / 1P2
Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘
Szczegobtowe 2. Nie dotyczy
kryteria wyboru Uzasadnienie: ‘
projektow -
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘
Kryteria strategiczne
1. Nie dotyczy WAGA
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Uzasadnienie: ‘

2. Nie dotyczy ‘ WAGA ‘
Uzasadnienie: ‘
3. Nie dotyczy | WAGA |

Uzasadnienie: ‘

D.3.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje Nie dotyczy
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Temat, w ramach
ktérego _
realizowany jest Nie dotyczy
dany projekt

Beneficjent Nie dotyczy
systemowy

Okres realizaciji .
projekiu Nie dotyczy

Kwota
planowanych
wydatkéw w

projekcie

ogo6tem w

w roku 2009 Nie dotyczy projekcie

Nie dotyczy

Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis Nie dotyczy
rezultaty produktu/éw

planowane do Rezultaty w Rezultaty na

osiggniecia w Nie dotyczy koniec realizaciji Nie dotyczy
ramach projektu A0 202 projektu

Kryteria dostepu

1. Nie dotyczy

Szczegblowe Uzasadnienie: ‘

kryteria wyboru 2. Nie dotyczy
projektow

Uzasadnienie: ‘

3. Nie dotyczy

Uzasadnienie: ‘

D.4.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie systemowym o charakterze upowszechniaj  acym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje .
projektow Nie dotyczy
innowacyjnych: IP /
1P2

Beneficjent Nie dotyczy
systemowy

Okres realizacji .
projektu Nie dotyczy

Kwota
planowanych
wydatkow w

projekcie

ogotem w

w roku 2009 Nie dotyczy projekcie

Nie dotyczy
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Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

1. Nie dotyczy

2. Nie dotyczy

3. Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Il

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

1. Nie dotyczy

2. Nie dotyczy

3. Nie dotyczy
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F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu .
indywidualnego Nie dotyczy
Beneficjent projektu .
indywidualnego Nie dotyczy
Czy projekt stanowi element
Okres realizacji . grupy projektoéw (nalezy .
projektu/typu projektu Nie dotyczy wskazaé ewentualne Nie dotyczy
powigzania)?
Wielkosé planowanych
Wyc_jatkow w roku Nie dotyczy Caik(_)wny l?udzet projektu Nie dotyczy
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
planowane do twarde w roku Nie dotyczy na koniec Nie dotyczy
osiggniecia w realizacji
ramach AU projektu
projektu miekkie Nie dotyczy Nie dotyczy

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIAtAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu Dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, jak réwniez wpisujg sie
w cele i priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego, O$ Priorytetowa |: Przedsiebiorczo$¢
i innowacje oraz O$ priorytetowa 7: Kultura, turystyka i wspOtpraca miedzyregionalna. Dziatania na rok 2009
komplementarne sg z dokumentami strategicznymi dla wojewo6dztwa lubelskiego miedzy innymi w zakresie wzrostu
konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw (zwlaszcza sektora MSP) na terenie wojewddztwa lubelskiego,
polepszenia stopnia powigzan pomiedzy $wiatem nauki, a sektorem przedsiebiorstw, a co za tym idzie do wykorzystywania
nowoczesnych rozwigzan technologicznych w praktyce. Realizacja Priorytetu VIII przyczyni sie do wzmocnienia wspotpracy
miedzy strefg badawczo - rozwojowg a gospodarka w strategicznych dla regionu dziedzinach. Spojne sa réwniez zatozenia
dotyczace dostarczenia lubelskim przedsiebiorcom jak najszerszego wsparcia umozliwiajgcego zdobywanie przez nich
nowych umiejetnosci i kwalifikacji dla rozwoju ich dziatalnosci i pozycji konkurencyjnej na rynku. Kierunki dziatan
komplementarne sa réwniez z zatozeniami Priorytetu Il PO KL, realizujg CEL 3 PO KL. W Planie Dziatania Priorytetu VIIl na
rok 2009 okreslono nastepujace kryteria, ktore beda inicjowaé i przyczyniac¢ sie do realizacji ww. komplementarnosci:

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.1.1:

1. Projekt obejmuje szkolenia konczace sie dokumentem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego
2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych zawierajgcym informacje dotyczace przede wszystkim zakresu szkolen i liczby godzin
szkoleniowych.

2. Projekt obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji w co najmniej jednym
z ponizszych zakresow:

a) Infrastruktury drogowej i/lub

b) Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub

¢) Odnawialnych zrédet energii i/lub

d) Budownictwa i/lub

e) Turystyki.

3. Projekt obejmuje programy profilaktyki i promocji zdrowia pracownikéw, z ktdrych co najmniej 20% stanowig osoby
w wieku powyzej 45 lat.

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.1.2:

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby odchodzace z rolnictwa.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby zagrozone utratg zatrudnienia w wyniku restrukturyzacji
przedsiebiorstwa objete dziataniami szybkiego reagowania.

3. Projekt ma na celu zdiagnozowanie branz przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne oraz branz
wymagajacych przeprowadzenia proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnych w wojewddztwie lubelskim.

4. Projekt wykorzystuje rezultaty Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, ktére zostaly zatwierdzone przez Krajowe Sieci
Tematyczne.
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Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.2.1:

1. Projekt dotyczy stazy w przedsiebiorstwach i jednostkach naukowych prowadzacych dziatalno$¢ w strategicznych dla
regionu dziedzinach nauki okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego oraz w Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020 tj. inzynieria, biotechnologia, informatyka, ochrona $rodowiska,
rolnictwo i przetwérstwo rolne, produkcja energii z odnawialnych zrodet.

2. Projekt z uprawdopodobnieniem zatrudnienia w przedsiebiorstwie lub rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out.

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest rOwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013, Komitetu Monitorujacego Regionalny Programu Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego (KM RPO WL), prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 oraz Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. Zasady doboru os6b do w/w gremiéw powotanych
z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej gwarantuje komplementarno$¢ dziatan oraz
odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Do komplementarno$ci przyczynia sie réwniez fakt, ze listy rankingowe
wnioskéw w ramach PO KL w wojewddztwie lubelskim zatwierdzane sg przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego, ktéry
jednoczesnie jest Instytucjg Zarzadzajacg RPO WL.

Przedstawione w niniejszym Planie Dziatan kierunki dziatan komplementarne sa ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2006-2020, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, Strategig rozwoju
nauki w Polsce do 2015 roku oraz Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodnie;.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegobtowyc h

Planowana warto $¢ wska znika do | Warto $¢ docelowa Planowany stopie h
osi ggni ecia do ko nca 2009 r wska znika realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegbtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu

Nazwa wska znika

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 1000 8181 12,22%
Liczba pracujacych os6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach

szkoleniowych, w tym: 2950 17206 LGIE
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku zycia 800 3769 21,23%

Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktdrych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogolnej liczbie aktywnych 7,00% 40% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczego6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacg n/d n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d n/d n/d

Pole wypetniane automatycznie |
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiagni ecia do ko nca 2009 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegbtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu

Llczbg podm{otgw, ktérym ydme!ono wsparcia w zakresie skutecznego 5 29 17.24%
przewidywania i zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami 180 1429 12,60%
szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i

. 2 12 16,67%
regionalnym

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
. o : R : : 15% 35% n/d
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzeddéw pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg n/d n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d n/d n/d

Pole wypelniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

WOJEWODZTWO
Plan finansowy

PRIORYTET VI

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Podd

Ziatania

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2009r.

Wydatki 2010-2015
wynikaj ace z

2009 . 2009 1. narastaj co (w Ogotem kontraktaci
tym 2009r.) publiczne Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastaj aco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 8.1 76 400 000,00 | 159 950 589,00 | 42 236 000,00 | 42 212 750,00 23 250,00 0,00 0,00] 103901 629,76
Poddziatanie 8.1.1 50 000 000,00 ] 121 413 319,00 ] 32 681 000,00 | 32 681 000,00 0,00 0,00 0,00 75 260 376,76
Poddziatanie 8.1.2 20 000 000,00 ] 29993 048,00 7 120 000,00 7 120 000,00 0,00 0,00 0,00 22 873 048,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 1 553 205,00 885 000,00 885 000,00 0,00 0,00 0,00 668 205,00
Poddziatanie 8.1.4 6 400 000,00 6991 017,00] 1550 000,00| 1526 750,00 23 250,00 0,00 0,00 5 100 000,00
Dziatanie 8.2 10 750 000,00 ] 25080493,00] 8027 000,00] 7 797 500,00 229 500,00 0,00 0,00 15 959 501,00
Poddziatanie 8.2.1 10 000 000,00} 19136501,00] 4967 000,00| 4967 000,00 0,00 0,00 0,00 14 169 501,00
Poddziatanie 8.2.2 750 000,00 5943 992,00 3060 000,00| 2830500,00 229 500,00 0,00 0,00 1 790 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 87 150 000,00 | 185 031 082,00 | 50 263 000,00 | 50 010 250,00 252 750,00 0,00 0,00] 119861 130,76
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Miejscowos¢, data

Lublin,
24/10/2008 r.

Pieczeé i
podpis osoby
upowaznionej
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