Protokol Nr 3/08
z posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa Lubelskicgo
w dniu 30 paidziernika 2008 r.

W posiedzeniu udzial wziglo: 11 czlonkéw Podkomitetu, 10 stalych zastgpeow cztonkow
oraz 5 pracownikow  Departamentu  Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie. Do glosowania uprawnionych
byvlo 15 osob (lista czlonkéw, stalych zastepedw czlonkow i obserwatoréw w Podkomitecie
stanowi Zalgeznik Nr 1 do protokolu, natomiast lista gosci — Zalgeznik Nr 2). Migjsce
posiedzenia: Sala nr 100 w siedzibie Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, przy ul. Czechowskiej 19.

Ad. 1. Obrady otworzyl i prowadzil Pan Marek Flasifiski — Przedstawiciel Instytucji
Posredniczigcej PO KL w Podkomitecie, Czlonek Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego.
Instytucje Zarzadzajaca PO KL (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego) reprezentowala Pani
Katarzyna Kromke-Korbel.

Ad. 2. Przyjecie porzgdku obrad.

Prowadzacy obrady — Pan Marek Flasiaski poprosit o zmiang w porzadku obrad.

polegajaca na zmianie kolejnosci rozpatrywania punktow:

1. Otwarcie i prowadzenie posiedzenia Pan Marck Flasinski — Czlonek Zarzadu
Wojewbdztwa Lubelskiego, Przedstawiciel Instytucji Posredniczacej POKL;

2. Przyjecie porzadku obrad.

. Informacja nt. stanu wdrazania priorytetéw komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego 2007 — 2013 na podstawie
sprawozdawczodci  okresowej oraz informacji miesigcznych (stan  na  dzien
30 pazdziernika br.) — Pani Iwona Nakielska - Dyrektor Departamentu EFS - prezentacja.

4. Aktualny stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Przedstawiciel
Instytuc)i Zarzadzajace) — Pani Katarzyna Kromke — Korbel — prezentacja.

5. Podjecie uchwaly w sprawie rekomendowania Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapital Ludzki akceptacji Planéw Dzialania narok 2009 w ramach
komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie lubelskim.

6. Podjecic uchwaly w sprawie zaopiniowania Rocznego Planu Dzialan Ewaluacyjnych.

7. Sprawy rozne. Wolne wnioski.

8. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku innych uwag, porzadek obrad zostal jednoglosnie zatwierdzony.

Ad. 3. Informacja nt. stanu wdrazania priorytetéw komponentu regionalnego Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewédztwa Lubelskiego 2007 — 2013 na podstawie

sprawozdawczosci okresowej oraz informacji miesigcznych (stan na  dzien
30 pazdziernika br.)




W tvm punkcic glos zabrala Pani Iwona Nakielska Dyrektor Departamentu EFS.
Pani Dyrektor preedstawila prezentacje. ktora stanowi Zalacznik Nr 3.

Ad. 4. Aktualny stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Prowadzacy obrady poprosil o zabranie glosu przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej —
Panig Katarzyne Kromke — Korbel. Prezentacja zaprezentowana przez przedsiawicicla
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego stanowi Zalgeznik Nr 4.

Ad. 5. Podjecie uchwaly w sprawie rekomendowania Instytucji Zarzgdzajycej
Programem Operacyjonym Kapital Ludzki akceptacji Planow Dzialania na rok 2009
w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewodziwie lubelskim.

Plany Dezialania dla Priorytetow VI-IX przestane Czlonkom, Stalym Zastgpcom
oraz Obserwatorom w Podkomitecie dnia 28.X.2008 r. stanowia odpowiednio Zalgceniki
Nr5-8.

Pan Marek Flasinski kontynuujac obrady udzielit glosu Dyrektorowi Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie (Instytucji Podredniczgeej 2) w celu przedstawienia Planow
dzialania dla Priorvtetow VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz VII- Promocja
Integracji Spolecznef

Pan Lucjan Tomczuk przedstawil prezentacjg, ktora stanowi Zalgeznik Nr 9.

Plany dzialania przygotowane przez Instytucje Posredniczacg dla Priorytetow VIII -
Regionaine kadry gospodarki oraz 1X - Rozwdj wyksztalcenia i kompetencii w regionach
przedstawila Pani Malgorzata Baran-Sanocka, Zastepca Dyrektora Departamentu
Europejskiego Funduszu Spolecznego UMWL (Instytucji Poéredniczgeej). Prezentacja
stanowi Zalgeznik Nr 10,

Na podsumowanie wyslapienia Pani Dyrektor poinformowala, jak wygladaly prace
nad Planami dzialania od ostatniego posiedzenia Podkomitetu (11 sierpnia br.).

Pani Malgorzata Baran-Sanocka: Po prezentacji Szczegdlowych kryteriow wyboru
projektéw na posiedzeniu PKM odbyly si¢ szerokie konsultacje spoleczne tychize kryteriow.
Dnia 29 sierpnia wyslano Plany dzialania do Ministerstiwa Rozwoju Regionalnego, kiore
nastgpnic byly 2z nim konsultowane. Druga wersja — poprawiona, zostala wyslana
3 pazdziernika 2008 r. Dnia 10.X.2008 dostaliémy opini¢ Instytucji Zarzadzajacej programem
o zgodzie na przedlozenie naszych Plandw dzialania na posiedzenie najblizszego Komitetu
Monitorujacego. W dniu 28 pazdziernika Zarzad Wojewodziwa Lubelskiego przyjal projekt
naszych Planéw Dzialania na rok 2009. Pani Irma Krysiak — Obserwator w Podkomitecie
# ramienia Komisji Europejskiej przeslala w trybie roboczym wstepne uwagi Komisji
do kryteriow wyboru projekiow, zaznaczajac przy tym, Ze oficjalne stanowisko DG EMPL
dotyczace kryteriow wyboru projektow zostanie przedstawione na Komitecie Monitorujacym
PO KL w dniach 17-18 listopada br.

Dzickujac za uwage Pani Dyrektor poprosila czlonkow Podkomitetu o przeglosowanie
uchwaly w sprawie Planow dzialama.

Przed przystgpieniem  do glosowania o mozliwos¢ wypowiedzi poprosit  Czlonek
Podkomitetu Pan Henryvk Eucjan. Pan Lucjan stwierdzil, ze nie wszystkie kryteria, ktore
zglaszal w trakcie konsultacji, zostaly uwzglednione w Planach dzialania. W tym momencie
plos zabrala Pani Iwona Nakielska — Dyrektor Departamentu EFS Urzedu Marszalkowskiego,
ktora zaznaczyla, Ze prezentowane Kkryteria zostaly uzgodnione 2z Ministerstwem,
po szczegolowych konsultacjach. Wyrazila obawe, #ena tym etapie prac nad Planami
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dziatania, nie ma mozliwosci zmiany kryteriow. Wszystkie kryteria zgloszone w czasie
konsultacji zostaly przeanalizowane, a po spotkaniach i uzgodnieniach z Ministerstwem Plany
i kryteria wygladajg tak, jak zostaly przedstawione.

Kontynuujgec Pan Henryk Lucjan powiedzial, ze kryterium dostgpu, dotyczace posiadania
jednostki na terenie wojewddztwa jest obecnie zmienione i mowi si¢ o biurze projektu
w trakcie realizacji projektu. To nie jest kryterium dostgpu — to jest warunek realizacji
po uzyskaniu grantu na projekt. To zmienia istotg rzeczy. Po drugie — bylo méwione o liczbie
i warto$ci projektow. Prostym rozwiazaniem jest przyjecie zasady, ze wnioskodawca, moze
zlozy¢ taki projekt, ile mial przychodu w roku ubieglym i np. nie wigcej. jak 30% dostgpnej
alokacji. ZastrzeZzenie ze niektorzy skiadajg projekty do 1 min 2zl, aby omina¢ twarde
zabezpieczenia — to nie moze by¢ zarzut, bo takie sq warunki realizacji programu 1 kazda
firma wybrala swoja taktyke realizacji. Kolejna kwestia to uzycie jednostki monetarnej. Raz
uzywa si¢ zlotowki, a raz PLN. Pylanie, kiora jest wlasciwa w obrocie, bo my tez tworzymy
dokumenty, piszemy wnioski itd. W dzialaniu 6.2 jest okreslone, ze kobiety majq stanowic
70%, wiedy projekty sg preferowane. Do tej pory bylo tak, ze przynajmniej polowe musialy
stanowi¢ Kkobiety, zeby zachowaé rownos$é plei i wtedy sa preferencje, dla tego typu
projektéw. Kolejna sprawa to kryteria dostgpu w dzialaniu 6.3 pojawia si¢ okreslenie:
w obszarze terytorialnym. Ot6z jest to nowomowa, bo przeciez obszar to nic innego
jak terytorium. Obszar to obecnie stowo . wytrych”, ale zbitka slow obszar terytorialny jest
niezasadny. Sg to uwagi natury technicznej, jak i merytorycznej. Na zakonczenie Pan Lucjan
wyrazil zal z powodu, Ze tych uwag nie wzigto pod uwage. Zaznaczyl, ze jako wykonawca
projektow nie ingeruje w to jakie kryteria, jakie preferencje ma ,wladza wojewodzka™
w zakresie szkolen, ale jesli chodzi o sposdb realizacji, 1o nasz glos jest bardzo istotny.

W nawigzaniu do powyzszej wypowiedzi glos zabrala Pani Malgorzata Baran-Sanocka,
ktora odniosla si¢ do uwag do kryteriow zgloszonych przez Pana Henryka Lucjana. W kwestii
kryterium biura projektu na terenie wojewodziwa, Pani Dyrektor wyjasnila, ze ta kwestia
bedzie przedmiotem analizy na etapie oceny wniosku, poniewaz jesli beneficjent chce
uzyska¢ dofinansowanie, to musi wskazac czy rzeczywiscie planuje otwarcie biura projekiu
oraz. wskazuje srodki przewidziane na to biuro. Nasze propozycje, dotyczace zawgzenia
beneficjentow do terenu naszego wojewodztwa, zostaly zakwestionowane przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego. Ministerstwo orzeklo, Zze nie mozna ogranicza¢ dostgpu
beneficjentom z zewnatrz. Jedyne, co udalo sie¢ w tej kwestii wypracowac, to jest wiasnie
biuro projektu w czasie realizacji projektu. Kwestia ograniczenia liczby wnioskow do 3
od jednego beneficjenta, stanowila zalecenic ministerialne, wynikajgce z faktu, ze¢ woj.
lubelskie jest liderem pod wzgledem liczby skladanych wnioskow, ktore przeszly weryfikacjg
formalna. Nalezy unikaé projektow. ktore generuja zbedne koszty — tj. mniejsze projekty
na mniejsza liczbe os6b z kilkoma koordynatorami. W to miejsce mozna zrealizowa¢ jeden
projekt z jednym koordynatorem.

W uzupelnieniu wypowiedzi Pani Malgorzaty Baran — Sanockiej glos zabrala Pani Iwona
Nakielska, Dyrektor Departamentu EFS, ktora odniosla si¢ do projekiow o wartosei
do | min zl. Pani Dyrektor nie widzi przeciwwskazan, aby sklada¢ projekty do 1 min zi,
kwestia dotyczy zabezpieczen. Kryterium jest ilosciowe i wynika z naszych doswiadczen —
w ostatnim konkursie zdarzaly si¢ sytuacje, 2e jeden beneficjent skladal 12 identycznych
projektow. Powyzsze kryterium ma zapobiec wladnie takim sytuacjom. Jesli beneficjent
wykaze, e ma potencjal, to nic nie stoi na przeszkodzie, Zeby zabezpieczy¢ si¢ w inny sposob
niz wekslem oraz deklaracja wekslowa. Pozostaje rowniez mozliwosé zlozenia projektow
do | min zl, jednak jest ograniczenie ich liczby do 3 w jednym konkursie.

Protokdél Nr 3/08 2 posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki
Waojewddztwa Lubelskiego w dniu 30.X.2008 r.
Strona 3 25




Nastepnie glos w dyskusji zabral Pan Lucjan Tomezuk, ktory ustosunkowal si¢
do kryterium 70/30% udzialu kobiet w projekcie. Jesli beneficjent przewidzi np. 50/50
to otrzyma odpowiednio mniejszq liczbg punktow, a jeshi projekt bedzie odpowiednio dobry
1o uzyska dofinansowanie. Z tej racji, ze struktura bezrobotnych w relacji kobiety-mezczyzni
jest niekorzystna dla kobiet, przyjeto takie kryterium. Jezeli chodzi o wielkos¢ projektu,
to z nadchodzacych sygnaléw — o niskim bezrobociu wynika, Ze bedzie problem z realizacja
duzych projektow — powyzej 1.5 mln zl, bo bedzie trudno zrekrutowaé odpowiednig liczbg
beneficjentow.

Dzigkujac za dyskusj¢ Prowadzgcy obrady Pan Marek Flasinski, zaproponowal przejscie
do glosowania nad projektem uchwaly w sprawie rekomendowania Instytucji Zarzadzajace)
Programem Operacyjnym Kapital Ludzki akceptacji Planow Dzialania na rok 2009 w ramach
komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie lubelskim — Zalgeznik Nr 11.

W wyniku przeprowadzonego glosowania Podkomitet Monitorujacy PO KL Wojewodztwa
Lubelskiego rekomendowal Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym  Kapital
Ludzki akceptacjg Planow Dzialania na rok 2009 w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewodztwie lubelskim przy 13 glosach za, braku przeciwnych 1 wstrzymujacych sig
(przedstawiciele: IP 1 1P2 nie glosowali - zgodnie 2z Zasadami dokonywania wyboru profektiow
w ramach PO KL z dnia 20.06.2008 r.)

Tres¢ uchwaly Nr 3/2008 stanowi Zalacznik Nr 12.

Ad. 6. Podjecic uchwaly w sprawie zaopiniowania Rocznego Planu Dzialan
Ewaluacyjnych. Projekt uchwaly w tej sprawie stanowi Zalgeznik Nr 13.

W tym punkcie porzadku obrad glos zabral Pan Rafal Sobiech, Zastgpca Dyrektora
Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego UMWL. Prezentacja przedstawiona
przez Pana Dyrekiora stanowi Zalgeznik Nr 14,

Wobec braku innych glosow Prowadzacy obrady Pan Marek Flasinski zaproponowal
glosowanie w sprawie Rocznego Planu Dzialan Ewaluacyjnych.

W wyniku przeprowadzonego glosowania przy 15 glosach za, braku przeciwnych
i wstrzymujgcych si¢ Podkomitet Monitorujacy podjal uchwale Nr 42008 w sprawie
zaopiniowania Rocznego Planu Dzialan Ewaluacyjnych. Tres¢ uchwaly — Zalgeznik Nr 15,

Ad. 7. Sprawy riine. Wolne wnioski

Z-ca Czlonka Podkomitetu Pani Bozena Zurek (przedstawiciel Organizacji
Pozarzgdowych) podzielila si¢ swoimi uwagami na temat funkcjonowania Podkomitetu
w mijajgcym roku. Jej zdaniem. Czlonkowie Podkomitetu nie mogg si¢ wykazac dla Instytucji
Posredniczace] swoja praca, co by¢ moze jest spowodowane tempem prac. Nie widaé cigzKiej
pracy, a uwagi, kiore zgloszone zostaly do Plandéw dzialania byly pomocne, ale byly tylko
jednym z elementéw uwag, mniej lub bardziej konstruktywnych w zakresie tego, co zostalo
przyvgotowane. Zaapelowala o szersze wlaczenie 1 zaangazowanie Podkomitetu w prace
nad przygotowaniem dokumentow, aby byly one bardziej konstrukiywne oraz aby lepiej
wykorzystaé potencial, jaki posiada to cialo. Jak powiedziala Pani Zurck Podkomitet to nowe
cialo i by¢ moze nie wiadomym jest od razu jak ma pracowac, ale uwagi, ktore zlozyla nalezy
wykorzysta¢ w nastgpnym roku i przyszlych latach.

Jak zapewnil Prowadzacy obrady Pan Marek Flasinski Podkomitet jest bardzo waznym
elementem Programu. a konsultacje. ktore byly prowadzone zaowocowaly licznymi uwagami,
ktore zostaly wykorzystane w dalszych pracach. Zadeklarowal jednoczesdnie, ze jezeli zajdzie
taka potrzeba w przyszlosci, to bedzie mozna zwolaé posiedzenie Podkomitetu jeszcze przed
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tym, ktore zatwierdza kryteria uchwala. Mogloby ono zostaé poswigcone dyskusji
i dodatkowym konsultacjom.

Podobne zdanie wyrazila Pani Iwona Nakielska Dyrektor Departamentu EFS, kiora
przypomniala, 2e prace w Podkomitecie dopiero si¢ zaczynaja, bo juz w przysziym roku jest
podsumowanie obecnego roku, jest sprawozdawczo$é, sa badania ewaluacyjne 1 bedzie
okazja, aby czlonkowie Podkomitetu mogli si¢ mocniej zaangazowac. Dotychczasowe tempo
prac bylo ogromne. Terminy i wymagania zostaly ustalone ze strony Instytucji Zarzadzajacej.
Uwagi do kryteridw zgloszone przez Podkomitet zostaly wzigte pod uwagg, jednak Instytucja
Posredniczaca musi uwzgledniaé rownicz stanowisko instytucji. ktora odpowiada za caly
komponent.

Z-ca Dyrektora Rafal Sobiech przypomnial, 7e na Komitecie Monitorujgcym, ktory odbyt
sic w Kazimierzu Dolnym. zostalo wskazane Instytucjom Posredniczacym. kiedy Komitet
Monitorujacy moze zatwierdzi¢ Plany dzialania — 17 listopada br. Z tego wzgledu zostalo
zrobione wszystko, aby Plany dzialania byly gotowe na ten czas - Zarzad poznal
i zaakceptowal je przedwczoraj. W Kazimierzu ustalono, ze 70% Planow dzialania zostanie
przyjetych przez Komitet 17 listopada, a pozostale 30% wojewodziw. bedzie mialo
mozliwos¢ przedstawienia ich do zatwierdzania, dopiero w styczniu. Stad wynikal pospiech
i brak czasu na dluzsze Konsultacje.

Ad. 8. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec wyczerpania porzadku obrad, dzigkujac za dyskusje, przybycie i udzial w obradach,
Prowadzacy spotkanic Pan Marek Flasinski zakonczyl 1V posiedzenie Podkomitetu
Monitorujacego PO KL Wojewadztwa Lubelskiego.
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