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I. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

Typ projektu przewidziany do realizacji w roku 2007 (pilotaz):

Dziatanie. 8.1

Rozwdéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw - projekty
konkursowe

- szkolenia skierowane do o0séb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych oséb
pracujacych, ktére z wilasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych).

Typy projektéw przewidziane do realizacji w roku 2008:

W 2008r. Instytucja Posredniczaca planuje uruchomienie wszystkich typéw projektow
w ramach poszczegélnych Dziatan i Poddziatan w celu nieograniczania zainteresowania
potencjalnych beneficjentéw wykorzystaniem mozliwosci jakie oferuje Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Natomiast kolejno$¢ preferowanych form wsparcia przedstawiona jest wedtug hierarchii
waznosci potrzeb z punktu widzenia regionu.

Dziatanie. 8.1

Rozwdéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw - projekty
konkursowe

- szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych oséb
pracujacych, ktére z wilasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (z wylaczeniem ksztatcenia formalnego oraz
z wylgczeniem o0sdb zarejestrowanych jako poszukujacy pracy);

- ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy,
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wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi
lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

Poddziatanie 8.1.2

Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie - projekty konkursowe

- podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektdw wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia
i doradztwo;

- szkolenia przekwalifikujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

- szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcdw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa;

- wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu
i realizacji programéw zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa
zawodowego;

- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wifasciwych ~mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji;

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkédw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych
srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim.

Poddziatanie 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci — projekty konkursowe
realizowane przez partneréw spofecznych

- tworzenie sieci wspdtpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spofecznego
i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwiekszenie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcéw;

- promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy i $Srodowiska naturalnego;

- upowszechnianie idei flexiciurity.

Poddziatanie 8.1.4

Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe

- badania i analizy dotyczace trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wifasciwych ~mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Dziatanie 8.2

Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1

Wsparcie dla wspéitpracy sfery nauki i przedsiebiorstw - projekty konkursowe

- promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajacego na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out);

- szkolenia i doradztwo dla pracownikdw uczelni i jednostek naukowych, doktorantéw, studentéow
i absolwentédw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off
lub spin out;
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- staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikédw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach.

Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe
- tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy,
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI,
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI;
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspdtpracy i wymiany informacji miedzy badaczami naukowymi
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy przedsigbiorstwami
a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym
i lokalnym, poprzez m.in.:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji,
- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji;

- stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

1.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb - uzasadnienie preferowanych form
wsparcia

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna wojewddztwa lubelskiego w ostatnich latach ulega dynamicznym
zmianom. Zmiany dotycza lokalnego rynku pracy oraz tendencji w gospodarce i doprowadzity na
przetomie ostatnich miesiecy m.in. do spadku poziomu bezrobocia. Bardzo niepokojacym
zjawiskiem jest wysokie ujemne saldo migracji. Ponadto specyfika potozenia regionu (strefa
przygraniczna na trasie Warszawa-Kijow, Warszawa-Lwow), planowane przystgpienie Polski do
Strefy Schengen z jednoczesnym otwarciem rynku pracy dla pracownikéw z Biatorusi i Ukrainy oraz
wreszcie wspolna z Ukraing organizacja Euro 2012, bedq mialy w ciggu najblizszych lat istotny
wpltyw na rozwdj gospodarczy regionu.

Lubelszczyzna jest regionem zaliczanym do najstabiej rozwinietych gospodarczo obszaréw Polski.
Wskazniki ekonomiczne wskazujg, ze wojewodztwo plasuje sie zdecydowanie ponizej sSredniej
krajowej. Region jest trzecim co do wielkoéci w Polsce (ponad 25 tys. km?), ale jest stabo
zaludniony i zurbanizowany. Pod wzgledem gestoéci zaludnienia (870s/km?) wojewddztwo zajmuje
12 lokate w kraju (71,3% $redniej krajowej), natomiast wskaznik urbanizacji wynosi niespeina
47% (14 miejsce w Polsce). Sytuacje wojewddztwa okreslaja najlepiej problemy demograficzne
i gospodarcze charakterystyczne dla tzw. sciany wschodniej, przejawiajgce sie
w niedoinwestowaniu infrastrukturalnym, nieefektywnej strukturze gospodarki decydujacej o jej
niskiej konkurencyjnosci i innowacyjnosci, niskich dochodach mieszkancow, depopulacji i niskiej
jakosci zasobdw ludzkich.

PKB wytworzony w regionie na gtowe mieszkanca (okoto 15 tys. zt) jest najnizszy w Polsce.
Wojewddztwo lubelskie posiada niski poziom nakfadow inwestycyjnych oraz niski stopien
nowoczesnosci struktury gospodarczej. W przemysle przewage majgq gatezie tradycyjne (niskiej
techniki), a najbardziej efektywnym sektorem gospodarki wojewddztwa jest sektor ustug
rynkowych, przemyst i budownictwo oraz ustugi nierynkowe i rolnictwo. W poréwnaniu do innych
wojewodztw jest to struktura niekorzystna z uwagi na wyzszy udziat rolnictwa i ustug nierynkowych
oraz nizszy udziat przemystu i ustug rynkowych od $redniej krajowej. Wyzsza (6sma) lokate
w kraju region zajmuje pod wzgledem wysokosci naktadéw na badania i rozwdéj, co nalezy
przypisac¢ gtownie Lublinowi jako preznemu osrodkowi akademickiemu.

Rynek pracy cechuje duza nadwyzka popytu na prace nad jej podaza. Na koniec czerwca 2007r.
w wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedéw pracy znajdowato sie 121.668 bezrobotnych,
ktorzy stanowili 13,5% ludnosci aktywnej zawodowo.

Jakos¢ kapitatu ludzkiego w wojewddztwie lubelskim jest na tle kraju niska. Jego ocena rozumiana
jako zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i inicjatywy, wskazuje, ze wojewddztwo lubelskie zajmuje
pod tym wzgledem 15 miejsce w kraju. Na niski poziom kapitatu ludzkiego Lubelszczyzny wplywa
przede wszystkim bardzo trudna sytuacja w zakresie mobilnosci przestrzennej i aktywnosci
gospodarczej, a takze niski poziom preznosci demograficznej i wiedzy funkcjonalnej jej

3
Plan dziatania na lata 2007 -2008

Priorytet VIII PO KL - Wojewddztwo Lubelskie




mieszkancow. Do gtdwnych czynnikdw negatywnie wptywajacych na ocene jakosci kapitatu
ludzkiego w regionie nalezy zaliczy¢ m.in. niedopasowanie strukturalne kwalifikacji i umiejetnosci
zasobdw pracy do potrzeb rynku pracy, stosunkowo niski poziom tzw. kompetencji cywilizacyjnych,
obejmujgcych takie umiejetnosci jak prowadzenie samochodu, obstuga komputera, postugiwanie
sie jezykiem obcym. Matym zainteresowaniem ws$rdéd mieszkancéw Lubelszczyzny cieszy sie takze
podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Jednoczesnie tylko okoto 20%
mieszkancow regionu w wieku 25-64 lata uczestniczy w réznych formach ksztatcenia ustawicznego.
Jest to zdecydowanie ponizej $redniej w kraju (30%). Powodem braku zainteresowania szkoleniami
sq wzgledy finansowe, ale réwniez brak umiejetnosci kojarzenia celowosci samoksztatcenia
z przysztym rozwojem zawodowym czyli brak umiejetnosci planowania wtasnej $ciezki rozwoju.

Z drugiej strony Lublin - stolica regionu jest miastem o jednym z najwyzszych wspdtczynnikow
skolaryzacji w Polsce (procent oséb studiujacych i z wyzszym wyksztatceniem). Ws$rdd 400 tys.
mieszkancow w roku akademickim blisko 20% stanowig studenci. Na uwage zastuguje fakt, ze od
1992 roku w wojewddztwie dokonat sie duzy postep w upowszechnianiu wyzszego wyksztatcenia.
Przyrosty udziatu osdb ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem byly znacznie wyzsze niz w innych
regionach kraju. Proces ten byt mozliwy dzieki szybko rozwijajacej sie sieci placédwek szkolnictwa
wyzszego, zarédwno w systemie ksztatcenia publicznego, jak i prywatnego (20 placéwek
w  wojewddztwie lubelskim). Obecnie wskazniki dotyczace wyksztatcenia mieszkancow
wojewodztwa lubelskiego sg zblizone do Srednich krajowych i ksztattuja sie nastepujgco: ludnosé
z wyzszym wyksztatceniem stanowi 9,7%; najliczniejsza grupe stanowia mieszkancy
z wyksztatceniem srednim i policealnym - 32,2% ogoétu populacji, osoby posiadajace wyksztatcenie
podstawowe - 32,0 %; wyksztaticeniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 21% ludnosci;
5,1% stanowig mieszkancy z wyksztatceniem niepetnym podstawowym. W ostatnich latach
wyraznej poprawie ulega takze poziom wyksztatcenia ludnosci na wsi, chociaz w poréwnaniu
z obszarami miejskimi, wyksztatceniem S$rednim i wyzszym legitymuje sie znacznie mniejszy
odsetek ludnosci wiejskiej. Wzrost poziomu wyksztatcenia na wsi przektada sie pozytywnie na coraz
wiekszy odsetek gospodarstw rolnych kierowanych przez osoby z wyksztatceniem $rednim
i wyzszym. W przypadku wojewddztwa lubelskiego wskaznik ten jest juz wyzszy od $redniej
krajowej i wynosi 35,8 % (wobec 33,7% w kraju).

Rozwdj przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim charakteryzuje sie niskim tempem wzrostu.
Na Lubelszczyznie sektor matych i Srednich przedsiebiorstw nalezy do najstabiej rozwinietych
w Polsce. Nasycenie przedsiebiorczosciag w regionie jest o 30% nizsze niz $rednia w kraju.
W regionalnym systemie REGON zarejestrowanych jest prawie 150 tys. podmiotéw, ale tylko nieco
wiecej niz potowa jest aktywnych. Rocznie wyrejestrowywanych jest okoto 9 tys. firm, przy 11 tys.
przedsiebiorstwach noworejestrowanych. Wsrdd firm dziatajacych na terenie wojewddztwa
lubelskiego zdecydowanie przewazajg mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce do 9 pracownikow,
ktore stanowig 95% ogotu zarejestrowanych podmiotédw, firm matych zatrudniajacych od 10 do 49
osob jest 3,8%. Niewielki jest natomiast udziat przedsiebiorstw $rednich zatrudniajacych powyzej
50 oséb i duzych zatrudniajacych powyzej 250 oséb (tacznie 0,8%) w ogodlnej liczbie
przedsiebiorstw. Okoto 30% podmiotdw gospodarczych ulokowanych jest na terenach wiejskich.
Najwiecej przedsiebiorstw (36%) zajmuje sie dziatalnoscig handlowg oraz obstugg nieruchomosci
i firm (12%), sektorem budowlanym (9%) oraz transportem (7%). Niekorzystnym zjawiskiem jest
zbyt maty udziat przedsigbiorstw dziatajacych w przetworstwie przemystowym (8,6%) przy srednio
12% w kraju. Barierg w zwiekszaniu konkurencyjnosci regionalnego sektora MSP jest utrudniony
dostep do zewnetrznych zrédet finansowania, jak réwniez brak kompleksowego systemu wspierania
przedsiebiorstw w zakresie tworzenia innowacji. Brak réwniez przygotowania merytorycznego
czesci przedsiebiorcow, gtdwnie w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, zarzadzania finansami,
wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych, wdrazania technologii przyjaznych
srodowisku oraz niedostateczna liczba certyfikatéw jakosci w przedsiebiorstwach. Wystepuje
rowniez niewielki stopien powigzan kooperacyjnych przedsiebiorstw, niska sprawnos$¢ samorzadu
gospodarczego i instytucji otoczenia biznesu we wspieraniu przedsiebiorstw, jak réwniez staba
wspodtpraca przedsiebiorstw z instytucjami sfery B+R (znikomy transfer wiedzy z osrodkéw B+R
do przedsiebiorstw, niedostosowanie oferty sektora B+R do popytu na innowacje ze strony
przedsiebiorstw). Brak jest badan rynku, ekspertyz, ktére mogtyby stanowi¢ zrédto przewagi
konkurencyjnej firm lokalnych na rynku krajowym. MSP nie sg atrakcyjnym partnerem dla
jednostek naukowych ze wzgledu na niskie zaawansowanie technologiczne oraz brak mozliwosci
ponoszenia duzych nakfadéw na projekty B+R. Natomiast duze przedsiebiorstwa nie sq
zainteresowane wprowadzaniem nowych technologii, badZz posiadajg wtasne zaplecze B+R. Naktady
na B+R w wojewoddztwie lubelskim pozostaja od 1998 prawie na niezmienionym poziomie i oscylujq
wokét 140 min zt, co stanowi 3% udziatu krajowego. W strukturze nakfadéw wydatkowanych na
B+R najwieksza cze$¢ s$rodkdéw (ponad 38%) przeznaczona jest na badania podstawowe,
za$ najmniej (niecate 28%) na badania rozwojowe. Udziat $rodkéw pochodzacych z przedsiebiorstw
w naktadach B+R stanowi 9,7%, za$ wiekszo$¢ $rodkdédw na badania tj. okoto 78% pochodzi
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ze srodkow budzetowych panstwa. Jest to struktura odwrotna niz w krajach UE, gdzie 2/3 srodkow
na B+R pochodzi z sektora prywatnego. Rowniez struktura zatrudnienia w tym sektorze jest mniej
korzystna niz w kraju, gdyz prawie 70% pracownikow zatrudnionych jest w szkotach wyzszych,
natomiast tylko 23% w jednostkach naukowych i badawczo - rozwojowych (w kraju 34%).
Oznacza to w praktyce wigkszg kadre zaangazowang w dydaktyke i badania podstawowe, mniejsza
w badania rozwojowe i stosowane prowadzone na potrzeby przedsiebiorstw. Badanie efektéw
Dziatania 2.6 ZPORR w wojewodztwie lubelskim wykazato, ze w wyniku realizacji projektow do
konca pazdziernika 2006r. wdrozono 22 nowe technologie i 18 innowacji w przedsiebiorstwach.
Ponadto 77 absolwentow studidow wyzszych odbylo staze w przedsiebiorstwach, a 81 doktorantéow
pobierato w tym czasie stypendia.

Lubelszczyzna jest obszarem atrakcyjnym turystycznie. Posiada bogatg i réznorodng spuscizne
kulturowa, walory krajobrazowe i uzdrowiskowe (Kazimierz n/Wistg, Nateczéow, Krasnobrdd),
a takze nalezy do regiondw najczystszych ekologicznie. W 2006 roku do miejscowosci potozonych
na terenie Wojewddztwa Lubelskiego przyjechato 3,8 min turystow. Turysci krajowi stanowili
2,1 min osbéb, zas$ turysci zagraniczni 1,7 min. Walory turystyczne wojewddztwa stwarzajg
mozliwos¢ rozwoju funkcji turystyki jako istotnego czynnika aktywizacji obszardéw i zrédta dochodu
mieszkancow. Na podstawie uwarunkowan wynikajacych z diagnozy turystyki, wskaza¢ mozna
gtéwne pola wieloletnich, strategicznych dziatan rozwojowych, w ktérych winny kumulowac sie
procesy inwestycyjne w dziedzinie turystyki. Sg to: produkt turystyczny, walory kulturowe
i przyrodnicze, zagospodarowanie przestrzeni, marketing i promocja, zasoby ludzkie, struktury
organizacyjne. Formy turystyki majace najlepsze warunki rozwoju na terenie Lubelszczyzny mozna
podzieli¢ na te, ktdére moga przyciggac¢ turystdw zagranicznych (np. turystyka przyrodnicza,
wielokulturowego pogranicza, krajoznawcza zwigzana z dziedzictwem kultury zydowskiej) oraz
zorientowanie gtdwnie na turyste krajowego (agroturystyka, turystyka aktywna, wypoczynkowa).
Podsumowujgc analize obecnej sytuacji gospodarczej wojewddztwa lubelskiego oraz poziom
wdrozen innowacji nalezy stwierdzi¢, ze podstawowym problemem Lubelszczyzny jest niska
efektywnos$¢ wykorzystania posiadanych zasobdéw naturalnych, rzeczowych oraz kapitatu ludzkiego.
Bez rozwoju dziatalnosci innowacyjnej region nie ma szans na poprawe konkurencyjnosci.
Przed wojewddztwem stoi powazne wyzwanie, jak w sposdb optymalny wykorzysta¢ wewnetrzny
potencjat regionu i stworzy¢ podstawy sprawnego systemu innowacji, zdolnego do konkurowania
w uktadzie krajowym i miedzynarodowym. Celem, jaki samorzad wojewoddztwa okreslit w Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020 jest ,,0siggniecie trwatego i zrédwnowazonego
rozwoju  spoteczno-gospodarczego Lubelszczyzny poprzez zwiekszenie  konkurencyjnosci
wojewddztwa oraz optymalne wykorzystanie jego wewnetrznych potencjatéw rozwojowych”.

Dlatego tak istotnym jest podjecie w latach 2007-2008 dziatain ukierunkowanych na:

1. Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Zasoby ludzkie sa gtdownym potencjatem, dajacym szanse na osiagniecie lepszych wynikdéw
w gospodarce opartej na wiedzy. Stojac w obliczu prawdopodobnego wydtuzania sie okresu pracy,
jak roéwniez coraz szybciej zachodzacych zmian gospodarczych i technologicznych, ludzie coraz
czesciej bedaq musieli uaktualnia¢ i podnosi¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. Rozwoj zasobdw
ludzkich jest przestanka dla promocji postepu spotecznego, przede wszystkim przez zwiekszone
inwestycje w edukacje, lepszg integracje polityki edukacyjnej z politykg spoteczng i polityka
dotyczacq zatrudnienia. Podstawowym celem strategicznym jest dazenie do coraz wyzszej jakosci
i powszechnosci ksztatcenia. Atrakcyjnosé regionu bedzie zalezata w znacznej mierze od kondycji
intelektualnej, wiedzy i umiejetnosci praktycznych jego mieszkancéw. Rozwdj kapitatu ludzkiego
i spotecznego w wojewddztwie lubelskim powinien opierac sie na zatozeniach opisanych w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020. Gtéwnym priorytetem w tym obszarze jest
aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéow wojewodztwa lubelskiego poprzez promocje
nowoczesnych ustug szkoleniowo-doradczych pozwalajacych na podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych i przekwalifikowania zawodowe, state podnoszenie poziomu i jakosci wyksztatcenia
mieszkancow regionu w systemie edukacji szkolnej, jak i pozaszkolnej przy wykorzystaniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej ludzi powyzej 50 roku zycia. Z danych Urzedu Statystycznego
w Lublinie za 2006 rok wynika, ze aktywnos$¢ zawodowa wsréd tej grupy w wojewodztwie lubelskim
spadata. Dla przyktadu w IV kwartale 2006 roku w grupie oséb 45 - 54 lata bylo 226 tys. osdb
pracujacych, zas w grupie wiekowej 55 lat i wiecej juz tylko — 104 tys. oséb pracujgacych. Istotne
jest zatem otoczenie szczegdlnym wsparciem tej grupy oséb, zeby zapewni¢ jej statg zdolnos¢ do
bycia zatrudnionym.

Rosnace zainteresowanie podnoszeniem kompetencji i umiejetnosci przez pracownikéw
i pracodawcow, zwieksza zapotrzebowanie na szkolenia (np. komputerowe, jezykowe). W pierwszej
kolejnosci w 2007 roku jako dziatanie pilotazowe niezbedne jest objecie szkoleniami pracownikdw,
ktorzy posiadaja co najwyzej wyksztatcenie Srednie i maja powyzej 45 lat. Spoteczenstwo
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Lubelszczyzny musi poprawi¢ sktonnos¢ do rozwoju przedsiebiorczosci, zwtaszcza podnies¢ poziom
wiedzy w sferze zarzadzania, produkcji i technologii. Koniecznym bedzie réwniez wspieranie
szkolen z zakresu planowania wlasnego rozwoju zawodowego, twodrczego myslenia
i innowacyjnosci, wspieranie tworzenia indywidualnych planéw szkoleniowych. W szkoleniach
z wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych nalezy ktas¢ nacisk na profesjonalng
obstuge Internetu, zwtaszcza umiejetnos¢ wyszukiwania informacji w sieci i komunikacje. .
W roku 2008 wspierane beda réwniez dziatania wzmacniajace pozycje konkurencyjng sektora MSP.
W kontekscie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego koniecznym jest wzmocnienie zdolnosci
przedsiebiorstw w zakresie wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Wspierane beda projekty majace na celu rozwdj kompleksowego systemu szkolen i doradztwa dla
biznesu, wsparcie doradcze dla przedsiebiorstw, w tym dla os6b samozatrudnionych, podnoszenie
jakosci kadr przedsiebiorstw (np. w znajomosci jezykédw obcych). Istotne bedzie takze
opracowywanie i rozwoj programow szkolen e-learningowych, co pozwoli na dotarcie z ofertg
szkoleniowg do wiekszej liczby osdb.

2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Kolejne priorytetowe zadanie to dalszy proces restrukturyzacji sektora rolnego prowadzacy do
zmniejszenia zatrudnienia w rolnictwie i poprawy jego efektywnosci, restrukturyzacja tradycyjnych
gatezi regionalnej gospodarki. W zwigzku z procesami starzenia sie spoteczenstwa, szans na
specjalizacje gospodarcza wojewddztwa nalezy réwniez upatrywaé w rozwoju ustug opiekunczo-
medycznych oraz réznych form turystyki, w tym wiejskiej i uzdrowiskowej. Walory wojewddztwa
stwarzajg m.in. mozliwosci rozwoju funkcji turystycznej jako istotnego czynnika aktywizacji jego
mieszkancow.

Zarzadzanie zmiang gospodarcza dotyczy w réwnym stopniu wszystkich przedsiebiorstw, dlatego
tez istotne jest zwiekszenie kompetencji przedsiebiorstw w zarzadzaniu zmianami organizacyjnymi
oraz przechodzenia przez procesy zmian. Koniecznym jest umozliwienie realizacji szkolen
i doradztwa w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych, jak
rowniez szkolen i doradztwa dla przedsiebiorcéw zmieniajacych profil dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Z uwagi na znaczny udziat w wojewddztwie lubelskim oséb zatrudnionych w rolnictwie (pomimo
tendencji spadkowej ksztattujacy sie na poziomie 38%), dziatania obejmujace nabycie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz pomoc w zakresie wyboru nowego zawodu bedg
skierowane oprocz pracownikéow firm przechodzacych procesy restrukturyzacyjne i adaptacyjne
wiasnie do osdb poszukujacych pracy poza sektorem rolnictwa. Z drugiej strony konieczne jest
wsparcie finansowe wszelkich przedsiewzie¢ warunkujacych rozwdj rolnictwa, zmiany funkgji
obszardw wiejskich oraz nadanie im charakteru wielofunkcyjnego. Od postepdw w restrukturyzacji
i unowoczesnieniu regionalnej gospodarki bedzie uzalezniony trwaty rozwdj wojewddztwa oraz jego
zdolnosci do zmniejszania zapdznien rozwojowych. Niezbedne jest zwiekszenie efektywnosci
transferu wiedzy do praktyki rolniczej. Dla budowy konkurencyjnosci gospodarstw produkujacych
metodami ekologicznymi niezbedne jest podniesienie wiedzy rolnikow i podjecie dziatan
marketingowych.

Koniecznym jest réwniez inicjowanie projektéw badawczych z zakresu trenddéw rozwojowych.
Analizy takie postuza do prognozowania zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy
oraz opracowania dziatan zaradczych i instrumentdw szybkiego reagowania w przypadku
wystepowania zmiany gospodarczej. W tym celu wsparcia wymagaja réwniez dziatania zmierzajace
do zawigzywania i aktywnego funkcjonowania partnerstw lokalnych 2z wudziatem m.in.
przedsiebiorcéw, zwigzkéow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzeddéw pracy
i innych $rodowisk.

W przypadku projektéw badawczych preferowane beda projekty dotyczace potrzeb wojewddztwa
w kontekscie organizacji przez Polske Euro 2012. Umozliwi to stworzenie min. listy zawodoéw
deficytowych, ktora stanowi¢ bedzie podstawe dla przygotowania kolejnych Planéw Dziatan
preferujacych organizacje szkolen w branzach rozwojowych i perspektywicznych.

3. W celu komplementarnosci dziatan oraz z uwagi na fakt, iz mate i $rednie przedsiebiorstwa
w ograniczonym stopniu wspdtpracuja z administracja samorzadowg, zasadnym bedzie
uruchomienie juz od 2008 roku projektéw wzmacniajacych lokalne partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci pomiedzy takimi grupami odbiorcow jak: pracodawcy i pracownicy
przedsiebiorstw, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy, spotecznosci lokalne,
organizacje pozarzadowe. Niezbedne jest réwniez podnoszenie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego
oraz promowanie idei flexicurity na szczeblu regionalnym.
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4. Dla wzmocnienia atrakcyjnosci regionu zasadnicze znaczenie ma wsparcie dla wspolpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw. Istniejacy w regionie potencjat naukowo-badawczy skupiony
w szkotach wyzszych jest jedng z jego mocnych stron i szansg w budowaniu konkurencyjnosci
regionalnej gospodarki. W pierwszej kolejnosci bedzie to promowanie przedsiebiorczosci
akademickiej, w szczegdlnosci zaktadania dziatalnosci gospodarczej przez studentéw juz na 3-4
roku studiéw, wspieranie pracy wykonywanej w formie zdalnej (np. przez Internet). Wspierana
bedzie réwniez mobilno$¢ pracownikdédw sfery B+R poprzez staze i szkolenia praktyczne dla
pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych badz pracownikow naukowych
w przedsiebiorstwach. Rozwijane bedg szkolenia i doradztwo w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej typu: spin-off i spin-out co przyczyni sie do powstawania nowych form i profiléw
dziatalnosci gospodarczej pokrewnej z dziatalnoscig uniwersytecka. Analiza potencjatu naukowo-
badawczego regionu w kontekscie jego wykorzystania dla rozwoju innowacyjnosci
w poszczegdlnych dziedzinach gospodarki, wskazuje na konieczno$¢ dokonania zmian w zakresie
struktury wydatkowania $rodkéw na dziatalno$¢ B+R oraz zasad wspotpracy pomiedzy jednostkami
badawczo-rozwojowymi a przedsigbiorstwami. Niezbednym jest pobudzenie postaw innowacyjnych
MSP, wsparcie tworzenia sieci wymiany informacji pomiedzy badaczami naukowymi
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii, zwiekszenie naktadéw na
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w szczegolnosci w dziedzinach nauki strategicznych dla regionu
tj. inzynierii, biotechnologii, informatyki, ochrony s$rodowiska, rolnictwa i przetwdrstwa rolnego,
produkcji energii z odnawialnych zrddet. Koniecznym jest réwniez opracowanie systemu
motywujgcego naukowcow do komercjalizacji wynikbw badan oraz zachecanie uczelni
do orientowania badan naukowych na obszary zainteresowan firm prywatnych.

5. W celu wzmocnienia konkurencyjnosci regionu niezwykle wazne jest dokonanie niezwiocznej
aktualizacji zapisow Regionalnej Strategii Innowacji m.in. poprzez przeprowadzenie badan,
analiz i ekspertyz dotyczacych najistotniejszych dziedzin zycia spoteczno-gospodarczego z punktu
widzenia rozwoju wojewoddztwa, a takze budowanie partnerstw na rzecz wspierania innowacji
w regionie. Aktualizacja zapiséw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego jest
niezbedna dla odpowiedniego zdiagnozowania sytuacji w sferze innowacji oraz okreslenie
priorytetowych kierunkdw dziatan. W celu wsparcia innowacji niezbedna jest réwniez obserwacja
oraz transfer najlepszych branzowych praktyk konkurencji i partneréw zagranicznych co jest
jednym z gtéwnych zrédet inspiracji w procesach innowacyjnych.

Realizacja tych dziata przyczyni sie do wzmocnienia korzystnych proceséw i zmian, jakie obecnie
zachodza w wojewddztwie Ilubelskim w zakresie wifasciwego pojmowania i wspierania
innowacyjnosci  przedsiebiorstw. Do osiggniecia powyzszego zamierzenia przyczyni sie
kontynuowanie w roku 2008 wspoffinansowania stypendiow dla uczestnikéw studiéw doktoranckich,
ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za przyczyniajace sie do wzmocnienia konkurencyjnosci
i rozwoju gospodarczego Lubelszczyzny wskazanych w RSI.

Przedstawione w niniejszym Planie Dziatan kierunki dziatarn komplementarne sg ze Strategig Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2007-2013, Strategig rozwoju nauki w Polsce do 2015 roku oraz Programem
Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej.

1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia
w_kontekscie celow szczeqolowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

W wyniku realizacji wskazanych form wsparcia zostang osiggniete nastepujace cele:

1. Podniesienie kwalifikacji pracownikow przedsiebiorstw oraz kadry zarzadzajacej.
W ramach realizowanych dziatan wsparciem zostanie objetych 954 przedsiebiorstw
w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym).

2. Podniesienie kwalifikacji lub zmiana kwalifikacji pracujacych oséb dorostych.
W ramach realizowanych dziatan 2007 pracujacych oséb dorostych zostanie objetych
wsparciem w formie szkolen lub kurséw przekwalifikowujacych
O w tym 440 osob w wieku powyzej 50 roku zycia,

3. Rozwdj partnerstw lokalnych miedzy przedsiebiorstwami, samorzadem lokalnym, instytucjami
rynku pracy, samorzadem gospodarczym majacych na celu opracowanie i wdrozenie strategii
przewidywania zmiany gospodarczej.

W ramach realizowanych dziatan 3 podmioty uzyskajg wsparcie w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiana, 167 pracownikéw zagrozonych negatywnymi
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skutkami procesoéw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach zostanie objetych dziataniami
szybkiego reagowania. Zaktada sie rowniez utworzenie 2 partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym/regionalnym.

4. Opracowanie trendéw rozwojowych wojewddztwa lubelskiego dzieki projektom badawczym.
5. Wzmocnienie powigzan sfery nauki i przedsiebiorstw.

6. Rozwdj przedsiebiorczosci akademickie;j.
W ramach realizowanych dziatan 10 osdb zostanie objetych wsparciem w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin-off lub spin-out

7. Zainteresowanie pracownikéw przedsiebiorstw i pracownikdéw naukowych udziatem w stazach
i szkoleniach praktycznych.
W ramach realizowanych dziatah 5 oséb zostanie objetych stazami lub szkoleniami
praktycznymi w tym:
O 2 pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
O 3 pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach

8. Aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji.

9. Zainteresowanie studentéw podjeciem studiow doktoranckich na kierunkach uznanych
za szczegOlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa.
W ramach realizowanych dziatah 18 doktorantéw zostanie objetych programem stypendiow
naukowych.

Wybrane do realizacji w latach 2007-2008 formy wsparcia przyczynig sie do realizacji celu gtdwnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i cele szczegdtowe Priorytetu VIII PO KL.

Cele przewidziane do osiggniecia sa rowniez zgodne z celami zawartymi w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006 - 2020 oraz w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013. Realizacja zatozonych celdw przyczyni sie w dtuzszej
perspektywie czasowej do wzrostu konkurencyjnosci regionalnej gospodarki, rozwoju zasobodw
ludzkich dostosowanych do wymogdéw gospodarki opartej na wiedzy, a w konsekwencji do
podniesienia atrakcyjnosci i rangi wojewddztwa w kraju i poza jego granicami oraz uzyskania wzrostu
poziomu Produktu Krajowego Brutto na mieszkanca w stosunku do $redniej Wspolnoty Europejskiej,
a takze uzyskania poprawy wartosci podstawowych wskaznikéw spoteczno-gospodarczych mierzonych
na poziomie wojewddztwa.

I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogolem Budzet Budzet JST |Budzet JST| Fundusz PFRON Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego

Dziatanie 8.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.3 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.4 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 8.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.2.1 0 0 0 0 0 0 0
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Poddziatanie 8.2.2 0 0 0 0
Projekty innowacyjne! 0 0 0 0
Projekty ~ wspdipracy 0 0 0 0
ponadnarodowej
w tym: komponent 0 0 0 0
ponadnarodowy
Priorytet ogotem 0 0 0 0

Plan finansowy na rok 2008

Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogolem Budzet Budzet JST | Budzet JST | Fundusz PFRON | Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego| lokalnego
Dzialanie 8.1 25 696 408 25 687 543 8 865 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.1 18 244 450 18 244 450 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.2 6424 102 6424 102 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.3 436 839 436 839 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.4 591 017 582 152 8 865 0 0 0 0
Dzialanie 8.2 3893633 3794 334 99 299 0 0 0 0
Poddziatanie 8.2.1 2 569 641 2 569 641 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.2.2 1323992 1224 693 99 299 0 0 0 0
Projekty innowacyjne? 0 0 0 0 0 0 0
Projekty ~ wspéipracy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
w tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowy
Priorytet ogétem 29 590 041 29481877 | 108 164 0 0 0 0

' Nie dotyczy lat 2007 i 2008
* Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu

Wartosé¢ wskaznika
do osiagniecia w
roku 2008 *

Docelowa wartos¢
wskaznika (2013)

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozw@j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)

954

8 181

Liczba pracujacych osdb dorostych, ktore zakonczyty
udziat w projektach szkoleniowych, w tym :

2007

17 206

a) liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia

440

3769

Liczba podmiotdw, ktérym udzielono wsparcia w
zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania
zmiang,

29

Liczba pracownikdw zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

167

1429

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na
szczeblu lokalnym i regionalnym

12

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Liczba osdb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub
szkoleniach praktycznych, w tym:

46

a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych

19

b) liczba pracownikéw naukowych w
przedsiebiorstwach

27

Liczba osdb, ktére byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu
spin off lub spin out

10

85

Liczba doktorantow, ktdrzy otrzymali stypendia
naukowe

18

257

* Wartosci wskaznikbw do osiggniecia w 2008 roku zostaly oszacowane na podstawie diagnozy
przy uwzglednieniu metodologii mierzenia wskaznikéow, planowanych wydatkow na 2008 rok

oraz harmonogramu ogtaszanych konkursow.

Plan dziatania na lata 2007 -2008
Priorytet VIII PO KL - Wojewddztwo Lubelskie

10




IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe®

Iv.1.1
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Tytut projektu: ,Badania i analizy potencjatu gospodarczego regionu w kontekscie strategicznych
dziedzin rozwoju wojewddztwa”

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad Wojewodztwa - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament
Gospodarki i Innowacji

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspolpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Projekt zaktada wykonanie szeregu analiz wskaznikow ekonomicznych odnoszacych sie do
potencjatu rozwoju regionu oraz rozszerzenie i pogtebienie tych analiz w kolejnych projektach
realizowanych w nastepnych latach. Projekt realizowany bedzie w 2008 roku.

Gtéwne dziatania, ktore przeprowadzone zostang w ramach projektu to przede wszystkim:
a) przeprowadzenie zamowienia publicznego na wykonanie odpowiednich badan i analiz
(metodologia okreslona zostanie przez wykonawce badan);
b) upowszechnienie wynikdéw badan:
- organizacja konferencji promujacej wyniki przeprowadzonych badan,
- zamowienie opracowan ksigzkowych i multimedialnych prezentujacych wyniki
badan,
- zamieszczenie wynikow badan na Portalu Gospodarczym Lubelszczyzny oraz
stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Woj. Lubelskiego.

1.1 Niezbednym dla realizacji prawidtowej polityki gospodarczej w regionie jest znajomosc
unikalnosci i specyfiki lokalnej gospodarki, dlatego konieczne sa analizy lokalnego potencjatu
rozwojowego.

1.2 Czgsto w rozwoju gospodarczym danego mikroregionu majq znaczenie nie tylko czynniki
uwazane powszechnie za wskazniki ekonomiczne. Zrdédet polityki samorzadéw w zakresie
pozyskiwania inwestorow nalezy poszukiwac takze w innych, poza ekonomicznych czynnikach
(takich jak: historia, analiza zasobéw przyrody itp.). Nadrzednym celem projektu jest znalezienie
niepowtarzalnych czynnikédw prorozwojowych, ktére przyczynia sie do sformutowania wiasciwej
polityki promocyjnej oraz przeksztatca sie w bezposrednie czynniki rozwoju gospodarczego.

1.3 Odrebnym elementem projektu bedzie dokonanie analiz rynkéw zewnetrznych pod katem
zapotrzebowania na pochodzace z regionu towary i ustugi. Analizy stanowia istotny element polityki
proeksportowej Lubelszczyzny. Konieczne jest stworzenie odpowiednich warunkéw organizacyjnych
dla statego monitoringu potrzeb produktowych i ustugowych w innych regionach i innych krajach.
Nalezy pamietac, ze dziatania tego rodzaju powinny by¢ Scisle skorelowane z innymi dziataniami
dotyczacymi wspierania eksportu. Szczegdlnie istotny jest transfer wiedzy do przedsiebiorstw
w zakresie eksportu. Dostep do wiedzy tego typu stanowi podstawowy element prowadzenia
dziatan proinnowacyjnych wewnatrz przedsiebiorstw, co z kolei przektada sie na zwiekszenie
zatrudnienia i dalszego rozwoju kadr.

> W przypadku projektoéw systemowych realizowanych w ramach Dzialan 6.1 oraz 7.1 w polu . tytul projektu” nalezy
poda¢ typ projektow systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nalezy wymieni¢ projektodawcow
realizujacych dany typ projektow systemowych, podaé krotki opis planowanych dziatan z uzasadnieniem, wymienic¢
grupy docelowe oraz okresli¢ szacowany budzet planowany na realizacj¢ wybranego typu projektow systemowych
wraz z planowanym % udziatem wktadu wlasnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotycza projektow innowacyjnych w
latach 2007 i 2008.
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Zdobyte informacje beda podstawg do okreslenia specyfiki lokalnej gospodarki, niepowtarzalnych
czynnikdw prorozwojowych, a co za tym idzie, pozwolg na okreslenie konkretnych kierunkow
dziatan gospodarczych.

Projekt zaktada dostarczenie przedsiebiorcom wiedzy zgromadzonej w czes$ci analitycznej projektu.

Grupy docelowe
Nie dotyczy

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty twarde: Zbidér opracowan i analiz dotyczacych potencjatu gospodarczego poszczegdlnych
strategicznych dziedzin gospodarki wojewddztwa.

Rezultaty miekkie: Podniesienie poziomu wiedzy o zasobach gospodarczych regionu
i mozliwosciach inwestycyjnych w strategicznych dziedzinach rozwoju wojewddztwa.

Sposdb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéow
szczeg6lowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Projekt bezposrednio wpisuje sie w zakres Poddziatania 8.1.4. Projekt przyczyni sie do osiggniecia
2 celu szczegdtowego VIII Priorytetu PO KL: Poprawa funkcjonowania i zarzadzania zmiang
gospodarcza. Jego realizacja zainicjuje funkcjonowanie systemu przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarcza.

Szacowany budzet projektu (PLN)
591 017,00 z

Iv.1.2
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania
Tytut projektu: ,Wsparcie Regionalnego Systemu Innowacji”

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad Wojewodztwa - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament
Gospodarki i Innowacji

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoélpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Gtdwnym celem projektu jest podniesienie potencjatu regionu w sferze innowacji poprzez
zaktualizowanie (dostosowanie do potrzeb regionu) Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Lubelskiego.

Dziatania planowane w ramach projektu to m.in.

» Ewaluacja projektéw dziatania 2.6 ZPORR

» Foresight regionalny

 Inicjatywy proinnowacyjne

Odpowiednie zdiagnozowanie sytuacji w sferze innowacji, okreslenie kierunkéw dziatan i dokonanie

aktualizacji zapisow Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego jest niezbedne dla
dalszego rozwoju innowacyjnosci przedsiebiorstw w regionie.

Projekt realizowany bedzie w latach 2008 - 2009.
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Grupy docelowe

Wszystkie podmioty zaangazowane w proces innowacji, w tym:
- podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrazanie RSI

- przedsigbiorcy

- pracownicy naukowi

- doktoranci

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty twarde:

Analiza perspektyw rozwoju regionu zgodnych z RSI

Sporzadzenie aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego.
Rezultaty miekkie:

Aktualizacja zapisdw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Lubelskiego utatwi wtadzom regionu
wdrozenie efektywnego systemu innowacyjnego w regionie, okreslenie polityki innowacyjnej
i sposobdw optymalizacji regionalnej infrastruktury wspomagajacej innowacje. Ponadto RSI przyczyni
sie do zoptymalizowania absorpcji srodkéw z funduszy strukturalnych UE.

Sposdb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéow
szczeg6lowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Projekt bezposrednio wpisuje sie w zakres Poddziatania 8.2.2. Realizacja projektu przyczyni sie do
wzmocnienia korzystnych proceséw w zakresie wiasciwego pojmowania i wspierania innowacyjnosci,
a w dalszej perspektywie wplynie na zwiekszenie konkurencyjnosci regionu i poprawe jego
innowacyjnosci. Dokument, ktory powstanie w trakcie jego realizacji (zaktualizowana Regionalna
Strategia Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego) pozwoli na wiasciwe zdiagnozowanie potrzeb
i oczekiwan, zaréwno ze strony przedsiebiorcow jak i Swiata nauki w regionie. Zaowocuje to lepszg
wspoétpracg pomiedzy nauka a przemystem oraz wptynie na rozwdj gospodarczy regionu. Projekt
przyczyni sie do osiggniecia 1 celu szczegdtowego VIII Priorytetu PO KL: Rozwoj wykwalifikowanej
i zdolnej do adaptacji sity roboczej.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Szacowany budzet w roku 2008: 600.000,00 zt

Szacowany budzet w roku 2009: 800.000,00 zt

Szacowany catkowity budzet w latach 2008-2009: 1.400.000,00 zt

1v.1.3

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dzialania

Tytut projektu: ,Modut portalu dotyczacy zagadnien innowadji i transferu technologii w regionie”
(nazwa robocza, tytut zostanie okreslony w fazie przygotowania projektu)

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad Wojewodztwa - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament
Gospodarki i Innowacji

Krotki opis dzialtan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoélpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach zadania na biezaco bedzie aktualizowana baza informacyjna stuzaca do wymiany
informacji miedzy sferg naukowo-badawczg, przedsiebiorcami oraz instytucjami z otoczenia
biznesu i samorzaddéw. Cechg charakterystyczng portalu bedzie gromadzenie w jednym miejscu
dostepu do rdéznorodnych informacji w kwestiach innowacyjnych bedacych przedmiotem
zainteresowania szerokiego grona odbiorcow. Portal bedzie petnit funkcje sieci IRC. Wokét tego
zadania bedzie pracowat zespot zajmujacy sie biezaca aktualizacjg bazy.

Projekt realizowany bedzie w latach 2008 - 2009.

13
Plan dziatania na lata 2007 -2008

Priorytet VIII PO KL - Wojewddztwo Lubelskie




Grupy docelowe

- podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrazanie RSI
- przedsigbiorcy

- pracownicy naukowi

- doktoranci

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
- wzrost konkurencyjnosci regionu;
- zwiekszenie poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw;

- nawigzanie bliskich powigzan pomiedzy sferg nauki a przedsiebiorcami, co pozwoli na budowanie
partnerstwa na rzecz wspierania innowacji w regionie;

- wypracowanie wspolnych strategii;

- wzmocnienie korzystnych proceséw i zmian zachodzacych w zakresie wiasciwego pojmowania i
wspierania innowacyjnosci przedsiebiorstw;

Sposdb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczeg6lowych i oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Projekt wpisuje sie w zakres Poddziatania 8.2.2. W wyniku jego realizacji nastgpi zaciesnienie
wspotpracy pomiedzy sferg nauki a przedsiebiorczosci, co umozliwi budowanie partnerstwa na rzecz
wspierania innowacji w regionie. Projekt przyczyni sie do rozwijania RSI, a tym samym wzmocni
atrakcyjnos$¢ i konkurencyjno$¢ regionu. Realizacja projektu wptynie na rozwdj sieci wspotpracy
i wymiany informacji pomiedzy sferg nauki a przedsiebiorczosci w zakresie innowacji i transferu
technologii. Projekt przyczyni sie do osiggniecia 1 celu szczegdtowego VIII Priorytetu PO KL: Rozwdj
wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej.

Do celéw projektu nalezy:
» podniesienie Swiadomosci o dziatan innowacyjnych realizowanych w regionie.

* zmniejszenie barier w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy sferg badawczg i przemystowa.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Szacowany budzet w roku 2008: 266.000,00 zt

Szacowany budzet w roku 2009: 500.000,00 zt

Szacowany catkowity budzet w latach 2008-2009: 766.000,00 zt

Iv.1.4
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania
Tytut projektu: ,Stypendia naukowe dla doktorantow”

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad Wojewodztwa - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament
Gospodarki i Innowacji

Krotki opis dzialan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Projekt zaktada wypftate stypendiow dla najlepszych doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa. Wsparcie adresowane
jest do 18 doktorantéw w roku 2008 oraz do 48 w roku 2009 i 48 w roku 2010.

Zlikwidowanie podstawowej bariery jaka jest niewatpliwie niedofinansowanie w stopniu wystarczajacym
studentéw studiéw doktoranckich przyczyni sie nie tylko do poprawy jakosci prac doktorskich,
ale bedzie to takze jasnym dowodem realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa, bedzie
przyktadem zapewnienia pomocy doktorantom zgodnie z potrzebami wojewddztwa.

14
Plan dziatania na lata 2007 -2008

Priorytet VIII PO KL - Wojewddztwo Lubelskie




Projekt realizowany bedzie w latach 2008 - 2010.

Grupy docelowe

Wsparcie adresowane jest do 18 doktorantéw z lubelskich uczelni wyzszych i instytutéw
naukowych, ktérych tematy prac badawczych sg zgodne z dziedzinami naukowymi zawartymi
w RSI oraz w zakresie prowadzonych przez nich prac doktorskich ze wskazaniem na prace i badania
najbardziej dla rozwoju Wojewddztwa istotne, bedzie dziataniem celowym i wiasciwym.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty twarde:

+ kontynuowanie nauki na studiach doktoranckich, w tym prowadzenie innowacyjnych prac
badawczych przez 18 doktorantéw,

uczestnictwo w konferencjach naukowych,

opublikowanie artykutéw naukowych,

przygotowanie zgtoszen patentowych,

przygotowanie posteréw naukowych.

e o o o

Rezultaty miekkie:
Wzrost umiejetnosci pracowniczych, zdolnosci motywacyjnych oraz osobistych predyspozycji
doktoranta.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw
szczegotowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetow) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Projekt wpisuje sie bezposrednio w zakres Poddziatania 8.2.2. Wsparcie finansowe dla mtodych
naukowcow w postaci stypendidow przyczyni sie do rozwoju badan naukowych w obszarach
szczegdlnie istotnych dla rozwoju naszego wojewddztwa. Zaowocuje to wiekszg iloscig posteréw
naukowych oraz zgtoszen patentowych. Inwestowanie w miode kadry naukowe za pomocq
naukowych stypendidow doktoranckich bedzie sprzyjato poprawie innowacyjnosci oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu.

Projekt przyczyni sie do osiggniecia 1 celu szczegdtowego VIII Priorytetu PO KL: Rozwoj
wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Szacowany budzet w roku 2008: 457.000,00 zt
Szacowany budzet w roku 2009: 1.280.000,00 zt

Szacowany budzet w roku 2010: 1.290.000,00 zt
Szacowany catkowity budzet w latach 2008-2010: 3.027.000,00 z

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegdétowych kryteribw wyboru projektéw konkursowych wraz
z uzasadnieniem, w tym wyboru projektéw wspotpracy ponadnarodowej i projektéw
innowacyjnych*

Kryteria dostepu - sq obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaja weryfikacji
podczas oceny formalnej wniosku. Projekty, ktére nie spetniaja kryteriow dostepu sg odrzucane.

Kryteria strategiczne - dotycza preferowania pewnych typdw projektéw. Spetnianie kryteridw strategicznych
nie jest obowigzkowe. Whniosek, ktory przeszedt pozytywnie ocene merytoryczng i jednoczesnie spetnia kryteria
strategiczne otrzymuje dodatkowo premie punktowq w trakcie oceny merytorycznej. Niespetnienie kryterium
strategicznego nie wyklucza uzyskania maksymailnej liczby punktdw za spetnianie kryteriow merytorycznych.
Przy kazdym kryterium strategicznym okresSlone sq jego wagi punktowe. MoZliwe jest spetnianie przez projekt
tylko jednego kryterium strategicznego.

* Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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Kryteria wyboru projektow konkursowych w roku 2007 (pilotaz):

Kryteria dla konkursu pilotazowego ogtoszonego na podstawie Uchwatly nr 18 Pre-Komitetu
Monitorujgcego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 18 wrzesnia 2007r.

Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

A. Kryteria dostepu®
Kryterium grupy docelowej:

- Wsparcie kierowane wylacznie do pracujacych osdb powyzej 45 roku zycia, ktdrzy posiadajg co
najwyzej wyksztatcenie $rednie i z wilasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych)

Kryterium wysokosci finansowej projektu:
- minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. zt

B. Kryteria strategiczne
Brak

Kryteria wyboru projektéw konkursowych w roku 2008:
Dzialanie 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

A. Kryteria dostepu®
Kryterium grupy docelowej:
- wsparcie otrzymajg wytacznie grupy docelowe pochodzace z wojewddztwa lubelskiego:
- W przypadku projektéw skierowanych do oséb - projekty obejmujace osoby
zamieszkate (zameldowane) lub pracujace na terenie wojewddztwa lubelskiego
- W  przypadku projektdw skierowanych do przedsiebiorstw - wsparcie dla firm
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Uzasadnienie: skierowanie realizacji wybranych form wsparcia na obszar wojewoddztwa lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru PO KL.

Kryterium wysokosci finansowej projektu:
- minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. z,

- maksymalna wartos¢ projektu — nie moze by¢ wyzsza od dwukrotnej wartosci przychodu
wnioskodawcy z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotow dziatajacych ponizej jednego roku - maksymalna wartos¢ projektu - 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajacych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy dwukrotna wartos¢ ich przychodu
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt.- maksymalna warto$¢ projektu -
300 tys. zt.

> W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteridw o szczegélnym znaczeniu dla
osiagnigcia celow programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwotg srodkoéw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacj¢ projektow, ktore spehniaja te kryteria

® W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteridw o szczegélnym znaczeniu dla
osiagnigcia celow programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwotg srodkéw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacjg¢ projektow, ktore spelniaja te kryteria
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Uzasadnienie: Warto$¢ minimalna projektu zgodna ze Szczegéfowym Opisem Priorytetéw PO KL,
natomiast ustalenie wartosci maksymalnej projektu podyktowane jest uniknieciem sytuacii,
w ktorej Wnioskodawca bedacy podmiotem krétko funkcjonujacym na rynku lub osiggajgcym niskie
przychody, otrzymywatby znaczne $rodki finansowe, podczas gdy jest on podmiotem mniej
wiarygodnym i mniej doswiadczonym. Konieczno$¢ zminimalizowania zagrozenia nieracjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych przez Instytucje Posredniczaca.

Kryterium okresu realizacji projektu:
- projekt nie dtuzszy niz 3 lata

Uzasadnienie: Mozliwo$¢ wykazania sie przez Wnioskodawcdw elastycznoscia i szybkosciag reakcji na
biezace zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym zakresie, dajace
mozliwo$¢ unikniecia sytuacji, w ktorej Wnioskodawca maégtby ztozy¢ jeden projekt na bardzo duzg
wartos¢, realizowany przez caty okres programowania, blokujac w ten sposéb s$rodki finansowe
oraz inicjatywe innych Wnioskodawcow.

B. Kryteria strategiczne
1. Kryterium strategiczne:
Preferowane beda projekty tworzone przez podmioty dla wlasnych pracownikow.

Uzasadnienie: Wskazanie powyzszego typu projektu wynika z faktu, iz wiekszo$¢ przedsiebiorstw
chroni tajemnicg swoje dane, w tym réwniez informacje dotyczace potrzeb szkoleniowych, ktérych
ujawnienie moze Swiadczy¢ o stabosci podmiotu. W zwigzku z tym, zeby unikna¢ sytuacji, w ktorej
firmy szkoleniowe skitadajg wiekszos$¢ projektdw nie w petni odpowiadajacych na potrzeby grupy
docelowej (nie majg mozliwosci przeprowadzenia dobrej analizy potrzeb szkoleniowych) zasadne
jest preferowanie projektéw przygotowywanych przez podmioty wytacznie dla wiasnych
pracownikéw.

Waga punktowa: 10 pkt

2. Kryterium strategiczne:
Preferowane bedg projekty adresowane do osob aktywnych zawodowo powyzej 50 roku zycia.

Uzasadnienie: Osoby w wieku 50 + sg grupa bedacg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ze wzgledu na wiek, matg elastyczno$¢ na rynku pracy sa mniej atrakcyjnymi pracownikami
i czesto nie nadazajg za rozwojem nowoczesnych technologii, a takze sa w pierwszej kolejnosci
pozbawiani pracy w przypadku trudnej sytuacji pracodawcy.

Waga punktowa: 10 pkt

Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

A. Kryteria dostepu
Kryterium grupy docelowej:
- wsparcie otrzymaja wytacznie grupy docelowe pochodzace z wojewddztwa lubelskiego:
- W przypadku projektéw skierowanych do oséb - projekty obejmujace osoby
zamieszkate (zameldowane) lub pracujace na terenie wojewddztwa lubelskiego
- W  przypadku projektdw skierowanych do przedsiebiorstw - wsparcie dla firm
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Uzasadnienie: skierowanie realizacji wybranych form wsparcia na obszar wojewodztwa lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru PO KL.

Kryterium wysokosci finansowej projektu:
- minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. z,
- maksymalna warto$¢ projektu — nie moze by¢ wyzsza od dwukrotnej wartosci przychodu
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wnioskodawcy z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotow dziatajacych ponizej jednego roku - maksymalna wartos¢ projektu - 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajacych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy dwukrotna wartos¢ ich przychodu
z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt.- maksymalna warto$¢ projektu -
300 tys. zt.

Uzasadnienie: Warto$¢ minimalna projektu zgodna ze Szczegéfowym Opisem Priorytetéw PO KL,
natomiast ustalenie wartosci maksymalnej projektu podyktowane jest uniknieciem sytuaciji,
w ktorej Wnioskodawca bedacy podmiotem krétko funkcjonujagcym na rynku lub osiggajgcym niskie
przychody, otrzymywatby znaczne $rodki finansowe, podczas gdy jest on podmiotem mniej
wiarygodnym i mniej doswiadczonym. Konieczno$¢ zminimalizowania zagrozenia nieracjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych przez Instytucje Posredniczaca.

Kryterium okresu realizacji projektu:
- projekt nie dtuzszy niz 3 lata

Uzasadnienie: Mozliwo$¢ wykazania sie przez Wnioskodawcdw elastycznoscia i szybkosciag reakcji na
biezace zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym zakresie, dajace
mozliwo$¢ unikniecia sytuacji, w ktorej Wnioskodawca maégtby ztozy¢ jeden projekt na bardzo duzg
wartos¢, realizowany przez caty okres programowania, blokujac w ten sposéb s$rodki finansowe
oraz inicjatywe innych Wnioskodawcow.

B. Kryteria strategiczne
1. Kryterium strategiczne:

Preferowane beda projekty skierowane wylacznie do mieszkancéw obszardw wiejskich tj. gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancow.

Uzasadnienie: Wojewodztwo charakteryzuje sie niekorzystna strukturg zatrudnienia (wysoki
poziom mieszkancoéw zatrudnionych w rolnictwie). Samorzad Wojewddztwa ktadzie duzy nacisk na
poprawe tej struktury poprzez stworzenie warunkow do odejscia o0so6b z rolnictwa i ich
przekwalifikowania sie.

Waga punktowa: 10 pkt

2. Kryterium strategiczne

W przypadku projektéw badan i analiz preferowane bedg projekty dotyczace potrzeb wojewddztwa
w kontekscie organizacji przez Polske Euro 2012.

Uzasadnienie: Realizacja przez Polske i Ukraine tak duzego przedsiewziecia jakim jest Euro 2012
sprawi, iz w kontekscie najblizszych kilku lat moze pojawi¢ sie problem deficytu niektdrych
zawodow na rynku pracy. Wyniki badan postuzg do stworzenia miedzy innymi listy poszukiwanych
zawoddw i stang sie podstawg do przygotowania kolejnych Planow Dziatan, w ktorych preferowane
bedzie organizowanie szkolen w branzach perspektywicznych, wskazanych w wyzej wymienionych
badaniach.

Waga punktowa: 10 pkt

Poddziatanie 8.1.3
Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

A. Kryteria dostepu
Kryterium beneficjenta:

- wnioskodawcami moga by¢é wylacznie partnerzy spoteczni  (organizacje pracodawcéw
i przedstawicielstwa pracownicze)

Uzasadnienie: Typ beneficjenta zgodny ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéow PO KL
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Kryterium grupy docelowej:
- wsparcie otrzymaja wytacznie grupy docelowe pochodzace z wojewddztwa lubelskiego:
- W przypadku projektéw skierowanych do oséb - projekty obejmujace osoby
zamieszkate (zameldowane) lub pracujace na terenie wojewddztwa lubelskiego
- W przypadku projektdw skierowanych do przedsiebiorstw - wsparcie dla firm
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Uzasadnienie: skierowanie realizacji wybranych form wsparcia na obszar wojewoddztwa lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru PO KL.

Kryterium wysokosci finansowej projektu:
- minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. z,

- maksymalna wartos¢ projektu — nie moze by¢ wyzsza od dwukrotnej wartosci przychodu
wnioskodawcy z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotow dziatajacych ponizej jednego roku - maksymalna wartos¢ projektu - 300 tys. zt.

b) podmiotow dziatajacych dtuzej niz jeden rok, w przypadku gdy dwukrotna wartosc¢ ich przychodu z
roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt.- maksymalna wartos¢ projektu -
300 tys. zt.

Uzasadnienie: Warto$¢ minimalna projektu zgodna ze Szczegéfowym Opisem Priorytetéw PO KL,
natomiast ustalenie wartosci maksymalnej projektu podyktowane jest uniknieciem sytuaciji,
w ktorej Wnioskodawca bedacy podmiotem krétko funkcjonujacym na rynku lub osiggajgcym niskie
przychody, otrzymywatby znaczne $rodki finansowe, podczas gdy jest on podmiotem mniej
wiarygodnym i mniej doswiadczonym. Konieczno$¢ zminimalizowania zagrozenia nieracjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych przez Instytucje Posredniczaca.

Kryterium okresu realizacji projektu:
- projekt nie dtuzszy niz 3 lata

Uzasadnienie: Mozliwo$¢ wykazania sie przez Wnioskodawcdw elastycznoscia i szybkosciag reakcji na
biezace zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym zakresie, dajace
mozliwo$¢ unikniecia sytuacji, w ktorej Wnioskodawca maégtby ztozy¢ jeden projekt na bardzo duzg
wartos¢, realizowany przez caty okres programowania, blokujac w ten sposéb s$rodki finansowe
oraz inicjatywe innych Wnioskodawcow.

B. Kryteria strategiczne
Brak

Dziatanie 8.2
Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1
Wsparcie dla wspéitpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

A. Kryteria dostepu
Kryterium grupy docelowej:
- wsparcie otrzymajg wytacznie grupy docelowe pochodzace z wojewddztwa lubelskiego:
- W przypadku projektéw skierowanych do oséb - projekty obejmujace osoby
zamieszkate (zameldowane) lub pracujace na terenie wojewddztwa lubelskiego

- W przypadku projektdw skierowanych do przedsiebiorstw - wsparcie dla firm
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Uzasadnienie: skierowanie realizacji wybranych form wsparcia na obszar wojewodztwa lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru PO KL.
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Kryterium wysokosci finansowej projektu:
- minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. z,

- maksymalna wartos¢ projektu — nie moze by¢ wyzsza od dwukrotnej wartosci przychodu
wnioskodawcy z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, z wyjatkiem:

a) podmiotow dziatajacych ponizej jednego roku - maksymalna wartos¢ projektu - 300 tys. zt.

b) podmiotéw dziatajacych diuzej niz jeden rok, w przypadku gdy dwukrotna wartosc¢ ich przychodu z
roku poprzedzajacego ztozenie wniosku wynosi mniej niz 300 tys. zt.- maksymalna wartos¢ projektu -
300 tys. zt.

Uzasadnienie: Warto$¢ minimalna projektu zgodna ze Szczegéfowym Opisem Priorytetéw PO KL,
natomiast ustalenie wartosci maksymalnej projektu podyktowane jest uniknieciem sytuaciji,
w ktorej Wnioskodawca bedacy podmiotem krétko funkcjonujacym na rynku lub osiggajgcym niskie
przychody, otrzymywatby znaczne $rodki finansowe, podczas gdy jest on podmiotem mniej
wiarygodnym i mniej doswiadczonym. Konieczno$¢ zminimalizowania zagrozenia nieracjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych przez Instytucje Posredniczaca.

Kryterium okresu realizacji projektu:
- projekt nie dtuzszy niz 3 lata

Uzasadnienie: Mozliwo$¢ wykazania sie przez Wnioskodawcdw elastycznoscia i szybkosciag reakcji na
biezace zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym zakresie, dajace
mozliwo$¢ unikniecia sytuacji, w ktorej Wnioskodawca maégtby ztozy¢ jeden projekt na bardzo duzg
wartos¢, realizowany przez caty okres programowania, blokujac w ten sposéb s$rodki finansowe
oraz inicjatywe innych Wnioskodawcow.

B. Kryteria strategiczne
Brak

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta) wraz z uzasadnieniem wyboru

Planuje sie w okresie obowigzywania Planu Dziatania realizacje trybu zamknigtej procedury
konkursowej w odniesieniu do wszystkich konkurséw.

Tryb konkursu zamknietego pozwoli na ewentualng modyfikacje dokumentacji konkursowej przy
kolejno ogtaszanych konkursach w odniesieniu do potrzeb i uwag zgtaszanych przez beneficjentéw
oraz sprawnos¢ i efektywnos$¢ wdrazania dziatan przez samg IP. Procedura konkursu zamknietego
pozwoli podczas procesu oceny wnioskdw na wytonienie do dofinansowania projektow najbardziej
warto$ciowych merytoryczne, przy wyborze ktoérych mniejsze znaczenie mieé¢ bedzie termin
(szybkos¢) ztozenia wniosku, bardziej istotny przy konkursie otwartym.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na
poszczegolne konkursy

IV kwartal 2007r. - Pilotaz

Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Typ projektow: szkolenia skierowane do osob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych
dorostych o0sob pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (z wytaczeniem form szkolnych).

Alokacja finansowa: 6 600 000 zi
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W 2008 roku w ramach kazdego Poddziatania ogtaszane beda konkursy na wszystkie typy
projektéw.

I kwartat 2008r.

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddzialanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Alokacja finansowa: 6 666 937 zi

Poddzialanie 8.1.2

Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Alokacja finansowa: 4 996 524 zi

II kwartat 2008r.

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddzialanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Alokacja finansowa: 5 037 773 zit

Poddzialanie 8.1.2

Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Alokacja finansowa: 2 498 262 zit

Poddziatanie 8.1.3
Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
Alokacja finansowa: 339 764 zt

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddzialanie 8.2.1

Wsparcie dla wspéitpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
Alokacja finansowa: 2 798 053 zi

III kwartat 2008r.

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Poddzialanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Alokacja finansowa: 5 037 773 zit

Poddzialanie 8.1.2

Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Alokacja finansowa: 2 498 262 zit

Poddziatanie 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
Alokacja finansowa: 339 763 zt

IV kwartat 2008r.

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddzialanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Alokacja finansowa: 5 037 773 zit
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Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1

Wsparcie dla wspéitpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
Alokacja finansowa: 1 199 166 zi

Dla projektéw realizowanych w ramach procedury konkursowej objetych Planem Dziatania na lata
2007-2008 Instytucja Posredniczaca okre$la date kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu
od dnia podpisania umowy o dofinansowanie, za wyjatkiem kosztéw na zabezpieczenie wykonania
umowy, ktére mogg by¢ poniesione przed jej podpisaniem.

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych
zatacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu

1. Opracowanie Dokumentacji Konkursowej oraz jej zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego.

2. Powotanie Komisji Oceny Projektow (KOP).

3. Ogtoszenie konkursu zamknietego:
a. na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej,
b. w siedzibie Instytucji Posredniczacej w miejscu publicznie dostepnym,
C. W dzienniku o zasiegu regionalnym.

4. Przekazanie do Instytucji Zarzadzajacej informacji o ogtoszeniu konkursu.

5. Informowanie i konsultacje dotyczace sposobu przygotowywania wniosku o dofinansowanie
projektu.

6. Nabor wnioskédw o dofinansowanie realizacji projektu.

Whnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe upowazniona,
w 2 egzemplarzach papierowych oraz jego wersje elektroniczng (na ptycie CD/DVD), w zaklejonej
kopercie. Wniosek mozna ztozy¢ osobiscie, przesta¢ kurierem lub poczta.

W przypadku konkursu zamknietego liczy sie data wplywu wniosku do Instytucji
Posredniczacej.

Wymagane zafaczniki do wniosku:

I. Dokumenty okreslajace sytuacje finansowg Whnioskodawcy (kopie poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem);

7. Zamkniecie naboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu.

8. Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu przy pomocy Karty oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL - dokonana przez dwie osoby.

9. Pisemne poinformowanie beneficjentéw o wynikach oceny formalnej.

10. Rozpoczecie ewentualnej procedury odwotawczej.

11. Ocena merytoryczna wnioskow przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL dokonana przez KOP.

Opracowanie wynikdw oceny merytorycznej.

12. Zatwierdzenie listy rankingowej projektdw przez Dyrektora DEFS wraz z protokotem z oceny
merytorycznej wnioskdéw.

13. Pisemne poinformowanie Wnioskodawcy o wynikach oceny merytorycznej.

14. Ewentualne negocjacje z Wnioskodawcami, ktorzy otrzymali minimum 60 pkt oraz 60% pkt
w poszczegodlnych punktach oceny merytorycznej.
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15. Ztozenie przez Wnioskodawce wszystkich wymaganych dokumentéw (zatacznikéw) do umowy
o dofinansowanie w terminie wskazanym przez Instytucje Posredniczaca (nieztozenie kompletu
wymaganej dokumentacji oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie).

16. Weryfikacja formalna i merytoryczna kompletu wymaganych dokumentéw (zatgcznikow)
do umowy o dofinansowanie. Brak zgodnosci tresci zatgcznikéow z informacjami zawartymi
we wniosku skutkuje niezawarciem umowy z Wnioskodawca.

17. Zatwierdzenie ostatecznej listy rankingowej projektéw przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

18. Ogfloszenie na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej oraz w siedzibie Instytucji
Posredniczacej w miejscu publicznie dostepnym ostatecznej listy projektéw wytonionych
do dofinansowania w ramach konkursu oraz listy cztonkéw KOP.

19. Podpisanie uméw o dofinansowanie realizacji projektu z Wnioskodawcami oraz ustanowienie
przez Wnioskodawce finansowego zabezpieczenia realizacji umowy.

20. Ogtoszenie na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej oraz w siedzibie Instytucji
Posredniczacej w miejscu publicznie dostepnym listy projektéw po podpisanych umowach
wraz z podaniem ich tacznej wartosci catkowitej.

Lista wymaganych zatacznikéw do umowy o dofinansowanie:

I. Kopia statutu lub umowy Wnioskodawcy.

II. Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru lub inny
dokument potwierdzajacy osobowos$¢ prawng wraz z danymi osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw (zatacznikéw) do umowy.

III. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (zaftacznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy umowa bedzie podpisywana przez osobeg/osoby nieposiadajace statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy).

IV. Deklaracja poswiadczajagca udziat wiasny (zatgcznik wymagany jedynie w przypadku,
gdy przewidziany jest udziat wiasny w finansowaniu projektu).

V. Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw
(zatacznikow) do umowy.

VI. Zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami z wiasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu nie
dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw (zatgcznikow)
do umowy.

VII. Dokument/y (CV) potwierdzajace doswiadczenie, kwalifikacje, potencjat kadry zarzadzajacej
projektem i realizujacej zadania projektu pozwalajace stwierdzi¢, iz jakos¢ opisana we wniosku
zostanie osiggnieta wraz z pisemna deklaracjg uczestnictwa w projekcie oraz ewentualne referencje
potwierdzajace doswiadczenie wnioskodawcy.

VIII. Kopie umowy/porozumienia pomiedzy partnerami, w przypadku gdy w realizacje projektu
oprocz Wnioskodawcy zaangazowani sg partnerzy.

Umowa/porozumienie z partnerem musi okresla¢ podziat zadan - za zaangazowanie w realizacje
projektu nalezy rozumie¢ wniesienie wkfadu finansowego, materialnego lub merytorycznego,
realizacje wyodrebnionej czesci projektu lub wspdlne $wiadczenie ustug.

W przypadku realizacji projektu partnerskiego Instytucja Posredniczaca wymagac bedzie od
partneréw dokumentéw <z Listy wymaganych zatacznikbw do umowy o dofinansowanie
odpowiadajacych zakresowi merytorycznemu realizowanych zadan.

IX. Oswiadczenie Whnioskodawcy lub/i zaswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardéw
i ustug (VAT).
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X. Odpowiednia uchwata samorzadu lub jednostki publicznej zatwierdzajaca projekt badz dajaca
petnomocnictwo do zatwierdzania projektow z EFS (w przypadku, gdy wnioskodawcg jest jednostka
sektora finansoéw publicznych).

XI. Oswiadczenia i zaswiadczenia wynikajace z przepiséw dotyczacych pomocy publicznej.

Dokumenty wymagane przy sktadaniu wniosku o dofinansowanie projektu, jak réwniez dokumenty
wymagane jako zataczniki do umowy o dofinansowanie projektu zostang uszczegdtowione
w Dokumentacji Konkursowej. Uszczegdtowienie wymaganych dokumentéw bedzie miato charakter
doprecyzowujacy i nie bedzie rozszerzato w/w listy.

Dla projektow realizowanych w ramach procedury konkursowej objetych Planem
Dziatania na lata 2007-2008 Instytucja Posredniczaca okresla date kwalifikowalnosci
wydatkéow w ramach projektu od dnia podpisania umowy
o dofinansowanie, za wyjatkiem kosztow na zabezpieczenie wykonania umowy, ktére
moga by¢ poniesione przed jej podpisaniem.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne’

V.1.1 Tematy dla projektéw innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcéw

V.2 Projekty ponadnarodowe

W latach 2007-2008 nie przewiduje sie realizacji projektow ponadnarodowych oraz projektow
z komponentem ponadnarodowym

V.2.1 Typy projektéw ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektéw ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcéw

Miejsce, data Lublin, 06 listopada 2007r.

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

7 Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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