KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Uchwata nr 11 EUROPEISKI FUNDUSZ
Komitetu Monitorujacego SPOLECZNY
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
z dnia 17 czerwca 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia tematéw dla projektéw innowacyjnych oraz ogo6lnych kryteriéw wyboru
projektow innowacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Na podstawie § 6 ust. 2 regulaminu Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
w zwiazku z art. 65 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajqcego przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajqcego rozporzqdzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 25, z pézn. zm.), a takze majac na uwadze, iz:

— w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) beda realizowane projekty
innowacyjne w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia
2007 r. w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspoipracy ponadnarodowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

— Instytucja Zarzadzajaca PO KL jest zobowiazana zapewni¢ wlasciwa koordynacje wdrazania
projektéw innowacyjnych w ramach PO KL zaréwno w komponencie centralnym, jak
i regionalnym,

— zgodnie z zapisami Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL (wersja z dnia 25
kwietnia 2008 r.), Instytucja Zarzadzajaca PO KL przedklada Komitetowi Monitorujacemu (KM)
PO KL do zatwierdzenia tematy opracowane przez Grupe robocza do spraw horyzontalnych KM
PO KL, w ktérych beda realizowane projekty innowacyijne,

— Instytucja Posredniczaca dokonuje wyboru tematéw dla projektow innowacyjnych sposréd
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy PO KL, i zawiera je w Planie dzialania,

— Komitet Monitorujacy PO KL, na podstawie propozycji opracowanej przez Grupe robocza do
spraw horyzontalnych KM PO KL, okresla ogélne kryteria wyboru projektow innowacyjnych,

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) zatwierdza tematy,
w ktérych beda realizowane projekty innowacyjne w ramach PO KL, zawarte w zalaczniku
nr 1 do uchwaly.

2. Komitet Monitorujacy PO KL zatwierdza ogélne kryteria wyboru projektow innowacyjnych
w ramach PO KL, zawarte w zataczniku nr 2 do uchwaly.

§ 2.
Komitet Monitorujacy PO KL rekomenduje Instytucji Zarzadzajacej PO KL ograniczenie liczby
tematow wybieranych w ramach jednego Priorytetu PO KL. Instytucje Posredniczace oraz Instytucja
Zarzadzajaca w ramach Priorytetu V PO KL dokonaja wyboru trzech tematéw w ramach jednego
Priorytetu. Komitet Monitorujacy PO KL rekomenduje Instytucji Zarzadzajacej PO KL wprowadzenie
odpowiednich zmian w Systemie Realizacji PO KL w tym zakresie.

§ 3.
PODSEKRgT,

Jarostay,

Przewodniczacy
Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki

STANY

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1

LISTA PROPOZYCJI TEMATOW
W ZAKRESIE WDRAZANIA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH
W OBSZARZE PO KL ,,ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA”
(zaakceptowana przez Grupg robocza do spraw kwestii horyzontalnych PO KL):

1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej oraz przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu

Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
dzieci i mlodziezy

Zwigkszenie oferty istniejacych, wykreowanie nowych instytucji dzialajacych na rzecz integracji
spolecznej grup marginalizowanych, wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Budowa instrumentéw wspierajacych rozwéj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami
niszowymi oraz cieszacymi si¢ mala popularnoscia

Metody pozwalajace na zwigkszenie dostgpu do ustig posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych i komun ikacyjnych
Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spolecznej grup docelowych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia

Dzialania shizace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej

Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz
zwalczania dyskryminacji w szczeg6Inosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé

Nowe obszary dziatalnosci i formy aktywizowania oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
0s6b w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej lub przedsigbiorczosci

Poszukiwanie metod zmniejszania emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na
polski rynek pracy

2. Tworzenie i rozwéj wspolpracy oraz mechanizméw funkcjonowania podmiotéw dzialajacych
W obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej

Budowa instrumentéw umozliwiajacych koordynacje dziatah z zakresu polityki rynku pracy
i integracji spoleczne;j

Innowacje w dziedzinie organizacji systemu pomocy spotecznej oraz edukacji pracownikéw
socjalnych

Rozwiazania systemowe pozwalajace zintegrowaé prace publicznych i niepublicznych jednostek
dzialajacych na rzecz osob wykluczonych spolecznie oraz wypracowanie mechanizméw
wspolpracy pracownikéw socjalnych z pracownikami innych instytucji publicznych oraz
organizacji §wiadczacych ushugi na rzecz klientéw pomocy spolecznej

Usprawnienie komunikacji pomigdzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej oraz ich
pracownikami poprzez wdrazanie innowacyjnych rozwiazan IT

Poszukiwanie skutecznych metod zapewniania trwalo$ci funkcjonowania instytucji ekonomii
spolecznej

Sieci wspoélpracy podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy
spolecznej z przedsigbiorcami w zakresie ulatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym

Narzedzia stuzace lepszemu adresowaniu dzialan, ocenie ich skutecznosci oraz analizie kosztow
zaniechania w polityce rynku pracy i w polityce spolecznej

Tworzenie mechanizméw rozpoznawania trendow i identyfikacja probleméw spotecznych
pomijanych w oficjalnym systemie statystyk i raportowania
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10.

11.

LISTA PROPOZYCJI TEMATOW
W ZAKRESIE WDRAZANIA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH
W OBSZARZE PO KL ,,ADAPTACYJNOSC”
(zaakceptowana przez Grupe robocza do spraw kwestii horyzontalnych PO KL):

Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity

Rozwijanie przedsigbiorczosci akademickiej jako formy ksztaltowania innowacyjnych kadr
nowoczesnej gospodarki oraz rozwiagzania w zakresie wykorzystania wynikéw badan
naukowych przez przedsigbiorcow

Tworzenie i wdrazanie systemowych rozwiazan podwyzszajacych  innowacyjnos$é
i adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsigbiorstw na poziomie regionalnym

Spojny system szkolenia w przedsiebiorstwie
Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+
Analiza, testowanie nowych metod zarzadzania réznorodnoscia w przedsiebiorstwie

Wsparcie swiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych
i finansowych — dla przedsigbiorcéw i 0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej

Wykorzystanie zarzadzania wiedza lub zarzadzania zmiana w polskich przedsigbiorstwach,
w tym zmiang gospodarcza

Poszukiwanie metod zwigkszenia zaangazowania partneréw spolecznych i gospodarczych na
rzecz wzmocnienia potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw

Dzialania majace na celu wsparcie pracodawcéw oraz pracownikéw przedsigbiorstw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne

Mechanizmy w zakresie koncepcji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (spolecznego
zaangazowania biznesu)



2.

L ]

3.

LISTA PROPOZYCJI TEMATOW
W ZAKRESIE WDRAZANIA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH
W OBSZARZE PO KL ,,EDUKACJA I SZKOLNICTWO WYZSZE”
(zaakceptowana przez Grupe robocza do spraw kwestii horyzontalnych PO KL):

Rozwigzania wigzace edukacjg i szkolnictwo wyzsze z potrzebami gospodarki i rynku pracy:
Rozwijanie metod pobudzania przedsiebiorczosci wéréd dzieci i mlodziezy

Dzialania  sluzace  zwigkszeniu  zainteresowania  uczniéw  szk6t gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych kontynuacja ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy

Wspieranie nabywania kwalifikacji zawodowych przez osoby uczace sie w szkofach
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogélne

Prowadzenie monitoringu los6w absolwentéw w celu podniesienia Jjakosci ksztalcenia i lepszego
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogoéw rynku

pracy
Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powiazaniu z potrzebami lokalnego/ regionalnego
rynku pracy

Ksztalcenie przez cale zycie:

Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia si¢, w tym ksztaltujacy kompetencje
tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wéréd uczniow

Nowe modele ksztalcenia przez cale zycie, w tym integracja funkcjonujacych modeli ksztatcenia
ustawicznego

Kreatywne podejscie do nauczania:

Stworzenie systemu motywowania do innowacyjnosci nauczycieli w zakresie tworzenia nowych,
innowacyjnych programéw, metod, technik i narzedzi nauczania

Wspieranie uczniéw o indywidualnych potrzebach edukacyjnych

Udoskonalanie metod ksztalcenia i programéw nauczania oraz aktywizacja edukacyjno-zawodowa
nietypowych grup docelowych

4. Wykorzystywanie szkolnictwa wyzszego w innych dziedzinach zycia:

Projekty otwierajace wyzsze uczelnie na dzialania i innowacje spoleczne oraz na dostep do
gromadzonej w ramach uczelni wiedzy

Rozwiazania w zakresie komercjalizacji badan naukowych

Doskonalenie specjalistycznych umiejgtnosci osob zatrudnionych w instytucjach i organizacjach
pozarzadowych zajmujacych si¢ edukacja dzieci i mlodziezy

6. Przeciwdziatanie patologii spofecznej przy wykorzystaniu nowych metod w edukacji gimnazjalnej

i ponadgimnazjalnej



10.

LISTA PROPOZYCJI TEMATOW
W ZAKRESIE WDRAZANIA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH
W OBSZARZE PO KL ,,DOBRE RZADZENIE”
(zaakceptowana przez Grupe robocza do spraw kwestii horyzontalnych PO KL):

Tworzenie instrumentéw efektywnej komunikacji i przepltywu informacji w instytucjach
publicznych

Monitorowanie jakosci ustug publicznych m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikéw typu
quality of governance, quality of life o zasiggu krajowym, wspieranie upowszechniania tzw.
indekséw dobrej gminy oraz benchmarkingu

Ocena administracji oparta o oceng satysfakcji klienta
Wzmocnienie dziatan na rzecz zwigkszania aktywnos$ci obywatelskiej (lokalnej, regionalnej) —
od aktywizacji do partycypacji

Rozwo6j i wzmocnienie mechanizméw wspélpracy i wspoldziatania miedzy sektorem
pozarzadowym, administracja publiczna, partnerami spolecznymi, zwigkszajacych kapitat
spoleczny (badania oraz tworzenie i wdrazanie narzedzi i modeli) lub wplywajacych na
realizacje strategicznych celow kraju/regionu

Spoleczny nadz6r na administracja

Wspieranie wspdlpracy administracji publicznej z sektorem szkolnictwa wyzszego, naukowo-
badawczym i instytucjami otoczenia biznesu ukierunkowanej na podniesienie jakosci ustug
i polityk publicznych

Wspieranie rozwoju reprezentatywnosci partnerow dialogu obywatelskiego na poziomie
lokalnym i regionalnym

Budowanie mechanizméw dla uprawiania polityk publicznych ,,w oparciu o dowody” (ang.
evidence-based policy). Tworzenie instytucjonalnych warunkéw do uruchamiania pilotazy
i eksperymentalnych wdrozen

Dzialanie na rzecz profesjonalizacji sektora organizacji pozarzadowych, partneréw spoltecznych



Zalacznik nr 2

KRYTERIA OGOLNE DLA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH
— zaakceptowane przez Grupg roboczg do spraw kwestii horyzontalnych PO KL

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

Wszystkie kryteria obowiazujace dla projektéw konkursowych, systemowych i indywidualnych

w ramach PO KL.

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

Standardowe Projekty
projekty upowszechniajgce
innowacyjne
wdrazane w
ramach
Tematow
Potrzeba Analiza wskazanych probleméw z Dotyczy Dotyczy
realizacji wykorzystaniem wynikéw  wczesniej
proponowanych | prowadzonych badan / projektow i
dzialan oraz ich | identyfikacja przyczyn
zwigzkow z zaobserwowanych probleméw
potrzebami Okreslenie kluczowych grup / sektoréw Dotyczy Dotyczy
polityki wspieranych w ramach projektu oraz ich
potrzeb
Wskazanie dzialan stuzacych eliminacji Dotyczy Dotyczy
zidentyfikowanych probleméw
Adekwatnos¢ doboru dziatan w stosunku Dotyczy Dotyczy*
do zidentyfikowanych problem6w i grup (weryfikacja dzialan
docelowych upowszechniajacych)
Uzasadnienie potrzeby realizacji Dotyczy Dotyczy
proponowanych dzialan, w tym zmiany
w podejsciu
Zaangazowanie  grup  docelowych Dotyczy Nie dotyczy
testowanego produktu w opracowanie
koncepcji i realizacj¢ projektu
Cele i rezultaty Wskazanie celow projektu oraz ich Dotyczy Dotyczy
projektu zgodnosci z celami szczegélowymi PO
KL
Charakterystyka oczekiwanych Dotyczy Dotyczy
rezultatbw  projektu, realno$¢ ich
osiggniecia
Zdefiniowanie tego co stanowié¢ bedzie o Dotyczy Dotyczy
sukcesie dzialan upowszechniajacych i
wlaczajacych w polityke
Sposéb monitorowania rezultatbw oraz Dotyczy Dotyczy
ewaluacja projektu
Innowacyjnosé Opis proponowanego rozwiazania na tle Dotyczy Dotyczy

istniejacej praktyki - wskazanie na
roznice zastosowanego podejScia w
odniesieniu do obecnych rozwigzan




Okreslenie barier niepozwalajacych na
zastosowanie proponowanego podejscia
w ramach standardowych form wsparcia

Dotyczy

Nie dotyczy

Opis finalnego produktu

Dotyczy

Nie dotyczy

Zgodnos¢ z Tematem dla projektéw
innowacyjnych

Dotyczy

Nie dotyczy

Wartos¢ dodana innowacji w stosunku
do obecnej praktyki

Dotyczy

Dotyczy

Wskazanie przewagi nowego produktu
nad  dotychczasowa praktyka w
kontekscie relacji naklad/rezultat

Dotyczy

Dotyczy

Wymiar  innowacyjnosci  produktu
zgodnie z definicja ~ podejscia
innowacyjnego zawarta w Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w
zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspolpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL

Dotyczy

Dotyczy

Upowszechnianie
i wigczanie do
gléwnego nurtu
polityki (ang.
mainstreaming)

Identyfikacja produktéw planowanych
do upowszechnienia i wlgczania do

polityki

Dotyczy

Nie dotyczy

Potencjat  produktéw dla  potrzeb
upowszechniania i wilaczania do polityki
(mozliwosci wlaczenia do szerszej
praktyki i gléwnego nurtu polityki, a
takze zastosowania przez inne podmioty)

Dotyczy

Dotyczy

Strategia upowszechniania i wlaczania
do polityki — wskazanie celow do
osiagnigcia i koniecznych zasobéw do
ich realizacji, adresatow, dzialan oraz
metod upowszechniania i wiaczenia do

polityki

Dotyczy

Dotyczy

Uwzglednienie  upowszechniania i
wlaczania do polityki na wszystkich
wymaganych etapach wdrazania projektu

Dotyczy

Nie dotyczy

Potencjal
beneficjenta \
zarzadzanie
projektem

Wiarygodnos¢ - doswiadczenie w
zarzadzaniu  projektami,  potencjal
instytucjonalny (w tym kadrowy,
badawczy i finansowy), w szczeg6lnosci
w  kontekscie = upowszechniania i
wiaczania do polityki

Dotyczy

Dotyczy

Sposéb zarzadzania projektem
(czytelno$é zasad realizacji)

Dotyczy

Dotyczy

Racjonalnos¢ harmonogramu dzialan

Dotyczy

Dotyczy

Identyfikacja ryzyka i sposoby jego
zmniejszania

Dotyczy

Dotyczy

Finansowanie
projektu

Niezbgdnos§¢ wydatku do realizacji
projektu i osiagania jego celow

Dotyczy

Dotyczy

Efektywnos¢ wydatkéw (relacja
naklad/rezultat - odnoszaca si¢ do
pojedynczych dzialan w ramach
realizowanego projektu)

Dotyczy

Dotyczy

Kwalifikowalnosé wydatkow

Dotyczy

Dotyczy




OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE
1. Brak mozliwoéci finansowania projektu w ramach innych typow operacji PO KL
2. Zgodnos¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspollnotowymi oraz prawodawstwem
wspolnotowym
3. Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym



