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Promocja Integracji Społecznej Promocja Integracji Społecznej 
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i Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie  - zgodnie z uchwałą 

(z dnia 25 lipca 2007r.) Zarządu Województwa Lubelskiego pełni rolę
Instytucji Wdra Ŝającej/ Instytucji Po średnicz ącej II stopnia 

w ramach komponentu Regionalnego PO Kapitał Ludzki 
dla 

Rola WUP w Lublinie w PO KAPITAŁ LUDZKI
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dla 

Priorytetu VIPriorytetu VI

Rynek pracy otwarty dla wszystkich Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
dla woj. lubelskiegodla woj. lubelskiego -- 622,7 mln PLN622,7 mln PLN

Priorytetu VIIPriorytetu VII

Promocja integracji społecznejPromocja integracji społecznej
dla woj. lubelskiegodla woj. lubelskiego -- 428,4 mln PLN428,4 mln PLN
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Opis Priorytetu  VII

W ramach Priorytetu podejmowane b ędą przede
wszystkim działania zmierzaj ące do:

� ułatwienia dost ępu do rynku pracy osobom 
zagro Ŝonym wykluczeniem społecznym 

P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i

zagro Ŝonym wykluczeniem społecznym 
oraz

� rozwijania instytucji ekonomii społecznej, jako 
formy integracji społeczno-zawodowej
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Opis Priorytetu  VII

Wobec osób wykluczonych społecznie zastosowane
zostan ą instrumenty aktywnej integracji, maj ące na
celu:
� przywrócenie tych osób na rynek pracy oraz

P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i

� przywrócenie tych osób na rynek pracy oraz
� ich integracj ę ze społecze ństwem, poprzez
przywrócenie zdolno ści lub mo Ŝliwo ści zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkód napotykanych w procesie
dost ępu do pracy i usług społecznych.
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Opis Priorytetu  VII

Dodatkowym elementem wsparcia /na rzecz
mieszka ńców obszarów wiejskich/, jest system
małych grantów finansowych, za pomoc ą którego
wspierane s ą inicjatywy ukierunkowane na
podnoszenie zdolno ści do zatrudnienia,

P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i

podnoszenie zdolno ści do zatrudnienia,
zwiększenie mobilno ści i aktywno ści społecznej
mieszka ńców i rozwój lokalnych inicjatyw na
obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia
zróŜnicowa ń pomi ędzy tymi obszarami
a ośrodkami miejskimi.
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i PROJEKTY SYSTEMOWE

� 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziałanie Poddziałanie 77..11..1 1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez 

Priorytet VII Priorytet VII Promocja Integracji SpołecznejPromocja Integracji Społecznej
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Poddziałanie Poddziałanie 77..11..1 1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez 
ośrodki pomocy społecznejośrodki pomocy społecznej

Poddziałanie Poddziałanie 77..11..22 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez 
powiatowe centra pomocy rodziniepowiatowe centra pomocy rodzinie

Poddziałanie Poddziałanie 77..11..3 3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji 
społecznej (ROPS)społecznej (ROPS)  



6968808,94*134
ZłoŜone wnioski opiewają 

na kwotę 9 306 977,38 
19712 747 372,80

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i 
upowszechnianie aktywnej 

integracji przez ośrodki pomocy 
społecznej * 

1.

Warto ść 
podpisanych 
umów (w zł)  

Liczba 
podpisanych 

umów
Ocena

Liczba 
złoŜonych 
wniosków

Alokacja (w zł) KonkursyPriorytetLp.

Stan wdra Ŝania Priorytetu VII PO KL w Lublinie dla projektów systemowych na dzie ń 
17.09.2008 r.

*  Miasta na prawach powiatu realizują działania z zakresu zadań OPS oraz PCPR i składają jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach 
Poddziałania 7.1.2. W w/w miastach na prawach powiatu kwota ulega zwiększeniu o dodatkowe zatrudnienie w ramach upowszechniania pracy socjalnej.

Projekt "Szkolenia i doradztwo podnoszące kwalifikacje pracowników 
instytucji pomocy i integracji społecznej" realizowany jest w okresie 

01.02.2008 r.-31.12.2008 r.
1 428 753,70

Poddziałanie 7.1.3 
Podnoszenie kwalifikacji kadr 

pomocy i intergracji społecznej 
4.

177 000,001

Szkolenia podnoszące 
kwalifikacje i wzmacniające 
potencjał 234 pracowników 

instytucji pomocy i 
integracji społecznej. 

Realizacja projektu została 
zakończona.

1177 000,00
Poddziałanie 7.1.3  - pilotaŜ 

Podnoszenie kwalifikacji kadr 
pomocy i intergracji społecznej 

3.

7826825,63*19
ZłoŜone wnioski opiewają 

na kwotę 8 663 948,11
236 234 640,81

Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i 
upowszechnianie aktywnej 
integracji przez powiatowe 
centra pomocy rodzinie  *

2.

VII 
Promocja 
integracji 

społecznej 



P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i PROJEKTY KONKURSOWE

� 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora         
ekonomii społecznej

Poddziałanie 7.2.1 Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagroŜonych          Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagroŜonych          

Priorytet VII Priorytet VII Promocja Integracji SpołecznejPromocja Integracji Społecznej
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wykluczeniem społecznymwykluczeniem społecznym
Poddziałanie 7.2.2 Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznejWsparcie ekonomii społecznej

� 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
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Priorytet VII Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej 

Podział alokacji finansowej w 2008 r.Podział alokacji finansowej w 2008 r.
Działanie/Poddziałanie Kwota w PLN

7.1 20 410 768

7.1.1 12 747 373

7.1.2 6 234 641
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7.1.2 6 234 641

7.1.3 1 428 754

7.2 19 538 512

7.2.1 12 211 570

7.2.2 7 326 942

7.3 1 000 000

Razem 40 949 280
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Warto ść projektu

W ramach PO KL minimalna warto ść projektu wynosi
50 tys. zł. Maksymalna warto ść projektu dotyczy za ś 
„małych grantów” na oddolne inicjatywy lokalne na 
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„małych grantów” na oddolne inicjatywy lokalne na 
obszarach wiejskich (Działanie 6.3 oraz 7.3) i wynosi 
50 tys. zł.



P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i
Poddziałanie 7.2.1

Typ realizowanych projektów (wybrane):

� wsparcie dla tworzenia i działalno ści podmiotów
integracji społecznej, w tym CIS, KIS
� kursy i szkolenia
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� kursy i szkolenia
� staŜe i subsydiowane zatrudnienie
� poradnictwo psychologiczne, zawodowe i inne
� organizowanie akcji i kampanii promocyjno-
informacyjnych
� promocja i wsparcie wolontariatu
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Poddziałanie 7.2.1

konkurs nr 1/POKL/7.2.1/2008
� 16.06.2008 r. ogłoszenie konkursu

� 08.07.2008 r. zawieszenie oceny formalnej wniosków
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� alokacja finansowa - 12.211.570 PLN

� Posiedzenie KOP od 28.07.2008 r.

� złoŜono 64 wnioski o dofinansowanie realizacji projektów

� 36 wniosków uzyskało pozytywną ocenę formalną

� 36 wniosków przekazano na KOP (trwa weryfikacja 
merytoryczna) 



P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i
Poddziałanie 7.2.2

Typ realizowanych projektów:
� wsparcie finansowe dla tworzenia i 

funkcjonowania instytucji otoczenia sektora 
ekonomii społecznej, świadcz ących usługi:

P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i

- usługi prawne, ksi ęgowe, marketingowe, doradztwo finansowe
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umo Ŝliwiaj ące
uzyskanie wiedzy niezb ędnej do zało Ŝenia i prowadzenia działalno ści 
w sektorze ekonomii społecznej
- rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii  społecznej
- promocj ę ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomi i
społecznej
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Poddziałanie 7.2.2

konkurs nr 1/POKL/7.2.2/2008
� 19.06.2008 r. ogłoszenie konkursu 

� 20.06.08 – anulowanie konkursu w związku ze zmianą kryteriów

wyboru projektów przez Komitet Monitorujący POKL

konkurs nr 2/POKL/7.2.2/2008

P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i

konkurs nr 2/POKL/7.2.2/2008
� 30.06.2008 r.- ogłoszenie konkursu

� 19.08.2008 - zawieszenie naboru wniosków

� alokacja finansowa - 7.326.942 PLN

� Posiedzenie KOP od 04.08.2008 r.

� złoŜono 54 wnioski o dofinansowanie realizacji projektów

� 27 wniosków uzyskało pozytywną ocenę formalną

� 27 wniosków przekazano na KOP (trwa weryfikacja merytoryczna) 
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Działanie 7.3

Typ realizowanych projektów:

� projekty przyczyniaj ące si ę do integracji społecznej 
mieszka ńców obszarów wiejskich (z wył ączeniem 
instrumentów obj ętych zasadami pomocy publicznej)     

P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i

� wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informac yjnym, 
szkoleniowym i promocyjnym (np. szkolenia, spotkani a, 
seminaria) maj ących na celu przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu mieszka ńców obszarów wiejskich

� rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i  
współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poz iomie 
lokalnym
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Cel i uzasadnienie działania

Celem Działania 7.3 jest wsparcie dla rozwoju inicjatyw n a rzecz
aktywizacji i integracji społeczno ści lokalnych, przyczyniaj ących
się do realizacji strategii rozwoju kapitału ludzkiego  na terenach 

wiejskich.
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Problem marginalizacji społecznej, długotrwałego 
bezrobocia i braku kwalifikacji zawodowych 

adekwatnych do potrzeb rynku pracy w wi ększym 
stopniu dotyczy mieszka ńców terenów wiejskich, 

gdzie świadomo ść wagi rozwoju kapitału ludzkiego 
jest ni Ŝsza ni Ŝ w przypadku mieszka ńców miast.
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Cel i uzasadnienie działania

W ramach Działania realizowane b ędzie wsparcie
ukierunkowane na zwi ększenie uczestnictwa 

mieszka ńców w Ŝyciu społecznym swojej 
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mieszka ńców w Ŝyciu społecznym swojej 
miejscowo ści, zwi ększenie mobilno ści i aktywno ści 

społecznej, rozwój lokalnych inicjatyw na rzecz 
rozwi ązywania problemów społecznych na tych 

terenach.
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Działanie 7.3

konkurs nr 1/POKL/7.3/2008
� 19.06.2008 r.- ogłoszenie konkursu 

� 20.06.08 – anulowanie konkursu w związku ze zmianą kryteriów

wyboru projektów przez Komitet Monitorujący POKL

konkurs nr 2/POKL/7.3/2008
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� 30.06.2008 r. ogłoszenie konkursu

� alokacja finansowa - 1.000.000 PLN

� Posiedzenie KOP od 25.08.2008 r.

� złoŜono 60 wniosków o dofinansowanie realizacji projektów

� 3 wnioski zostały wycofane przez Beneficjenta

� 23 wnioski uzyskały pozytywną ocenę formalną

� 23 wnioski przekazano na KOP (trwa weryfikacja merytoryczna) 

Konkurs nadal trwa – wnioski w ramach Działania 7.3 
naleŜy składać w sekretariacie WUP w Lublinie

(
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Działanie 7.3

W ramach konkursu nr 2/POKL/7.3/2008 zostało

przyjęte kryterium strategiczne:

Kryterium formy  realizacji – preferowane projekty 
realizowane w partnerstwie – 20 pkt
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realizowane w partnerstwie – 20 pkt

Premia punktowa za spełnianie kryteriów
strategicznych jest doliczana do końcowej oceny
projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek od kaŜdego
z oceniających uzyskać co najmniej 60 punktów, i
równocześnie przynajmniej 60 % punktów w
poszczególnych podpunktach oceny merytorycznej
(zawartych w Karcie oceny meryt.)
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Wymogi dotycz ące partnerstwa 

Za realizacj ę projektu ostatecznie odpowiedzialny jest
Wnioskodawca, którego podstawowe funkcje, takie jak
rozliczanie projektu, obowi ązki w zakresie sprawozdawczo ści,
kontroli nie mog ą być realizowane przez partnera.

Wnioskodawc ę i jego partnerów musi wi ązać umowa (lub
porozumienie), jednoznacznie okre ślająca reguły partnerstwa, w tym :
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porozumienie), jednoznacznie okre ślająca reguły partnerstwa, w tym :
Cel partnerstwa
Obowi ązki lidera projektu - Wnioskodawcy (partnera wiod ącego)
Zadania i obowi ązki partnerów realizuj ących projekt
Plan finansowy w podziale na partnerów oraz zasady zarz ądzania

finansowego
Zasady komunikacji i przepływu informacji w partnerstwie
Zasady podejmowania decyzji w partnerstwie
Sposób monitorowania i kontroli projektu
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Inicjatywa lokalna w PO KL

Inicjatyw ą lokaln ą w PO KL jest projekt
o zasięgu lokalnym, skierowany do

określonej grupy docelowej – mieszkańców gmin 
wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. 
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wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. 
mieszkańców oraz zakładający udział grypy docelowej 
w określaniu problemów i celów oraz tworzeniu załoŜeń 

i/lub realizacji projektu.
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Inicjatywa lokalna w PO KL

Inicjatywa lokalna powinna wynikać z wewnętrznej
potrzeby społeczności lokalnej, mającej słuŜyć

rozwiązaniu problemu zdefiniowanego i 
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zdiagnozowanego przez tą społeczność lub słuŜyć 
pobudzeniu jej aktywności, polegającej na zwiększeniu
inwencji oraz własnych zdolności społeczności lokalnej
do diagnozowania i rozwiązywania problemów objętych

Działaniem.
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Inicjatywa lokalna w PO KL

� Cechą wyróŜniającą tego typu projekt, obok kryterium 
odnoszącego się do wielkości gminy maksymalnej 
kwoty dotacji, stanowi  formuła oddolnego 
mechanizmu  kształtowania warunków jego 
powstania i realizacji.
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� Za istot ę inicjatywy lokalnej, rozumianej jako 
szczególny rodzaj projektu, odróŜniającą ją od innych 
typów projektów, tworzonych i realizowanych w innych 
działaniach – naleŜy uznać taki typ społecznej 
legitymizacji jej podj ęcia i działa ń, który b ędzie 
uwzgl ędniał  (ł ącznie lub odr ębnie) kryteria :
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Inicjatywa lokalna w PO KL

Społecznej identyfikacji i akceptacji odnoszącej się  do 
pozytywnego stosunku społeczności lokalnej do 
potrzeb i problemów będących przedmiotem i 
celami projektu, w konsekwencji wyjaśniającej, czy 
za danym pomysłem na inicjatywę stoją obywatele.
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ZaangaŜowanie obywateli ma na celu pomoc w 
odnalezieniu ich prawdziwego potencjału, 
uzyskanie wsparcia, wzięcie odpowiedzialności za 
własne Ŝycie i włączenie się w proces 
podejmowania decyzji, które dotyczą ich samych.
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Inicjatywa lokalna w PO KL

Społecznej partycypacji rozumianej jako współudział 
społeczności lokalnej, w oparciu o wybrane formy i 
na określonych zasadach, w tworzeniu ramowych 
załoŜeń projektu – inicjatywy lokalnej oraz 
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załoŜeń projektu – inicjatywy lokalnej oraz 
uczestnictwo obywateli w realizacji projektu –
inicjatywy lokalnej.



P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i
Inicjatywa lokalna w PO KL

W treści wniosku o dofinansowanie powinna być zamieszczona
informacja, w formie opisowej, czy dla danej inicjatywy spełniony jest 

wymóg społecznej identyfikacji i akceptacji oraz społecznej 
partycypacji.
Dotyczy to informacji w zakresie:

P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i

Dotyczy to informacji w zakresie:
- odbytych spotkań z obywatelami, w trakcie których omawiano kwestię
potrzeby społeczności lokalnej (liczba spotkań, liczba uczestników,
wpływ spotkań  na projekt) 

- stanowiskach przedstawicieli  jednostek pomocniczych gmin
(sołectwa, dzielnice i inne) wspierających projekt lub deklarujących
udział w projekcie
- informacji o podmiotach i instytucjach deklarujących zamiar 
współuczestnictwa lub współpracy w realizacji projektu 
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Dobre praktyki

� http://www.agro-info.org.pl
Baza partnerstw lokalnych Forum Aktywizacji Obszarów Wiejskich wraz

z poradnikiem dotyczącym tworzenia partnerstw
� http://www.witrynawiejsca.org.pl
Atlas inicjatyw społecznych podejmowanych na obszarach wiejskich,

P
ro

gr
am

 O
pe

ra
cy

jn
y 

K
ap

ita
ł L

ud
zk

i

stworzony w ramach Programu „Aktywna wieś”
� http://pri.dobrepraktyki.pl
Baza dobrych praktyk w zakresie zarządzania w administracji
Samorządowej (Program Rozwoju Instytucjonalnego) 

� http://www.jst.org.pl
Baza dobrych praktyk projektu „Budowanie potencjału
instytucjonalnego samorządów dla lepszego dostarczania usług
publicznych mieszkańcom
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Najczęściej popełniane przez Beneficjentów bł ędy 

formalne w ramach Priorytetu VII PO KL:

� sporządzanie wniosku na nieobowiązującym formularzu,

� składanie niekompletnego wniosku, tj.:

■ wydruk wniosku nie zawierał wszystkich stron,
wniosek nie był opatrzony pieczęciami wnioskodawcy oraz podpisany 
przez upowaŜnione osoby, 
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przez upowaŜnione osoby, 

� wniosek w wersji papierowej  i elektronicznej nie był toŜsamy,

� suma kontrolna wersji papierowej wniosku nie była toŜsama na wszystkich 
jego stronach,
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Najczęściej popełniane przez Beneficjentów bł ędy 

formalne w ramach Priorytetu VII PO KL:

� niewypełnienie wszystkich wymaganych pól we wniosku,

■ brak wypełnienia pola – adres, fax, adres poczty     
elektronicznej,

■ brak wypełnienia pola – wnioskowane dofinansowanie,
■ brak wypełnienia pola – wkład własny 
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■ brak wypełnienia pola – wkład własny 
■ brak wypełnienia pola - koszt przypadający na jednego  

uczestnika,
■ brak wypełnienia pola - data wypełnienia wniosku,
■ brak wypełnionych  pól - w harmonogramie realizacji 

projektu,
■ brak wypełnienia pola - uzasadnienie kosztów w ramach 

cross – financingu i kosztów pośrednich (o ile występowały),
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Najczęściej popełniane przez Beneficjentów bł ędy 

formalne w ramach Priorytetu VII PO KL:

� niezłoŜenie załączników finansowych

� złoŜenie niekompletnych załączników finansowych

� złoŜenie załączników nieopatrzonych pieczęcią „za zgodność
z oryginałem” oraz aktualną datą i pieczęcią wnioskodawcy,
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z oryginałem” oraz aktualną datą i pieczęcią wnioskodawcy,

� przedłoŜenie wniosku zawierającego błędną informację 
o Instytucji przyjmującej wnioski (Wnioskodawca wpisywał Urząd 
Marszałkowski zamiast Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie). 
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Informacje dotycz ące zasad przygotowania

i składania wniosków o dofinansowanie
realizacji projektów

pod numerem telefonu: (0-81) 46 35 363 
adresem e-mail: efs@wup.lublin.pl
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Wszystkie niezbędne dokumenty programowe 
zamieszczane są na stronie internetowej WUP

www.wup.lublin.pl, 
www.wup.lublin.pl/pokl/



Dziękuję za uwagę
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Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin    

tel. (0-81) 46-35-300,  fax 46-35-305
www.wup.lublin.pl, e-mail: efs@wup.lublin.pl
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