Przykladowa metodologia wyliczania wkladu wlasnego w postaci

wynagrodzen uczestnikéw szkolenn w ramach projektow

w Dzialaniu 9.4 PO KL

(afb) xc=d

gdzie:

a — miesieczne wynagrodzenie pracownika brutto wraz z dodatkami i obciazeniami
pracodawcy,

b - czas pracy w miesiacu (wyrazony np. w godzinach),

¢ — czas uczestnictwa w szkoleniu (wyrazony np. w godzinach),

d — miesigczna kwota wkladu wlasnego przypadajaca na pracownika (tj. czgsce

wynagrodzenia odnoszaca si¢ do czasu szkolenia).

Uwaga:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL
wydatki w ramach Programu s3 kwalifikowalne, o 1le zostaly faktycznie
poniesione. Oznacza to, ze nie mozna jako wklad wiasny kwalifikowac
wynagrodzen uczestnikéw projektu w przypadku, gdy wsparcie w ramach projektu
udzielane jest w dni wolne od pracy oraz po godzinach pracy (poza
wynagrodzeniem za platny urlop szkoleniowy odpowiadajacy wsparciu).

Zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w ramach
czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac
m.in. zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé,
samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym.  Wynagrodzenie za
przedmiotowy czas jest kwalifikowalne, przy czym wymagane jest oswiadczenie

nauczyciela o uczestnictwie w projekcie w ramach przedmiotowego czasu pracy.



